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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcién del Plan de Estudios (presencial y a distancia)

El plan de estudios se ha estructurado en 18 materias. Los objetivos de cada materia,
medidos en términos de competencias a adquirir por el alumno definen las
metodologias de ensefianza aprendizaje y la forma de evaluacion de cada materia.
Las competencias definidas deben poder adquirirse independientemente de la
modalidad de ensefianza aprendizaje elegido.

El enfoque profesional del Master se refleja en su propia estructura donde se aborda
una primera parte que contextualiza la industria eventos, sus agentes y actores y las
técnicas de organizacion y gestion de proyectos, para pasar a una segunda parte mas
especializada en gestion estratégica y presupuestaria, asi como en organizacion de
eventos especializados y marco juridico. La tercera parte la contempla las practicas
externas y el proyecto fin de master.

El plan de estudios se estructura en 17 materias, conforme al siguiente cuadro:

Organizacién
Materia ECTS Temporal. Caracter
Semestre

Técnicas de Organizacidn de eventos 3 1° Obligatorio
Eventos corporativos y de empresa 3 1° Obligatorio
Creatividad 3 1° Obligatorio
Produgcmn de eventos y disefio de 6 10 Obligatorio
espacios
La comunicacién en los eventos 3 1° Obligatorio
Marketing en los eventos 3 1° Obligatorio
Tecnologias aplicadas 3 1° Obligatorio
I?rot(.)cololy_ relaciones institucionales en el 3 10 Obligatorio
ambito oficial
Restauracion y Catering 3 1° Obligatorio
Eventos en la industria cultural 3 2° Obligatorio
Eventos deportivos 3 2° Obligatorio
Eventos MICE 3 20 Obligatorio
Ggst[op presupuestarla y aspectos legales 3 20 Obligatorio
y juridicos aplicados
Habilidades directivas 3 2° Obligatorio
!Eventos_lnstltumones y organismos 3 20 Obligatorio
internacionales
Practicas externas 6 2° Obligatorio
Trabajo de fin de master 6 20 Obligatorio
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Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de PosTgrado.

A continuacion se detalla la distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por
tipo de materia para el Master propuesto.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion béasica -
Obligatorias 48
Optativas -
Préacticas externas 6
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

- Numero de Créditos del Titulo: La duracién seréa de 60 créditos ECTS.

- Cada semestre tiene una carga lectiva de 30 créditos ECTS, siendo todas las
asignaturas semestrales o anual en el caso del Trabajo Fin de Master..

- En este caso como el Titulo de Master que tiene una clara orientacion
profesional, tiene obligatoriamente una asignatura de Practicas con un minimo
de créditos adecuado a las competencias que se quieren adquirir (minimo 6
créditos ECTS). Ademéas debe tener un Trabajo Fin de Master de minimo 6
créditos ECTS.

- Este Master no es de caracter investigador, por ello el Trabajo Fin de Master no
tiene 24 créditos ECTS.

En el apartado 5.6 existe una descripcion detallada de todas las asignaturas que
estructuran el plan de estudios propuesto, con las materias comprendidas, indicando
las competencias transversales y especificas que adquiere el estudiante, los
resultados del aprendizaje, una breve descripcion de sus contenidos, las actividades
formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante, asi
como el sistema de calificacién de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Actividades formativas y carga de trabajo de la modalidad presencial

Cada crédito ECTS tiene un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un
curso completo requiere una dedicaciéon de 1500 horas. La programacion de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion por cursos debera
garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40
semanas lectivas del calendario académico. En cuanto a la tipologia de actividades
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formativas y la organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial, se
establece un modelo general para la titulacion.

La actividad presencial en clase tendra un minimo del 40% y un maximo del 80% del
total presencial de la carga ECTS en cada materia/asignatura. La actividad presencial
en tutoria tendra un minimo del 5% y el maximo del 10% del total presencial. Por
otra parte se destinara un tiempo concreto a la evaluacion (examenes o pruebas
escritas)

Actividades formativas y carga de trabajo de la modalidad a distancia

En la modalidad a distancia, también se sigue una metodologia que se fundamenta en
una ensefianza-aprendizaje centrada en el alumno, que potencia la participacion
activa y favorece el desarrollo de competencias generales y especificas que
demuestren conocimientos, habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio
profesional.

La metodologia docente se apoya en el uso de las TICs como soporte al trabajo
colaborativo (foros, chats, reuniones por videoconferencia), a las orientaciones del
profesor (agenda, tablén de anuncios, carpeta de documentos, enlaces) y a la entrega
de trabajos (buzén de tareas y herramientas de trabajos). Se empleara para ello el
Campus Virtual de de CEDEU, que utiliza la plataforma Moodle, Modular Object
Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico
Orientado a Objetos y Modular).

Esta herramienta (una de las mas usadas en todas las universidades del mundo)
permite crear un espacio de interrelaciéon entre alumnos y profesores a través de
Internet, en el cual la practica docente se desarrolla de forma agil y fluida, lo que
garantiza (como minimo) la misma calidad de ensefianza que se ofrece en la
modalidad presencial.

Con la plataforma Moodle, el docente podrd complementar las sesiones presenciales
siguiendo la metodologia de “ensefianza-aprendizaje activo”, que combina Ila
exposicion teodrica del profesor con la realizacion de ejercicios y trabajos practicos por
parte del alumno. Asi, a través del Campus Virtual, el profesor podra proporcionar a
los alumnos matriculados todo tipo de documentos en los que se expongan,
ejemplifiquen o amplien los contenidos de cada uno de los temas del programa de la
asignatura (v. gr., apuntes, glosarios, bibliografia recomendada, jurisprudencia, casos
practicos propuestos, etc.).

Por su parte, el alumno puede explorar los contenidos de la asignhatura, remitir las
tareas individuales cumplimentadas. Ademdés, la Plataforma Virtual facilita el
desarrollo de otras estrategias didacticas como los debates o la realizacion de trabajos
en grupo, mediante Foros (generales o de grupo) tutorizados por el profesor, que
permiten la interaccion entre los alumnos. En cuanto a las tutorias para la resolucién
de dudas y problemas, y, en general, para orientar y guiar al estudiante en el proceso
de adquisicion de las competencias aplicables en un futuro ejercicio profesional,
también podran llevarse a cabo a través de los recursos on line (correo electrénico,
foro o Chat), o de forma presencial cuando el alumno lo desee y pueda desplazarse.
En este ultimo caso, las tutorias tendran lugar en el despacho asignado al profesor
responsable de la asignatura en las instalaciones de CEDEU. También se utilizaran las
TICS para la realizacion de tutorias mediante una presencialidad sincrénica tales como
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videoconferencias, lo que permitird que el profesor tenga un contacto directo con el
alumno. La utilizacién de estas herramientas virtuales permite la nitidez de las
relaciones entre el profesor y el estudiante para conseguir las competencias
necesarias en cada materia.

Para superar cada una de las materias de las que se compone el master, el alumno
deberé realizar una prueba final presencial en cada una de ellas y cuya superacion es
requisito indispensable para poder aprobar la materia. Ademas, el estudiante
finalizarda la titulacion con la defensa presencial de su trabajo fin de master.

La prueba referida estara siempre vigilada y controlada por un miembro del claustro
de profesores del master que se propone, que solicitara el DNI al alumno para
asegurar que el alumno titular es el que realiza la prueba.

Las Acciones formativas de este Master en su modalidad a distancia se concretan en
las siguientes:

- Clases teéricas a distancia (virtuales): los alumnos podran preparar los
contenidos tedricos a través del aula virtual, donde tendran a su disposicién
unidades didacticas por cada una de la materias con hipervinculos de interés u
obligada consulta y actividades especificas para dicho contenido. Se contempla
a su vez la imparticion de clases magistrales a través de la herramienta de
videoconferencia integrada en la plataforma.

- Trabajos individuales: resolucion de casos préacticos o elaboracion de informes
acerca de un tema propuesto por el profesor. Esta actividad puede realizarse a
través de la plataforma virtual (p. ej., mediante videoconferencia) del trabajo
desarrollado.

- Trabajos colectivos: elaboracion de informes, realizados por grupos de
alumnos, acerca de temas propuestos por el profesor o elegidos por los
alumnos. Esta actividad puede complementarse mediante la exposicion oral en
la Plataforma Virtual (p. ej., mediante videoconferencia) del trabajo
desarrollado.

- Debates y critica constructiva acerca de aspectos de actualidad relacionados
con la tematica de las asignaturas a través de los recursos TICS (foros, chats,
blogs, etc.)

- Asistencia a clases tedricas virtuales a través de videoconferencia.

- Asistencia a clases practicas virtuales / resolucion de problemas / casos
practicos a través de videoconferencia.

- Asistencia a tutorias académicas a través de los recursos TICS (chats, blogs,
etc.).

- Asistencia a seminarios, jornadas o conferencias virtuales sobre temas
relacionados con las materias del 4rea de conocimiento.

- Realizacion periodo de practicas.

- Otras actividades formativas: visionado de videos, lecturas recomendadas,
comentarios bibliograficos, exposicién critica de temas, etc.

- Preparacién de pruebas

- Realizacién de pruebas on line

- Portafolios/memoria sobre las practicas realizadas

- Preparacién y redaccién del trabajo

- Defensa oral presencial
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Mecanismos de Coordinacion del Master

La Coordinacion del Programa correra a cargo de la figura del Responsable o Director
del Master quien constituira una Comisién de la que formaran parte los responsables
de cada modulo o asignatura. Dicha comision se reunira al menos cada semestre y
sera la encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos y la adquisicién de las
competencias previstas y el funcionamiento del Sistema de Tutorias Integrales.
Igualmente, estos miembros formaran parte de la Subcomision de Convalidaciones y
Adaptaciones que valorara lo referente a las convalidaciones y adaptaciones de este
Master.

Aparte de los mecanismos de apoyo y orientacion institucionales que figuran en la
memoria y que dependen de la Universidad, en la propia titulacion se establece un
sistema de tutorias coordinado por el Responsable del Master, cuyo desarrollo se
adjunta en un documento anexo.

El Responsable del Master se ocupara de la acciones de coordinacién entre las
distintas asignaturas, asi como de velar por que no exista solapamiento con otras y
por el respeto a las Guias docentes aprobadas, manteniendo reuniones periddicas con
el profesorado.

Por otro lado, el primer dia de clase de cada curso académico se reline a los alumnos
de nuevo ingreso de cada titulacibn impartida en la Facultad o Escuela
correspondiente y se les da la bienvenida a la Universidad en un acto organizado por
el Decanato, conjuntamente con los Responsables de los Titulos, con los cuales los
alumnos van a estar en contacto mas directo. Durante el acto de bienvenida se
informa a los alumnos de las normas basicas de funcionamiento de la Facultad o
Escuela, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace referencia al
interés de la informacién contenida en la Guia del Estudiante y la Normativa General
de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura del Responsable del
Master, como un profesor directamente involucrado en el buen funcionamiento del
curso y el Titulo en general, encargado de mediar y resolver o trasladar a quien
corresponda los problemas que puedan surgir y, finalmente, la disposicién y el apoyo
del Decanato y todo el personal de administraciéon y servicios.

Los alumnos reciben la Guia del Estudiante, que contiene de forma muy detallada
toda la informacion basica y genérica de la Universidad Rey Juan Carlos que les puede
resultar de interés: Objetivos de la Institucion, Organos de Gobierno, Titulaciones y
Centros donde se imparten, Departamentos Universitarios, Programas de Doctorado y
Titulos Propios, Calendario Académico, Defensor Universitario, Vias de Acceso a la
Universidad, Fechas de Matriculacién, Procedimiento de Descarga de Impresos de la
web, Asociaciones de Estudiantes, Actividades de Promocién Cultural y Deportes, Plan
de Fomento del Deporte, Programa Propio de Ayuda y Promocién de la Investigacion,
Programas Internacionales, Normativa Académica, Orientacion y Empleo (COIE),
Actividades de Cooperaciéon y Voluntariado.

Ademas, los alumnos reciben la Guia de la Biblioteca con informacién detallada sobre
su funcionamiento y formas de acceso a sus fondos. Asimismo, la Biblioteca organiza
sesiones de recepcion y acogida de los nuevos alumnos, en las que se informa de
manera general de los servicios y recursos de informacién a los que pueden tener
acceso.
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Cada Responsable de Master, con el grupo de alumnos asignado, realiza una visita por
el campus, indicando a los alumnos la ubicacién de los principales servicios, asi como
el aula o aulas asignadas para la docencia.

Por parte del Centro Adscrito CEDEU, la Coordinacién del Programa correra a cargo de
la figura del Responsable o Director del Master quien constituird una Comision de la
que formaran parte los responsables de cada modulo o asignatura. Dicha comision se
reunird al menos cada semestre y sera la encargada de velar por el cumplimiento de
los objetivos y la adquisiciéon de las competencias previstas y el funcionamiento del
Sistema de Tutorias Integrales. Igualmente, estos miembros formaran parte de la
Subcomisiéon de Convalidaciones y Adaptaciones que valorara lo referente a las
convalidaciones y adaptaciones de este Master.

Aparte de los mecanismos de apoyo y orientacion institucionales que figuran en la
memoria y que dependen de la Universidad, en la propia titulacion CEDEU establece
un sistema de tutorias coordinado por el Responsable del Master.

La planificacion y coordinacion del desarrollo de las ensefianzas incluird
necesariamente las siguientes actuaciones, de las que se responsabilizara el
Director/a de la Titulacion en coordinacién con los departamentos y profesorado a
cuya docencia afecte: coordinacion del calendario de actividades formativas
propuestas por los profesores de las asignaturas de cada semestre, en particular las
que requieran dedicacion del alumno fuera del aula (casos, trabajos, preparacion de
exposiciones) procurando que la carga de trabajo del estudiante no supere los limites
previstos y, en lo posible, se reparta equilibradamente a lo largo de todo el semestre.

- Coordinacion del contenido de las actividades formativas propuestas por los
profesores de las asignaturas de cada semestre, cuidando de que se lleven a
cabo actividades iddéneas para ejercitar de manera equilibrada todas las
competencias relacionadas con las asignhaturas del semestre sin que se
produzcan lagunas ni tampoco solapamientos.

- Coordinacion de la evaluacion de las actividades formativas propuestas por los
profesores de las asignaturas de cada semestre, procurando que la evaluacién
de aquellas actividades que permitan medir el grado de adquisiciéon de
competencias relevantes para varias asignaturas surta efecto en todas ellas.

- Elaboracién de una guia docente semestral que incluira los contenidos de las
asignaturas, el calendario de actividades de ensefanza y aprendizaje previstas
para el semestre y los sistemas de evaluacion, haciendo referencia, respecto
de cada actividad evaluable, a la asignatura o asignaturas en que surtira efecto
su evaluacion.

En general, el Director de la Titulaciéon procurara la integracion de las ensefanzas,
favoreciendo cuando las circunstancias lo aconsejen el establecimiento de sistemas
comunes de evaluacion (en lo que concierne a la adquisicibn de competencias
comunes), asi como el aprovechamiento de sinergias entre materias diferentes y la
eliminacién de solapamientos y lagunas. A tal fin, deberd promover reuniones de los
profesores que imparten asignaturas en el mismo o en distintos semestres con el fin
de coordinar actividades referidas a las mismas competencias y, en su caso, elaborar
guias del estudiante especificas para determinadas competencias.
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Mecanismos de coordinacion docente, horizontal y vertical

El sistema de coordinacion vertical estard integrado por el Director del Master, el
Coordinador Académico y los Coordinadores de Modulo. El Coordinador de la comision
de coordinacién vertical sera elegido entre los Coordinadores de Moddulo, quien
ejercera la funcion de representacion de la comision.

Las funciones de la comisién de coordinacién docente vertical seran las siguientes:

- Velar por el seguimiento del plan de estudios y su coherencia.

- Garantizar la adecuada atencibn a la comision de coordinacion docente
horizontal.

- Reportar un informe, al finalizar el curso, en el que se describan las
actuaciones realizadas por la comisidon y en el que se recojan las principales
conclusiones en cuanto a los procedimientos seguidos a lo largo del curso
académico, asi como propuestas de mejora.

Para desarrollar sus funciones, la comisién se reunira antes del comienzo de curso, al
inicio y finalizacién del semestre y a antes de finalizar el curso, es decir, un minimo de
seis veces en cada afio académico.

El sistema de coordinacién horizontal estara compuesto por una comision formada por
el profesorado coordinador de cada una de las materias que se impartan en el master
y por semestres. El representante de la comisién de coordinacién sera el Coordinador
Académico del Master. Asimismo, en esta comision estaran representados los alumnos
por el delegado y subdelegado de cada uno de los cursos.

Las funciones que llevaran a cabo las comisiones de coordinacién horizontal seran las
siguientes:

- Coordinacion de la materia en colaboracién con el resto del profesorado, la
direccion y coordinacién del maéster. Igualmente, tendran la funcién de
intercambio de iniciativas y metodologias docentes entre asignaturas.

- Revisién de los materiales didacticos, guias, sistemas de evaluacién, asi como
la temporalizacién de actividades tanto curriculares y extracurriculares,
teniendo en cuenta las horas de trabajo en el aula, autbnomas, entre otras.

- Garantizar la adecuada atencion a los planteamientos presentados por los
representantes de los alumnos.

- Reportar al Coordinador Académico, al finalizar el curso, un informe en el que
se recojan las actuaciones realizadas por la comisién, asi como una valoracion
final de la labor desempefada y propuestas de mejora de la planificacion
docente, entre otras cuestiones.

En el caso de la comisién de coordinacion docente horizontal, para la realizacién de
sus funciones deberd reunirse mensualmente, estas reuniones quedaran establecidas
y temporalizadas antes del comienzo de cada uno de los semestres. La primera y
dltima reunién deberda ser siempre antes del comienzo del curso y previa a la
finalizacion del curso, respectivamente. En la primera reunion que se celebre sera
preciso planificar tanto las asignaturas como las actividades que se disefien, asi como
una previsién temporal. De esta forma se garantizara la coherente carga lectiva, asi
como la adecuada imparticion de los contenidos, evitando de esta forma posibles
solapamientos.

csv: 246122545644117855999212



fundacion sar .l Universidad
conocimiento
madried Rey Juan Carlos

Ambas comisiones deberan dejar constancia escrita de las reuniones que realicen
mediante acta y deberan realizar, en todo caso, a finalizar el curso un informe de las
funciones y actuaciones llevadas a cabo por la comision.

Ademas de las comisiones descritas anteriormente, en los estudios se contara con una
Coordinacion Académica del Master que actuara como enlace entre alumnos y equipo
docente del master, asi como la Direccién de los estudios. Esta figura velara por el
correcto seguimiento del programa, asi como el cumplimiento de los procedimientos
establecidos y formara parte de ambas comisiones. Esta figura siempre trabajara bajo
la supervisiéon de la Direcciéon del Master.
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