5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la

planificacion del plan de estudios.

A continuacién se adjunta el apartado 5.1 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

La estructura del plan de estudios de Graduado en Pedagogia se ha
realizado teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
sobre ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales. Se presenta la
estructura en modulos y materias. Las materias estan distribuidas en 8
semestres, que se corresponden con 4 cursos. En cada materia se agrupan
asignaturas, todas ellas de 6 créditos. La unidad temporal es el semestre. A
continuacién se muestran los modulos en que se ha estructurado el Plan:

* Mdédulo de Formacion Basica (60 créditos)

* Mddulo especifico de Formacion Pedagodgica (120 créditos)
e Mdodulo de Formacién Complementaria (30 créditos)

* Practicum (24 créditos)

e Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

Cada uno de estos moédulos agrupa una serie de materias, y cada una de las
materias lleva anejas las competencias especificas correspondientes, segun
el Anexo Il del Real Decreto de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales, tal y como consta en el encabezamiento de la enumeracion de las
mismas. Las materias se especifican en asignaturas, en coherencia con las
competencias que se han propuesto para esta titulacion. Las materias estan
distribuidas en ocho semestres, que corresponden a los cuatro cursos
académicos.

La estructura de los modulos, especificando la denominacién de las
materias, es la siguiente:

1) Médulo de Formacion Basica, de 60 créditos de caréacter basico,
dirigido a ofrecer una formacién general en contenidos de distintas
materias, fundamentalmente de la rama a la que pertenece la
titulacion, pero también de otras. Esta compuesto de 7 materias,
como se puede ver en la siguiente tabla:
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Rama Materia Créditos Asignhaturas

Ciencias Sociales y Psicologia 12 -Psicologia del Desarrollo -
Juridicas/ Ciencias de la Psicologia del Aprendizaje
Salud

Ciencias Sociales y Educacién 18 -Didactica e Innovacién
Juridicas Curricular -Orientacion

Educativa y Accion
Tutorial -Teoria de la

Educacion
Ciencias Sociales y Historia 6 -Historia y Corrientes
Juridicas/ Artes y Internacionales de la
Humanidades Educacién y la Cultura
Ciencias de la Salud/ Biologia 6 -Psicobiologia
Ciencias
Ciencias Sociales y Estadistica | 6 -Estadistica aplicada a las
Juridicas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Empresa 6 -Organizacioén | Gestion
Juridicas Yy

Institucional
Ciencias Sociales y Sociologia 6 -Sociologia
Juridicas/ Artes y
Humanidades

Las asighaturas que se han propuesto, ademas de dar una formaciéon
general al estudiante, sirven como base para los estudios de los mddulos
restantes, que son especificos de la titulacion.

2) Mébdulo especifico de Formacién Pedagdgica, de 120 créditos. Con este
modulo se pretende formar a los estudiantes en las bases tedricas que
fundamentan la intervencién educativa en los ambitos en que el pedagogo
desarrolla su labor. Se completa la formaciéon con el estudio de los procesos
de ensefianza aprendizaje vinculados a areas curriculares fundamentales en
Primaria y Secundaria por la accion pedagoégica que desarrollan en los
centros educativos. Esta integrado por tres materias:

« Ciencias Aplicadas a la Educacion (54 créditos)
* Intervencion Pedagodgica (36 créditos)
- Ensefianza y Aprendizaje de las Areas del Curriculum (30 créditos)

3) El M6dulo de Formacion Complementaria consta de dos materias. Tiene
como objetivo permitir al estudiante profundizar en contenidos te6ricos o en
técnicas de intervencidon pedagoégica aplicada a areas de intervenciéon
especificas:

e Teoria Pedagobgica, con 12 asighaturas de 6 ECTS cada una.
= Intervencion Educativa, con 13 asighaturas de 6 ECTS cada una.

Se ofrecen en total 150 créditos de materias optativas y cada alumno
tendra que cursar 30 créditos.
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4) Las practicas externas del médulo de Practicum configuran un total de 24
distribuidos en dos periodos. Va dirigido a la aplicacion en
contextos reales de la formacién teérico aplicada que han ido adquiriendo.

créditos,

* Periodo de 6 créditos en el 6° semestre
* Periodo de 18 créditos en el 8° semestre

5) El Trabajo de Fin de Grado (TFG) con seis créditos.

A modo de sintesis se adjunta un cuadro explicativo de la estructura del

Grado:
PEDAGOGIA
1 Modulo de Formacién Basica
(60 créditos obligatorios)
Materias Psicologia Educacion Historia Biologia Estadistica Empresa Sociologia
12 créditos 18 créditos 6 créditos 6créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos
-Psicologia -Didactica e | Historiay Psicobiologi | -Estadistica [-Organizacién | -Sociologia
del Innovacién Corrientes a(6 aplicada a y (6 créditos)
Q desarrollo Curricular Internacionale | créditos) las Ciencias | Gestion Instit
5 (6 créditos) | (6 créditos) | sde la Sociales (6 ucional
\g -Psicologia -Orientacién | Educaciony la créditos) (6 créditos)
f del Educativay | Cultura (6
° Aprendizaje | Accion créditos)
g (6 créditos) | Tutorial (6
E créditos)
L0 -Teoria de la
< Educacion (
6 créditos)
Modulo 2 Especifico de Formacion Pedagdgica
(120 créditos obligatorios)
Ciencias Aplicadas a la Educacion Intervencion pedagdgica Ensefianza y
54 créditos 36 créditos aprendizaje de las
areas del curriculum
30 créditos
Médulo 3 FORMACION COMPLEMENTARIA
(ASIGNATURAS OPTATIVAS DE PEDAGOGIA 30 créditos)
Materias Teoria Pedagogica Intervencion Educativa
72 créditos 78 créditos
Médulo 4 PRACTICUM
(24 créditos obligatorios)
Semestre Sexto 6 créditos
Semestre Octavo 18 créditos
Médulo 5 Trabajo Fin de Grado
Semestre 8¢ 6 créditos

csv: 69039826131(089035941p41




Distribucién en semestres

Semestre 1¢ 20 3¢ 40
Modulo Basico Basico Especifico de Especifico de
Formacion Pedagdgica Formacion Pedagdgica
Formacion Formacion
Complementaria Complementaria
Semestre 52 62 72 82
Médulo Especifico de Especifico de Especifico de Practicum
Formacion Formacion Pedagdgica Formacion Trabajo Fin
Pedagogica Formacién Pedagdgica de Grado
Formacion Complementaria Formacidn
Complementaria Practicum Complementaria

La propuesta de Practicum parte de los siguientes principios:
1. Transparencia.

Sistema de accesibilidad, legibilidad y claridad de la informacion referida a
los titulos y estudios. Principalmente referido a los ECTS y al Suplemento al
Diploma. La posibilidad de comparacion, equivalencia y validaciéon en
programas, titulos y créditos reside en el grado de claridad, sistematizacién
y legibilidad del documento escrito.

2. Crédito ECTS: entendiendo este concepto segun REAL DECRETO
1125/2003 de 5 septiembre Articulo 3: CONCEPTO ECTS

“Unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de
estudios.En esta unidad de medida se integran las ensefianzas teodricas y
practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de
las horas de estudio y trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos formativos propios de cada una de las materias del
correspondiente plan de estudios”.

Articulo 4: ASIGNACION DE CREDITOS.

“En la asignacién de créditos a cada una de las materias se computara el
niamero de horas de trabajo requeridas para la asignacion por los
estudiantes de los conocimientos, capacidades Yy destrezas
correspondientes. En esta asignacion deberan estar comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de
estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas o
proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes
y pruebas de evaluaciéon”.

3. Movilidad.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. “Uno de los objetivos
fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la
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movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras
partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafolas y dentro de una misma universidad”. ..” En este
contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos en el que los créditos cursados en otra universidad
seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

4. Modelo centro.

Este principio supone la adscripcion del estudiante a un centro de précticas
en segundo curso para aquellos grados que inicien el Practicum en segundo
curso. Solo asi estaremos ofertando un modelo de formacién préactica que
favorezca el ajuste e interaccion entre la teoria y la practica. Esto implicara
un numero minimo de alumnos por centro segun caracteristicas de cada
titulacion, al igual que un estudiante no podra tener asignado mas de un
tutor en un mismo centro.

5. Modelo Colaborativo. (Armonizacion formaciéon préactica: colaboraciéon
universidad — centros de précticas)

Bajo este principio se quiere poner de manifiesto que el Practicum se
articula como un punto de partida de un modelo mas amplio de
colaboracion entre la Universidad, en este caso la Facultad de Educacion-
Centro de Formacién del Profesorado y los centros de practicas, de tal
manera que la formacién inicial en su desarrollo practico se convertira en un
eje de la formacion permanente del profesorado de los centros. Es
importante, bajo esta perspectiva, establecer un numero minimo de
alumnos de practicas por centro. Cobra especial importancia el trabajo
conjunto entre los tutores de la universidad y los profesores tutores de los
centros de practicas, que deberia servir para ampliar las lineas de
colaboracion actuales a la formacioén inicial y la investigacion. Para ello la
administracién regulard el procedimiento para la puesta en marcha de
convenios institucionales que regulen dicha colaboracion.

6. Competencias curriculares.

El marco comun europeo fomenta la fijacién de objetivos, la autoevaluaciéon
y la evaluaciéon formativa durante el periodo de practicas. En primer lugar,
permite a los estudiantes en practicas adquirir conocimientos que les
ayudaran a progresar en el cumplimiento de los criterios y requisitos
exigidos para obtener la titulacién, y, en segundo lugar, les ofrece la
posibilidad afiadida de adquirir competencias éticas, didacticas,
pedagdgicas, linglisticas y culturales necesarias para su futuro desarrollo
profesional. EI marco consta de objetivos distribuidos en cinco areas de
competencia: ética profesional, pedagogia y practica, saberes disciplinares,
comprension intercultural, y competencias linglisticas. Cada una de estas
areas consta de tres estadios consecutivos: observacion, puesta en practica
y evaluacién. A su vez, en la observacién confluyen cuatro objetivos, la
puesta en practica tiene otros cuatro y la evaluaciéon presenta dos objetivos.

7. Unidad de Practicum.
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Para el desarrollo de este modelo de Practicum es necesario el trabajo
interdisciplinar entre los docentes de la Facultad, para ello se formara una
unidad cuyo objetivo serd el de dar respuesta a las necesidades formativas
del estudiante, de los tutores de los centros de practicas y de los
profesores de la Facultad.

MODALIDADES DE PRACTICUM.

Modalidad A: Practicum en su totalidad en la Comunidad Auténoma de
Madrid en un Unico centro.

Modalidad B: Practicum Comunidad Autébnoma de Madrid+ Practicum
movilidad nacional e internacional.

Modalidad C: Rotacion temporal de practicas en centros de la Comunidad
Autonoma de Madrid de los alumnos de la modalidad A.

Parte presencial:

Pedagogia
Curso académico modalidad
3 A
4 A/B/C/

Para la coordinacion del Practicum se nombrard un coordinador de
este Titulo

Para ello disefia un nuevo sistema que se ha comenzado a implementar en
el curso 2011-12. Dicho sistema contempla la existencia de un coordinador
para cada una de las titulaciones de grado desarrolladas en el centro, figura
incardinada en el organigrama de la institucion dentro de la Jefatura de
Estudios y cuyas funciones quedan recogidas en el reglamento propio del
centro (Ver Anexo 1).

ANEXO 1 (extracto del Reglamento General y los Estatutos del CES
Don Bosco)

LA COORDINACION DE GRADOS

1. Finalidad de la coordinacion de Grados

1.1, La Coordinaciéon de Grados se concibe inserta en el ambito de la
Jefatura de Estudio, cuya finalidad es la coordinacion de cada una de las
titulaciones, bajo la supervision de la Jefe de Estudios.

1.2. Para desarrollar la docencia con toda eficacia se establece un sistema
de coordinacion de las titulaciones de Grado con el fin de asegurar una
conexion eficaz de caréacter vertical y horizontal entre los Grados, las Areas
de Ensefianza e Investigacion y los estudiantes.

A este fin se implanta la figura del Coordinador para cada una de las
Titulaciones oficiales de Grado, con funciones de coordinaciéon académica, e
integrado en el sistema de garantia interna de calidad del centro (SGIC)
como miembro de la Comisién de Calidad.

2. Las funciones del Coordinador de Grado se concretan en:

a) Coordinar la actividad académica de la Titulacion de Grado: organizacion,
gestion practica del Grado, coordinacion de las materias o asignaturas,
adecuacion y ejecuciéon de las Programaciones docentes de la Titulacién, en
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estrecha relacién con los Coordinadores de Areas y bajo la supervision del
Jefe de Estudios.

b) Garantizar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el
Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Grado en relacion con los
Coordinadores de Area.

c) Revisar y verificar el cumplimiento de las Programaciones de la
Titulacion, conforme a la Memoria de Grados.

d) Asegurar que los profesores que imparten docencia en el Grado cumplen
con los requisitos de la evaluacibn académica en los ambitos de
Planificacion, Desarrollo y Resultados (Cf. Punto 9 de la Memoria de Grado).

e) Convocar y presidir la Subcomisiéon de Calidad de la Titulacién de Grado,
al menos una vez por semestre y cuando los temas lo requieran, y con
cuarenta y ocho horas de antelacibn como minimo.

f) Dirigir y coordinar la actividad de la Subcomision de Calidad para el mejor
cumplimiento de sus funciones y elevar a la Comision de Calidad las
propuestas o consideraciones de la misma.

g) Participar en las reuniones de la Comisién de Estudios y Comisién de
Calidad.

h) Representar a la Subcomisiéon de calidad ante los 6rganos de gobierno
del Centro en los términos que establece el Reglamento General.

i) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento,
acreditacion o informacion demandados por la UCM y por las diferentes
agencias de calidad.

j) Asegurar la transparencia y la difusiéon publica del Plan de Estudios del
Grado vy los resultados de su desarrollo practico.

k) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Grado, con las propuestas de mejora
derivadas de la evaluacién contenida en la Memoria Anual de Seguimiento
del Grado, y remitirlo a la Comisién de Calidad para su revision y posterior
elevacién al Consejo de Direccidon para su aprobacion.

) Elaborar la Memoria Anual de Seguimiento del Grado y presentarla a la
Comision de Estudios para su conocimiento. Esta Memoria es incorporada a
la Memoria de la Comision de Calidad, quien la remitira a la Junta de Centro
para su aprobacion.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion béasica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Préacticas externas 24
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por mdédulos que constan a
su vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefialar
caracteristicas resefiables de las mismas.
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