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APARTADO 5

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Materias que componen el plan de estudios
Descripcién de la estructura del méster

El Master en Medios, Comunicacién y Cultura constara de 60 ECTS y se realizara en
dos semestres (de 30 ECTS cada uno) en un Unico curso académico.

La estructura de las materias es la siguiente: 36 créditos obligatorios (que incluyen 12
créditos del Trabajo de Fin de Master) y 24 créditos optativos.

Los créditos obligatorios recogen la ensefianza de las materias fundamentales para el
aprendizaje y los créditos optativos se centran en las materias complementarias de las
fundamentales, en las que el alumno puede optar por la profundizacibn en los
aspectos que considera mas adecuados para su futuro investigador o profesional.

La tabla siguiente muestra la estructura de créditos:

Resumen de los moddulos y distribuciéon en créditos ECTS a cursar por el
estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 24
Optativos 24
Trabajo de Fin de Master 12
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracion de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacion, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
maddulos de los masteres de la UAB se introducirdn en el apartado correspondiente a
“Materia” (Nivel 2), y a “Asignatura” (Nivel 3).

La distribucion de estos créditos por semestres (de 30 ECTS cada uno) se ha
realizado atendiendo a las materias fundamentales y a la distribucién de los créditos
optativos en ambos semestres para facilitar el trabajo del alumno.
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En el primer semestre, el alumno cursara los modulos obligatorios y dos maddulos
optativos. Los moédulos obligatorios son: Epistemologia y metodologia de la
investigacion en comunicacion, Comunicacién y cultura politica, y Convergencia digital
y politicas de comunicacion. La oferta de modulos optativos es: “Narrativas e
imaginarios colectivos”, “Gestion y mercados de la comunicacion” e “ldentidades,
diversidad y convivencia intercultural”, complementarios de los médulos anteriores.

En el segundo semestre, el alumno cursard los modulos obligatorios “Trabajo de Fin
de Master” y “Disefios y analisis en la investigacion aplicada” y tres dos modulos
optativos que profundizan en algunos aspectos de los mdédulos obligatorios cursados
en el primer semestre, a escoger, “Medios de comunicacion, responsabilidad social y
ciudadania”, “Género, comunicacion y cambio social’, “Politicas culturales vy
comunicacion participativa en el marco de la Agenda 2030”, “Narrativas digitales y
nuevos formatos”, “Sistemas de medios comparados” y “Comunicacion, desarrollo y
cambio social”.

En casos excepcionales, la Comision de Méster autorizara -cuando exista una causa
justificada- que el alumno pueda cursar 36 créditos en el primer semestre.

La distribucion de los modulos por semestre se puede observar en el cuadro siguiente:

Modulos y distribucidén por semestre

1r semestre 2n semestre
Moédulo ECTS Caracter Modulo EcTs | caracter
MODULO 1:
Epistemologia )
y metodologia MODULO 7:
de la 6 OB Trabajo de Fin | 12 OB
investigacién de Master
en 18 OB
comunicacion
Comunicacion Disefios y
6 OB analisis en la 6 OB
y cultura . S
olitica |nVESF|gaC|On
P 18 OB aplicada
MODULO 4: MODULO 8:
i Medios de
Conygrgenma comunicacién 6 oT
d!gnal y 6 OB responsabilidad
politicas de :
SN social y
comunicacion . .
ciudadania
MODULO =: MODULO 9:
Narrativas e Género
imaginarios 6 oT o 6 oT
colectivos comunicacion y
cambio social 1207
MODULO 10:
MODULO 6: Politicas
Gestién y culturales y
6 oT 12 OT | comunicacion 6 oT
mercados de la L
o participativa en
comunicacion
el marco de la
Agenda
Sostenible
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2030
MODULO 3: MODULO 11:
Identidades, Narrativas
diversidad y 6 oT digitales y oT
convivencia nuevos
intercultural formatos
MODULO 12:
Sistemas de 6 oT
medios
comparados
TOTAL
TOTAL MODULO 13:
PRIMER SEGUNDO Comunicacion, 6 oT
SEMESTRE: | SEMESTRE: desarrollo y
30 ECTS 30 ECTS cambio social
TOTAL SEGUNDO SEMESTRE: 30 ECTS

A continuacion, se presenta una breve descripcion de la oferta de los médulos
obligatorios y optativos del master:

MODULO 1: Epistemologia y metodologia de la investigacion en comunicacién. 6
ECTS. OB. Primer semestre:

El médulo se inicia con los fundamentos epistemolégicos del conocimiento cientifico
en general y de las ciencias sociales en particular. Se revisan los elementos clave del
proceso de investigacion para el estudio de la comunicacién mediada. Por ultimo, se
introducen y discuten las técnicas metodolégicas cuantitativas y cualitativas mas
aplicadas en el campo.

MODULO 2: Comunicacion y cultura politica. 6 ECTS. OB. Primer semestre:

El médulo trata sobre la interrelacién entre los medios de comunicacién de masas y la
cultura politica en los sistemas democraticos. Se analiza el papel de los actores
politicos y sociales y sus expresiones comunicativas en la esfera publica, asi como las
nuevas formas de comunicacion politicas generadas por las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

MODULO 3: Identidades, diversidad y convivencia intercultural. 6 ECTS. OT.
Primer semestre:

El modulo se centra en la participacion de los medios de comunicacion en los
conflictos relacionados con las identidades, los nacionalismos, la inmigracion, la
interculturalidad, el racismo y la xenofobia. Se pretende, desde el andlisis critico del
discurso, revisar estos conceptos y sentar las bases de nuevos discursos periodisticos
facilitadores de la convivencia intercultural.

MODULO 4: Convergencia digital y politicas de comunicacién. 6 ECTS. OB.
Primer semestre:

El mdédulo trata los diversos procesos de convergencia que se producen entre los
medios de comunicacion y las industrias culturales en la fase actual de transformacion
digital del sistema de comunicaciones y aborda la relacion entre las politicas de
comunicacion y las politicas culturales.
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MODULO 5: Narrativas e imaginarios colectivos. 6 ECTS. OT. Primer semestre:

El modulo se ocupa del analisis de las narrativas mediaticas contemporaneas y su
relacién con las culturas de élite, la cultura popular, la cultura mediatica y la cultura de
masas. Proporciona los fundamentos necesarios para el estudio antropoldgico de la
cultura.

MODULO 6: Gestion y mercados de la comunicacion. 6 ECTS. OT. Primer
semestre:

El médulo proporciona los conocimientos necesarios para la comprension de las
dinAmicas de los mercados de la industria de la comunicacion y el papel de las
técnicas de gestion empresarial en un periodo histérico de profundas transformaciones
tecnologicas, politicas, econdmicas y culturales.

MODULO 7: Trabajo de Fin de Master. 12 ECTS. OB. Segundo semestre:

El médulo consiste en la realizacion individual de un trabajo de investigacion, tutelado
por un profesor del master, que realice una aportacion original al conocimiento
cientifico en el area de la investigacion en comunicacion. El alumno debera defender
publicamente su trabajo ante una comision de profesores especialistas del area.

MODULO 8: Medios de comunicacion, responsabilidad social y ciudadania. 6
ECTS. OT. Segundo semestre:

El moédulo aborda la reflexion sobre el papel de los medios y sus influencias sobre la
ciudadania democratica. Analiza las posibles relaciones de desigualdad en el
tratamiento de la informacion y la visibilidad de los problemas sociales y propone
nuevas practicas profesionales desde la responsabilidad social y corporativa.

MODULO 9: Género, comunicacién y cambio social. 6 ECTS. OT. Segundo
semestre:

El médulo se centra en el andlisis del contenido de los medios de comunicacion desde
una perspectiva de género y en la influencia de los medios en la percepcién social de
las mujeres. Analiza los medios de comunicacion como centros estratégicos de
produccion de sentido para producir contenidos mediaticos escritos o audiovisuales
desde la perspectiva de género.

MODULO 10: Politicas culturales y comunicacién participativa en el marco de la
Agenda Sostenible 2030. 6 ECTS. OT. Segundo semestre:

La globalizacion, la recesion, la crisis climatica, asi como los movimientos migratorios
y la emergencia de movimientos activistas, como el feminismo, estan cambiando la
manera cémo se define la cultura y quién participa de esta definicion. EI médulo se
propone desarrollar una reflexion tedrica-metodoldgica en torno a la comunicacion
participativa como dispositivo de accion cultural que sirva a las instituciones para
desarrollar politicas culturales a través de mecanismos de participacion ciudadana, un
derecho recogido en la Declaracion de Friburg, 2007, y uno de los objetivos de la
Agenda Sostenible 2030. Durante las sesiones se abordara el triangulo comunicacion-
participacién-cultura. Dicha aproximacion nos ayudara a entender el papel de la
comunicacion en las nuevas agendas de desarrollo.

MODULO 11: Narrativas digitales y nuevos formatos. 6 ECTS. OT. Segundo
semestre:

El médulo trata sobre los procesos de transformacion tecnoldgica de los medios de
comunicacion tradicionales y como los nuevos medios de comunicacion modifican los
géneros periodisticos y crean nuevos formatos digitales, escritos y audiovisuales. Se
analiza en profundidad las nuevas caracteristicas narrativas basadas en la

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=]
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
Te)
N~
o)
I
%)
-
o
S
=
N~
™
N
N~
N
=}
re)
N~
©
—
0
-
o
©
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=460151875027737109132975

instantaneidad, la fragmentacion y la polifonia para producir nuevos contenidos
creativos.

MODULO 12: Sistemas de medios comparados. 6 ECTS. OT. Segundo semestre:
El modulo aborda el estudio de los sistemas de medios nacionales en un contexto de
creciente mundializacion de la economia y proliferacion de organismos politicos
supranacionales. Trata el estudio y evaluacion de las tipologias existentes de sistemas
de medios, desde el método comparado, con particular atencion a los continentes
europeo y americano.

MODULO 13: Comunicacion, desarrollo y cambio social. 6 ECTS. OT. Segundo
semestre:

El médulo se centra en el debate conceptual en torno a la comunicacion, el desarrollo
y el cambio social y pretende establecer una interaccion entre la universidad y los
proyectos de comunicacién comunitaria para el desarrollo y el cambio social.

MODULO 14: Disefios y analisis en la investigacion aplicada. 6 ECTS. OB.
Segundo semestre:

El médulo aborda de una manera practica y aplicada como familiarizar a los
estudiantes con los métodos de investigacion en comunicacion que deberan
implementar. El médulo también los forma en reflexion, expresion y difusion de los
resultados de investigacion.

Distribucién de competencias/modulos

© N~ [ce] (2] o - (8N} ™ < Lo © N~ [e0] — AN ™
R | @ | @ |®@ | @ |o|o|o|lalala|la|la|lR| BB
M1 | X X X | X X
M2 | X X | x X | x X
M3 | X X | X x | x| x| x X
Ma | X X | X X | X X
M5 [ X X X | x X
M6 | X X X X X
M7 x | x| x x | x| x X | X X | X
M8 | X X X | x X | x
M9 | X X X | X X | x
M10 [ X X X X X
M1l | X X X X | X
M12 | X X x | x X
M13 | X X X X | x X
M14 | X X | x X | X X X

Practicas externas

No hay.
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Sistema de coordinacion docente y supervisiéon

El sistema de coordinacion docente y supervision del master prevera distintos ambitos
de trabajo: tareas de los/as coordinadores/as de moédulos, de los/as profesores/as,
del/la coordinador/a del master y las tareas generales de coordinacién de la Comision
de master.

Coordinadores/as de modulo:

Preparar el programa del modulo, incluyendo una programacion detallada de cada
sesion (fecha, hora, profesor, lecturas, etc.) y coordinar con los demas
profesores/as los contenidos del mismo, la metodologia docente y la evaluacion.
Asegurar la informacion de los estudiantes a través del campus virtual y del correo
electrénico (programa, lecturas, materiales).

Facilitar a los profesores de su moddulo una lista con los nombres de los
estudiantes matriculados antes del inicio de la primera sesion.

Acompafar a los profesores invitados en su modulo en el desarrollo de sus tareas.
Recopilar las evaluaciones de los profesores participantes, calificar a los
estudiantes y cumplimentar las actas.

Profesores/as

Colaborar con el coordinador del médulo en la programacién detallada y anticipada
de las sesiones (contenidos y lecturas) y en los aspectos docentes necesarios para
que el mdédulo tenga coherencia (programacién, metodologia docente, evaluaciéon).
Facilitar el acceso a lecturas y materiales a través del coordinador y del campus
virtual al menos una semana antes de la sesion correspondiente.

Facilitar la resolucién de las dudas y cuestiones que los estudiantes puedan tener
respecto a los contenidos de la materia que imparten y respecto a los TFM de los
estudiantes que tutorizan.

Evaluar la asistencia, la participacion y los trabajos entregados por los estudiantes,
comentar dicha evaluacion con cada estudiante y remitirla al coordinador para la
evaluacion final de los estudiantes.

Supervisar el desarrollo de los TFM de los cuales son tutores.

Coordinador/a del master

Velar por las buenas préacticas docentes y por la calidad de la ensefianza del
master

Velar por el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del master

Velar por la adecuada orientaciéon académica de los estudiantes

Organizar y coordinar las diferentes actividades del master

Elaborar y actualizar los diferentes instrumentos de informacion y orientacion
(pagina web, guias docentes)

Comisién de Master

Elaborar la propuesta de seleccion de los estudiantes
Velar por el seguimiento, la mejora continua y la acreditacion del master
Aprobar los informes de seguimiento elaborados por la coordinadora

Evaluacion y sistema de calificaciéon

Cada coordinador de modulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracion con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
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de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008, modificada el 28 de julio de 2009, por el Consejo de
Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al
sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4).

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e iqualdad de
oportunidades vy accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprob6 en su sesion del 4 de julio de 2019 el
“Cuarto Plan de accién para la igualdad de género en la Universitat Autbnoma de
Barcelona. Cuadrienio 2019-2023”

El IV Plan de Accion para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de
actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocion de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del
trabajo y del estudio

Eje 3. Promocion de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion
Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocion de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagndstico disefiado y
elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la
comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta
continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se
han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacion y el acoso por
razon de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han
definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las principales
necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38
medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la
docencia, dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccién de la
perspectiva de género en la docencia”’ (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la
incorporacién de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion”
(objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas
y 20 objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la
perspectiva de género en la docencia, contribuyendo asi a la consolidacién y el avance
de inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio establecida por la
Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.
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Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccidn de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Obijetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la
competencia general de la UAB de género en
todas les memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos vy
Direcciones de Escuela y Vicegerente/a de
Ordenacion Académica.

1. Programar la revisibn de todas las
memorias de planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de como
incorporar las competencias generales de la
UAB.

3. Incluir en la aplicacion informatica de las
guias docentes informacion relativa a la
incorporacion de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la
UAB y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién
de la competencia general de la UAB de
género en los planes de estudios de grado.

Organo  responsable:  Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision de
los planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de
estudios a través del vaciado de la aplicacion
informética de las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre
el grado de incorporacion de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus
6rganos de participacion en los centros
docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para
valorar aspectos sobre la igualdad en el aula y
en la practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacién de soporte
al profesorado para incorporar la perspectiva
de género y LGBTIQ en la docencia.

Organo  responsable:  Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la
introduccién de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria de ayudas para
proyectos de innovacion y mejora de la
calidad docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar
el intercambio de metodologias, practicas y
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres segun disciplinas y ambito de
conocimiento.

4. Ofrecer formaciébn al PDI sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en el contenido de la docencia y las
metodologias docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia vy en la investigacion”

Medidas

Obijetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion
con perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo  responsable:  Vicegerencia de

1. Crear un banco de buenas practicas de
docencia e investigacion con perspectiva de
género y LGBTIQ.

2. Hacer difusién del grado de Estudios de
Género, del Minor de Estudios de Género, del
méster Interuniversitario de Estudios de
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Ordenacion Académica.

Mujeres, Género y Ciudadania, y del
doctorado interuniversitario en Estudios de
Género: Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para
presentar iniciativas y buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.2. Disefiar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en
la docencia y la investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de
Alumnado y Ocupabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusion de la incorporacion de la perspectiva
de género en la docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico
de la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Ndminas, Oficina de Calidad
Docente e Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes que
incorporen la perspectiva de género en los
criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacién en los informes para solicitar
tramos de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas précticas en la
incorporacion de la perspectiva de género en
la docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Si bien la formacién al PDI sobre la incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en el contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los
objetivos operativos contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar
gue desde el 2006 el Observatorio para la Igualdad impulsa y ofrece formacion al
profesorado en este ambito. Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos
dirigidos al personal docente e investigador sobre perspectiva de género en la
docencia y la investigacion y sobre el uso no sexista del lenguaje, a través del
programa de formacion e innovacién del profesorado de la UAB.

Ademas, desde el 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de
igualdad de género, la UAB crea a través del Observatorio para la Igualdad, dos
instrumentos que contribuyen a la implementacion de dichos planes en las Facultades
y Escuelas, y que se han incluido también como acciones del IV PAG. Son los
siguientes:

El cargo de gestion académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los
centros docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o
Decana de cada Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en
coordinacion con el Observatorio para la Igualdad. Su funcion es velar y dar
seguimiento a la aplicacion de las medidas de los planes de accion cuya ejecucion
corresponde a los departamentos y centros docentes, siendo asi mismo miembros de
la Comisiéon de Seguimiento del IV Plan de Accion para la Igualdad de Género de la
UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente las Comisiones de
Igualdad.

La Comisién de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El
impulso a la creacién de este 6rgano formado por el profesorado, personal de
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administracién y alumnado de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la
gobernanza de las politicas de igualdad en la Universidad, Objetivo operativo 4.
Impulsar la creacién de comisiones de igualdad en los centros docentes y de
investigacion, con participacion de PAS, PDI y alumnado.)

Atencion al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas
en la Universidad Auténoma de Barcelona.

= |ntroduccion

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacion y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Accion Tutorial de la Universidad Autbnoma de Barcelona
(PAT-UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accién
Tutorial especificos de todos los centros docentes. Este documento incluye la
definicion de objetivos, los mecanismos de coordinacion, las acciones de tutoria, el
seguimiento y la evaluacion.

El disefio del PAT-UAB sitda al estudiante en el centro de la accion tutorial. Desde
esta perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al
alumnado con la finalidad de proporcionarle un acompafamiento integral y de calidad
antes de acceder a la Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su
estancia en la Universidad. En concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes
aspectos de su aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la accion
tutorial la principal herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo
el recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacion académica, la
acogida universitaria, el acompafiamiento académico y el desarrollo profesional inicial.
De entre los objetivos especificos cabe destacar el que hace mencién a las siguientes
acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:

- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades
especializadas

- Acompafiar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para
facilitar el proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de
su empleabilidad.

Y el Segundo Plan de accién sobre discapacidad e inclusion de la UAB para el 2018-
2023 (Il PAD) responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los
derechos y la inclusién de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de
Gobierno en la sesion el dia 14 de marzo de 2018. Esta formado por 32 medidas
agrupadas en 4 ejes o ambitos de actuacion. Para cada medida se especifican los
organos responsables y ejecutores, los instrumentos y los objetivos que deben llevar a
cabo, asi como el calendario para su aplicacion.

= Protocolo de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales
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El PIUNE, Servei Per a la Inclusié a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats
Educatives Especifiques, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin
vinculacion organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad y/o necesidades
educativas de apoyo al estudio.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientacion universitaria, promocion y transicion a la
Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios
gue organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas,
garantizando la igualdad de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales que asisten.

En las acciones de acogida, informacién y asesoramiento, PIUNE participa en las
sesiones de bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los
servicios y apoyos que ofrece a los alumnos matriculados. Y también se organiza una
sesion informativa especifica del PIUNE en la que se ofrece informacion sobre el
protocolo de atenciéon y de coordinacion con la persona tutora que hay en cada
facultad o centro, asi como las medidas de acompafiamiento y apoyo que estan a su
disposicién.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagoégicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacién del PIA. A continuacién, detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticién del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de cardcter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacion, normalizacion, atenciéon y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.
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Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Baséndose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagoégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en caso de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:

- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del
profesorado.

- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizaciéon de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagogicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacion de practicas de laboratorio

- Elaboraciéon de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones
y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que
es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas para que esta informacion sea comunicada al profesorado del
alumno.

- Asesoramiento y formacién tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso
gue sea preciso.

- Coordinacién y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de
salud publica o ambito privado, entidades y asociaciones del ambito de la
discapacidad e inclusion).

- Derivacion cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios
de atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia,
etc).

- Informacion sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.

- Orientacion y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o
estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).

- Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)
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Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:

Uso del transporte adaptado dentro del campus.

Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucién: modificaciéon de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automética.

Identificaciébn de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

Adaptaciéon del mobiliario del aula.

Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafeteria, bafio, etc).

Unidad tecnoldgica

Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas
medidas son:

Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a
la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.

Adaptacion de materiales para garantizar la accesibilidad.

Informacion al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.

Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercion laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o
titulados de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacién de riesgo
de exclusion social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad
como con las empresas. Se realiza en coordinacion con el Servei d’Ocupabilitat de la

UAB.

Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

e Acompafar en la definicidn de objetivos a corto y largo plazo.

e Asesorar en la confeccion de las diferentes herramientas de basqueda de
trabajo (Curriculum Vitae, Carta de presentacion, etc).

e Informar sobre diferentes canales de busqueda de empleo.

e Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

e Orientar para afrontar los procesos de seleccion.
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Servicios a las empresas:

e Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

o Difusiéon de les ofertes y preseleccion de las personas candidatas.

e Asesoramiento en la adaptacion al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

e Acciones de sensibilizacion i/o acciones de formacion.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones con los agentes que han participado (UAP, ONCE, tutor o
tutora, etc).

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
gue conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-UAB Exchange Programme

Movilidad que se contempla en el titulo

En este master, de 60 ECTS a cursar en un Unico curso académico, no esta prevista
movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algin médulo o parte
de un médulo en otra universidad, con la que previamente se habra establecido un
convenio de colaboracion, se aplicardn los mecanismos y acciones generales de la
universidad que se describen a continuacion.

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y
otros acuerdos especificos que impliqguen movilidad o becas de personal de
universidades. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una
oficina del Area de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al
estudiantado, PDI y PAS internacional, asi como a sus familiares. Esta atencion
incluye, ademas de temas de extranjeria y protocolo de emergencias
internacionales, aspectos practicos para mejorar la calidad de la estancia en la
UAB.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.
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El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning Agreement” para incorporar, Si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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