5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1. Estructura de las ensefanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asighatura

El plan de estudios del Grado en Gestién Cultural por la Universidad de Santiago de
Compostela oferta un total de 276 créditos, por lo que sigue las pautas indicadas en el
documento del Consello Galego de Universidades de 5 de noviembre de 2007 sobre las Lifas
xerais para a implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia®.
De ellos, cada estudiante deberd cursar 240, distribuidos en cuatro cursos y dos semestres
cada uno. En estos se incluye toda la formacién tedrica y practica que el/la estudiante debe
adquirir, de acuerdo con la distribucidon que figura en las tablas siguientes en cuanto a los
aspectos bdsicos de la rama, asignaturas obligatorias y optativas, trabajo de fin de Grado y
otras actividades formativas.

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS Y NUMERO DE CREDITOS ECTS
QUE DEBE CURSAR EL ALUMNADO

TIPO DE ASIGNATURA Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 36
Practicas externas 6
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Los/las estudiantes podran obtener hasta un maximo de 12 créditos por el reconocimiento de
actividades contempladas en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (6 créditos) y de las
competencias transversales de la USC (6 créditos), segin se especifica en el apartado
Principios y competencias transversales de los grados en la USC?. La Universidad, por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2017°, asegurard los mecanismos de
reconocimiento de estas competencias, posibilitard una oferta formativa que facilite su
obtencién y aprobara, en Consejo de Gobierno, los criterios para la valoraciéon de las
actividades mencionadas en el art. 12.8 del RD 1393/2007, asi como los procedimientos para
su acreditacion.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computardan a efectos de la obtencién del titulo, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias del titulo, del siguiente modo:

! https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/linxerCGUgraoposgrao.pdf
? http://hdl.handle.net/10347/12949
* http://hdl.handle.net/10347/15518
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N2 de afos de experiencia profesional o laboral Reconocimiento de Créditos

1 afo 6 ECTS optativos
2 afos 12 ECTS optativos
3 afios 18 ECTS optativos

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

En la planificacién de las ensefianzas se ha tenido en cuenta el “Reglamento de Planificacién
Académica de la Universidad de Santiago de Compostela”*, que en su articulo 12,
“Determinacion del encargo lectivo de un area de conocimiento”, establece para la docencia
expositiva de grado (encerado) un médulo de 80 alumnos/as, para la interactiva (seminario),
un mddulo de 30 alumnos/as, para la interactiva (laboratorio, ordenador, etc.), un médulo de
20 alumnos/as, y para la tutorizacion en aula, un médulo de 10 alumnos/as. En este mismo
reglamento (articulo 13, anexo |, apartado 1, subapartado o) se establece que la docencia
semipresencial tendra el mismo valor, en su imparticién, que la docencia presencial.

1. Aspectos académico-organizativos generales

Los 240 créditos que debe cursar el/la alumno/a se distribuyen en 4 cursos, de 60 créditos
cada uno. Todas las asignaturas son semestrales.

Estas asignaturas se dividen del siguiente modo:
= Un primer bloque de asignaturas de formacién basica, en 12 curso, constituido por 10
asignaturas de 6 créditos cada una, (60 créditos en total);

= Un segundo conjunto de asignaturas de formacién obligatoria, repartido entre 22 y 42
cursos, constituido por 22 asignaturas de 6 créditos cada una (132 créditos en total);

= Un tercer conjunto de asignaturas optativas, repartido entre 32 y 42 cursos,
constituido por 12 asignaturas de 6 créditos cada una, de entre las cuales el/la
alumno/a elegird un total de 6 asignaturas (36 créditos en total). El conjunto de
créditos optativos ofertado es de 72 créditos.

= Un mddulo constituido por las asignaturas Practicas externas (6 créditos) y Trabajo Fin
de Grado (6 créditos), ubicados en 49 curso, (12 créditos en total).

Se oferta un total de 276 créditos en el plan de estudios.

Lenguas que se ofertan en el Grado en Gestion Cultural

En cuanto a las lenguas que pueden ser utilizadas en el proceso formativo en esta titulacion,
estas son el gallego y el espaiiol, ademds de las lenguas extranjeras ofertadas como bdasicas u
obligatorias en el plan de estudios. En lo que se refiere al inglés, se utilizara en las siguientes
asignaturas: Inglés para usos profesionales | y |l y Estudios Culturales, si bien podra utilizarse
también en el contexto de otras asignaturas y para actividades puntuales (conferencias de
profesores/as invitados, entre otras) o el manejo de bibliografia en este idioma. Se deja abierta

4 http://hdl.handle.net/10347/20550

. CSV: 425841372876128975331264 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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la posibilidad de que otras asignaturas puedan impartirse integramente en inglés bajo el
“Regulamento para a Docencia de Calidade en Linguas Estranxeiras na Universidade de
Santiago de Compostela (Regulamento LEDUS)””. En el caso de la materia “Lenguas
internacionales para la gestidn cultural (francés/portugués)” sera impartida en la lengua que
el/la alumno/a escoja, ya sea francés o portugués, tal y como se recoge en las mismas fichas de
esta materia. En cualquier caso, en la programacién docente de cada asignatura el alumnado
tendra informacién puntual de la lengua o lenguas en las que se imparte.

2. Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos v la
adquisicion de competencias

Primer bloque de asignaturas: asignaturas de formacion basica

Este conjunto de asignaturas esta formado por 8 asignaturas incluidas dentro de la gran area
de conocimiento a la que pertenece el titulo, Artes y Humanidades, y 2 ligadas al area de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. La existencia del primer conjunto de asignaturas
supone cumplir el requisito de que al menos 36 del total de los 60 créditos cursados por el/la
alumno/a en primer curso puedan ser reconocidas en otra titulacion de la misma rama de
conocimiento®. Por otro lado, la constatacién del caracter interdisciplinar de la formacién se
relaciona con las otras dos asignaturas que se incluyen en este mismo curso, pertenecientes a
la gran area de Ciencias Sociales y Juridicas. En su conjunto, el bloque de asignaturas de
formacién basica soporta en su mayor parte las competencias bdsicas, transversales vy
generales, de entre las que se detallan en el capitulo dedicado a competencias, y se comienza
el proceso formativo en algunas de las competencias especificas.

En el siguiente cuadro se sefialan las materias de vinculacién de las asignaturas de formacion
basica:

P MATERIAS DE
ASIGNATURA CREDITOS VINCULACION RAMA
Antropologia cultural 6 Antropologia
Sociologia de la cultura 6 Sociologia
Patrimonio arqueoldgico 6 Historia
Los origenes de Europa 6 Historia Artes y
Poblacidn, territorio y paisaje 6 Geografia Humanidades
Lenguaje y cultura 6 Lingistica
Inglés para usos profesionales | 6 Idioma Moderno
Espafiol/gallego para la gestién cultural 6 Lengua
Economia de la Cultura 6 Economia Ciencias
TIC aplicadas a la gestidn cultural 6 Comunicacién Sociales y
Juridicas

5 http://hdl.handle.net/10347/16436
® https://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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Distribucion del total de las asignaturas de primer curso, por semestres

1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter

Antropologia cultural 6 Basico Sociologia de la cultura 6 Basico
Patrimonio arqueoldgico 6 Basico Poblacion, territorio y paisaje 6 Basico
Lenguaje y cultura 6 Basico Los origenes de Europa 6 Basico

, L. Tic aplicadas a los procesos de L.
Economia de la cultura 6 Basico L, 6 Basico

comunicacién cultural

3 . L. Espafiol/gallego para la L.

Inglés para usos profesionales | 6 Basico - 6 Basico
gestion cultural

Segundo bloque de asignaturas: asignaturas de formacion obligatoria

Como indicamos anteriormente, el Grado en Gestiéon Cultural contempla un total de 22
asignaturas, de 6 créditos cada una, de formacién obligatoria, distribuidas entre los cursos
segundo, tercero y cuarto. En los siguientes cuadros se presentan las asignaturas obligatorias
del titulo, asi como su ubicacion en el semestre correspondiente:

22 curso
1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Industrias culturales
Critica de la Cultura 6 Obligatorio . y 6 Obligatorio
creativas
Planificacidn estratégica y
Mundo moderno 6 Obligatorio marketing de proyectos 6 Obligatorio
culturales
Patrimonio literario Lenguas internacionales
L. 6 Obligatorio para la gestion Cultural 6 Obligatorio
hispanico/gallego ] .
(francés/portugués)
Inglés para usos Marco legal para la gestion
& p 6 Obligatorio galp g 6 Obligatorio
profesionales Il cultural
Digitalizacion de archivos
& . y 6 Obligatorio Patrimonio artistico 6 Obligatorio
bibliotecas
3 curso
1% semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Tecnologias digitales para la
g ., & P 6 Obligatorio Anilisis del espectaculo 6 Obligatorio
gestién cultural
i . . Comunicacién intercultural . .
Mundo contemporaneo 6 Obligatorio . . 6 Obligatorio
y mediacién interlingistica
Patrimonio e identidad . . . . .
6 Obligatorio Politicas culturales 6 Obligatorio
cultural
42 curso
1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Turismo Cultural y desarrollo Historia de las mujeres y del
. y 6 Obligatorio , ) y 6 Obligatorio
sostenible género
Estudios culturales 6 Obligatorio Etica profesional y civica 6 Obligatorio
Cibercultura, redes sociales y 6 Obligatorio Museos, CC. Il.y 6 Obligatorio

audiencias activas

exposiciones
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Como se puede ver, las asignaturas obligatorias constituyen la totalidad del segundo curso de
la titulacidn, en tanto que en los cursos tercero y cuarto estas suman 36 créditos del total de
60 que existe en cada afio académico (un 60% del total de los créditos en cada curso).

Tipologia y contenidos de las asignaturas obligatorias

Asignaturas obligatorias: primer grupo

Un primer conjunto de asignaturas estd vinculado al avance en el conocimiento de contenidos
humanisticos, en los cuales el/la alumno/a ha sido iniciado ya a través de los afios de
escolarizacion obligatoria y/o posobligatoria, asi como a través de las asignaturas basicas. Su
sentido en la titulacidn viene dado por el hecho de que la cultura, en toda su complejidad y
diversidad, es la materia prima a partir de la cual las y los gestores/as culturales desarrollaran
su trabajo en los distintos ambitos y, por lo tanto, es preciso para ellos un éptimo
conocimiento, en sincronia y diacronia, de las diferentes vertientes que configuran el hecho
cultural. Ademas de con las competencias bdasicas, transversales y generales, este primer tipo
de asignaturas obligatorias entra en relacién directa con las siguientes competencias
especificas de la titulacion:

CE1l. Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial.

CE2. Comprender e interpretar los fundamentos histdricos, antropolégicos, sociales y artisticos de
los procesos culturales, desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial
atencién a la igualdad de género.

CE3. Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y
cultura, examindndolos desde una perspectiva critica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo
cultural.

CE7. Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformacion social y respuesta a los

principales problemas de las sociedades contemporaneas.

Ofrecemos a continuacidon una relacion de asignaturas obligatorias pertenecientes a este
primer tipo (se trata de un total de 10 asignaturas, que suman por lo tanto 60 créditos):

Asignatura Curso Semestre Subarea dentro de
Artes y Humanidades a
la que se vincula

Critica de la cultura Segundo Primero Filosofia

Mundo moderno Segundo Primero Historia

Patrimonio literario
hispanico/gallego

Segundo Primero Literatura
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Patrimonio artistico Segundo Segundo Arte

Mundo contemporaneo Tercero Primero Historia

Patrimonio e identidad . ,
Tercero Primero Antropologia

cultural

Anélisis del espectaculo Tercero Segundo Literatura

Estudios culturales Cuarto Primero Idioma Moderno

Historia de las mujeres y Cuarto Segundo Historia

del género

Etica profesional y civica Cuarto Segundo Filosofia

Asignaturas obligatorias: segundo grupo

Un segundo grupo de asignaturas dentro de las obligatorias esta compuesto por aquellas que
permiten ampliar los conocimientos procedentes de los ambitos juridico y comunicativo
dentro de la gran area de Ciencias Sociales y Juridicas (representada en las asignaturas basicas
con una de cada tipo). El/la profesional de la gestidon cultural debe adquirir conocimientos mas
especificos de cada uno de estos ambitos, pues estos son indispensables para el desarrollo de
su labor de difusion, transformacion y reinterpretacién de la cultura.

Ademas del avance en la adquisiciéon de las competencias basicas, transversales y generales,
este grupo de asignaturas se vincula a las siguientes competencias especificas:

CES. Conocer y comprender los procesos culturales asi como las ultimas tendencias en el mundo
de la cultura tanto en contextos préximos como internacionales.

CE®6. Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas asi como su marco
legislativo
CE7. Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformacion social y respuesta a los

principales problemas de las sociedades contemporaneas.

CES. Conocer los aspectos basicos de planificacidon, disefio, organizacion y difusion de proyectos
culturales, tanto en el ambito privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como
digital.

CE11. Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacién cultural en el entorno digital para
difundir y visibilizar la cultura y los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC. .

CE12 Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretacién
de la experiencia cultural, tanto en términos de difusién y generacién de materiales
complementarios, como propiamente de creacidn digital.

CE13 Identificar y analizar las distintas politicas culturales, con especial atencién a su proyeccion
econdmica y sus posibilidades para el desarrollo de las comunidades.

CE17 Reconocer la diversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad,
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con especial atencién a las personas con necesidades especificas, y adaptar los productos
culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

Sefialamos a continuacién las asignaturas a las que nos referimos indicando el curso vy
semestre en el que se encuentran, asi como el ambito de conocimiento al que se vinculan:

Asignatura Curso Semestre Subarea dentro de
Ciencias Sociales y
Juridicas a la que se

vincula
Industrias culturales L,
. y Segundo Segundo Comunicacién
creativas
Marco legal para la Segundo Segundo Derecho
gestion cultural
Politicas culturales Tercero Segundo Ciencia Politica
Cibercultura, redes
Cuarto Primero Comunicacion

sociales y audiencias
activas

Asignaturas obligatorias: tercer grupo

En tercer lugar presentaremos un conjunto de asignaturas obligatorias que se vinculan a las
habilidades que los/las gestores/as culturales deben adquirir con vistas al desarrollo concreto
de su trabajo en el &mbito de la cultura, tanto en el sector publico como en el privado. Aunque
su pertinencia para la adquisicion de las competencias bdasicas, transversales y generales es
indudable, esta relacion de asignaturas se vincula especificamente a las siguientes
competencias especificas:

CEA4. Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisién de contenidos
culturales, tanto en su dimensidn oral como escrita y en los distintos niveles (local, nacional
e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura.

CES8. Conocer los aspectos basicos de planificacion, disefio, organizacién y difusion de proyectos
culturales, tanto en el ambito privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como
digital.

CEO9. Conocer los aspectos basicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos
culturales, tanto en el ambito privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como
digital.

CE10 | Gestionar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la puesta en
marcha de proyectos y eventos culturales
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CE11

CE12

CE14

CE15

CE16

Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacién cultural en el entorno digital para
difundir y visibilizar la cultura y los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretacion
de la experiencia cultural, tanto en términos de difusiéon y generacién de materiales
complementarios, como propiamente de creacién digital

Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo
sostenible mediante actividades culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio,
espectaculos, etc.)

Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas,
etc.) y aplicar los procedimientos de la cultura digital a su gestion

Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la
comunicacidn entre colectivos humanos diversos

La relacion de asignaturas obligatorias que se sitian en esta dimensién aplicada de la gestién
cultural aparece detallada en el siguiente cuadro, por cursos y semestres:

Inglés para usos

Asignatura Curso Semestre Subarea dentro de

Artes y Humanidades/
dentro de Ciencias
Sociales y Juridicas a la
que se vincula

. Segundo Primero Idioma moderno
profesionales Il
Digitalizacion de archivos Segundo Primero Historia
y bibliotecas
Planificacion estratégica
y marketing de Segundo Segundo Economia
proyectos culturales
Lenguas internacionales Segundo Segundo Idioma moderno
para la gestién cultural
Tecnologias digitales Tercero Primero Informatica
para la gestidn cultural
Comunicacién
interlingiistica y Tercero Segundo Linglistica
mediacion intercultural
Turismo culturaly Cuarto Primero Geografia
desarrollo sostenible
Museos, centros de Cuarto Segundo Historia

interpretaciény
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exposiciones

Un total de 8 asignaturas (48 créditos) se ocupan, dentro de la obligatoriedad, de diferentes
aspectos concretos de la actividad laboral en gestién cultural. Este hecho permite al/a la
alumno/a familiarizarse con cuestiones tan diversas dentro del espectro laboral de la titulacion
como las que siguen: el modus operandi del trabajo en los espacios de digitalizacién del
patrimonio (archivos, bibliotecas y repositorios); la actividad turistica generada por el sector
cultural; la dindmica de funcionamiento de los museos y otros espacios de exposicion del
patrimonio; los procesos de transicion de la cultura hacia la red; la importancia de las lenguas
internacionales, y sus correspondientes marcos culturales, para el trabajo de gestion y difusion
de las diversas culturas en espacios supraestatales.

Cuadro resumen de la clasificacion de las asignaturas obligatorias

En el siguiente cuadro se resume la clasificacion por tipos de contenidos de las asignaturas
obligatorias:

Breve descripcion del objetivo Numero total de créditos que Area y subareas de
de cada uno de los grupos de alcanza conocimiento a las que se
asignaturas vincula
Continuacion en el conocimiento 60 créditos Diversas areas. en el arT1b|to de
o . Arte y Humanidades (literatura,

hum'anlstlco pl"ECISO para (10 asignaturas) historia, arte, antropologia,
gestionar los bienes culturales g filosofia)
Adquisicion de aquellos Diversas areas en el ambito de
contenidos del 4rea de las 24 créditos Ciencias Sociales (economia,
ciencias sociales, precisos para (4 asignaturas) comunicacion, ciencias juridicas
gestionar los bienes culturales y ciencia politica)
Adquisicion de habilidades Diversas areas en el ambito de
practicas precisas para la gestion 48 créditos Arte y Humanidades (lengua,
de los bienes culturales en historia y geografia) y en el de
ambitos concretos y en el (8 asignaturas) las Ciencias Sociales (economia
momento actual y comunicacion)

Tercer bloque de asignaturas: optativas

Para su introduccion en la optatividad se han seleccionado un total de 72 créditos (12
asignaturas), de las cuales el/la alumno/a tendrd que escoger 6. En los dos cuadros que se
reproducen a continuacion se presentan las asignaturas optativas de la titulacion:

OPTATIVAS DE TERCER CURSO (se cursaran 2 optativas por cada semestre)
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1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Gestlon'deulta\ c'llver5|dad 6 Optativo Patrimonio inmaterial: 6 Optativo
linguistica cuentos y leyendas
Artes escénicas hispanicas 6 Optativo Medios audiovisuales 6 Optativo
Cartografia e informacion Analisis de datos para la
& . 6 Optativo ., P 6 Optativo
Geoespacial gestién cultural
. . . Dinamizacién cultural de .
Galicia, sociedad y cultura 6 Optativo . . 6 Optativo
archivos y bibliotecas
OPTATIVAS DE CUARTO CURSO (se cursara 1 optativa por semestre)
1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Camino de Santiago, historia 6 Optativo Paisajes culturales 6 Optativo
y cultura

Produccion de textos para
6 Optativo la gestion cultural en 6 Optativo
espafiol/gallego

Gestién de Conjuntos
histéricos

Asignaturas optativas: primer grupo

El plan de estudios del titulo de Gestiéon Cultural ofrece dos grandes lineas de desarrollo en
cuanto a su optatividad. En primer lugar, varias de las asignaturas suponen la profundizacidn
en contenidos y fendmenos de tradicion humanistica, pero especialmente relevantes en
cuanto a los procesos de socializacidn de la cultura en la contemporaneidad. Se incluyen en
este primer bloque las siguientes 7 optativas, que suman en total 42 créditos y a las que
acompafia una pequeia justificacién de su pertinencia en el plan de estudios:

Asignatura Curso Semestre Justificacion de su importancia en el
plan de estudios del Grado en Gestion
Cultural

-Centralidad de los espectdculos
teatrales y parateatrales en el mundo

hispanico
-Existencia de numerosos festivales de

Artes escénicas . teatro en la geografia hispanica

L Tercero Primero . .

hispanicas -Importancia de la literatura teatral en
espafol de las ultimas dos centurias
-Conexién interartistica con otros
ambitos  culturales, con especial
mencidn del audiovisual
-Centralidad de Galicia como espacio

Galicia: sociedad . identitario de dimensién cultural

Tercero Primero

y cultura -Desarrollo cultural de este concepto

en diversos ambitos de creacién
. . -Importancia de la creacién inmaterial

Patrimonio . . ,

. . colectiva (mitologia, relatos populares)

inmaterial: cuentos y Tercero Segundo L
en el ambito de la cultura

leyendas

-Desarrollo constante de estrategias de
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recreacion de personajes y relatos
procedentes del mundo clasico en
diversos ambitos de la gestion cultural
(publicidad, audiovisual, literatura, etc.)

Medios audiovisuales Tercero Segundo

-Centralidad del conocimiento de las
claves del relato audiovisual, aplicables
a actividades de diverso tipo en el
ambito de la gestion cultural
-Importante desarrollo de la produccion
audiovisual europea, espanola y gallega
en los ultimos afios

-Dinamismo del sector, demostrado en
la configuracion de nuevas estrategias
de distribucién online y de exhibicién
reducida

Dinamizacién cultural
de archivos y Tercero Segundo
bibliotecas

-Importancia de los archivos vy
bibliotecas como centro de exhibicidn
de contenidos culturales abiertos a una
ciudadania amplia y diversa

Camino de Santiago:

. . Cuarto Primero
historia y cultura

-Centralidad del turismo de
peregrinacion en Galicia, ligado al
fenémeno jacobeo

-Existencia de una programacion
cultural a distintos niveles (autonédmico
y municipal) gestionada bajo el
marchamo jacobeo

Paisajes culturales Cuarto Segundo

-Importancia de las actividades
humanas en la modificacién del
territorio

-Centralidad de la relacion entre
territorio y cultura reconocida en el
concepto de paisaje cultural

Asignaturas optativas: segundo grupo

En un segundo grupo se sitla un total de 5 optativas (30 créditos), a través de las cuales el/la
alumno/a podra ampliar aspectos procedimentales ligados al desarrollo efectivo de procesos
de gestidn cultural en el ambito gallego e hispanico. Este conjunto de asignaturas aparece

definido en el siguiente cuadro:

Asignatura Curso Semestre

Justificacion de su importancia en el
plan de estudios del Grado en Gestion
Cultural

Gestion de la

. . S Tercero Primero
diversidad linglistica

- Reconocimiento de Ila diversidad
lingliistica como patrimonio cultural
que requiere de una gestidon orientada
a su puesta en valor y conservacién

-Importancia de ofrecer al alumnado la
posibilidad de conocer las herramientas
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desarrolladas por las sociedades
contemporaneas para afrontar |la
relacion entre politicas culturales vy
politicas linglisticas

-Desarrollo de una creciente
vinculacion entre acciones de
recuperacion lingiistica y aquellas otras
de revitalizacién cultural

Cartografia e
informacion Tercero Primero
geoespacial

-Importancia para la gestién cultural del
conocimiento de los principales
recursos para la digitalizacion del
territorio, asi como de su utilizacion en
acciones de divulgacion vy turismo
cultural

Analisis de datos para

-Importancia del conocimiento de los
principales conceptos y herramientas
desarrolladas para la deteccién de
tendencias, habitos, creencias, etc., en
el ambito de la cultura mediante el
analisis cuantitativo

-Conocimiento activo de aquellos
recursos que permitan el disefio de
politicas culturales a diferentes niveles
(estatal, autondmico, municipal, etc.)
en funcion de los resultados del analisis
de datos efectuado

-Importancia de los conjuntos histéricos
como concepto patrimonial de acuerdo
con documentacion internacional de
referencia

-Conocimiento activo de modelos de
gestidn de conjuntos historicos y de sus
principales dificultades

., Tercero Segundo

la gestidn cultural
Gestion de conjuntos .

s Cuarto Primero
histdricos
Produccidn de textos

ara la gestién
P g Cuarto Segundo

cultural en
espafiol/gallego

-Desarrollo  de una competencia
lingliistica avanzada, tanto en |Ia
oralidad como en la escritura, que
permita una praxis aplicada a Ia
divulgacion, presentacion digital y en
redes, conocimiento segmentado, etc.,
de los bienes culturales

Cuadro resumen de la clasificacion de las asignaturas optativas

En el siguiente cuadro se resume la clasificacion por tipos de contenidos de las asignaturas

optativas:
Breve descripcion del Numero total de créditos Area y subdreas de
objetivo de cada uno de los que alcanza conocimiento a las que se

grupos de asignaturas

vincula
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Profundizacion en

contenidos y fenémenos de
tradicién humanistica Diversas areas en el ambito
’

especialmente relevantes en 42 créditos de Arte y Humanidades
cuanto a los procesos de . (literatura e historia) vy
socializacion de la cultura en (7 asignaturas) Ciencias Sociales y Juridicas

la actualidad (comunicacién)

Ampliacion de  aspectos

) . Diversas areas en el ambito
procedimentales ligados al

desarrollo  efectivo  de 30 créditos de Arte 'y Humanidades
rocesos de gestidon cultural (lengua, geografia e historia)
P & (5 asignaturas) y Ciencias Sociales y Juridicas

en el ambito gallego e

sociologia
hispanico ( gia)

Metodologia y actividades formativas

De acuerdo con el R.D. 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se
integran las ensefanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente
plan de estudios. Segiin el mismo R.D. 1125/2003, el nimero de horas por crédito ECTS estara
comprendido entre 25 y 30. De acuerdo con este R.D., la USC en su documento Regulamento
das titulacions oficiais de grao e mestrado (aprobado en Consello de Goberno el 28 de julio de
2017) ha establecido la equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del estudiante’.

Desde la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), el modelo
formativo de las ensefianzas universitarias pone el foco en la adquisicion de las competencias
del titulo por parte del alumnado en un proceso orientado a favorecer que sea el propio
alumno/a quien desarrolle y monitorice su aprendizaje autbnomo, otorgando al docente la
funcién de guiar, apoyar y evaluar ese proceso. Desde esta perspectiva, las metodologias
empleadas en las actividades formativas del grado en Gestidn Cultural se dirigirdn a alcanzar
estos objetivos mediante un trabajo colaborativo entre los/las docentes y el alumnado. La
utilizacién de los recursos disponibles en el Campus Virtual de la USC (en la actualidad usando
la plataforma Moodle) jugard un papel destacado en esta metodologia cooperativa y
participativa.

El grado en Gestion Cultural se oferta en dos modalidades: “presencial” y “semipresencial”.
Siguiendo las indicaciones recogidas en el documento Orientaciones para la elaboracion y
evaluacion de titulos de grado y mdster en ensefianza no presencial y semipresencial (REACU,

7

https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2017 Normativa Grao Master
USC 28 xullo Aprobado.pdf
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2018)%, conviene diferenciar las metodologias y actividades formativas de cada una de las
modalidades en que se va a impartir el titulo.

La modalidad presencial se ajusta a lo establecido en ese documento:
La ensefianza tipo “presencial” es aquella en la que la interaccion entre el profesorado y el
alumnado requiere la asistencia de ambos en un determinado lugar y en el mismo tiempo
(presencia fisica y sincrona), donde el lugar puede ser el mismo o tratarse de lugares conectados
por tecnologias que permiten la interaccion (REACU, 2018: 4)

Siguiendo esta caracterizacion, la modalidad presencial del grado en Gestién Cultural requerira
de la copresencia fisica y sincrona de profesorado y alumnado para el desarrollo de las
actividades formativas, si bien esta copresencia no implicard necesariamente compartir el
mismo espacio fisico, pudiéndose realizar algunas actividades formativas a través de
tecnologias de streaming que garanticen la interaccién sincrona.

La modalidad semipresencial responde a las caracteristicas de este tipo de ensefianza fijadas
en ese documento de referencia:

La ensefanza de tipo “semipresencial” es aquella en la que la planificacion de las actividades
formativas previstas en el Plan de Estudios combina la presencia fisica del estudiante en el centro
de imparticion del titulo con el desarrollo de actividades formativas no presenciales vy
asincroénicas, de caracter interactivo, abierto y flexible; centradas en el alumnado, que incorporan
las TIC como un soporte esencial para su desarrollo (RECAU, 2018: 4)

La planificacién de la modalidad semipresencial del Grado en Gestién Cultural establece la
existencia de una serie de actividades formativas de cardcter presencial, pero que no exigiran
la presencia de los/las alumnos/as en el aula, en el mismo espacio fisico que el/la docente. Se
programara una hora de clases a la semana que se podra seguir o bien en el aula asignada o
bien a través de las tecnologias de streaming que garanticen la interaccion sincrona entre
docentes y alumnado. También se programaran 12 horas de tutoria presencial destinadas a
proporcionar al alumnado las orientaciones tedricas y metodoldgicas que le permitan realizar
con éxito las tareas formativas encomendadas. Estas sesiones de tutorizacién presencial se
podran realizar y seguir en el mismo espacio fisico o a través de las tecnologias de streaming.
El examen serd el ultimo tipo de actividad formativa presencial. Esta previsto que estas
pruebas de evaluacidon final se lleven a cabo en el horario y en el aula establecidos por la
direccidn del centro.

Fuera de estas actividades presenciales, en la modalidad semipresencial el mayor peso del
proceso de ensefianza-aprendizaje recaera en el trabajo autdnomo del estudiante, realizado
de forma asincrona y no presencial y bajo la supervision y guia del docente, que sacara
provecho de las TIC para proporcionarle todos los recursos y orientaciones necesarias para
alcanzar los objetivos formativos a través del Campus Virtual de la USC.

Presentamos a continuacién de forma mas detallada las distintas actividades formativas y
metodologias posibles en cada una de las modalidades de ensefianza.

Modalidad presencial

8 https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2018 02 26 REACU 26-2-
2018 Ensinos non_presenciais.pdf
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- Docencia expositiva. Se programaran 24 horas de docencia expositiva fundamentalmente
orientadas al desarrollo de los contenidos tedricos de la asignatura. En estas sesiones
expositivas el/la docente presentara los contenidos mas relevantes de una forma organizada
que permita al alumnado adquirir y comprender aquellos conocimientos que precisara para
poder realizar con éxito las actividades de evaluacién programadas. El profesorado utilizara
distintos recursos y estrategias (presentaciones, recursos digitales, documentos bibliograficos,
lecciones magistrales, ...) que podra poner a disposicion del alumnado a través del aula virtual.

- Docencia interactiva. Se programaran 24 horas de docencia interactiva cuyo principal
objetivo sera propiciar la participacion de los/las alumnos/as y realizar actividades de caracter
mas practico que favorezcan la evaluacidn continua y la adquisicidn de las competencias del
titulo. En estas sesiones se podra llevar a cabo la planificacidn y realizacién de diferentes tipos
de actividades que impliquen el trabajo colaborativo entre los/las estudiantes y entre el
alumnado y el/la docente, como pueden ser: andlisis y comentario critico de documentos,
discusiones y debates, realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la
busqueda y seleccién de informacién, exposiciones en publico, elaboracidn de proyectos,
estudios de casos, resolucion de problemas, etc.

- Tutorias en grupo reducido. Se programaran 3 horas de tutoria en grupo reducido dirigidas a
poder proporcionar al alumnado las orientaciones tedrico-metodoldgicas precisas para que
pueda realizar adecuadamente las actividades programadas para la evaluacién continua de la
asignatura. Estas horas de tutoria también se utilizaran para resolver cualquier tipo de duda y
para favorecer un contacto mas directo entre el/la docente y los/las estudiantes que posibilite
un diagndstico compartido sobre la marcha de la asignatura. Si las circunstancias lo
aconsejasen y previa autorizacion de la comisién académica responsable del titulo, estas tres
horas se podrian realizar a través de aquellos medios telematicos previstos por la USC para la
interaccion sincrona entre profesorado y alumnado.

- Trabajo personal del alumnado. El/la estudiante debera dedicar las horas necesarias para el
estudio y la elaboraciéon de las actividades de evaluacién programadas, desarrollando la
capacidad para planificar su tiempo y para organizar sus esfuerzos de modo que pueda
progresar en la monitorizacion de su aprendizaje auténomo. El/La docente proporcionara al
alumnado todos los recursos e indicaciones necesarias para guiarle en ese proceso. El
profesorado ofrecera en la guia docente de la asignatura una informacién clara sobre los
criterios y mecanismos de evaluacién, asi como la planificacion de las distintas actividades
propuestas para la evaluacidn continua. Asimismo, proporcionara a los/las estudiantes todos
los materiales necesarios y las referencias de las fuentes bibliograficas y recursos digitales que
deban consultar. El aula virtual serd un espacio adecuado para compartir toda esta
informacidn de guia y apoyo en el aprendizaje auténomo de los/las alumnos/as.

Ademas de estas metodologias y actividades formativas generales, se propiciard que los/las
estudiantes participen activamente de las actividades (conferencias, jornadas, ...) que se
organizaran para ponerles en contacto con la experiencia profesional en el dmbito de la
gestién cultural. En esta direcciéon se promovera la incorporacidon de profesionales externos
que lleven a las aulas un enfoque vivencial de la gestidn cultural.

La siguiente tabla recoge el esquema general incorporado a cada una de las fichas:

. CSV: 425841372876128975331264 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264

ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD PRESENCIAL
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 24 100
Docencia interactiva / seminario 24 100
[Tutorizacién individual del alumnado 3 100
Examen 4 100
[Trabajo personal del alumnado y otras actividades 95 0

Modalidad semipresencial

- Clases presenciales. Se programard una hora semanal de clases presenciales, que se podra
seguir en el aula o mediante la conexidon sincrona a la tecnologia de streaming mediante la que
se esté compartiendo la clase presencial. El/La docente aprovechara esta sesién de docencia
presencial con todo el alumnado para presentar los contenidos basicos y para realizar todas
aquellas actividades practicas que considere adecuadas para guiar el proceso formativo del
alumnado. Todos los recursos y materiales que el/la profesor/a utilice en estas sesiones
presenciales (presentaciones, esquemas, textos, fuentes bibliograficas, ejercicios, etc.) se
pondran a disposicion de todos los/las alumnos/as a través del aula virtual. Se evitara la
conversidn del aula virtual de la asignatura en un simple repositorio de contenidos que carezca
de aquellas herramientas disefiadas para la asimilacién de estos por parte del alumnado y que
se detallan mas abajo, en el item “Trabajo personal del alumnado”.

- Tutorias. Se programaran 12 horas de tutoria individual o en grupo reducido destinadas a dar
las orientaciones tedrico-metodoldgicas que guien el aprendizaje auténomo de los/las
alumnos/as y a resolver cualquier tipo de duda. Estas tutorias presenciales se realizaran
utilizando aquellas TIC que garanticen la interaccidén sincrona entre el/la docente y los/las
estudiantes.

Estas actividades formativas orientadas a la tutorizacion y seguimiento de los/las estudiantes
se realizardn siempre a través de las TIC institucionales de videoconferencia, herramientas del
campus virtual o correo electrénico, de modo que quede constancia de su celebracién y
seguimiento. El/la docente planificard estas 12 sesiones de tutoria individual o en grupo
reducido en 12 semanas diferentes y en una franja horaria que favorezca la participacion de la
mayoria del alumnado. En caso de que hubiese matriculado alumnado residente en paises de
distinta zona horaria, el/la docente programara una sesidn de tutoria al mes en una franja
horaria que facilite la participacién de este grupo de alumnado.

El/la docente debe atender adecuadamente las consultas realizadas por los/las estudiantes por
lo que enviara correo de respuesta en un plazo no superior a 72 horas, en dias lectivos, desde
la recepcion de la consulta e intentara solventar las posibles dificultades formuladas, de modo
gue el alumnado pueda continuar su proceso de aprendizaje, en un periodo no superior a siete
dias lectivos.

En las programaciones docentes de las asignaturas se recogeran los procedimientos y recursos
tecnoldgicos establecidos para realizar las actividades de tutorizacién y apoyo al alumnado.
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Las peculiaridades de la modalidad semipresencial requieren una especial atencion vy
seguimiento particularizado de la participacidén de los/las estudiantes, por lo que es necesario
establecer estrategias especificas para prevenir el abandono. Con este propésito el/la docente
se pondra en contacto, mediante correo electrénico en la cuenta institucional, con aquel
alumnado que no se conecte al aula virtual a lo largo de un mes o que no entregue las tareas
previstas en ese mismo periodo de tiempo, para conocer las causas e intentar buscar
soluciones

- Trabajo personal del alumnado. En la modalidad semipresencial el proceso de ensefianza-
aprendizaje requiere de un especial compromiso con las metodologias colaborativas que
posibiliten el aprendizaje auténomo del estudiante siempre bajo la supervisiéon y guia del
profesorado. Puesto que parte del proceso formativo se realizard de manera no presencial,
asincrona, sera necesario que el/la docente utilice las TIC tanto para proporcionar recursos y
materiales como para establecer una comunicacion fluida y eficaz con el alumnado. Entre los
tipos de recursos y materiales que el docente proporcionard estarian:

- Presentaciones con audio explicando los principales contenidos

- Grabaciones audiovisuales de sesiones presenciales

- Videos breves (“pildoras”) en los que se profundice o aclare algin aspecto concreto
- Documentos y textos para su lectura

- Foros para el debate académico guiado por el docente

- Recursos y fuentes bibliograficas

- Enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales, etc.

Para garantizar la adquisicion de las competencias relacionadas con la expresién oral y socio-
cooperativas se promoveran actividades formativas que fomenten el trabajo colaborativo a
través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente a través de
tecnologias de videoconferencia. Con este mismo propdsito se propiciara la inclusién de la
presentaciéon oral de trabajos dentro de las actividades formativas encaminadas a estimular el
aprendizaje auténomo del alumnado

Todos los recursos y materiales planificados por el/la docente estaran disponibles para todo el
alumnado a través del aula virtual Para garantizar la trazabilidad de la participacion de los
alumnos/as en las distintas actividades formativas y su adecuado seguimiento, las distintas
herramientas del campus virtual seran la via preferente para los envios de tareas y para la
comunicacion entre los alumnos/as y el profesorado. Para facilitar la adecuada formacién
continua de los/las estudiantes, el profesorado debe calificar las actividades y tareas realizadas
por el alumnado en un plazo no superior a un mes. En el caso de aquellas actividades
formativas cuya resolucién pueda ser necesaria para que puedan continuar con su proceso de
aprendizaje, se recomienda que su evaluacidn no se demore mas de diez dias.

En la siguiente tabla se recoge el esquema general incorporado a cada una de las fichas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: presentacion de contenidos 14 100
basicos y clases practicas

Actividad presencial: tutorias para orientar en temas 12 100
tedrico-metodoldgico
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Examen 4 100

Trabajo personal del alumnado y otras 120 0
actividades

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacién del grado en Gestién Cultural se ajustard a la normativa general de la
USC referida a la evaluacion del rendimiento académico, la asistencia a clase y a la
permanencia del alumnado vigente en el momento de su imparticién®.

El sistema de ensefianza-aprendizaje a través de créditos ECTS implica que una parte
importante del volumen de trabajo total del alumno/a en una asignatura se corresponda con
el trabajo auténomo, individual o en grupo, que el/la alumno/a se compromete a realizar sin la
presencia del profesor. En estas horas de trabajo autdénomo se incluye la preparacion de las
clases, el estudio, ampliacion y sintesis de informacién recibida, la resolucién de ejercicios, la
elaboracion y redaccion de trabajos, la escritura, la preparacidon y ensayo de exposiciones, la
preparacion de examenes, etc.

La evaluacidén debe servir para verificar que el/la alumno/a ha asimilado los conocimientos
basicos que se le han transmitido y que ha adquirido las competencias del titulo seleccionadas
en cada una de las asignaturas a través tanto de las actividades formativas presenciales como
de su trabajo auténomo. Debe entenderse, por tanto, que la evaluacion del aprendizaje debe
comprender tanto el proceso como el resultado obtenido. El examen final puede ser una
herramienta apropiada para evaluar el resultado obtenido, pero no permite valorar con
exactitud el proceso de aprendizaje. Por este motivo se prefiere un sistema de evaluacion en
todas las asignaturas, y en las dos modalidades (presencial y semipresencial), que contemple
los dos criterios: la evaluacién continua y el examen final, pero otorgando un importante peso
especifico (40% como minimo) a la evaluacidn continua, como herramienta mas adecuada para
involucrar al alumnado en su propia formacion y para poder evaluar el nivel de adquisicion de
las competencias del titulo asi como su proceso de aprendizaje auténomo.

La tutorizacién y el apoyo por parte del profesorado es una funcién imprescindible para
alcanzar los logros formativos objeto de la evaluacidon. En consecuencia, es necesario
establecer un mecanismo de seguimiento y tutorizacion del trabajo del alumno/a en todas las
facetas, con especial relevancia en la modalidad semipresencial. Se establece, por tanto, un
numero minimo de 3 horas de tutoria en grupo reducido para cada una de las asignaturas de la
modalidad presencial, ademas de las tutorias semanales de despacho que tiene que prestar
todo el profesorado. En la modalidad semipresencial, seran 12 las horas programadas de
tutorias individualizadas en grupo reducido para atender las necesidades de los/las alumnos/as
en una actividad formativa sincrona que se realizara a través de los recursos del Campus
Virtual o mediante cualquier TIC que garantice la interaccion sincrona entre docentes vy
alumnado (por ejemplo, aplicaciones de videoconferencia, herramientas del tipo de chat de las
que dispone el aula virtual, u otras que puedan ir surgiendo a medida que se produzcan
avances tecnoldgicos). Importa destacar, por lo tanto, que la interaccion sincrona no significa
presencia en el mismo espacio fisico, sino realizacidon conjunta de una misma actividad, en el
mismo espacio o en remoto, por parte de los/las alumnos/as y el/la profesor/a.

9 https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110721/AnuncioG2018-190711-4180 es.html
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Sefialamos, a continuacion, las herramientas de evaluacion de las asignaturas del Grado en
Gestion Cultural en cada una de las modalidades.

Modalidad presencial

- Asistencia y participacion en clases. La asistencia y participaciéon activa en las sesiones
presenciales es una herramienta adecuada para valorar el nivel de compromiso del alumnado
con el desarrollo de su formacién. Se fija una horquilla que situa en el 20% el maximo de su
ponderacién. El control de la asistencia a clases se hard siguiendo los procedimientos
establecidos en la normativa vigente de la USC™.

- Evaluacidn continua. La monitorizaciéon del progreso en la adquisicion de los contenidos y
competencias del grado en Gestidon Cultural se realizard mediante los distintos tipos de
actividades programadas en la guia docente. Esta evaluacidn continua conllevara la realizacién
de diversas clases de tareas y pruebas orales y/o escritas, individuales o en un grupo, como
pueden ser trabajos de recopilacion y sintesis de informacidn, analisis de textos y materiales,
exposiciones orales, elaboracidon de proyectos, ejercicios de resolucién de problemas, etc.
Dada la importancia concedida a la evaluacidn continua como criterio fundamental para
valorar el proceso formativo del alumnado se fija una horquilla que sitia en el 40% el minimo
posible de ponderacidn y en el 90% el maximo de ponderacién.

-Examen. El objetivo del examen o prueba final como herramienta de evaluacién es poder
obtener informacion sobre los logros alcanzados al final del proceso formativo en el
aprendizaje significativo de los contenidos y competencias de la asignatura. Se establece una
horquilla que fija en el 10% el minimo de ponderacidn y en el 40% el maximo de ponderacién.

En la siguiente tabla se recoge el sistema general de evaluacion en la modalidad presencial que
aparece en las fichas de cada una de las asignaturas:

SISTEMAS DE EVALUACION MODALIDAD PRESENCIAL

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion en el aula 0% 20%

Actividades de evaluacidn continua

. . 40% 90%
(trabajos, exposiciones, etc.)

Examen 10% 40%

10 http://hdl.handle.net/10347/13189
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Modalidad semipresencial:

- Participacion activa en el aula virtual. En las modalidades de ensefianza-aprendizaje que
implican un menor nimero de horas presenciales es importante propiciar una participacion
activa y constante de los/las estudiantes que contribuya a motivarlos y a que disminuya el
riesgo de desconexidn con la marcha del curso. La evaluacién de este elemento tiene, por
tanto, un papel relevante en esta direccion. La plataforma del Campus Virtual proporciona
distintas herramientas para obtener informacion sobre el seguimiento del curso y sobre la
utilizacion de los recursos puestos a disposicién del alumnado. Podran ser objeto de valoracion
dentro de este criterio tanto la participacion de los/las alumnos/as en las clases presenciales
como en las diversas actividades de chat y foros, asi como su participacién en las sesiones de
tutorizacién y el seguimiento de su consulta de los materiales disponibles. La participacién
activa en el aula virtual se extiende también al posible disefio e implementacién de actividades
grupales, especialmente importante en esta modalidad para prevenir la posible sensacién, por
parte del/de la alumno/a, de aislamiento en la adquisicién de las competencias. Se establece
una horquilla con un 10% minimo de ponderacién y un 20% maximo.

- Evaluaciéon continua. La monitorizacidn continuada del progreso en el aprendizaje auténomo
del alumnado es especialmente relevante en la modalidad de ensefianza-aprendizaje
semipresencial. El personal docente planificard e indicard en la programacidon docente las
actividades programadas para ser realizadas por el/la estudiante, asi como su peso en la
calificacion final. Las actividades disefiadas para valorar el progreso en la adquisicidon de los
contenidos y competencias podran ser de distinto tipo: trabajos de recopilacion y sintesis de
informacién, analisis de textos y materiales, exposiciones orales, elaboracion de proyectos,
ejercicios de resolucién de problemas, intervencién en foros de discusiéon académica, etc. La
via fundamental para la entrega y revision de estas actividades serd el aula virtual de la
asignatura.

De nuevo se destaca la necesidad de fomentar la realizacién de actividades de evaluacion
continua que tengan un caracter grupal, en la linea de lo anteriormente indicado. Dada la
importancia concedida a la evaluacién continua como criterio fundamental para valorar el
proceso formativo del alumnado se fija una horquilla que situa en el 40% el minimo posible de
ponderacién y en el 90% el maximo de ponderacion.

- Examen. El objetivo del examen o prueba final como herramienta de evaluacion es poder
obtener informacidon sobre los logros alcanzados al final del proceso formativo en el
aprendizaje significativo de los contenidos y competencias de la asignatura. Se establece una
horquilla que fija en el 10% el minimo de ponderacidn y en el 40% el maximo de ponderacidn.

En la siguiente tabla se recoge el sistema general de evaluacion en la modalidad
semipresencial que aparece en las fichas de cada una de las asignaturas:

SISTEMAS DE EVALUACION MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacidn activa en el aula virtual
(tutorias, chats, foros y debates, y otras 10% 20%
herramientas virtuales)

Actividades de evaluacidn continua

. . 40% 90%
(trabajos, exposiciones, etc.)
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Examen 10% 40%

Se fija de este modo un sistema general de evaluacion para cada una de las modalidades
estableciendo rangos de ponderacion. El sistema de evaluacién de cada una de las asignaturas
se podrad singularizar atendiendo a sus caracteristicas particulares. De esta forma cada
profesor/a fijara en la programacidn docente el peso concreto que otorgara a cada uno de los
criterios de evaluacidn, pero siempre dentro de estos rangos generales de ponderacion.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado serd llevada a cabo mediante defensa publica ante un
tribunal o segun los procedimientos recogidos en el “Reglamento de Trabajo de Fin de Grado”
que esté en vigor en cada momento.

La superacion de las pruebas de evaluacidn establecidas para cada asignatura supondra la
obtencidén de los créditos correspondientes a la misma y la calificaciéon obtenida, reflejo de los
contenidos asimilados y las competencias adquiridas por el/la estudiante, quedara recogida en
su expediente académico.

Procedimientos destinados al control de la autoria de las pruebas de evaluacion del alumnado
(en modalidad presencial y semipresencial):

1.- Control de las actividades realizadas por el/la alumno/a en un entorno virtual y a través de
las TIC (entregas de trabajos, recensiones, videos, etc.; participacion en chats,
videoconferencias, etc.). Los mecanismos que se prevén para garantizar, hasta donde es
posible tecnolégicamente, la identidad de los/as alumnos son los siguientes:

-Realizar pruebas de control de plagio a través de aquellas herramientas proporcionadas
por la USCy destinadas a tal fin.

-Diversificar las actividades, combinando aquellas de naturaleza escrita con otras en las que
la autenticidad del/de la participante sea imposible de suplantar: videoconferencias con
intervencién académicamente remunerada del alumnado, chats en directo, actividades
locutadas en video o audio, etc. En todas estas pruebas se tendra en cuenta lo dispuesto en
las normativas correspondientes y destinado a salvaguardar la imagen de los y las
participantes. Se recomienda que al menos una actividad de este tipo esté programada en
la modalidad semipresencial dentro de cada programa de materia.

2.- Control de las pruebas de examen realizadas en un entorno presencial (Facultad de
Humanidades de Lugo): identificacidn del/de la estudiante y control de los materiales a los que
este/esta puede acceder a lo largo de la prueba

-El examen tendra lugar en un recinto de la Facultad de Humanidades de Lugo.

-El control de la identidad de la persona que realiza el examen se realizara a través de los
medios tradicionales (exhibicion del documento acreditativo de su identidad).

-El control de los materiales que el/la alumno/a puede consultar a lo largo de la prueba serd
realizado por el/la docente que vigile esta, de acuerdo con lo establecido en la normativa
correspondiente [alusidn a suplencias por bajas, responsabilidad de los departamentos,
etc.]

3.- Control de las pruebas de examen realizadas en un entorno virtual y a través de las TIC
(examenes online)
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El Grado en Gestidn Cultural no contempla la posibilidad de realizar pruebas de examen en un
entorno virtual, al no existir todavia disponibles herramientas que permitan asegurar el control
del profesorado sobre los materiales que el/la alumno/a puede consultar a lo largo de la
prueba. Si con el tiempo se consiguiesen generar estas herramientas, el control de las pruebas
de examen online se regira por los siguientes parametros:

-El espacio fisico en el que estara la persona que se esté examinando debera asegurar un
entorno amable para el resto de las personas que estén en su misma situacion, eliminando
ruidos innecesarios o distracciones de naturaleza visual.

-El control de la identidad del alumnado se realizara a través de la exhibicidn, en el medio
de videoconferencia previsto por la USC, de aquel documento acreditativo de su identidad.

-El control de los materiales de los que el/la alumno/a dispone a lo largo de la prueba
correra a cargo del profesor/a responsable de su vigilancia, de acuerdo con lo estipulado en
la normativa anteriormente citada.

Mecanismos de coordinacion docente
Procedimientos de coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios

Se considera que la coordinacidn es un aspecto clave en la puesta en marcha del nuevo plan de
estudios. La coordinacion docente se realizarad a varios niveles, que se enumeran ordenados
jerdrquicamente, y a través de varias figuras y comisiones:

1. Coordinador/a de asignatura (su nombre se especificard en cada una de las guias docentes).
Entre las funciones reservadas a esta figura, destacan las siguientes:

- Elaborar el programa/guia docente de cada asignatura, siempre de acuerdo con la
opinién (en cuanto a metodologia, criterios de evaluacion, bibliografia, etc.) del
profesorado que participa en la misma.

- De existir, coordinar los diferentes grupos de practicas y teoria de una misma
asignatura.

2. Coordinador/a de curso: Su principal funcién es la de organizar la distribucidn de la carga de
trabajo del alumnado durante cada curso, velando por que esta no sea excesiva y esté
convenientemente distribuida a lo largo de los dos cuatrimestres. Especialmente importante
resulta su papel en la implementacion de la modalidad semipresencial del grado, pues serd
el/la coordinador de curso la primera instancia en la deteccidn de posibles configuraciones
erroneas en las aulas virtuales (tales como: inexistencia de recursos al inicio de cada
cuatrimestre, ausencia de herramientas de aprendizaje, dificultades en la respuesta a la
evaluacién continua de las asignaturas, etc.).

- Los/las coordinadores/as de curso deben instar a la realizacion de, al menos, las
siguientes reuniones de coordinacion:

- Una reunién de planificacion del curso académico, realizada en los meses anteriores a
su inicio, y en la que estaran presentes todos/as los/las coordinadores/as de aquellas
asignaturas pertenecientes a cada curso. En ella se planificara la carga de trabajo de
cada curso, con especial atencién a la modalidad semipresencial, pues en este
encuentro se velara por la no coincidencia en las entregas de las actividades previstas.
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- Una o varias reuniones a lo largo del curso académico, en las que participaran las
personas responsables de la coordinacidon de los cursos de la titulacion y el/la
coordinador/a académico/a del titulo, de entre las que destacaran aquellas previas a la
elaboracion de los correspondientes informes de seguimiento de la titulacidn.

3. Coordinador/a de grado: El/la coordinador/a de grado favorecera la comunicacion y
coordinacion entre los diferentes cursos. Una de sus funciones principales consiste en detectar
e informar sobre lagunas o solapamientos en contenidos entre asignaturas, para lo cual tendrd
en cuenta los informes elaborados por los/las coordinadores/as de curso. Por otra parte, y
como responsable Ultimo de la elaboracidn de los informes de seguimiento de la titulacion,
el/la coordinador/a de grado sera el/la encargado/a de detectar aquellos aspectos en los que
se puedan establecer mejoras, sirviéndose para ello de la valoracion realizada tanto en las
reuniones con los/las coordinadores/a de curso como a partir de las reuniones de la comisidn
académica del titulo. Promoverd, ademads, la actualizacién pedagdgica de contenidos y
procedimientos y revisara programas y guias docentes, elevando a la comisién académica los
resultados de su analisis.

Su responsabilidad serd especialmente relevante en la implementacion de la modalidad
semipresencial del grado, por lo que, si las circunstancias asi lo aconsejan, se podra desdoblar
la figura del/ de la coordinador/a de grado, estableciendo un/una responsable de la
coordinacion del titulo presencial y otro/a responsable de la coordinacion del titulo
semipresencial.

4. Comisién del titulo: La comision del titulo es el érgano colegiado de gestidn del titulo y se
ocupara de aquellas cuestiones que se relacionan con el funcionamiento normal del programa
de estudios que establece la memoria, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno™
y/o Sistema de Garantia de Calidad del centro. Aprobada la implantaciéon del titulo de grado, la
junta del centro aprobard la composicion de la comisiéon del titulo, que estara constituida por:
el/la responsable del centro o persona en la que delegue, un/una coordinador/a que sera PDI
del titulo, un/una secretario/a, el/la responsable de calidad, un minimo de 4 y un maximo de
12 miembros (incluida la persona que coordine) que seran PDI del centro, un minimo de
un/una estudiante del titulo, el/la responsable de la unidad de gestién de centro vy
departamentos.

Entre sus funciones estan: analizar la informacién proporcionada por el/la coordinador/a del
titulo y el/la responsable de calidad del centro para llevar a cabo el seguimiento del titulo;
supervisar la elaboracion de los informes de seguimiento y de renovacidn de la acreditacion
para la imparticion del titulo, los cuales deberan ser aprobados, en primera instancia, por la
comision; realizar las propuestas de mejora derivadas del seguimiento y, cuando sea necesario,
hacer propuestas de modificacidn o suspension del titulo, si asi se deriva de su seguimiento
periddico.

5. Otras figuras que colaboran en los procesos de coordinacion.
5.1. Coordinador/a de practicas
Sera PDI con docencia en la titulaciéon y tendrd encomendada toda la labor de gestion

derivada de la adjudicacién de las practicas externas, mas alld de la especificamente
administrativa. Su perfil ha de ser evidentemente proactivo, pues debe negociar la

" https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/normativa/propia.html
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expansion de las posibilidades de practicas del alumnado, asi como detectar cualquier
disfuncidn que se produzca en la realizacién de estas, con la finalidad de informar de ella
tanto al/a la coordinador/a de la titulacién como a la comisién académica.

5.2. Coordinador/a de Trabajos Fin de Grado

Serd PDI con docencia en la titulacién y tendrd encomendada toda la labor de gestién
derivada de la realizacion de los Trabajos Fin de Grado del alumnado. Serad la persona
encargada de resolver las dudas y dificultades que surjan durante el proceso de elaboracion
y defensa de los mencionados trabajos, y a tal fin programara al menos una sesién de
presentacién de los principales aspectos del modelo de defensa y evaluacién de estos, a la
que se convocara a todos/as aquellos/as alumnos/as de grado que estén en condiciones de
defender el trabajo.

5.3. Coordinador/a técnico/a (modalidad semipresencial)

El objetivo de esta figura, que estd destinada a ser ocupada por una persona que forme
parte del colectivo PAS, es la actualizacidn y mantenimiento del aula virtual de coordinacidn
del titulo, que se constituye como un canal privilegiado en las relaciones entre el alumnado
y profesorado y administradores/as de la titulacion. Esta aula de coordinaciéon contendra
entre otros, los siguientes espacios:

-Un espacio dedicado a la actualizacién, para el alumnado, de todos los procedimientos
administrativos que sean pertinentes (convocatorias, concursos, practicas externas, etc.).

-Un espacio dedicado a avisos y novedades relacionados con la titulacion o con su
profesorado (tales como: conferencias, actividades virtuales, etc.).

-Un espacio destinado a la presentacion de quejas y sugerencias por parte del alumnado de
la titulacidon. Este espacio resulta de evidente importancia para la deteccion rdpida de
aquellos problemas que se puedan producir en la implementacion del grado, especificos de
un momento concreto o afectando a Unicamente algun curso, asignatura o grupo de
asignaturas. Ante la presentacion de una queja o sugerencia, el/la coordinador/a técnico/a
informard al/a la coordinador/a del grado, para que estas puedan ser atendidas vy
solucionadas con la debida agilidad.

Eventualmente y de acuerdo con acciones que tengan que ver con informes de seguimiento
o planes de mejora, el/la coordinador/a técnico/a de la titulacién se podrd ocupar de la
difusién del titulo a través de las redes sociales y, de existir esta, de la actualizacidn de la
pagina web.

5.4. Comité consultivo de la Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades cuenta con un comité consultivo, establecido en el SGC del
centro, para tener en cuenta la informacién de los egresados, empresas y, en general, una
representacién de los grupos de interés. La composicidon del comité consultivo se refleja en
la documentacion de calidad de la Facultad de Humanidades™.

12 https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
<t
©
I3
—
™
e}
0
N
o
©
N
—
©
~
©
IN
~
)
—
<t
©
0
I3
<
=
[0}
O



https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264

3. Cuadro-resumen del plan de estudios (asignaturas, cardacter, créditos, curso,

semestre[

A continuacidén, se describen con detalle las diferentes asignaturas de que consta la propuesta
del Grado en Gestion Cultural, con indicacidn expresa de los ECTS, su distribucién temporal y el
caracter de las asignaturas. A través de estas asignaturas se posibilitara la adquisiciéon de las

competencias que el alumnado adquirira al cursar este grado.

Créditos Cursos Semestres
Formacién basica 60 1¢ 12y 20
Formacion obligatoria 132 32y 49 19y 29
Practicas externas 6 2
Trabajo fin de grado 6 40
Optativas 72 32y 40 12y 2°
Total de créditos ofertados 276
Distribucion temporal de asignaturas
PRIMER CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Antropologia cultural 6 Basico Sociologia de la cultura 6 Basico
. . - L. Poblacidn, territorio y L.
Patrimonio arqueoldgico 6 Basico L 6 Basico
paisaje
Lenguaje y cultura 6 Basico Los origenes de Europa 6 Basico
i L. Tic aplicadas a los procesos L.
Economia de la cultura 6 Basico L, 6 Basico
de comunicacién cultural
Inglé fi
nglés Rara usos 6 BAsico Espanol{gallego para la 6 BAsico
profesionales | gestion cultural
TOTAL 30 TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
1% semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Critica de la Cultura 6 Obligatorio Industrias cylturales y 6 Obligatorio
creativas
Planificacion estratégica 'y
Mundo moderno 6 Obligatorio marketing de proyectos 6 Obligatorio
culturales
Patrimonio literario Lenguas internacionales
S 6 Obligatorio para la gestién Cultural 6 Obligatorio
hispéanico/gallego . .
(francés/portugués)
Inglés para usos 6 Obligatorio Marco legal para la gestion 6 Obligatorio
profesionales Il cultural
Digitalizacion d - . .
I.gl 2 |zaF|o_n € 6 Obligatorio Patrimonio artistico 6 Obligatorio
archivos y bibliotecas
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Tecnologias digitales
8 ., & 6 Obligatorio Analisis del espectaculo 6 Obligatorio
para la gestién cultural
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Comunicacién intercultural
Mundo contempordneo 6 Obligatorio o . 6 Obligatorio
y mediacién interlingtistica
Patrimonio e identidad . . - . .
6 Obligatorio Politicas culturales 6 Obligatorio
cultural
Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo
Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Turi Cultural Historia de | j
urismo Cu ura' y 6 Obligatorio istoria de ?s mujeres y 6 Obligatorio
desarrollo sostenible del género
Estudios culturales 6 Obligatorio Etica profesional y civica 6 Obligatorio
Cibercultura, redes 6 Obligatorio Museos, CC. Il.y 6 Obligatorio
sociales y audiencias exposiciones
activas
Practicas externas 6 Obligatorio Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio
Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo
TOTAL 30 TOTAL 30
OPTATIVAS DE TERCER CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Gestién.denlra c_liversidad Optativo Patrimonio inmaterial: 6 Optativo
lingliistica cuentos y leyendas
Artes escénicas hispanicas Optativo Medios audiovisuales 6 Optativo
Cartografia e informacion Analisis de datos para la
& . Optativo ., P 6 Optativo
Geoespacial gestion cultural
Dinamizacion cultural de
Galicia: sociedad y cultura Optativo . o 6 Optativo
archivos y bibliotecas
OPTATIVAS DE CUARTO CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
CarTuno'de Santiago: Optativo Paisajes culturales 6 Optativo
historia y cultura
Gestién de Conjuntos . Produccu?? de textos para -
Lo Optativo la gestion cultural en 6 Optativo
histéricos ~
espafiol/gallego

4. Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas

El plan de estudios del Grado en Gestién Cultural contempla la realizacion de practicas
externas en el primer semestre del ultimo curso con una extension de 6 ECTS. El objetivo
fundamental es ofrecer al estudiante la oportunidad de efectuar una inmersidon en el mundo
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profesional y, asimismo, aplicar de manera integrada y consolidar el conjunto de competencias
y aprendizajes que ha trabajado a lo largo del itinerario formativo.

4.1. Normativa legal aplicable a la realizacién de las précticas externas en el Grado en Gestién
Cultural de la USC, con la indicacion de aquellos elementos que sean de especial relevancia:

El disefio de las practicas del grado tendra en cuenta la siguiente normativa:

1.-Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Se tendra en cuenta especialmente el
articulo 2, apartado 1:

1. Las précticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Igualmente se prestara especial atencion a lo contenido en el articulo 6:
Articulo 6. El proyecto formativo.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacién de cada practica académica
externa deberd fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias bésicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

2.-Reglamento de Practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela
[http://hdl.handle.net/10347/13514]. En este documento serd de especial interés el articulo 7,
en sus apartados 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4, que se reproducen a continuacion:

Artigo 7. XESTION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

1. Cada centro establecera un coordinador ou coordinadora de practicas, que podera ser
Unico ou por titulacién, dependendo da complexidade das suas funcidns, nomeado polo
decano/a ou director/a do centro. A sGa misién serd a de incentivar a participacion de
empresas, entidades e estudantes no programa de practicas, coordinar todo o proceso,
participar na designacién e asignacion de titores/as e coordinar o seguimento e avaliacion
das practicas. Os centros, sempre que asi o consideren, poderan contar cunha comisién de
xestion de practicas académicas externas para asistir ao coordinador no desenvolvemento
das suas funcidns.

2. Cada centro establecerd un sistema de adxudicacion conforme a procedementos e
criterios que garantan os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3. A cada estudante seralle asignado un titor académico que sera un docente da titulacién
designado polo centro para cada préctica ofertada e coa misidn de facer un seguimento
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mais directo da mesma, dar resposta as expectativas formativas establecidas, asegurar o
seu correcto desenvolvemento e avalialo de acordo co proxecto formativo e o programa
ou guia docente da materia. O titor académico tamén sera o responsable de avaliar ao
estudantado de practicas externas curriculares conforme os criterios de avaliacidon que se
fixen e segundo o procedemento de avaliacién establecido pola USC.

4. Cada estudante contard tamén cun titor externo na entidade colaboradora onde realice
as practicas. Sera o responsable de aplicar o plan de formacion previsto e elaborar os
informes de valoracion que lle sexan solicitados sobre o traballo desenvolvido polo
estudante.

4.2. Practicas externas presenciales, semipresenciales y online en la modalidad presencial y en
la modalidad semipresencial del Grado en Gestidn Cultural.

Las practicas externas realizadas por el alumnado del Grado en Gestion Cultural podran ser
presenciales, semipresenciales u online. Se definen como presenciales aquellas practicas en las
que el 100% de las horas de trabajo del alumno o alumna se realicen en el centro en el que
estd radicada fisicamente la empresa o institucion en la que este se forme. Seran
semipresenciales aquellas practicas en las que exista un periodo inicial presencial que no
exceda el 40% de las horas totales de realizacidn de las practicas, y en las que el resto pueda
ser realizado a distancia por el alumno o alumna. Seran online aquellas para las que se prevea
que pueden ser realizadas de manera totalmente telematica por la persona en formacién.

Los convenios de practicas firmados para el Grado en Gestion Cultural contendrdn una clausula
o clausulas en las que se defina su naturaleza preferente (presencial, semipresencial u online),
asi como se describa la posibilidad de que la practica se desarrolle en cualquiera de las otras
modalidades. Esta informacidn estara disponible para el/la alumno/a al inicio del proceso de
adjudicacion de las practicas.

Las personas que cursen el Grado en Gestion Cultural en modalidad presencial realizaran las
practicas en modalidad presencial, salvo casos excepcionales debidamente valorados por los
drganos competentes o circunstancias de emergencia colectiva. El alumnado que curse el
Grado en Gestion Cultural en modalidad semipresencial contara con las siguientes
posibilidades:

1.-Realizar las practicas en modalidad presencial, bien amparandose en un convenio de los ya
firmados por la Universidad para las practicas del Grado, bien promoviendo de manera
autonoma la firma de un convenio con una institucién o empresa, de acuerdo con el articulo
10.2 del Reglamento de Practicas Externas de la USC, que se reproduce a continuacion:

Asi mesmo, os estudantes poderan propiciar a celebracidn de novos convenios de
cooperacion educativa cunha determinada entidade a través dos centros da universidade
ou de entidades xestoras. Neste suposto, o estudante que propiciou o convenio terd
dereito preferente e por unha soa vez a desenvolver as practicas na entidade asinante.

2.-Realizar las practicas en modalidad semipresencial u online, bien amparandose en un
convenio de los ya firmados por la Universidad para las practicas del Grado y que contenga
expresamente la mencidn a estas modalidades como preferentes o como posibles (en este
segundo caso, se consultara previamente a la empresa o institucién), bien promoviendo de
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manera auténoma la firma de un convenio con una institucién o empresa, de acuerdo con el
articulo 10.2 del Reglamento de Practicas Externas de la USC, anteriormente reproducido

4.2. Procedimientos de planificacion, control y seguimiento de las practicas externas

4.2.1. Procedimientos destinados a asegurar un niumero suficiente de plazas de practicas para
el alumnado

Dado que la materia Prdcticas Externas se sitla en el cuarto afio de la titulacion, el proceso de
adjudicacion de las practicas se iniciara en el segundo semestre del tercer curso. A lo largo de
este periodo se enviard al alumnado informacion acerca de: los textos legales que regulan el
proceso de practicas; el tipo de instituciones y empresas con las que se han firmado convenios
y la modalidad de practicas establecida, como preferente o exclusiva, en estos; la posibilidad,
anteriormente aludida y regulada normativamente, de que cada alumno/a promueva un
convenio de practicas con la empresa o institucion que le interese, y cualquier otra
informacién que sea de importancia. Asimismo se solicitara del alumnado que realice ya una
primera propuesta de seleccidon de lugares de practicas, que servird para comprobar si el
nimero de convenios en vigor, y de modalidades elegidas, es suficiente. De no ser asi, el/la
profesor/a coordinador/a de practicas se pondra en comunicacién con la entidad que dentro
de la USC se encargue de promover los convenios de practicas, para asegurar que estos cubren
la posible demanda generada desde el Grado en Gestidn Cultural en ambas modalidades.

Tal y como se indica en los documentos marco anteriormente aludidos y reproducidos, en la
adjudicacion de las practicas se garantizaran los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

Se otorgard prioridad en la eleccién y en la adjudicacién de practicas a los estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

Durante la realizacidén de las practicas, el/la estudiante dispone de un seguimiento docente
personalizado mediante un profesional que actlia como tutor/a de centro de practicas y un
miembro del profesorado que ejerce como tutor/a académico/a, quienes garantizan que las
practicas se llevan a cabo respetando el proyecto formativo acordado, siguiendo los principios
de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

4.2.2. Procedimientos de control y seguimiento de las précticas

4.2.2.1. Procedimientos de control previos a la firma de los convenios de practicas con
empresas e instituciones

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento
de Practicas Externas de la USC y conseguir, por tanto, la plena consecucién de un catdlogo de
convenios con entidades que se ajuste a los objetivos formativos del grado, cada uno de los
convenios firmados debera ser objeto de autorizacién tanto por la comisién académica del
Grado en Gestidn Cultural como por el Comité Consultivo de la Facultad de Humanidades; este
estd conformado por profesionales en activo que garantizaran la pertinencia en términos
formativos de la estancia del/la alumno/a en el espacio de practicas requerido.

4.2.2. Procedimientos de control desde la adjudicaciéon del espacio de practicas al/a la
alumno/ay a lo largo de su estancia en la empresa o institucidn
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Como se ha sefialado anteriormente, cada alumno/a tendrd adjudicado un/a tutor/a
académico/a, docente del Grado en Gestidn Cultural, y un/una tutor/a profesional, radicado
en el espacio de practicas. Se programan, como minimo, los siguientes encuentros entre el/la
tutor/a académico y el/la alumno/a, de cuya realizacidon se deberd dejar constancia bien a
través de un documento firmado por ambos/as, bien a través de la huella dejada
electronicamente por una reunidn a través del software de reuniones del que disponga la
universidad, en cada caso:

-Una reunidn inicial, para discutir y fijar el programa formativo a realizar en la empresa o
institucion.

-Una reunién cuando se haya consumido aproximadamente la mitad de las horas de
practicas estipuladas, con el fin de conocer el progreso en la consecucion de objetivos
formativos.

-Una reunidn final, en la que se valorara la consecucién o no de objetivos. De esta reunion
el/la tutor/a académico/a derivara un informe al coordinador/a de la titulacidn, en el que
se sefialardn las posibles mejoras a realizar en el convenio de prdcticas con la empresa o
institucion. Se podra desaconsejar su renovacién.

En cuanto a la tutorizacion llevada a cabo por el/la profesional designado por la entidad
(tutor/a profesional), el alumno dejara constancia de ella en el informe final de practicas que
entregara a su tutor/a académico, y que se archivarad en formato electrénico. Este informe
podra servir, asimismo, como elemento para la valoracién del convenio por parte del
coordinador de practicas de la Facultad, que trasladara su contenido a la comisién académica
del titulo y al coordinador de titulacidn.

Al finalizar las practicas:

1. El/la estudiante entregara al tutor una Memoria final.

2. El /La tutor/a de empresa remitird un Informe Final de evaluacién del estudiante al tutor/a
académico/a.

Ademas, las prdcticas externas serdn coordinadas por el coordinador o la coordinadora de
practicas del titulo que sera el responsable de la programacién, coordinacién y supervisiéon de
la asignatura y los centros de practicas, atendiendo a las directrices de la Comision de Titulo.

Cuando los/las estudiantes concluyan los estudios, se les hard una encuesta, en la que se
incluird, entre otros aspectos, la valoracion de las practicas externas.

Otra informacidn relevante, como requisitos especiales para poder cursar los
distintos mdédulos o asignaturas, normas de permanencia, etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para
estudiantes a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la
Universidad, los estudiantes se podran matricular, después del primer afio, de un maximo de
75 créditos por afio, lo cual estard, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria
de las asignaturas matriculadas. No existe un minimo de créditos de los que se deban
matricular, con la excepcidén de lo establecido para 1 curso por primera vez, en que se tienen

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
<t
©
I3
—
™
e}
0
N
o
©
N
—
©
~
©
IN
~
)
—
<t
©
0
I3
<
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264

qgue matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). En el caso de
estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se estard, en cuanto a limites
y condiciones particulares de matriculacién, a lo establecido en la normativa especifica que
regula estos programas®.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacion y gestion

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Reglamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26 de octubre de 2012 y
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre de 2012.

Su planificacién y gestién se desarrolla a través del Vicerrectorado de Estudiantes e
Internacionalizacién y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad (SRE), en
coordinacion con la Facultad a través de la “Unidad de gestién de centro y departamento”
(UGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de intercambio, que asumirad las
funciones de Responsable Académico de Movilidad (RAM).

La Facultad, ademas de los/las responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de
varios profesores/as que actlan como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorizary
asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccién de candidatos/as, en las convocatorias de intercambio académico en que la
asignacion de destinos sea realizada por el Centro, se desarrollard de acuerdo con la
normativa. Asi, serd presidida por el responsable académico de movilidad del Centro e
integrado por los coordinadores académicos y por el/la responsable de la Unidad de gestion de
centro y departamento, que actuard como secretario/a.

La movilidad de los estudiantes (tanto de estudiantes de acogida como hacia otras
universidades) se ajustara a la docencia de modalidad presencial.

Informacion y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web, que se complementa con campafias y acciones
informativas especificas de promocidn de las convocatorias.

También desde la Facultad de Humanidades se llevaran a cabo acciones de informacién para
motivar a los/las estudiantes para que participen en dichos programas, enfatizando en la
importancia que tiene para su futura insercion laboral.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los/las estudiantes de acogida, tales como la
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafamiento de
Estudiantes Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de Estudiantes e Internacionalizacién, a
través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la
integracién en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

B3 https://www.usc.es/es/perfis/internacional/normativa.html
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En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesidén de recepcidn, al inicio de
cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo
que se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y
el personal del Centro implicado en su atencidn.

Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad:

La USC cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de
convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

=  Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.

= Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con
las que se tienen establecido convenio bilateral.

=  Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos.

= Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.
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