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2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2.1.- Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico y/o
profesional del mismo.

La Psicologia como disciplina cientifica orientada al estudio de la conducta humana ha
ido ampliando paulatinamente los contextos donde encuentra su aplicacidon. Asi desde los
ambitos mas tradicionales como el clinico, educativo o del entorno laboral también ha ido
afiadiendo otras areas emergentes como el deporte, los servicios sociales, comunicacion,
coaching o trafico. El desarrollo y consolidacion de la Psicologia como ciencia, y en tecnologia
aplicada, ha ido parejo con su necesaria implantacion como Estudios Universitarios, no sélo en
el Estado Espafiol, sino en otros lugares de referencia a escala mundial.

La titulacién de Grado en Psicologia que nos ocupa, atiende al claro objetivo de surtir el
mercado laboral de un profesional con capacidad para enriquecer y fortalecer cualquier tejido
industrial, laboral, educativo o profesional de la salud mental. Su cada vez mas integracién en
los diferentes equipos interdisciplinares estd motivada por la importancia del factor humano,
motivacional y biopsicosocial en la optimizacién de una sociedad moderna y competitiva. A la
vista de las evidencias que se recogen en esta memoria creemos que queda claramente de
manifiesto el interés que para el entorno socioeconémico y el Sistema Universitario Andaluz
tiene la titulacion propuesta.

La Psicologia en el ambito académico y cientifico.

La Psicologia como disciplina cientifica, nace a finales del siglo XIX, con los primeros
laboratorios de Psicologia Experimental, creados por Wundt y James en Europa y EE.UU.,
respectivamente. Y en apenas algo mds de un siglo, su andadura académica y cientifica ha
alcanzado estandares de capacidad y excelencia cientifica y académica.

Aunque desde principios del siglo XX ya habia materias formativas relacionada con la
Psicologia en Facultades de Medicina, Ciencias y Filosofia. y Letras, es en 1968 cuando los
estudios de Psicologia adquieren el rango de titulacidn universitaria en las Facultades de Filosofia
y Letras. Y en menos de diez aios, con el incremento del nimero de alumnado matriculado en
Psicologia en Espafia se estimuld la presencia de la titulacion en el panorama universitario
espafiol. Ademas, el establecimiento oficial de seis areas de conocimiento! directamente
vinculadas a la Psicologia introducidas por el RD 1888/1984 dentro del marco general de la Ley
de Reforma Universitaria (LO 11/1983, de 25 de agosto), desvinculd definitivamente la Psicologia
de la titulacion de Filosofia y Letras y la dotd de entidad propia. El posterior desarrollo normativo
perfilé ain mas la titulacidn, definiendo nuevos planes de estudios (RD 1497/1987), y creando
la obtencién de un unico titulo propio como es el de “Licenciado en Psicologia”. Actualmente,

1 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos; Psicobiologia; Psicologia Bésica; Psicologia

Evolutiva y de la Educacion; y Psicologia Social
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todos los paises de la Unidn Europea imparten estudios de Psicologia. La mayoria de ellas ofertan
titulos de Grado con contenidos curriculares de primer ciclo muy similares en todos los paises.

Por otra parte, en relacién a la demanda para los estudios de Psicologia en el territorio
nacional, segun el analisis de los datos proporcionados por el Consejo de Coordinacién
Universitaria y por las propias facultades presentes en el Libro Blanco del Grado en Psicologia
(ANECA), la titulacion de Psicologia en los ultimos cinco afios presenta un nivel de demanda muy
alto que se sitda en término medio en casi 45.000 solicitudes via inscripcidn universitaria. En lo
que se refiere a la Universidad de Cadiz, en un reciente estudio prospectivo llevado a cabo por
el Vicerrectorado de Planificacién se ha estimado que la titulacién mas demandada por los
jovenes gaditanos es la de Psicologia, produciéndose un éxodo a otras universidades,
aproximadamente, de unos 140 estudiantes cada afio.

La Psicologia en el dmbito profesional.

La Psicologia manifestd6 muy tempranamente su interés por el dmbito aplicado y la
practica profesional. Pero es en las ultimas décadas cuando la Psicologia ha experimentado un
importante crecimiento, tanto por el nimero de profesionales de la misma como su presencia
en diferentes ambitos de actuacidn profesional. Los campos mads importantes de ejercicio
profesional de la Psicologia en Espafa han sido definidos por el actualmente Consejo General de
Colegios de Psicdlogos (CGCOP), en el trabajo “Perfiles profesionales del psicélogo”. En este
documento se indican los grandes ambitos consolidados de ejercicio profesional (Psicologia
Clinica y de la Salud; Psicologia de la Educacién; Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y
Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria), junto con otros nuevos campos emergentes
ya mencionados anteriormente.

Actualmente existe un buen nimero de dmbitos de trabajo que requieren la titulacion
universitaria de Psicologia. Asi, en la legislacién estatal la figura del psicélogo como profesional
aparece recogida en: (A) La LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F.
33, apdo. 5; (B) EI RD1774/2004, art.4.1y 66, y (C) La Ley 39/2007 de la carrera militar, art.

39.

En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo |, la exigencia del titulo
universitario de Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el
RD2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacidn de las profesiones sanitarias). También
aparecen referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo, como la evaluacién o
la asistencia psicoldgica en diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes:
[A] LO 10/1995 del Cddigo Penal, art 88.1, D.T. 128; [B] LO 5/2000 reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, art.17.3 y 27.1; [C] Ley 50/1999 sobre el régimen juridico
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1y 7.4; [D] RD287/2002, art. 6.1y
6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los discapacitados, art. 22; y [E] Ley 1/2004 de medidas
de proteccidn integral contra la violencia de género, art. 19.1.
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Por ultimo, en cuanto a la insercién laboral de los psicélogos, el Libro Blanco recoge
datos sobre el perfil de los licenciados en Psicologia y su insercidn laboral, obtenidas de estudios
realizados por varias universidades en la presente década. Es de destacar el hecho de que entre
el 71% vy el 80% de los estudiantes estdn trabajando cuando se les consulta tres afios después de
haber finalizado los estudios; ademas, aproximadamente el 50% estan desarrollando alguna
actividad laboral para la cual les ha sido requerida la titulacion en Psicologia. Segin esta misma
fuente, entre el 20 y el 25% de los licenciados y licenciadas en Psicologia ocupan puestos de
trabajo para los que se requiere titulacidn de nivel universitario. Es importante sefialar que
aproximadamente el 50% de los licenciados en Psicologia realizan formacién especializada de
postgrado.

Si bien no se dispone de un nimero adecuado de estudios de insercién laboral, en el
documento de la ANECA, la insercidn laboral de los licenciados en Psicologia presenta
dificultades y problemas que hay que corregir. Sin embargo, hay otros aspectos importantes que
se han tenido en cuenta en el disefio del nuevo grado, relacionados con el objetivo de mejorar
las cifras y condiciones de insercion laboral, como, por ejemplo, la mejora de la formacion
practica a lo largo de los estudios o la inclusién en el perfil de formaciéon de competencias
profesionales flexibles y relevantes. En este sentido, el Libro Blanco concluye que la mejor opcion
para incrementar las posibilidades de insercion laboral es un titulo de grado en Psicologia de
caracter generalista.

Los estudios de Psicologia en la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz solo ha ofertado, hasta el momento, estudios de postgrado en
Psicologia. Mas concretamente desde el Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz
se han desarrollado desde 1996 los siguientes programas de doctorado y master: [A] Programas
de Doctorado “Psicologia de la Educacion” (bienios 1996/98, 1998/00 y 2000/02); [B] Programas
de Doctorado “Psicologia” (bienios 2002/04 y 2003/05); [C] Programa de Doctorado con
mencién de calidad del MEC “Psicologia de la Educacién Aplicada a Contextos Escolares” (bienio
2005/07); y [D]: dentro del Programa Oficial de Postgrado: “Psicologia, Educacidn y Desarrollo”,
Madster europeo en Intervencion Psicoldgica en Contextos de Riesgo. (Desde 2006 a la
actualidad). En todos los casos, y muy especialmente, en las distintas ediciones del Master oficial
europeo, la demanda ha sido siempre superior a la oferta. Concretamente, ante las 30 plazas
ofertadas para el curso 2010-2011 hemos recibido un total de 117 solicitudes.

Por ultimo, y el cuanto a la relacidn de la propuesta con las caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia del titulo, debemos destacar que el titulo de Grado en
Psicologia esta pensado para su drea de influencia socioecondmica basica que es la Comunidad
Auténoma de Andalucia, si bien esperamos que el mayor nimero de alumnado provenga de la
provincia. Los datos mas relevantes que ponen de manifiesto la demanda socioecondmica de los
estudios de Psicologia viene avalada por: (A) La incorporacién de los psicélogos, mediante
convocatorias publicas; (B) En el ambito privado se constata un aumento en la contratacion de
psicologos por parte de empresas privadas, de muy diversa indole, basicamente por el caracter
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multidisciplinar de la formacidn; (C) La creacién de gabinetes de Psicologia; (D) Aumento de la
oferta de servicios concertados y publicos en el drea de los Servicios Sociales, tales como: Mujer,
Mediacion, Maltrato, Tercera Edad, Drogodependencias, Inmigraciéon, procesos de Calidad, de
Atencién al Ciudadano, o areas de gestion de unidades de Trabajo Social; y (E) se consolidan los
centrados en Trabajo y Recursos Humanos y Educativa e Infantil, asi como en especialidades mas
novedosas (Psicologia del Deporte o Intervencidn Psicosocial).

Se quiere llamar la atencidon que la relacién entre lo académico y lo profesional en
Psicologia es una relacién biunivoca segun la cual, la academia capacita para la labor profesional
pero, al mismo tiempo, las instituciones profesionales orientan y exigen una labor formativa que
las instituciones universitarias deben proporcionar. Asi, tanto asociaciones como colegios
profesionales europeos, han sido, en las Ultimas décadas, agentes activos en la definicion del
proceso formativo del psicélogo. Este es el caso de las iniciativas de la “Federacién Europea de
Asociaciones de Psicologia” (EFPA). Por ejemplo, la European Network of
OrganizationalPsychology, que puso en marcha en 1998 un modelo de referencia para la
especialidad de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en Europa, actualizado
recientemente ("Benchmark" para la Psicologia publicado en 2007 por la QualityAssurance
Agency forHigherEducationde Reino Unido).

2.2.- Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacidon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

* Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia®. Madrid: ANECA, 2005

* Real decreto 861/2010° que modifica al 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

*  Ficha técnica de la propuesta de titulo universitario de Grado segtin RD 55/2005* de 21
de enero. MEC: 2005.

e RD 1428/1990° de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencidn de aquel. BOE n? 278 de 20 de noviembre de 1990.

* Perfiles profesionales del Psicdlogo. COP: 1998 http://www.cop.es/perfiles/

* Acuerdos de la Comisién Andaluza del Grado en Psicologia formada por los decanos y
directores de los centros que imparten la titulacidn de Psicologia en las distintas
Universidades Andaluzas.

* Guia de ayuda para la confeccidon de la memoria de titulaciones segln el programa
VERIFICA (referida al CGC) de la Universidad de Cadiz.

2 http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia def.pdf
3 http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-861-2010.pdf

4

http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA .pdfhttp://www.cr
ue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf Shttp://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf
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A nivelinternacional: [A] Proyecto Europsy®- The European Certificate in Psychology.
European Federation of Psychology Associations (EFPA), 2005; [B] Psychology, 2007. The Quality
Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark Statements®; [C] European Credit
Transfer System’:

Otros  ejemplos han sido: los Descriptores de Dublin & ; Ia
EuropeanQualificationFramewrokforlifelonglearning ° QualityAssurance Agency
forHigherEducationde Reino Unido (2007)%°; Education and Training 2010 y la Declaracién
Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI: Visién y Accién. UNESCO?*2.

2.3.- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Con la finalidad de intercambiar informacion y experiencias académicas, promover el
debate y la reflexidon para la consecucién del Plan de Estudios del nuevo Titulo de Grado en
Psicologia de la Universidad de Cadiz, se realizé un analisis de los colectivos que podrian aportar
informacidn relevante para el disefio del mismo y de los posibles procedimientos de consultas
mds adecuados. Con este objetivo se consultd a los diferentes estamentos externos e internos
que pudieran estar relacionados con la nueva titulacién; solicitdndoles a cada uno de ellos que
designara un representante para participar como miembro de la comisién asesora encargada de
elaborar la propuesta de memoria para la verificacion del Grado en Psicologia de la Universidad
de Cadiz.

Ademas, se ha contado con diversos referentes, por ejemplo: los sefialados al final de
este mismo capitulo y los criterios de disefios de los titulos de Grado en el marco del Real Decreto
861/2010, de 02/07/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y
el “observatorio” del proceso de adaptacidon implementado por la citada Conferencia®®. Los
acuerdos adoptados por la Comisiéon Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia en sus sesiones
de julio y septiembre de 2008 en relacién con la adscripcion a Rama de Conocimiento y
elaboraciéon de médulo comunes que afectan al 75% de los créditos de la titulacion, segun
prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo Andaluz de Universidades (CAU).

5 http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
6 http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

7 http://www.unican.es/NR/rdonlyres/438313F2-8866-401D-AD73-1EDD5EC60B71/0/doc17.pdf
8 http://www.aqucatalunya.org/uploads/publicacions/butlletidigital/25/not7.htm

9 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com 2006 0479 es.pdf

10 http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

1 http://ec.europa.eu/

12 http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion
B http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/,
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La Comisién General de Coordinacion de Titulos de la Universidad de Cadiz aprobd la
encomienda del nuevo Titulo de Grado en Psicologia a la Facultad de Ciencias de la Educacién el
21 de enero de 2010, lo que ratifico el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 27 de
enero de 2010, trasladando formalmente a la Facultad de Ciencias de la Educacién el encargo de
la elaboracién de la memoria de verificacién del Titulo de Grado en Psicologia de la Universidad
de Cadiz. La propuesta de composicidon de la Comisién Asesora para la elaboracién del Plan de
Estudios del Titulo de Grado en Psicologia fue aprobada por la Comision de Evaluacién de Planes
de Estudio de la Facultad de Ciencias de la Educacidon el 6 de octubre de 2010. El 8 de octubre de
2010, la Junta de Facultad nombré la Comisidn Asesora para realizar los trabajos encomendados
por la Comisidon de Evaluacién de Planes de Estudios en relacion con el titulo de Grado en
Psicologia.

Ambas Comisiones acordaron actuar conjuntamente, como Comisién Conjunta de
Evaluacién de Planes de Estudio y Asesora, desde su primera reunidn de constitucién, celebrada
el 25 de octubre de 2010, reuniéndose regularmente para la aprobacion de los diferentes
capitulos de la memoria de verificacidon con el siguiente calendario: el 4 de noviembre, el 25 de
noviembre, el 15 de diciembre y el 20 de diciembre de 2010, dia en que se termind la redaccion
de la presente memoria.

La composicién de la Comisidon Asesora ha sido la siguiente:

* Presidente: El Decano y la Secretaria, respectivamente, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.

* La Directora del Departamento de Psicologia y un vocal en representacién por cada una
de las dreas de conocimiento del departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; y Psicologia Social.

* Unvocal del Departamento de Neurociencias y otro del de Estadistica de la UCA.

* Un representante del alumnado de la Licenciatura de Psicopedagogia y del Master de
Intervencidn Psicoldgica en Contextos de Riesgo.

* Un representante del Consejo Social de la UCA y un representante del Personal de
Administracion y Servicios de la UCA.

* A dicha Comisién se incorporaron los siguientes representantes externos: Un
representante del Colegio Oficial de Psicdlogos: D. Jerénimo Acosta Quintero; un
representante del Servicio Andaluz de Salud: D2. Carmen Angosto Pastrana; un
representante de los Equipos de Orientacién Educativa de la Delegacién de Educacién

de la provincia de C4diz: D. Angel Veas Ruiz y un representante del Servicio Andaluz de
Empleo: D. Juan Miguel de Pablo Urban.

La documentacion relativa al proceso se encuentra custodiada en el decanato de la
Facultad.
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En su elaboracién se ha tenido especialmente en cuenta:

* REAL DECRETO 861/2010 que modifica al 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Varios documentos de la ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para
la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales V.3 de 08/01/2009 (Programa VERIFICA);
Protocolo de Evaluacién para la Verificaciéon de Titulos Universitarios Oficiales V.2 de
03/09/2008 (Programa VERIFICA) y Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna
de Calidad de la formacidn universitaria (Programa AUDIT).

* Debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las
Universidades Espafiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el
marco del RD 861/2010 que modifica al 1393/2007 (reuniones de septiembre vy
noviembre de 2007 y abril de 2008) y el “observatorio” del proceso de adaptacion
implementado por la citada Conferencia®. Acuerdos de la Comisién Andaluza del Titulo
de Grado en Psicologia en relacidon con la adscripcion a Rama de Conocimiento vy
elaboracion de modulos comunes que afectan al 75% de los créditos de la titulacidn,
segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo Andaluz de Universidades.

* Guia de ayuda para la confeccidon de la memoria de titulaciones segin el programa
VERIFICA (referida al CGC) de la Universidad de Cadiz®.

2.4.- OBJETIVOS

El titulo de Grado en Psicologia tiene como objetivo general dotar a la sociedad gaditana
de una opcion de formacidn universitaria en el dmbito de las Ciencias de la Salud que permita el
desarrollo econémico, social, cientifico y humanista de sus ciudadanos y organizaciones. Para
esto se pretende impartir una docencia de calidad con la que se pueda obtener los mejores
profesionales posibles adaptados a la realidad en la que desarrolla su actividad académica.

El objetivo general del Grado en Psicologia es la formacidn de profesionales que cuenten en su
haber con un amplio bagaje de conocimientos cientificos. Dichos conocimientos deben
permitirle analizar, interpretar, comprender y explicar el comportamiento humano. Asimismo,
han de combinarse con las destrezas y habilidades bdsicas para analizar, valorar, evaluar e
intervenir en los diversos contextos personales y sociales a lo largo del ciclo vital. En este sentido,
el graduado en Psicologia ha de poder aplicar los principios de la Psicologia en el ambito
individual, grupal y de las organizaciones. Para conseguir estos objetivos deberd demostrar
habilidades para:

a) Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicoldgica.

14 http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

15 http://www.uca.es/centro/1C09/doc/comsiones-asesoras/guia-uca-memorias
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b) Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

€) Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

d) Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

e) Seleccionary administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

f) Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

g) Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

h) Elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacién.

i) Proceder de acuerdo a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

2.4.1.- Competencias generales y especificas.

La relacién de competencias que han de adquirir los graduados, tras completar el
periodo formativo, se ha concretado considerando los planteamientos del Libro Blanco de la
ANECA, asi como del RD 861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007 y de los acuerdos a
nivel andaluz de la Comisién de Rama de Ciencias de la Salud. Asimismo, se han revisado todos
los documentos y planes de estudio detallados en el apartado 2.2 de la presente memoria, asi
como las aportaciones de los agentes externos involucrados en la definicidn del titulo.

Las competencias seleccionadas aseguran una formacidn general, propia de un titulo de
Grado en Psicologia y garantiza, entre otras, las competencias basicas del Grado de acuerdo con
lo que figura en el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior (MECES) y
recoge el articulo 3.2 del anexo | del RD1393/2007. Todas estas competencias serdn evaluadas
segln se expone en el apartado 5 de la presente memoria.

Este conjunto de competencias de caracter general y especifico constituyen el Perfil del
Egreso que resume de forma genérica las competencias que ha de tener el estudiante que
supere con éxito el Plan de Estudios de la Titulacion.

2.4.1.1.- Competencias generales.

La formacion recibida durante el periodo formativo del Grado en Psicologia ha de
fomentar y desarrollar en el estudiante una serie de competencias genéricas o transversales,
capaces de ser puestas en juego independientemente del dmbito profesional en el que
desarrolle su tarea como psicélogo. El desarrollo de estas competencias se entiende desde un
planteamiento de caracter global del titulo de Grado en Psicologia, y no tanto dependiente de
los bloques formativos particulares. Para este fin, resulta de especial importancia el
establecimiento de procedimientos de coordinacidn y planificacién conjunta entre los diferentes
bloques de contenido que formaran parte del futuro Plan de Estudios.
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Competencia general 1 (CG1). Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que definen a la Psicologia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodosy areas de aplicacion, en un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Competencia general 2 (CG2). Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo en el ambito de la Psicologia; esto es, que estén capacitados para el
desempeio profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

Competencia general 3 (CG3). Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (dentro del ambito de la Psicologia) para emitir juicios
fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y
situaciones de indole psicoldgica.

Competencia general 4 (CG4). Que los estudiantes puedan transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones relacionadas con la Psicologia a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencia general 5 (CG5). Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores, en el
ambito de la Psicologia, con un alto grado de autonomia.

Asimismo, la UCA propone que todo egresado de la Universidad sea competente, con
caracter genérico, para llevar a cabo de forma solvente una amplia gama de actuaciones
considerada de especial relevancia en la sociedad del conocimiento y el aprendizaje a lo largo
de la vida. Estas competencias genéricas de la UCA son las siguientes:

Competencia general 6 (CG6). Gestion de los procesos de comunicacidon e
informacion. Desarrollo de competencias instrumentales para una interaccion y
comunicacion eficaces a través de distintos medios y con distinto tipo de
interlocutores, asi como para un uso adecuado de las herramientas que permiten la
comunicacion y la gestién de la informacion mediada por tecnologias. a) Saber
proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa. B)
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Competencia general 7 (CG7). Compromiso ético, especialmente relacionado con la
deontologia profesional. El tratamiento y funcionamiento ético individual es un valor
indiscutible para la construccion de sociedades mas justas y comprometidas. La
universidad puede fomentar actitudes y valores éticos, especialmente vinculados a un
desempefio profesional ético. Asi a través del Grado en Psicologia, la UCA promueve
el conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CSV: 418483124018472523931268 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2.4.1.2.- Competencias especificas.
Las competencias especificas del Grado en Psicologia son las siguientes:

A. Conocimiento y comprension de los conceptos y marcos historicos fundamentales para la
formacion en Psicologia.

Competencia especifica 1 (CE1). Ser capaz de describir, reconocer e interpretar
adecuadamente los conceptos cientificos y las leyes basicas de los distintos procesos
psicoldgicos, tanto en el ambito de la normalidad como de lo psicopatoldgico.

Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos
que explican los procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y
limitaciones.

Competencia especifica 3 (CE3). Ser capaz de identificar y comprender los principios,
procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital, tanto
en sus aspectos de normalidad como de anormalidad, asi como la relacién de estos
procesos evolutivos con la educacioén.

Competencia especifica 4 (CE4). Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los
procesos psicolégicos y los principios basicos de la Psicologia.

Competencia especifica 5 (CE5). Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de
forma pertinente al dmbito de la ciencia psicoldgica, los distintos disefios de
investigacion, procedimientos de formulacién, contrastacién de hipdtesis e
interpretacion de resultados.

Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y
necesidades psicolégicas individuales, grupales e intergrupales.

Competencia especifica 7 (CE7). Ser capaz de interpretar al ser humano en su
dimension bioldgica, antropoldgica, histérica, social y cultural.

Competencia especifica 8 (CE8). Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos
de aplicacién de la Psicologia, tanto los consolidados como aquellos que pudieran
surgir para dar respuesta a demandas sociales y profesionales novedosas.

B. Evaluacion psicoldgica, psicodiagndstico y peritaje. |dentificar las caracteristicas relevantes
de los individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a través de
los métodos propios de la profesion.
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Competencia especifica 9 (CE9). Saber describir y medir los procesos de interaccién,
la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e
interorganizacional, asi como los principios de su funcionamiento.

Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las
conductas individuales, los procesos grupales y los organizacionales.

C. Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoria y los métodos psicoldgicos.

Competencia especifica 11 (CE11). Saber seleccionar y administrar los instrumentos,
productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

D. Intervencion psicoldgica: prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Competencia especifica 12 (CE12). Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan
de la intervencion bdsico en funciéon del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

Competencia especifica 13 (CE13). Saber elegir las técnicas de intervencién
psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos en los diferentes ambitos de la
Psicologia.

Competencia especifica 14 (CE14). Saber analizar necesidades y demandas de los
destinatarios en funcién de los diferentes contextos, ser capaz de utilizar estrategias
y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios, y saber proporcionar
retroalimentacion a los mismos de forma adecuada y precisa.

Competencia especifica 15 (CE15). Saber aplicar las estrategias adecuadas en cada
momento de la intervencién, en funcion del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion) en los diferentes contextos.

E. Evaluacion de programas e intervenciones, productos y servicios.

Competencia especifica 16 (CE16). Saber planificar e implementar la evaluacion de los
programas y las intervenciones.

Competencia especifica 17 (CE17). Conocer distintos métodos de evaluacién vy
psicodiagndstico en los distintos ambitos de la Psicologia, y ser capaz de describir y
medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales,
asi como obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.

Competencia especifica 18 (CE18). Saber analizar e interpretar los resultados de la
evaluacion.
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Competencia especifica 19 (CE19). Saber elegir las estrategias de recogida de
informacién para obtener indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia.

2.4.1.3.- Competencias transversales.

Ademds de estos conocimientos y habilidades, la formacion de Grado en Psicologia
supone la adquisicion de una serie de competencias transversales. Asi, se propone que en el
nivel de Grado en Psicologia se desarrollen las siguientes capacidades:

Competencia transversal 1 (CT1). Saber sintetizar informacion.
Competencia transversal 2 (CT2). Resolucidn de problemas y toma de decisiones.

Competencia transversal 3 (CT3). Adoptar razonamiento critico y autocritico ante las
decisiones y actuaciones realizadas.

Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento.

Competencia transversal 4 (CT4). Realizar busquedas de informacidn relevante
mediante las herramientas de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(TICs).

Competencia transversal 5 (CT5). Gestionar y organizar de forma pertinente la
informacién atendiendo a los objetivos e hipdtesis propuestas.

Competencia transversal 6 (CT6). Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los
mismos utilizando las TICs.

Competencia transversal 7 (CT7). Realizar informes, generar los documentos y las
presentaciones que se requieran maximizando las oportunidades que proporcionan
las TICs.

Trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles. En la sociedad del
conocimiento se presta especial atencién a las potencialidades del trabajo en equipo y a la
construccién conjunta de conocimiento, por lo que las competencias relacionadas con el trabajo
colaborativo son particularmente relevantes. El Grado en Psicologia de la UCA formard a los
estudiantes en adquirir:

Competencia transversal 8 (CT8). Disponer de habilidades para coordinarse en el
trabajo de otros.

Competencia transversal 9 (CT9). Ser capaz de negociar de forma eficaz.
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Competencia transversal 10 (CT10). Adquirir habilidades para la mediacién vy
resolucion de conflictos.

Competencia transversal 11 (CT11). Desarrollar habilidades para coordinar grupos.

Competencia transversal 12 (CT12). Desarrollar habilidades de liderazgo.

2.4.2. Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular.

2.4.2.1.- Competencias linglisticas.

La Universidad de Cadiz estd en proceso de definicion de una politica linglistica que
contemple distintas facetas del aprendizaje de idiomas y aporte una respuesta a los requisitos
idiomaticos exigidos en los nuevos titulos de Grado. El primer paso para ello es el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010 sobre “Politica Linglistica de la Universidad
de Cadiz”. Esta politica lingliistica toma como referente principal el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MECRL) y realiza, entre otras, las siguientes acciones:

o

Define los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada
Grado. Este nivel podra ser revisado periddicamente por si procede su ajuste a un nivel
distinto.

Determina los procedimientos para acreditacién de nivel, tomando como referencia
principal el MCERL.

Promueve la inclusién de actividades y recursos de aprendizaje de idiomas, dentro de
las materias propias del titulo, para contribuir al desarrollo de las competencias
idiomaticas del alumnado.

Contempla la opcién de incluir asignaturas o partes de asignatura impartidas en una
segunda lengua.

Contempla la opcién de elaboracion y presentacién del Trabajo o Proyecto Fin de Grado
en una segunda lengua, como una de las vias posibles para acreditar el nivel requerido,
si no se ha acreditado con anterioridad.

Contempla el diseifio de proyectos de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua
Extranjera, asi como programas de aprendizaje avanzado que se desarrollaran en
funcidén de los recursos disponibles.

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010 establece que para alcanzar
este requerimiento de capacitacién en lenguas extranjeras se deberd atender a alguno de los
siguientes procedimientos:
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o Mediante pruebas de acreditacién de nivel ofertadas con periodicidad adecuada por el
CSLM.

o Mediante la superacion de cursos del CSLM vinculados a niveles concretos del MCERL.
Mediante la superacién de asignaturas incluidas en los planes de estudios oficiales cuyos
resultados de aprendizaje y procedimientos de evaluacién de competencias idiomaticas
orales y escritas se correspondan con los niveles establecidos en el MCREL.

o Mediante el reconocimiento de acreditaciones de nivel expedidas por otras
instituciones, nacionales o extranjeras, segun la tablas establecidas y actualizadas y
publicadas periédicamente. © Mediante estancias de movilidad internacional en las que
el estudiante haya superado en un semestre al menos 18 créditos en asignaturas
impartidas en la lengua a acreditar, y cuenten con informe favorable del Centro. o
Mediante la realizacién y defensa del Trabajo de Fin de Grado en el idioma a acreditar,
contando con evaluacidn favorable de un profesor de dicho idioma sobre las
competencias orales y escritas de uso de dicha lengua.

2.4.2.2.- Competencias en otros valores.

El Grado en Psicologia impartido en la Universidad de Cadiz asume el compromiso de
impulsar a través de la formacidn que imparte valores que tiene incorporados la UCA como
institucion entre sus fines, asi como los que se contemplan en el marco legal para las
instituciones de Educacidn Superior, y los acordados para la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el Consejo Andaluz de Universidades. De acuerdo con ello, a través de la planificaciéon
docente anual, se incluyen actividades formativas relacionadas con aspectos como:

1. Valores democraticos. Cooperacidn, solidaridad y cultura de la paz. Compromiso con
el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusion social.

2. Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los
recursos.

3. Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad.

4. Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de conducta profesional.

5. Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno
profesional. Conocimiento del contexto de la profesién vinculada al titulo de Grado en
Psicologia en el mundo.

6. Disefio para todos y accesibilidad universal.

7. Cultura emprendedora.
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2.4.3.- Relacidon entre los bloques de contenidos formativos comunes obligatorios y las
competencias para la formacion en Psicologia.

Las competencias generales y transversales anteriormente expuestas se entienden
desde un planteamiento de caracter global del titulo de Grado y todos los bloques formativos
particulares contribuiran a su desarrollo.

Se considera que el bloque de contenidos formativos de Iniciacion a la actividad
profesional contribuiria a desarrollar en mayor o menor medida todas las competencias
especificas. En el capitulo 5 se presenta el mapa de competencias en el que se relaciona el resto
de los bloques formativos comunes y las competencias especificas que cada uno contribuye a
desarrollar
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