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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Técnica Superior de Ingenieria 08032853
Industrial de Barcelona

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Sistemas y Accionamientos Eléctricos/ Master in Electric Power
Systems and Drives

DENOMINACION ESPECIFICA

Politécnica de Catalunya

Méster Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos/ Master in Electric Power Systems and Drives por la Universidad

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Santiago Gassdé Domingo

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

42994071X

CARGO

Francesc Torres Torres

Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41443276J

CARGO

Neus Cénsul Porras

Directora de la Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial
de Barcelona

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

37330586E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Jordi Girona, 31 - Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 29 de mayo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Sistemasy Accionamientos |No Ver Apartado 1:
Eléctricos/ Master in Electric Power Systems and Anexo 1.
Drives por laUniversidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 15 15
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032853

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieriaIndustrial de Barcelona
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 36.0 36.0
RESTO DE ANOS 36.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasA cademicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativas y originales, dentro del ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el ambito de lainvestigacion.

CG2 - Andlizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia eléctrica, desde las
centrales de generacion hasta el uso final de laelectricidad.

CG3 - Participar en investigacion, desarrollo e innovacion en el &mbito de latecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacionales.

CG4 - Anadlizar de forma critica, incluidas reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas, |as politicas energéticas
relacionadas con los sistemas eléctricos, a nivel regional, nacional y supranacional, y aplicar lalegislacion en cualquierade los
ambitos de laingenieria eléctrica

CG5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y €l espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector €l éctrico.

CG6 - Redlizar dictmenes y asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria eléctrica.

CG7 - Andizar € impacto econémico, socia y ambiental de las soluciones técnicas, tanto en la explotacién de las fuentes primarias
de energia el éctrica como en latransformacion, transporte y uso final de la energia

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprensién de las tecnologias 'y sistemas eléctricos que les permitan el desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera totalmente autodidacta.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos
de|+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en lasociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy

resolucion de problemas.
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los fundamentos necesarios de tecnologiay sistemas el éctricos y mercados eléctricos para el andisisdelos
sistemas el éctricos de potencia.

CE2 - Analizar y disefiar equipos el éctricos, incluyendo méaquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en electrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CE3 - Operar y controlar equipos el éctricos, incluyendo maquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en electrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CE4 - Aplicar tecnologias el éctricas a diferentes &mbitos, incluyendo la generacion de energia renovable y convencional, la
movilidad eléctrica, edificiosy los sectores industriales, agroalimentario y de servicios.

CES - Interpretar y analizar el funcionamiento de los sistemas el éctricos de potencia en condiciones normales de operacion y frente
aeventosy perturbaciones que se pueden producir en el sistema eléctrico incluyendo faltas y transitorios.

CEB6 - Desarrollar técnicas de control y operacion para asegurar la estabilidad, resilienciay eficiencia del sistema eléctrico
considerando la posibilidad de contingencias tanto de la propia red como externas.

CET7 - Interpretar, describir y analizar de formaclaray amplia el funcionamiento de los mercados eléctricos nacionalesy
supranacionales, asi como lalegislacion aplicable.

CES8 - Aplicar técnicas de gestion, optimizacion y ciencia de datos ala operacion del sistemay mercado el éctricos.

CE9 - Redlizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un gjercicio original realizado individualmente, consistente en un
proyecto integral en e dmbito de la Ingenieria Eléctrica, en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y
por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de master quienes redinan
los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de méster.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M aster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Co-
mision del centro responsable del master puede solicitar la documentacidn que sea necesaria para llevar a cabo la comprobacion de que se cumplen las condicio-
nes especificas de acceso a este méster, incluso la homologacién del titulo si no puede determinar con seguridad que €l titulo extranjero acredita los requisitos de
acceso.

Admisién

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, res-
pectivamente, regula la admision a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especifi-
cos y criterios de valoracion que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de masteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
los estudiantes pueden acceder a cualquier master universitario de la UPC, relacionado o no con su curriculum universitario, previa admision por parte
de la comisién del centro responsable del master, de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracién de méritos es-
tablecidos.

Los requisitos especificos de admisién al méaster son competencia de la comisién del centro responsable y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren incluiran
la ponderacion de los expedientes académicos de los candidatos.

El proceso de seleccion se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoraciéon de aspectos del curriculum, como los méritos que tengan
una relevancia o significacion especiales en relacién con el programa solicitado.

La comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoraciéon de méritos y de selec-
cién de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripcién de los masteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta informacion en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comisién responsable resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios correspondientes establecidos y notificara a los
estudiantes si han sido o no admitidos.

Composicién de la Comisién Académica del Méaster:
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El 6rgano responsable de la titulacién es la Comisién Académica del Master, la cual estara formada por:

El/la coordinador/a de latitulacion.

Tres representantes del profesorado de latitulacion.

Dos responsables de la direccion de la ETSEIB, uno de los cuales, el/la subdirector/a con competencias en |os estudios de Méaster dela ETSEIB.
El/laresponsable de gestion del drea académica de la ETSEIB, que actlia como secretario/a de la comision.

La Comisién Académica del Master es responsable del seguimiento del master y actla bajo la supervision de la Comisién de Evaluacién Académica y
Calidad de la ETSEIB.

Son competencias de la comisién aquellas asignadas por la normativa de la Universitat Politécnica de Catalunya para los estudios de master, que se
recogen a continuacion:

Elaborar y tramitar la propuesta de master.

:jr;lformar de |as fechas de preinscripcion, admision y matricula, nimero de plazas, requisitosy condiciones de admision, asi como toda la informacién académica
méster.

Gestionar laadmision y determinar |os criterios de seleccion de losyy |as estudiantes.

Hacer la valoracion académica de | os créditos objeto de reconocimiento, si procede, en funcion de laformacion previa acreditada por losy las estudiantes en en-

sefianzas oficiales.

Establecer el itinerario curricular y los planes de matricul a personalizados en funcién del resultado del reconocimiento de créditos.

Realizar el seguimiento e informacién de laentraday de |os resultados académicos de | os estudiantes del master.

Elaborar propuestas de colaboracion de profesional es que no sean miembros del personal docente e investigador.

Organizar mecanismos propios para el seguimiento y lamejora de los estudios.

Dar cuenta, si asi selerequiere, alos érganos competentes de |as unidades bésicas participantes, y de la universidad, sobre el correcto funcionamiento del més-

ter.

La Comisién Académica del Master es el 6rgano encargado de velar por la calidad de la ensefianza del mismo. En este sentido, ademas de las funcio-
nes antes mencionadas, esta comision se encargara de:

Fijar los complementos formativos necesarios para los estudiantes cuya formacién previaasi lo requiera, si asi se ha establecido.
Asignar un tutor/a académico/a a cada estudiante y supervisar laorganizaciony el buen funcionamiento del plan de tutoria.

Fijar los criterios de permanencia de los estudiantes en e méaster.

Aprobar el plan tempora de implantacién y desarrollo de las diferentes asignaturas del master (simultaneidad y secuenciacion).
Aprobar laplanificacion docente y el sistema de evaluacion de cada signatura.

Asignar |as responsabilidades académicas y de los expertos que participen en la docencia del méster.

Evaluar y asegurar lacalidad de la docencia del méaster.

Aprobar |a participacion del méster, si se dael caso, en proyectos mas amplios nacionales o internacionales.

Asumir las funciones no reflejadas en este documento que afecten ala calidad de las ensefianzas del méster.

Proponer los tribunales de evaluacion de los trabajos de fin de master.

La Comisién Académica del Master actuara siempre garantizando el cumplimiento de la Normativa académica de los masteres universitarios de la
UPC.

Criterios especificos de admision:

Tal y como se ha indicado en el perfil de ingreso, el master que se propone se ha configurado para estudiantes que han realizado un grado en ingenie-
ria'y han conseguido unos conocimientos, al menos basicos, de caracter multidisciplinar en campos como la teoria de circuitos, el electromagnetismo,
la electrotecnia o las maquinas eléctricas.

Las titulaciones que presentan el perfil de entrada mas adecuado y que por tanto tienen acceso al master, son las siguientes:

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Tecnologias Industriales y Andlisis Econémico.
Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética.
Grado en IngenieriaFisica.

Dado que el méster se imparte en su totalidad en inglés, se establece como requisito de idioma para acceder al master el nivel de inglés correspon-

diente al B2.2 del Marco Comun Europeo de Referencia, si bien no se debera superar ninguna prueba especifica de nivel de competencia lingtistica
en lengua inglesa para poder acceder a la titulacion. Niveles superiores al B2.2 seran considerados cémo méritos en el proceso de admisién, enten-
diendo que la competencia en tercera lengua sera determinante para completar la formacién y aumentar las salidas profesionales de los/las egresa-

dos/as.

Criterios de valoracién de méritos y seleccion:

De acuerdo con la normativa de la UPC para masteres universitarios, el proceso de admision en el master es responsabilidad del centro responsable
del méster (Comision Académica del Master), que establecera los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de
oportunidades.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segln una valoracion que tendra en cuenta los siguientes criterios:
1. Expediente: De conformidad con el punto 4.5 del anexo | del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento pa-
ra la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, y el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el siste-

ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, la pon-
deracion del expediente de las tituladas y titulados se calculara de acuerdo con el siguiente criterio:
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Suma de |os créditos superados por €l estudiante o la estudiante, multiplicados cada uno por el valor dela calificacion que corresponday dividido por € nimero
de créditos superados. A efectos de la ponderacién del expediente, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacion.

2- Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso del estudiante con las competencias del presente master. Valoracion de
la adecuacion de los contenidos del curriculum académico (a partir del estudio de los planes de estudio cursados) a las competencias a adquirir en el
Master. Esta valoracion sera realizada por la Comisiéon Académica del Master. Los candidatos con perfiles de acceso que tengan una mayor afinidad a
las areas en que se enmarca la Ingenieria Eléctrica seran mejor valorados por la Comision.

3. CV: Curriculum Vitae. Valoracién de la experiencia laboral y de otros estudios adicionales que pueda tener el estudiante, en particular los conoci-
mientos de idiomas. Esta valoracién sera realizada por la Comisién Académica del Master.

El peso relativo de cada criterio sera el siguiente:

Expediente académico: 40%
Correspondencia de |as competencias de latitulacion de acceso con las del méster: 50%
Curriculum vitae: 10%

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracion antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
zas se oferten, por estricto orden de prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados
en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La accion tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles).

Los mecanismos de apoyo Yy orientacién a los estudiantes ya matriculados son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacion en cuanto ala coordinacion de tutorias.
Seleccionar alastutorasy tutores.

Informar a alumnado &l inicio del méster sobre la tutora o tutor correspondiente.
Convocar laprimerareunién grupa deinicio del master.

Evaluar el Plan de Accion Tutorial delatitulacion.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

Asesorar a alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal.

Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, alo largo de todo el curso. En funcién de latemporizaciéon de las sesiones el conte-
nido sera diverso.

Facilitar informacion sobre la estructuray funcionamiento de la titulacion, asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

Vaorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de |os tutorizados.

Por otro lado, de acuerdo con la normativa de la Universidad, es responsabilidad de la Comisién Académica del Master el establecimiento del itinerario
curricular y de los planes de matricula personalizados en funcién del resultado del reconocimiento de créditos y en coordinacion con los tutores.

También es responsabilidad de la Comisién Académica del Master el seguimiento e informacién de la entrada y los resultados académicos de los estu-
diantes; esta informacion resulta fundamental para la efectividad de la accién Tutorial.

Plan de accion tutorial de la ETSEIB

La finalidad es facilitar la integracion en la ETSEIB de los estudiantes de nuevo ingreso y orientarles en su proceso formativo con el objetivo de que ob-
tengan su titulacién en el tiempo previsto y que su formacién sea adecuada y satisfactoria.

El Plan de accién tutorial de la ETSEIB es un servicio de atencion a los estudiantes, a través del cual el profesorado les proporciona elementos de for-
macién, informacién y orientacién de manera personalizada. La tutoria consiste en un soporte para la adaptacion del estudiantado en la Escuela, que
permite recibir orientacion en dos ambitos:

El académico, con el seguimiento de la progresion académicay asesoramiento en cuanto alatrayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada uno;
El personal, con el asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos disponibles en la Escuela, el Campusy la Uni-
versidad, etc.).

A cada estudiante se le asigna en el momento de su ingreso un profesor de entre los profesores participantes en la docencia que hace las tareas de
tutorizacién durante todo el tiempo que sea estudiante de la Escuela hasta que se titule.

Otras acciones de apoyo en la formacion:
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En coordinacién con las asignaturas de las diversas titulaciones impartidas en la Escuela, el Servicio de Bibliotecas del centro imparte talleres de for-
macién en Habilidades Informacionales especialmente dirigidos a estudiantes de master. Estos cursos ser realizan de forma periédica, pero también
existe la posibilidad de que se organicen a peticién de los interesados a lo largo de todo el curso.

Otros servicios de apoyo:

Igualmente, la UPC tiene activo un Plan de Inclusion para estudiantes con necesidades educativas especiales que se presenta en el apartado 7 de es-
ta memoria, cuyo objetivo es establecer las adaptaciones necesarias segun las necesidades educativas especificas de cada persona.

Dichas adaptaciones consisten en la provisién de recursos espaciales, personales, materiales o de comunicacién necesarios para el acceso a la uni-
versidad y en la etapa universitaria.

https://inclusio.upc.edu/ca/docencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de créditos

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 y por el Real Decreto 43/2015 res-
pectivamente, el Consejo de Gobierno de esta universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de
Masteres Universitarios de la UPC. Esta normativa, de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales
conducentes a la obtencién de un titulo de master, es pablica y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno

de la universidad en caso de modificaciones.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

El trabajo de fin de méster, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningln caso, en
consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

L os reconocimientos se harén siempre a partir de las asignaturas cursadas en |os estudios de origen, nunca a partir de asigha
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

Cuando los estudios de procedencia son oficiales, |os reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podrén realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccion cursadas en el marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.

Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicion de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos
reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni € reconocimiento por experiencialabora o
profesional acreditada. EI minimo de créditos a superar en el caso de mésteres de 60 ECTS es del 70% de los créditos de la
titulacion, por lo que en este méster, €l nimero méximo de créditos a reconocer es de 18 ECTS. Este minimo de créditos no
se hade exigir cuanto los estudios de origen sean delaUPC y el expediente de origen esté cerrado por traslado.

El reconocimiento de créditos tendra | os efectos econémicos que fije anualmente el decreto por €l que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

En referencia al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el
periodo establecido a tal efecto junto con la documentacion acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al
procedimiento establecido al respecto.
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La Comision Académica del Master u organismo competente del centro, por delegacion del rector o rectora, resol-
verd las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes. Asimismo, esta comision definird y hara pablicos los me-
canismos, calendario y procedimiento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspon-
diente (siempre de acuerdo a la normativa académica vigente aprobada por la UPC, de aplicacion a los méasteres
universitarios).

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencidn del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico tal y como establezca la legislacién y normativa vigente de aplicacion al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsable
de la gestion del méaster, acompafiada del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos su-
perados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa de la Comision del centro respon-
sable del master (Comision Académica u organismo competente del centro). Una vez la unidad responsable de la
gestién compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la inclusion en el
expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

En el siguiente enlace se puede consultar la version en castellano de la normativa académica propia de la UPC (NA-
GRAMA), que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la universidad mediante el acuerdo CG/2019/03/09, de
24 de mayo de 2019:

https://lwww.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagra-
ma/nagrama-2019-2020 cast_definitiva.pdf

Asi mismo, se adjunta a continuacion el enlace en el que figura el documento original aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UPC:

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/co-
missio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-mas-
ter-curs-2019-2020-1

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

De forma generalizada no se prevé el acceso al méaster de estudiantes con titulaciones previas diferentes a las indi-
cadas en el perfil de ingreso, que tienen acceso directo.

No obstante, y todo y que no se prevé, si se recibieran solicitudes de estudiantes con otras titulaciones a las defini-
das, la Comision Académica del Master estudiaria la adecuacion del perfil y en caso necesario estableceria los com-
plementos de formacion necesarios, que en ningun caso excederian los 15 ECTS.

Dichos complementos consistirian en la superacién de asignaturas de grado, pero se consideraran a efectos econé-
micos como créditos de master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de trabajo tedrico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo practico en el laboratorio (presencial)

Trabajo préctico individual o en equipo (presencial)

Resolucién de gercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de ordenador, con la participacion del estudiante en el aula
(presencial)

Visitas a empresas (presencial)

Conferenciasy seminarios (presencial)

Realizacion de gjercicios y proyectos fueradel aulaindividuales o en grupo (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion de gjercicios (no presencial)

Sesiones de actividades dirigidas para €l seguimiento del TFM (presencial)

Preparacion y realizacion del TFM (no presencial)

Defensadel TFM (presencial)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |los estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los
contenidos de la materia

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas u orales de control de conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante informes entregables

Evauacion del trabajo individual

Presentaciones escritas y/u oral es relacionadas con contenidos de lamateria

Presentacion escritay oral del TFM ante un tribunal que evaluara las competencias adquiridas, conocimientos y habilidades

5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de | ngenieria Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conversion de Energia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje de la materia incluyen:

Estructuray funcionamiento de los mercados €l éctricos.

Dimensionado de componentes para instal aciones el éctricas.

Principios de funcionamiento de convertidores el éctricos de potencia
Dimensionado y andlisis de convertidores eléctricos de potencia.
Estructura de | os sistemas €l éctricos de potencia.

- Andlisis de sistemas el éctricos de potencia.

Las principales herramientas y métodos de andlisis de la tecnologiay las instalaciones el éctricas.
Principio de funcionamiento y andlisis del sistema eléctrico y de instalaciones el éctricas.

Elementos bésicos de automatizacién de procesos industriales y electricidad industrial.

La materia cubre los contenidos necesarios para la comprension y andlisis de los equipos y sistemas eléctricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ria se pueden resumir en:

Estructura general de |os sistemas €l éctricos de potencia
Instalaciones eléctricas

. Convertidores estéticos y almacenamiento de energia eléctrica

- Automatizacion industrial
Estructura del mercado eléctrico

. Operacion 6ptimay andlisis de mercados el éctricos

. Convertidores
Principios basicos de lineas aéreas y bales subterraneos y submarinos
Flujo de cargas en sistemas el éctricos
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La materia incluye los contenidos basicos que después seran desarrollados en mas profundidad en las materias optativas. Los contenidos de la mate-
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. Principios de estabilidad de sistemas el éctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestién adquiridos
en laformacion universitaria, asi como resolver problemas y aportar ideas creativas y originales, dentro del ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el dmbito de lainvestigacion.

CG2 - Andlizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia eléctrica, desde las
centrales de generacion hasta €l uso final de la electricidad.

CGS5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector el éctrico.

CG6 - Redlizar dictamenesy asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria eléctrica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya seacomo un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los fundamentos necesarios de tecnologiay sistemas el éctricos y mercados eléctricos para el andlisisdelos
sistemas el éctricos de potencia.

CE2 - Analizar y disefiar equipos €l éctricos, incluyendo méaquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en electrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CE3 - Operar y controlar equipos eléctricos, incluyendo maquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en electrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CET7 - Interpretar, describir y analizar de formaclaray amplia el funcionamiento de los mercados eléctricos nacionalesy
supranacionales, asi como lalegislacion aplicable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 67.5 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 17 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el 17 100

|aboratorio (presencia)
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Trabajo préctico individual o en equipo 17 100
(presencial)
Resolucién de gjercicios, problemas 16.5 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacion del
estudiante en el aula (presencial)

Readlizacion de gercicios y proyectos 120 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 120 0

de gercicios (no presencial)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y précticos

Metodol ogias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los
contenidos de la materia

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucién de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 40.0 70.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |10.0 40.0

informes entregables

Evaluacion del trabajo individual 10.0 40.0

Presentaciones escritas y/u orales 10.0 40.0

relacionadas con contenidos de la materia

5.5 NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control y Disefio de Accionamientosy Sistemas Eléctricos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10 10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio y Andlisis de Maquinas Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control y Automatizacién para el Uso Eficiente de la Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

16/ 54
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control de Convertidoresy Maquinas Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicacion de Electr6nica de Potenciay M aquinas Eléctricasala Movilidad Eléctricay Aplicaciones Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia se centra en el control y disefio de accionamientos y sistemas eléctricos, incluyendo el estudio de las técnicas y metodologias de anélisis
necesarias para entender el funcionamiento de los accionamientos, convertidores y maquinas eléctricas, asi como su integracion a nivel de sistema
para diferentes tipos de aplicaciones.

El aprendizaje de la materia permite el disefio eléctrico de los mencionados sistemas, asi como el desarrollo de controladores necesarios para su co-
rrecto funcionamiento.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

. Disefio electromagnético

. Disefio de mégquinas eléctricas

. Andlisis de maguinas eléctricas

. Modelizacion y control de méquinas eléctricas

. Modelizacion y control de convertidores eléctricos de potencia

. Aplicacion de control de accionamientos eléctricos. Aplicaciones de movilidad eléctrica, edificios e industria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativas y originales, dentro del &mbito de laingenieria
eléctrica, amenudo en € @mbito de lainvestigacion.

CG2 - Analizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia eléctrica, desde las
centrales de generacion hasta el uso final de la electricidad.

CG3 - Participar en investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de latecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacional es.

CG5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector eléctrico.

CG6 - Redlizar dictdmenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria eléctrica.

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprension de | as tecnologias y sistemas el éctricos que les permitan €l desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera total mente autodidacta.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en |os procesos
de [+D+i.
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CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en lasociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y disefiar equipos eléctricos, incluyendo méaquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en electronica
de potencia, interruptoresy otros equipos.

CE3 - Operar y controlar equipos el éctricos, incluyendo maquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en el ectrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CE4 - Aplicar tecnologias el éctricas a diferentes ambitos, incluyendo |a generacion de energiarenovable y convencional, la
movilidad eléctrica, edificiosy los sectores industriales, agroalimentario y de servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en el aula 90 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préctico en el aula 20 100

(presencial)

Sesiones de trabagjo practico en €l 20 100

|aboratorio (presencia)

Trabajo préctico individual o en equipo 20 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 20 100

y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Visitas a empresas (presencial) 8 100
Conferenciasy seminarios (presencial) 2 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 160 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 160 0

de gercicios (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL ), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabgjo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

40.0

70.0

Evaluacién de trabajos préacticos mediante |10.0 40.0
informes entregables

Evaluacion del trabajo individual 10.0 40.0
Presentaciones escritas y/u orales 10.0 40.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Generacion Renovable e Integracion ala Red

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Integracion de Renovables a la Red Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Energia Edlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicacion de Electronica de Potenciay M aquinas Eléctricas ala Generacion Renovable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia se centra en la temética de la generacion eléctrica renovable, asi como su integracion a la red. Se trataran las diferentes tecnologias de ge-
neracion eléctrica renovable, incluyendo especialmente la generacion edlica terrestre y marina, y la generacion solar fotovoltaica. Se analizaran los as-
pectos mas relevantes de la integracion a la red eléctrica de la generacién renovable, orientada al disefio de redes dominadas por la generacién reno-
vable.

El aprendizaje de la materia permite el disefio eléctrico de los diferentes sistemas de generacién renovable, asi como el andlisis de la integracion a red
de las centrales renovables, tanto desde el punto de vista de la central como desde el punto de vista de la red eléctrica.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

Disefio de sistemas de generacion renovable
. Aerogeneradores terrestres y maritimos
. Andlisis de la produccion energética mediante renovables
Plantas de generacion renovable agran escala
. Sistemas de transporte el éctrico para grandes centrales edlicas
. Integracion alared de renovables
. Codigos de red
. Control de convertidores con aplicacién ala generacion renovable
. Control de méguinas eléctricas aplicado a aerogeneradores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativas y originales, dentro del &ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el &mbito de lainvestigacion.

CG2 - Analizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia el éctrica, desde las
centrales de generacion hasta €l uso final de la electricidad.

CG3 - Participar en investigacion, desarrollo e innovacion en el @mbito de la tecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conacimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacionales.

CGS5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector el éctrico.

CG6 - Redlizar dictamenesy asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria eléctrica

CG7 - Andlizar €l impacto econédmico, socia y ambiental de las soluciones técnicas, tanto en la explotacién de las fuentes primarias
de energia el éctrica como en latransformacion, transporte y uso final de la energia

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprension de las tecnologias 'y sistemas eléctricos que les permitan el desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera totalmente autodidacta.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y disefiar equipos el éctricos, incluyendo méguinas eléctricas, transformadores, convertidores basados en electronica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CE3 - Operar y controlar equipos eléctricos, incluyendo maquinas eléctricas, transformadores, convertidores basados en electrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CEA4 - Aplicar tecnologias el éctricas a diferentes ambitos, incluyendo la generacion de energia renovable y convencional, la
movilidad eléctrica, edificiosy los sectores industriales, agroalimentario y de servicios.

CES5 - Interpretar y analizar €l funcionamiento de los sistemas el éctricos de potencia en condiciones normales de operacion y frente
aeventosy perturbaciones que se pueden producir en el sistema eléctrico incluyendo faltasy transitorios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 67.5 100

(presencia)

Sesiones de trabajo préactico en el aula 15 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préctico en el 15 100

|aboratorio (presencial)

Trabajo préctico individual o en equipo 15 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacion del
estudiante en el aula (presencial)

Visitas a empresas (presencial) 6 100
Conferenciasy seminarios (presencial) 15 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 120 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 120 0

de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y préacticos
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Metodol ogias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje

cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los

contenidos de lamateria

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucién de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

40.0

70.0

Evaluacion de trabajos précticos mediante |10.0 40.0
informes entregables

Evaluacion del trabajo individual 10.0 40.0
Presentaciones escritas y/u orales 10.0 40.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Andlisis de Sistemas Eléctricos M oder nos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Calidad de Potencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

24154
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisy Control de Sistemas Eléctricos dominados por Electrénica de Potencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Redes Inteligentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia se centra en la comprension de los sistemas eléctricos modernos que incluyen gran penetracion de generacion renovable, integracion de la
movilidad eléctrica y un alto grado de automatizacion. Las redes eléctricas modernas incluyen el concepto de las llamadas redes eléctricas inteligentes
(smart grids), donde hay disponible una gran cantidad de informacién que puede ser intercambiada mediante sistemas de comunicacion entre los dife-
rentes elementos.

El aprendizaje de la materia permite el andlisis de estos complejos sistemas, teniendo en cuenta las multiples tecnologias existentes y su integracion.
Se introducen metodologias de andlisis que pueden ser aplicadas a numerosos problemas practicos relacionados con las redes eléctricas.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

. Redes eléctricas inteligentes

- Monitorizacién y medida de la energia

. Comunicaciones en el sistema eléctrico

. Andlisis de estabilidad en sistemas el éctricos modernos

. Disefio de controladores anivel de sistema

. Andlisis de redes el éctricas dominadas por convertidores
. Andlisisdelacalidad de la potencia en redes el éctricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativas y originales, dentro del ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el &mbito de lainvestigacion.

CG2 - Andlizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia el éctrica, desde las
centrales de generacion hasta €l uso final de la electricidad.

CG3 - Participar en investigacion, desarrollo einnovacion en e @mbito de la tecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacionales.

CGS5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector el éctrico.

CG6 - Redlizar dictamenesy asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria eléctrica

CG7 - Andlizar €l impacto econédmico, socia y ambiental de las soluciones técnicas, tanto en la explotacidn de las fuentes primarias
de energia eléctrica como en latransformacion, transporte y uso final de la energia

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprension de las tecnologias 'y sistemas eléctricos que les permitan el desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera totalmente autodidacta.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en lasociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Operar y controlar equipos el éctricos, incluyendo maquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en el ectrénica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CES5 - Interpretar y analizar €l funcionamiento de |os sistemas el éctricos de potencia en condiciones normales de operacion y frente
aeventosy perturbaciones que se pueden producir en el sistema eléctrico incluyendo faltasy transitorios.

CEG6 - Desarrollar técnicas de control y operacion para asegurar la estabilidad, resilienciay eficienciadel sistema eléctrico
considerando la posibilidad de contingencias tanto de la propia red como externas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en €l aula 67.5 100

(presencial)

Sesiones de trabgjo practico en €l aula 15 100

(presencial)

Sesiones de trabagjo practico en €l 15 100

|aboratorio (presencia)

Trabajo préactico individual o en equipo 15 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Visitas a empresas (presencial) 6 100
Conferenciasy seminarios (presencial) 15 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 120 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)
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Trabajo auténomo de estudio y realizacion
de gercicios (no presencial)

120

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

cooperativo, ...)

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje

contenidos de la materia

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 40.0 70.0

conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante |10.0 40.0

informes entregables

Evauacion del trabajo individual 10.0 40.0

Presentaciones escritas y/u orales 10.0 40.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Economiay Gestion dela Energiay M ercados Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Energiay Optimizacion en Sistemas Eléctricos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Eficiencia Energética en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ciencia de Datos aplicada a Sistemas Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la Energiay Modelos de Planificacion Energética I ntegral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia se centra en la comprension de los contextos econémicos y regulatorios (pasados, actuales y futuros) de los sistemas eléctricos de poten-
cia, de las instalaciones consumidoras y/o generadoras de energia eléctrica, pues condicionan el disefio, la operacién y el mantenimiento de los mis-
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mos a corto, medio y largo plazo. La eficiencia energética en el uso de la energia eléctrica también se aborda, pues es un aspecto que condiciona la
implementacién de las soluciones.

El aprendizaje de la materia permite incorporar herramientas y metodologias para el andlisis de los sistemas eléctricos y de las instalaciones consumi-
doras y/o generadoras de energia, asi como la comprension de su dimensién econémica para poder evaluar la sostenibilidad técnico-econémica de las
soluciones, y definir asi su viabilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

. Auditorias energéticas

. Contratacion de la energia

. Economiade laenergia

- Modelizacion para planificacion energética

. Andlisisde la€eficiencia energética de los equipos y sistemas en laindustria
- Aplicacion de técnicas de optimizacion en instalaciones el éctricas

. Aplicacién de técnicas de optimizacion en redes el éctricas

. Aplicacion de laciencia de datos a sistemas el éctricos

. Aplicacién delaciencia de datos ainstal aciones el éctricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativas y originales, dentro del ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el ambito de lainvestigacion.

CG3 - Participar en investigacion, desarrollo e innovacion en el &mbito de latecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma critica, incluidas reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas, |as politicas energéticas
relacionadas con | os sistemas el éctricos, a nivel regional, nacional y supranacional, y aplicar lalegislacion en cualquierade los
ambitos de laingenieria eléctrica.

CG5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y €l espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector €l éctrico.

CG7 - Andlizar el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones técnicas, tanto en la explotacién de las fuentes primarias
de energia el éctrica como en la transformacién, transporte y uso final de laenergia.

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprensién de las tecnologias y sistemas eléctricos que les permitan el desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera totalmente autodidacta.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT4 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Interpretar y analizar el funcionamiento de |os sistemas el éctricos de potencia en condiciones normales de operacion y frente
aeventos y perturbaciones que se pueden producir en el sistema el éctrico incluyendo faltas y transitorios.

CES6 - Desarrollar técnicas de control y operacion para asegurar la estabilidad, resilienciay eficienciadel sistema eléctrico
considerando la posibilidad de contingencias tanto de la propia red como externas.

CET7 - Interpretar, describir y analizar de formaclaray amplia el funcionamiento de los mercados eléctricos nacionalesy
supranacionales, asi como lalegislacion aplicable.

CES8 - Aplicar técnicas de gestion, optimizacion y ciencia de datos ala operacion del sistemay mercado el éctricos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en €l aula 90 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préctico en el aula 20 100

(presencial)

Sesiones de trabagjo practico en €l 20 100

|aboratorio (presencial)

Trabajo préctico individual o en equipo 20 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 20 100

y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Visitas a empresas (presencial) 8 100
Conferenciasy seminarios (presencial) 2 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 160 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 160 0

de gercicios (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

40.0

70.0

Evaluacién de trabajos préacticos mediante [10.0 40.0
informes entregables

Evauacion del trabajo individual 10.0 40.0
Presentaciones escritas y/u orales 10.0 40.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Componentes de Sistemas Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Almacenamiento de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologiay Sistemas en Corriente Continua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia de Alta Tension

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia se centra en el estudio de tecnologias importantes para los sistemas eléctricos modernos. Se incluyen el andlisis de equipo de alta tension,
interruptores y aparamenta eléctrica, asi como los equipos de conversién necesarios para el desarrollo de sistemas de corriente continua, como por

ejemplo las lineas de transmisién HVDC (alta tensién corriente continua) de gran potencia que se estan desarrollando en numerosos proyectos. El al-
macenamiento de energia, cada vez mas presente en el sistema eléctrico, es analizado presentando las diferentes tecnologias que se pueden utilizar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

. Tecnologiay equipos de atatensién en corriente alternay continua

. Técnicasde ensayo y andlisis en altatension

. Disefio de equipos en altatension

. Tecnologias para el almacenamiento de energia

- Aplicacion de sistemas de almacenamiento de energiaalared eléctrica
. Desarrollo de sistemas en corriente continua

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativasy originales, dentro del ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el ambito de lainvestigacion.

CG2 - Andlizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia eléctrica, desde las
centrales de generacion hasta el uso final de laelectricidad.

CG3 - Participar en investigacién, desarrollo e innovacion en el &mbito de latecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacionales.

CG5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y €l espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector €l éctrico.

CG6 - Redlizar dictmenes y asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria eléctrica.

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprension de |as tecnologias y sistemas el éctricos que les permitan el desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera total mente autodidacta.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender los mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya seacomo un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT4 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar y disefiar equipos eléctricos, incluyendo méguinas eléctricas, transformadores, convertidores basados en electronica
de potencia, interruptores'y otros equipos.

CES3 - Operar y controlar equipos el éctricos, incluyendo maquinas el éctricas, transformadores, convertidores basados en electronica
de potencia, interruptoresy otros equipos.

CE4 - Aplicar tecnologias el éctricas a diferentes ambitos, incluyendo |a generacion de energiarenovable y convencional, la
movilidad eléctrica, edificiosy los sectores industriales, agroalimentario y de servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 67.5 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el aula 15 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el 15 100

|aboratorio (presencial)

Trabajo préctico individual o en equipo 15 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacion del
estudiante en el aula (presencial)

Visitas a empresas (presencial) 6 100
Conferenciasy seminarios (presencial) 15 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 120 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 120 0

de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y préacticos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas u orales de control de 40.0 70.0
conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |10.0 40.0
informes entregables

Evauacion del trabajo individual 10.0 40.0
Presentaciones escritas y/u orales 10.0 40.0
relacionadas con contenidos de la materia

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar los conocimientos de Ingenieria Eléctrica trabajados durante el Master.

. Utilizar técnicas y herramientas parala gestion de proyectos de ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la gjecucion.

. Conocer y aplicar especificaciones, reglamentosy normas.

- Redactar textos con la estructura adecuada a | os objetivos de comunicacion.

. Presentar €l texto aun publico con las estrategias y |os medios adecuados.
Iaﬁienti kf)i car las propias necesidades de informacion y utilizar las colecciones, los espacios y |os servicios disponibles para disefiar y jecutar bisquedas adecuadas

ambito temético.

. Llevar atérmino los trabajos encomendados a partir de |as orientaciones basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada aparta-
do, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacion indicadas.

. Tomar iniciativas que generen oportunidades, con una vision de implementacién de proceso y de mercado.

- Andlizar y valorar el impacto socia y medioambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnolo-
gias especificas de la ingenieria eléctrica, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Aplicar los conocimientos de ingenieria eléctrica adquiridos a un problema concreto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como resolver problemasy aportar ideas creativas y originales, dentro del ambito de laingenieria
eléctrica, amenudo en el ambito de lainvestigacion.

CG2 - Andlizar, disefiar y proyectar sistemas, equipos, instalaciones de transporte y distribucion de la energia eléctrica, desde las
centrales de generacion hasta el uso final de laelectricidad.

CG3 - Participar en investigacion, desarrollo e innovacion en el &mbito de latecnologia eléctricay del uso de la energia eléctrica,
aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras en equipos de trabajo multidisciplinares,
nacionales o internacionales.

CG4 - Anadlizar de forma critica, incluidas reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas, |as politicas energéticas
relacionadas con |os sistemas el éctricos, a nivel regional, nacional y supranacional, y aplicar lalegislacion en cualquierade los
ambitos de laingenieria eléctrica.

CG5 - Desarrollar habilidades de liderazgo, con dotes de comunicacion, y €l espiritu emprendedor necesarios para asumir la
direccion técnicay de gestion en organizaciones publicas o privadas del sector €l éctrico.

CG6 - Redlizar dictmenes y asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria eléctrica.

CG7 - Andizar € impacto econémico, socia y ambiental de las soluciones técnicas, tanto en la explotacién de las fuentes primarias
de energia el éctrica como en latransformacion, transporte y uso final de la energia

CG8 - Adquirir y desarrollar conocimiento y comprensién de las tecnologias 'y sistemas eléctricos que les permitan el desarrollo de
futuras actividades académicas o profesional es de manera totalmente autodidacta.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.
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CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aplicar tecnologias el éctricas a diferentes ambitos, incluyendo la generacion de energia renovable y convencional, la
movilidad eléctrica, edificiosy los sectores industriales, agroalimentario y de servicios.

CES5 - Interpretar y analizar el funcionamiento de |os sistemas el éctricos de potencia en condiciones normales de operacion y frente
aeventos y perturbaciones que se pueden producir en el sistema el éctrico incluyendo faltas y transitorios.

CEG6 - Desarrollar técnicas de control y operacion para asegurar la estabilidad, resilienciay eficienciadel sistema eléctrico
considerando la posibilidad de contingencias tanto de la propia red como externas.

CES8 - Aplicar técnicas de gestion, optimizacion y ciencia de datos ala operacion del sistemay mercado eléctricos.

CE9 - Redlizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un gjercicio original realizado individualmente, consistente en un
proyecto integral en el ambito de la Ingenieria Eléctrica, en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 130 0

de gercicios (no presencial)

Sesiones de actividades dirigidasparael |44 100

seguimiento del TFM (presencial)

Preparacién y realizacion del TFM (no 200 0

presencial)

Defensadel TFM (presencial) 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado o por profesionales

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con |os contenidos de la materia

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion escritay oral del TFM ante | 100.0 100.0

un tribunal que evaluarélas competencias
adquiridas, conocimientos y habilidades
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317468

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 211 100 25,2
Agregado
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 53 0 9,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 105 100 1,2
Contratado
Doctor
Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético 53 100 48
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético de 21.1 100 215
Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |21.1 100 22,4
de Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante Doctor |15.8 100 15,1
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 7 20
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacién formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcioén a reorientar su aprendizaje (evalua-
cién formativa).

La evaluacién formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademés de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
0 materia.

La evaluaciéon sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocién y acreditacién o certifica-
cién ante terceros. La calificaciéon de cada alumno o alumna est& basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticion de
cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencion de la calificacion final
de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacion de dicho entregable.
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La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

Las actividades de evaluacién pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de multidisciplinares o no.

Cada actividad de evaluacion estard acompafiada de un rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo,
su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion sera desde comentarios personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea
en el mismo material entregado o a través del campus digital.

Normativa de aplicacién

El Consejo de Gobierno de esta universidad aprueba para cada curso académico la normativa académica de los estudios de grado y master de la UPC
donde se regula, entre otros, el sistema de evaluacion a aplicar en sus estudios.

A continuacién, y tal y como se define en dicha normativa, se recogen las normas que regulan la evaluacién de los estudiantes de esta universidad.

Sistema de evaluacién de la UPC

En un modelo de aprendizaje basado en competencias, evaluar significa valorar el progreso del estudiante para alcanzar los objetivos propuestos. La
evaluacion debe englobar todas las competencias programadas en el plan de estudios y debe basarse en criterios bien fundamentados y suficiente-
mente transparentes y publicos. Debe existir una relaciéon coherente entre los objetivos formativos, las actividades planificadas y los criterios de eva-
luacion.

La evaluacion de los estudios de master en la UPC se divide en dos niveles:
L as asignaturas/materias obligatorias y optativas programadas en el plan de estudios. Las personas responsables de |a propuesta de calificacion son los coordina-
doresy coordinadoras de las asignaturas.
Los blogues curriculares. Un blogue curricular es un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evalGian de forma global en un pro-
cedimiento que se denomina evaluacion curricular. El centro docente es el responsable de la evaluacion curricular.

Con caracter general, la evaluacién de estos estudios se realiza sélo en el primer nivel, excepto que tengan definido uno o mas bloques curriculares,
en cuyo caso también le seria de aplicacion el segundo nivel.

El TFM se programa en la fase final del plan de estudios y tiene caracter de sintesis de las capacidades adquiridas en el proceso formativo pero, debe
estar orientado a la evaluacién de la adquisicién de las competencias propias asociadas al titulo.

1. Evaluacién de las asignaturas
1.1. Definicién

La evaluacién de una asignatura consiste en determinar el grado de consecucién de sus objetivos. Su superacién significara haber alcanzado los obje-
tivos establecidos como bésicos e implicara obtener una calificacion numérica minima de 5,0.

Con el objetivo de velar por la maxima correccién del proceso de evaluacién de los estudiantes, cada centro estableceré una normativa especifica que
regule los procesos vinculados a la realizacién de los actos de evaluacién de las asignaturas, que deberd incluir y completar lo establecido en este
apartado.

1.2. Derechos y obligaciones de los estudiantes en el proceso de evaluacion
Los estudiantes tienen derecho a la evaluacion de todas las asignaturas de las que se hayan matriculado.

De acuerdo con el articulo 93 de los Estatutos de la UPC, segln el cual la Universidad debe velar para que los representantes de los estudiantes pue-
dan ejercer con libertad su representacion y para que sus obligaciones académicas puedan ser compatibles, si a un estudiante no le es posible hacer
una prueba de evaluacién por este motivo, el centro debe garantizar las medidas necesarias para que la pueda realizar o para que este hecho no per-
judique el estudiante. En cualquier caso, el estudiante debe justificarlo documentalmente dentro del periodo lectivo correspondiente.

Para los estudiantes que no puedan hacer una prueba de evaluacién por otros motivos diferentes al anteriormente expuesto, y que sean excepcionales
y debidamente justificados a criterio del centro, se deberan garantizar las medidas necesarias para que la puedan realizar, siempre dentro del periodo
lectivo correspondiente. Sin embargo, y en este caso, el centro docente Unicamente esta obligado a cambiar las fechas de los actos o pruebas de eva-
luacién que son mas significativos en la evaluacion final de la asignatura.

Por otra parte, el estudiante que se matricule de asignaturas con algun tipo de incompatibilidad horaria no podra reclamar, por ese motivo, la evalua-
cion en fechas diferentes a las previstas.

Los estudiantes tienen derecho a obtener un justificante documental de asistencia a un acto de evaluacion. El estudiante debe poder identificarse en
cualquier momento durante la realizacién de un acto de evaluacion.

Las acciones irregulares que puedan conducir a una variacion significativa de la calificacién de uno o mas estudiantes constituiran una realizacion frau-
dulenta de un acto de evaluacion. Esa accion conllevara la calificacion descriptiva de suspenso y numérica de 0 del acto de evaluacién y de la asigna-
tura, sin perjuicio del proceso disciplinario que pueda derivarse como consecuencia de los actos realizados.
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Si el estudiante considera incorrecta la decisién, podra formular una queja mediante una instancia ante el director o directora o el decano o decana del
centro docente y, si la respuesta no le satisface, podréa interponer un recurso ante el rector o rectora.

La reproduccion total o parcial de los trabajos académicos o de investigacion, o su utilizacién para cualquier otro fin, deberan tener la autorizacion ex-
plicita de los autores o autoras.

Correspondera al director o directora o el decano o decana del centro docente resolver las alegaciones sobre los aspectos no incluidos en las normati-
vas.

1.3. Criterios de evaluaciéon y método de calificacién de las asignaturas

El profesor o profesora responsable de cada asignatura elaborard, conjuntamente con el profesorado que la imparta, una propuesta de guia docente,
que incluird los criterios de evaluacion, el método de calificacion y la ponderacion de las pruebas de evaluacion. Correspondera al 6rgano de gobierno
del centro que tiene las competencias en la evaluacion de los estudiantes aprobar las propuestas antes del inicio del curso, hacer la maxima difusion
de las mismas utilizando los recursos que tenga a su alcance, velar por que se apliquen correctamente y hacer su interpretacion en el supuesto de que
surja alguna duda.

Para estimular el aprendizaje progresivo a un ritmo regular de los estudiantes, en la evaluacién de las asignaturas se tendran en cuenta los resultados
obtenidos en los diferentes actos de evaluacion realizados a lo largo del curso. En la evaluacién continua, el método de calificacién de cada una de las
asignaturas se debe definir de manera que los resultados de todos los actos de evaluacion se tomen en consideracién en la calificacion final, que se
guarde una cierta proporcionalidad con los créditos asignados a las actividades académicas evaluables y que el resultado de ninguiin acto de evalua-
cién no pueda determinar por si solo la superacion de la asignatura.

El plan docente de una asignatura también puede prever una prueba final de caracter global que sustituya la evaluacién continua, de modo que la su-
peracion de ésta suponga la superacion de la asignatura. Si el plan docente no incluye esta posibilidad, los estudiantes podran solicitar a la direccién
del centro hacer una prueba que determine la calificacion de una asignatura. Si la respuesta es positiva y la asignatura incluye proyectos o trabajos
précticos, el centro deberé arbitrar las medidas adecuadas para incorporarlos a la evaluacion.

Si la hay, la calificacién de la prueba global final debera sustituir, siempre que sea superior y que coincidan los aspectos evaluados, los resultados ob-
tenidos en los actos de evaluacién que se hayan llevado a cabo a lo largo del curso.

El sistema de evaluacién de las asignaturas debera prever procedimientos que permitan reconducir resultados poco satisfactorios obtenidos durante el
curso.

En el método de calificacion de una asignatura no se podran establecer condiciones de nota minima en ningln acto de evaluacion para tener en cuen-
ta los resultados del resto. Sin embargo, si entre las actividades programadas existen proyectos o trabajos préacticos, bien sean de laboratorio o de
campo, la guia docente de la asignatura podra prever que sea una condicién necesaria para superar la asignatura su realizacion y la presentacion de
los informes asociados.

1.4. Resultados de la evaluacién de las asignaturas

Al finalizar el periodo lectivo, el profesor o profesora responsable de la asignatura consignara las calificaciones descriptiva y numérica de los estudian-
tes matriculados en el informe de evaluacion, lo firmara y lo entregara al centro, que, en su caso, lo elevara a definitivo.

Las calificaciones numéricas se daran en una escala de 0 a10 y con una resolucién de 0,1, y las descriptivas se asignaran segun la siguiente corres-
pondencia:

0-4,9: suspenso

5,0-6,9: aprobado

7,0-8,9 notable

9,0-10: sobresaliente/matricula de honor

La mencién de matricula de honor se podré otorgar a los estudiantes que tengan una calificacion igual o superior a 9,0. El nimero de matriculas de ho-
nor que se otorguen no podra ser superior al 5 % de los estudiantes matriculados en una asignatura en el periodo académico correspondiente, excepto
gue el nimero total de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una sola matricula de honor.

En el caso del TFM, el tribunal propondra la mencién de matricula de honor. En el caso de las practicas externas, el profesor tutor o profesora tutora
serd quien realice la propuesta. Con posterioridad a esta propuesta, el centro arbitrard la manera en que deberan adjudicarse las matriculas de honor
definitivas, sin superar el 5% de los estudiantes matriculados y teniendo en cuenta, en todos los casos, criterios objetivos.

En el caso de que las matriculas de honor concedidas a estudiantes que hayan hecho una matricula ordinaria lleguen al 5 %, no se otorgara ninguna
otra matricula de honor a los estudiantes que se acogieron a la convocatoria adicional del TFM o de las practicas externas.

La calificacién de no presentado, que significa que el estudiante no ha sido evaluado, se otorgara cuando no haya participado en ninguno de los actos
de evaluacion previstos para la asignatura, excepto en el caso de que la guia docente de la asignatura publicada especifique algo distinto.

En los estudios organizados en blogues curriculares, las calificaciones descriptivas de las asignaturas superadas que figuren en los informes de eva-
luacion seran definitivas, mientras que las calificaciones descriptiva y numérica de suspenso podran cambiar en evaluaciones posteriores de la asigna-
tura o en la evaluacion del bloque curricular al que pertenezcan. La superacion de un bloque curricular implicara que las calificaciones descriptivas y
numéricas de las asignaturas que lo compongan sean definitivas.

Los resultados de los actos de evaluacién se daran a conocer a los estudiantes en un plazo breve, que fijard cada centro, ya que constituyen un ele-
mento importante para la mejora de su proceso de aprendizaje, especialmente si la informaciéon se complementa con una accién de tutoria. Los resul-
tados de las evaluaciones finales se entregaran en un plazo no superior a 15 dias naturales desde que tuvo lugar la uUltima prueba.
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En el caso de asignaturas cursadas en un programa de movilidad, se conservara la nota obtenida en la universidad de destino adaptada al sistema de
calificaciones del centro de origen. En caso de que en la certificacién académica emitida por el centro de destino alguna de las asignaturas haya sido
evaluada con matricula de honor, ésta se podra conservar y tendré los efectos econémicos regulados en el Presupuesto de la UPC.

1.5 Trabajo de fin de méaster

El sistema de evaluacion del trabajo de fin de master incluye una defensa publica ante un tribunal nombrado al efecto por el centro que imparte los es-
tudios.

El tribunal estar& formado por un minimo de tres miembros del personal docente e investigador (presidente o presidenta, vocal y secretario o secreta-
ria). El centro responsable regulara si puede afiadirse al tribunal un miembro externo, ya sea personal docente o investigador o una persona de reco-
nocido prestigio.

Correspondera al centro responsable establecer la normativa especifica para regular y completar los procesos relacionados tanto con la configuracion
de los tribunales evaluadores como con la realizacion de los actos de evaluacion de los trabajos de fin de master.
1.6. Calendario de los actos de evaluacion

Los actos de evaluacion que se realicen durante el periodo de imparticion de la docencia tendran lugar dentro de los horarios lectivos de la asignatura,
a menos que el centro lo regule de un modo distinto. Los actos de evaluacion se realizaran siempre dentro del periodo lectivo, de acuerdo con el calen-
dario académico de la UPC.

1.7. Acciones de tutoriay orientacién académica a los estudiantes

Independientemente del proceso de revisién de las calificaciones y en el marco de las acciones de tutoria y orientacion académica, el estudiante ten-
dré derecho a recibir del profesor o profesora de la asignatura valoraciones sobre el trabajo que haya hecho en cualquier actividad objeto de evalua-
cién, que deberd incluir una explicacion sobre la calificaciéon otorgada, con una finalidad de orientacién académica.

Esta accion tutorial debera tener lugar durante el periodo lectivo en el que el estudiante curse la asignatura o, como maximo, durante el primer mes
una vez iniciado el siguiente periodo, y a través del medio acordado por el profesor o profesora de la asignatura y el estudiante. Sin embargo, el estu-
diante tendré& derecho a solicitar que la accion tutorial tenga caracter presencial.

2. Evaluacion curricular

2.1. Definicién de bloque curricular y evaluacién curricular

Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evallan de forma global en un procedi-
miento denominado evaluacién curricular.

Los planes de estudios de méaster podran estructurarse en uno o mas bloques curriculares, que seran definidos por el centro.

2.2. Derecho ala evaluacién curricular

Los estudiantes deberan ser evaluados curricularmente cuando hayan sido evaluados de todas las asignaturas que compongan un bloque curricular.

2.3. Renuncia a la evaluacion curricular

Sin perjuicio de lo que determina el articulo anterior y cuando sea procedente, en caso de que un estudiante no desee ser incluido en un proceso de
evaluacion curricular que permita la compensacién porque, habiendo suspendido una o més asignaturas con una calificacion igual o superior a 4, quie-
re elegir la opcién de repetirlas en el siguiente periodo lectivo, debera comunicar de forma expresa su renuncia a la evaluacién curricular. Los centros
docentes estableceran un periodo previo a la evaluacion para la presentacion de estas renuncias.

Con el mismo procedimiento, un estudiante podra renunciar a todas las evaluaciones curriculares de un bloque. Esta renuncia comportara que las cali-
ficaciones descriptivas y numéricas de las asignaturas del bloque curricular ya superadas que figuren en los informes de evaluacion pasen a ser defini-
tivas.

2.4. Mecanismo para efectuar la evaluacién curricular

Cada centro establecera los mecanismos para efectuar la evaluacién curricular a partir de los resultados obtenidos en las asignaturas que compongan
cada blogue curricular. Dicha evaluacién sera realizada por una comisién especifica.

Al inicio del curso académico, cada centro publicara el calendario de evaluaciones curriculares de los planes de estudios que imparta.

2.5. Resultados de la evaluacién curricular
Los resultados de la evaluacion curricular se darén a conocer a los estudiantes mediante el acta curricular.

En caso de que el estudiante haya superado el bloque curricular, este documento deberd incluir las calificaciones descriptiva y numérica definitivas de
cada una de las asignaturas y la calificacion numérica del bloque curricular, obtenida como media de la calificacién de las asignaturas ponderada con
el nimero de créditos de cada una.
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Si el estudiante no ha superado el blogue curricular, se especificara "suspenso de calificacién”, sin nota numérica.

Un bloque curricular se supera cuando las calificaciones numéricas de las asignaturas que lo integran, que figuran en los informes de evaluacién, son
iguales o superiores a 5. En este caso, las calificaciones numéricas y descriptivas pasaran a definitivas sin cambios.

Por otra parte, el centro podra establecer otras condiciones que permitan superar un bloque curricular, que podran incluir la superacién por compensa-
cién de asignaturas suspendidas con una calificacién numérica no inferior a 4, siempre que la nota media ponderada del bloque sea igual o0 mayor que
un valor establecido por el centro y que ha de ser, como minimo, de 5. Asi mismo, el centro podrd, en casos concretos y de forma justificada, conside-
rar otras condiciones que permitan compensar calificaciones inferiores a 4.

3. Revision de los resultados de la evaluacién

El estudiante tiene derecho a la revision de los diferentes resultados de los actos de evaluacion. El resultado del proceso de revisiéon nunca puede su-
poner una calificacion inferior a la obtenida previamente, excepto cuando se justifiqgue que se trata de un error de transcripcion.

3.1 Revision en primera instancia de los actos de evaluacion

La revision de los actos de evaluacion es una actividad formativa. El profesor o profesora debera publicar, junto con las notas de la actividad evalua-
ble, el horario, el lugar y la fecha de la revisién, que sera presencial y accesible para los estudiantes (a excepcion de asignaturas con docencia semi-
presencial, en cuyo caso el profesor o profesora podra prever otro método). La revisién sera incondicional para todos los estudiantes que hayan reali-
zado la actividad evaluable.

3.2. Reclamaciones contra resoluciones de los profesores o profesoras responsables de las asignaturas

El estudiante debera presentar una solicitud razonada de revision al director o directora o el decano o decana del centro, en un plazo méaximo de 7
dias naturales desde la fecha de publicacion de las calificaciones revisadas que sean objeto de reclamacién.

El director o directora o el decano o decana del centro arbitrara el procedimiento especifico que considere adecuado para resolver cada reclamacion
de forma imparcial, procedimiento que siempre debera incluir la audiencia al profesor o profesora responsable de la calificacion. Si ese procedimiento
incluye el nombramiento de un tribunal, el profesor o profesora responsable de la calificacién objeto de reclamacién no podra formar parte del mismo.

La resolucion se emitird en un plazo méaximo de 15 dias desde la fecha de interposicion de la reclamacion. En todo caso, los procedimientos que pue-
dan establecerse deberan garantizar el derecho del estudiante a matricularse una vez haya sido resuelta la impugnacién. Contra las resoluciones de
los directores o directoras o decanos o decanas de centro podra interponerse un recurso de alzada ante el rector o rectora, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

3.3. Seguimiento de los resultados académicos de los estudiantes

Los centros docentes tienen que hacer un seguimiento de los resultados obtenidos por los estudiantes mediante, entre otros indicadores, el pardmetro
de resultados académicos, que esta definido en la Normativa de permanencia. Los resultados de este seguimiento se traduciran en actuaciones orien-
tadas a la mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.4. Ponderacioén de los expedientes y célculo de la calificacién final

De acuerdo con los puntos 4.4. y 4.5 del anexo | del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicién del
suplemento europeo al titulo que regula el Real Decreto 1393/2007, y el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema de
créditos europeo y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial, la ponderacion del expediente y el célculo de la nota
global de los titulados y tituladas deberan hacerse mediante el siguiente criterio: suma de los créditos superados por el estudiante, cada uno de ellos
multiplicados por el valor de la calificacion correspondiente (a partir de las valoraciones del rendimiento de las asignaturas superadas) y dividido por el
nimero de créditos superados.

El resultado se expresara adicionalmente en la escala 0-4, segun la tabla de equivalencias:
Suspenso: 0 puntos

Aprobado/apto: 1 punto

Notable: 2 puntos

Sobresaliente: 3 puntos

Matricula de honor: 4 puntos

Reconocida o convalidada: puntos correspondientes en funcion de la calificacién obtenida en los estudios cursados previamente. Computaran a efec-
tos de la obtencion del titulo y se tendran en cuenta para el calculo de la baremacioén del expediente.

Las materias o asignaturas transferidas no computaran a efectos de la obtencién del titulo y en ningiin caso se tendran en cuenta a efectos de la bare-
macién del expediente.

No incluirdn ninguna nota y, por tanto, no se tendran en cuenta a efectos de la ponderacién del expediente:
los reconocimientos por experiencialaboral y profesional,
las asignaturas cursadas en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), excepto en el caso de que € titulo propio sea substituido por un titulo oficia;
en ese caso, se conservarala calificacion de origen.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | https://etseib.upc.edu/es/| a-escuel a/calidad/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que este master es de nueva implantacion, no procede la adaptacion de estudiantes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37330586E Neus Consul Porras

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ETSEIB. Avda. Diagonal, 647 - 08034 Barcelona Barcelona

Campus Sud

EMAIL MOVIL FAX CARGO

neus.consul @upc.edu 934016553 934016553 Directorade la Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria
Industrial de Barcelona

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41443276J Francesc Torres Torres

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio  |08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42994071X Santiago Gasso Domingo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio |08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verifica.upc@upc.edu 934016113 934016201 Vicerrector de Politica
Académica
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacién, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacidon del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

A continuacién, se presenta el cronograma de implantacion del Master
Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Master in Electric
Power Systems and Drives, en el que se detallan para cada afio académico los
cuatrimestres que se implantaran de la nueva titulacion, de acuerdo con el actual
marco legal y los criterios definidos por la Universitat Politecnica de Catalunya
(UPC).

Dado que se trata de una titulacion de 60 ECTS, la implantacion se realizard en
blogue durante el curso académico 2021-2022.

Curso
académico

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

2021/2022 X X
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNYA

AL INFORME PREVIO DE LA AQU

Id. titulo: 4317468

Denominacidn Master Universitario en Ingenieria Eléctrica / Master in

inicial: Electrical Engineering por la Universidad Politécnica de
Catalunya

Nueva Master Universitario en Sistemas y Accionamientos

propuesta Eléctricos / Master in Electric Power Systems and Drives

denominacion: por la Universidad Politécnica de Catalunya

Universidad/es: Universitat Politécnica de Catalunya

Centro/s: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
Rama: Ingenieria y Arquitectura

UPC - Septiembre 2020
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UPC VERIFICA
Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Electric Power Systems and Drives
Respuesta al informe previo de AQU Septiembre 2020

MODIFICACIONES OBLIGATORIAS

APARTADO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

e Con respecto a la denominacion, en la guia para la elaboracion y la verificacion de
las propuestas de las titulaciones de grado y master, en el apartado 3.1.1, se indica
gue la denominacién de un master puede coincidir con la de un grado si se asegura
que el nivel competencial de entrada es el equivalente al de salida del grado con el
gue comparte denominacion.

En este caso, el grado con el que comparte denominacion es habilitante y el
nombre del master puede inducir a confusidn ya que no es habilitante y no da las
atribuciones de la profesion regulada.

Ademas, se debe aclarar si el nivel competencial de entrada es el equivalente al de
salida del grado en Ingenieria Eléctrica.

Respuesta UPC:
Se propone cambiar el nombre del titulo a:

“MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS Y ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS /
MASTER IN ELECTRIC POWER SYSTEMS AND DRIVES”.

Esta nueva denominacion se ajusta al contenido de la propuesta de titulaciéon
presentada, y refleja las competencias, contenidos y resultados de aprendizaje del
perfil formativo de la misma.

En consecuencia, se ha actualizado toda la memoria de verificacion con el nuevo
nombre propuesto.

Se aclara que el nivel competencial de entrada al master no es el equivalente al de
salida del grado en Ingenieria Eléctrica, dado que esta titulacién de master no se ha
disefiado como un itinerario formativo integrado con dicho grado.

Los graduados en Ingenieria Eléctrica estan dentro del perfil de ingreso
recomendado de la titulacién y tienen acceso directo, pero éste es amplio, y tal y
como se ha definido en el apartado 4.1. y 4.2 de la memoria, se corresponde con
estudios universitarios de caracter técnico y cientifico de distintos ambitos de la
ingenieria que proporcionen unos conocimientos de caracter multidisciplinar en
campos como la teoria de circuitos, el electromagnetismo, la electrotecnia o las
magquinas eléctricas.
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PROPUESTAS DE MEJORA

APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

e Con respecto a las titulaciones con acceso al master, no aparecen las antiguas
ingenierias técnicas. Se recomienda revisar este aspecto por si se trata de una
omisién involuntaria.

Respuesta UPC:

Este punto no se trata de una omision involuntaria. El titulo propuesto no esta
orientado al acceso de los titulados de las antiguas ingenierias técnicas.

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e Se recomienda revisar las ponderaciones minimas y maximas de los sistemas de
evaluacion. Asi, por ejemplo, en la primera asignatura no se pueden alcanzar los
maximos si se mantienen los minimos establecidos. Algo similar ocurre en otras
asignaturas.

Respuesta UPC:

Se han revisado y corregido las ponderaciones de todos los sistemas de evaluacion
de las distintas materias que conforman el plan de estudios, de acuerdo a la
recomendacién indicada por la Comisiéon de Evaluacion.

Informar que como resultado de dicha revision, se ha eliminado el sistema de

evaluacion EV3-Asistencia y participacion a las sesiones tedricas y practicas que
figuraba inicialmente y se han renumerado el resto de sistemas definidos.

APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

e Se propone una tasa de graduacién del 70%; la Comisidn considera que esta cifra
se deberia situar por encima del 75%. En todo caso la institucion debe tomar
medidas para mejorar la tasa de graduacion propuesta.

Respuesta UPC:
Se ha revisado la tasa de graduacion y se fija en el 75%.
En la versidn inicial se habia optado por una prevision mas prudente indicando el

valor minimo, pero teniendo en cuenta la especificidad del master y el perfil de los
estudiantes previsto, se considera viable obtener una tasa de graduacion del 75%.

CSV: 390306241378017909836582 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UPC - VERIFICA Alegaciones - septiembre 2020
Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Electric Power Systems and
Drives — ETSEIB

2. JUSTIFICACION

Subapartados

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la universidad
proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con
profesionales, estudiantes u otros colectivos.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Interés del titulo, objetivos generales, finalidad, enfoque y orientacion.

El titulo propuesto es de nueva implantacion. Con este nuevo master se busca
ofrecer a los graduados en ingenieria en el ambito industrial, especialmente a los
de titulaciones como Tecnologias Industriales, Energia, Electricidad, Electronica
Industrial y Automatica, una formacién avanzada y especializada en el ambito del
desarrollo e innovacién tecnoldgica de la ingenieria eléctrica y sus aplicaciones, con
el objetivo de ofrecer los conocimientos académicos para que los estudiantes
puedan incorporar las tecnologias mas innovadoras a los sistemas existentes para
mejorarlos e impulsando su uso en nuevas aplicaciones, como también para
aquellos que deseen desarrollar posteriormente una labor investigadora para
conseguir el titulo de Doctor/a.

La ingenieria eléctrica abarca la generacidn, transporte, distribucidon, control y
utilizacién de la energia eléctrica y constituye una de las areas fundamentales de la
ingenieria. La ingenieria eléctrica ha sido siempre clave para el desarrollo de la
sociedad actual. Su aplicacion y aprovechamiento en procesos industriales en el
siglo XIX permitid una segunda revolucién industrial. La electrdnica y la informatica,
fundamentos de la posterior tercera revolucién industrial durante la segunda mitad
del siglo XX, tienen su origen en esta rama de la ingenieria. Finalmente, en la
cuarta revolucion industrial, para la industria 4.0 que se estad produciendo desde
inicios de este siglo XXI, la ingenieria eléctrica tiene también un papel relevante,
pues se fundamenta la digitalizacidon e interconexién, tecnologias que dependen de
la seguridad de suministro de energia eléctrica.

Ademas, se tiene que considerar el marco energético de la Unién Europea, que
busca una Unidon Energética®’ que presenta las siguientes 5 dimensiones
interrelacionadas:

. La seguridad energética, la solidaridad y la confianza.

. Un mercado energético europeo plenamente integrado.
. Eficiencia energética para moderar la demanda.

. Descarbonizacién de la economia.

. Investigacion, innovacién y competitividad.

apPpwnN =

! European Comission: “The European Union explained. Energy”. July 2012. doi:10.2775/4819
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En este contexto, la UE define su Strategic Energy Technology (SET) Plan, el Plan
de Tecnologia Energética Estratégica, el eje de la investigacion y la innovacion de la
estrategia de la UE en materia energética y climatica, que sirve de apoyo para
estructurar programas de investigacién europeos y nacionales, y, ademas, incentiva
inversiones en las prioridades tecnoldgicas comunes para transformar el sistema
energético europeo en un sistema con bajo contenido en carbono. La financiacién
de la UE para proyectos entre 2014 y 2020 en este contexto ha sido cercana a
6000 millones de €.

En esta linea, la ETIP (European Technology and Innovation Platform,) Smart
Networks for Energy Transition (SNET) %, creada por la Comision Europea para
definir como deben ser las redes eléctricas del futuro, ha publicado las lineas de
investigacion e innovacion que este sector tiene que afrontar en los préximos afios
para cumplir con los retos que se plantean en el SET-Plan:

e Modernizacion y actualizacién de la red, es decir, nuevas tecnologias,
herramientas y metodologias que mejoren la operacion de las
infraestructuras existentes y desarrollen nuevas arquitecturas de red.

e Flexibilidad del sistema eléctrico, es decir, soluciones hardware y software
vinculadas a almacenamiento, respuesta de la demanda, electronica de
potencia, etc., con el fin de gestionar la variabilidad de la generacién
distribuida basada en fuentes renovables y de la demanda, y optimizar el
uso de la infraestructura.

e Fiabilidad del sistema eléctrico, incluyendo seguridad y estabilidad.
Digitalizacidn, es decir, ciberseguridad, estandarizacion, big data, IoT.

e Disefio de mercado, es decir, revision de las reglas de mercado, modelos de
negocio para incentivar servicios en la red a través de la generacion
distribuida basada en fuentes renovables y de la demanda.

e Marco regulatorio de la distribucién, es decir, revisar la figura de los
distribuidores para incorporar todos los recursos energéticos distribuidos de
la manera mas optima para el sistema.

Asi, los requerimientos de digitalizacidon, descarbonizacion y descentralizacion del
hasta ahora jerarquico y centralizado sistema energético eléctrico, presentan unos
relevantes retos estrechamente relacionados con la produccién, transporte,
distribucion, control y utilizacidn de la energia eléctrica. A modo de ejemplo:

e Se esta produciendo una profunda transformaciéon de la estructura del
sistema de generacidon eléctrica, donde la generacion eléctrica renovable
(que se realiza tanto en grandes plantas como en pequefias instalaciones
distribuidas) con una produccién estocastica, estd substituyendo a las
grandes centrales que utilizan combustibles fosiles y nucleares, con una
produccion totalmente controlada.

e La estructura de la red de transporte y distribucion estd cambiando. La
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién estan
permitiendo el desarrollo de las redes inteligentes (Smart grids), y el uso de
electrdnica de potencia (FACTS y HVDC) permite flexibilizar la red.

e En el lado del consumo, hay una creciente electrificacion de las cargas
eléctricas (movilidad eléctrica en el transporte y creciente electrificacién de
la industria), a la vez que se estd maximizando el esfuerzo en mejorar la
eficiencia energética.

2ETIP-SNET: “Final 10-year ETIP SNET R&I roadmap covering 2017-26. Support to R&D strategy in the
area of SET Plan activities in smart grids and energy storage”. December 2016. https://www.etip-
snet.eu/wp-content/uploads/2017/03/Final 10 Year ETIP-SNET Rl Roadmap.pdf
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A lo anterior, segun el documento de las prospectivas de la Agencia Internacional
de la Energia3, se une que en el 2040:

La demanda de energia eléctrica crece mas de un 2% anual.
La electricidad puede representar hasta un 31% de la energia final
consumida a nivel mundial, llegando a superar al petrodleo.

e La electrificacién del transporte y el acceso a la energia en paises en vias de
desarrollo son los principales motivos del crecimiento.

e El uso final de la electricidad crecerd por los motores eléctricos en la
industria (un 30%), refrigeracion de espacios (un 17%), vehiculos eléctricos
(un 10%), equipos grandes (un 10%), equipos pequefios (un 10%), acceso
a la electricidad (un 2%).

e La generacion eléctrica con fuentes renovables oscilard entre el 50% vy el
75% de la produccion, siendo la generacién edlica y la solar fotovoltaica.

e La importante presencia de la generacién de origen renovable requerira de
una flexibilidad de accidn rapida para balancear el sistema eléctrico, como la
respuesta de la demanda y el almacenamiento. Este Ultimo crecerd un 40%
en capacidad.

Todos estos cambios requieren de profesionales capaces de afrontar los multiples
retos existentes y desarrollar soluciones tecnoldgicas que permitan profundizar en
la transformacién energética e incrementar el liderazgo industrial relacionado con
las tecnologias eléctricas. Existen una gran cantidad de empresas en el entorno de
la universidad que requieren ingenieros del ambito eléctrico altamente
especializados:

- Empresas que desarrollan tecnologia eléctrica en Espafia: Circutor,
Ingeteam, GE, Siemens-Gamesa, Arteche, Ormazabal, ABB,...

- Todas las empresas son consumidoras de energia eléctrica, interesadas en
optimizar su consumo energético (eléctrico), a través de instalar generacion
renovable y/o mejorar la eficiencia energética.

- Operadores y gestores de generacién y red eléctrica: Red Eléctrica de
Espafia, Enel-Endesa, Iberdrola, Naturgy, etc...

- Empresas del sector de la movilidad eléctrica: fabricantes de vehiculos
eléctricos, trenes, tranvias, etc...

- Empresas del sector de la economia de la energia eléctrica:
comercializadores, empresas de servicios energéticos, etc.

- Nuevas empresas y start-ups que estan modificando la estructura del
sistema eléctrico a nivel de gestion.

Las salidas profesionales de la titulacion serian:

- I+D+i de equipos para redes eléctricas.

- I+D+i de maquinas eléctricas.

- I+D+i de sistemas de movilidad eléctrica.

- Operador de centrales de generacion eléctrica y de redes eléctricas.

- I+D+i en comercializadoras y empresas de servicios energéticos.

- I4+D+i en start-ups y empresas que desarrollan nuevos modelos de negocio
en el sector eléctrico, como la agregacion, la flexibilidad.

3 |EA (2019), World Energy Outlook 2019, IEA, Paris https://www.iea.org/reports/world-energy-outlook-
2019
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2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas

La industria demanda una gran cantidad de profesionales en el ambito eléctrico,
que son necesarios para afrontar los numerosos retos que experimenta el sector.
Los titulados orientados a investigacién que puedan resolver y afrontar nuevas
problematicas estan especialmente demandados. Las clasicas empresas del sector
necesitan entender el nuevo sistema y demandan ingenieros orientados de esta
forma.

A nivel nacional se encuentran los masteres recogidos en la tabla. Cabe decir que
existen muchas mas titulaciones donde se trata la energia eléctrica como la
generacion mediante renovables, la integracion y vehiculos. No obstante, estos
masteres tienen un enfoque distinto al propuesto.

Titulacién Universidad ECTS Comentarios
Master Universidad 60
universitario en Politécnica de

Ingenieria Eléctrica Madrid

Master Universidad de 60

universitario en Sevilla

Sistemas de Energia

Eléctrica

Master in the Universidad 60 En el consejo asesor se

Electric Power Pontificia Comillas hallan empresas como

Industry Iberdrola, Red Eléctrica,
Endesa, etc.

Master Universidad de 120 Se ofrecen dos ramas. En

universitario en Oviedo la rama cientifica: sistemas

Conversion de eléctricos de potencia y

Energia Eléctrica y traccion eléctrica. En la

Sistemas de rama profesional: gestion

Potencia de compaiiias en el sector

de la energia.

En Europa, universidades como el KTH (Suecia), la ETH (Suiza), NTNU (Noruega) o
la Universidad de Strathclyde (UK), imparten estudios similares orientados a la
investigacion en el campo de la ingenieria eléctrica:

Titulacion Universidad ECTS Comentarios
Master's programme in KTH 120 Centrado en ingenieria
Electric Power Suecia eléctrica de potencia.
Engineering

enlace

Master’s degree NTNU 120 Centrado en ingenieria
programme, Electric Trondheim eléctrica de potencia.
Power Engineering Noruega

enlace
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MSc Strathclyde 60 Centrado en ingenieria
Electrical Power & University eléctrica de potencia.
Energy Systems Glasgow
UK

enlace
Master of Science ETH ETH Zurich 120 Master muy genérico.
in Electrical Engineering Suiza Especialidades:
and Information Comunicaciones,
Technology computadores y redes,

electroénica y fotonica,
enlace energia y electrénica de

potencia, sistemas de
control, procesado de sefial.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios. Estos pueden haber
sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos

Procedimientos internos de consulta

Para la elaboracion del plan de estudios se ha creado una Comision ad hoc formada
por diferentes profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica de la UPC
involucrados en diferentes grupos de investigacion y diferentes areas de
investigacién en el ambito de la ingenieria eléctrica. En los trabajos de dicha
comision se ha tenido en cuenta la formacidon de los estudiantes de Grado de
diferentes titulaciones que cursarian el Master y las necesidades claves del sector
que requieren investigacion.

Procedimientos externos de consulta

A parte de la comisidn de trabajo interna en la elaboracién de la propuesta de plan
de estudios, previamente se ha contado con la participacidén de ingenieros/as de la
industria que trabajan en investigacion aplicada al sector eléctrico. Para ello se han
analizado las principales lineas de investigacion existentes en Espafia, en Europa y
en el mundo, asi como las tendencias y desarrollos de las principales empresas del
sector.

Los profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica de la UPC, implicados en
diferentes grupos de investigacidn de la Universidad, estdn en permanente contacto
con el sector industrial y con las empresas que operan las redes de distribucién y
transporte. Estos grupos participan en numerosos proyectos de investigacion
aplicada y esto les permite una interaccién continua con los ingenieros de las
empresas. Esto ha permitido analizar las necesidades del sector de la investigacion
e innovacion en ingenieria eléctrica, para poder definir la estructura del presente
Master.

Aprobacion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de la UPC ha aprobado, mediante acuerdo CG/2020/01/06,
de 27 de febrero de 2020, la inclusion de esta titulacion en la propuesta de estudios
de la programacion universitaria del curso 2021/2022.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y a las ensefianzas

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision. Condiciones o pruebas de acceso
especiales (siempre autorizadas por la Administracion competente).

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

4.6 Complementos formativos

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculaciéon y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a las
enseflanzas

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, podran acceder a estas ensenanzas
oficiales de master quienes relnan los requisitos exigidos por la legislacidén vigente
para el acceso a estudios universitarios oficiales de master y cumplan la normativa
vigente, asi como su admision a estas ensefianzas conforme al articulo 17 del RD
antes mencionado.

Perfil de ingreso recomendado:

El Master se ha configurado para estudiantes que han realizado un grado en
ingenieria y han conseguido unos conocimientos, al menos basicos, de caracter
multidisciplinar en campos como la teoria de circuitos, el electromagnetismo, la
electrotecnia o las maquinas eléctricas. Por ello, las titulaciones que presentan el
perfil de entrada mas adecuado al proporcionar formacién obligatoria en la mayoria
de los campos mencionados anteriormente son:

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Tecnologias Industriales y Analisis Econdmico
Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electréonica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Fisica

Se recomienda que aquellas personas que deseen iniciar estos estudios tengan un
amplio conocimiento en materias cientificas y tecnoldgicas. Se entiende bajo esta
descripcion, conocimiento en matematicas y fisica, asi como en materias mas
instrumentales vinculadas a la gestiéon de la energia y a la informatica.
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Sistemas de informacion previa a la matriculacion:
Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:
e Internet, a través de las paginas Web de la Universitat Politécnica de Catalunya:

- https://www.upc.edu/es/masteres

- https://www.upc.edu/es/masteres/acceso-y-admision

- https://www.upc.edu/es/masteres/matricula

- https://www.upc.edu/es/masteres/precios-y-becas

- https://www.upc.edu/es/masteres/calendario-academico
- https://www.upc.edu/es/masteres/movilidad-y-practicas

Jornadas de puertas abiertas.

Participacién en Jornadas de Orientacién y en Salones y Ferias de Ensenanza.
Jornadas de presentacion de los estudios.

Redes sociales: Facebook, twitter...

La ETSEIB dispone de una pagina web en la que se publica toda la informacion
necesaria sobre los procesos académicos, las caracteristicas del titulo y el sistema
de acceso y admision:

- https://etseib.upc.edu/ca
- https://etseib.upc.edu/ca/estudis/masters
- https://etseib.upc.edu/ca/futurs-estudiants/quins-estudis-1

En esta pagina web del centro se ofrece toda la informacidon necesaria para el
estudiante de nuevo ingreso. En los diversos apartados publica informacién sobre:
objetivos formativos, perfil de acceso y admisién, plan de estudios, salidas
profesionales, organizacidon académica...

Planes de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso:

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa”, que
facilita informacion sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
oportunidades que ofrece la universidad, a través de Internet
www.upc.edu/ca/masters/matricula/matricula
https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios/quia-de-acogida-en-la-upc-para-
el-estudiante

https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios

y del material que se entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con
la carpeta institucional.

En este plan de acogida se les instruye sobre como funciona la UPC, sus estudios,
de cdmo participar en los érganos de gobierno, cémo utilizar las nuevas tecnologias
de la informacidon para estudiar mejor, los servicios de biblioteca, etc. Asi mismo,
también se les informa de como funciona el Servei d’Esports (oficina de la UPC para
actividades extraacadémicas: deportes,...). En definitiva, conocen cuales son sus
derechos y deberes como estudiantes de la Universitat Politécnica de Catalunya y
los recursos que ésta pone a su disposicion para su formacién integral.
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Para los estudiantes provenientes de otros paises, es a través del portal
https://www.upc.edu/sri/es (mantenido por el Gabinete de Relaciones
Internacionales, SRI), que se ofrece buena parte de la orientacion y ayuda (en
inglés, espafiol y catalan) a dichos estudiantes sobre diferentes aspectos que
afectan su vida en la ciudad. Dicha ayuda, de hecho, se ofrece ya desde antes de la
matriculacién, e incluye aspectos tales como alojamiento y residencias de
estudiantes, informacidn sobre la ciudad, cursos de cataldn y castellano, seguro de
salud, ayudas y becas, la “semana de orientacién” y los procedimientos de
legalizacién de su estancia en Espafia. Por otra parte, se recomienda a los
estudiantes que acudan personalmente al Gabinete de Relaciones Internacionales
para cualquier necesidad.

Antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de la informacién académica
suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las
asignaturas, calendario de examenes...). Toda esta informacién se publica a través
de la pagina web del centro https://etseib.upc.edu/ca

Asimismo, el centro ofrece mediante canales virtuales recomendaciones y material
de apoyo para que aquellos estudiantes que lo deseen o entiendan que su
formacion presenta déficits respecto el perfil anteriormente expresado, puedan
compensar estas carencias de forma auténoma.

La ETSEIB dispone de un plan de acogida que recoge acciones de soporte a los
estudiantes de nueva incorporacidon de todas sus titulaciones. En concreto para las
titulaciones de master:

- Sesiones de acogida: Se organizan sesiones para estudiantes de nueva
incorporacion de los estudios de master. En estas sesiones se ofrece ademas de
una presentacion de la Escuela, informacién de temas administrativos que
pueden tener incidencia en la trayectoria académica de los estudiantes, también
participan los diversos coordinadores de los masteres que se presentan como
tutores académicos para todos aquellos estudiantes que lo soliciten.

- Welcome WEEK: La Escuela ha tenido siempre una entrada muy elevada de
estudiantes de movilidad (del orden de 300 por afio académico). Esta
circunstancia ha facilitado el desarrollo de un modelo consolidado de acogida
para estudiantes de nueva incorporacion, habitualmente internacionales, que
recibe el nombre de Welcome week y consiste en sesiones de presentacién en
temas como la vivienda, legalidad (visados y NIE), posibilidades de formacion
linglistica a todos aquellos estudiantes que lo soliciten. En algunos casos de
masteres con proyeccién internacional, el nombre de estudiantes extranjeros es
significativo y ha sido facil de vincular estas sesiones al colectivo de estudiantes
del master concreto que lo requieran.

- Servicio personalizado de asesoramiento académico y/o administrativo.
Existe un servicio de atencion mas personal a los estudiantes de nueva
incorporacion, que después también tiene continuidad para la totalidad de
estudiantes. Los estudiantes que lo soliciten pueden entrevistarse con el
Subdirector Jefe de estudios de Master y/o el Coordinador de Master para
resolver dudas sobre las asignaturas, sobre las metodologias o sobre los
modelos de evaluacién, y en caso que se considere necesario, podra derivar la
consulta a los coordinadores de las asignaturas o a otras instancias. Si las dudas
y el asesoramiento se refieren a aspectos relacionados con la normativa, el
proceso de matriculacion, o temas de permanencia, la consulta es atendida por
parte del personal del Area de soporte a la gestién de estudios de Grado y
Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de
reconocimientos y acumulacion de créditos)

5.2. Actividades formativas

5.3. Metodologias docentes

5.4. Sistemas de evaluacion

5.5. Descripcion de los moédulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el
trabajo fin de Grado o Master

5.1 Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion
de la movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de
reconocimientos y acumulacion de créditos)

5.1.1 Descripcion del plan de estudios

El titulo de Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Master in
Electric Power Systems and Drives propuesto, es de nueva implantacion.

Distribucion de créditos:

Créditos obligatorios 15
Créditos optativos 30
Créditos en practicas externas (obligatorias) -

Créditos de trabajo de fin de master 15
Créditos totales 60

Descripcion general del plan de estudios:

El Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos es una nueva
titulacion de 60 créditos ECTS que se cursa en dos cuadrimestres. Durante el afio
gue dura el Master, el estudiante cursara en el primer cuadrimestre 15 créditos de
la materia obligatoria y 15 créditos de materias optativas. En el segundo
cuadrimestre cursara 15 créditos de materias optativas y 15 créditos del Trabajo de
Fin de Master. El curso académico en la UPC se estructura en dos semestres
(cuatrimestres) de 15 semanas lectivas cada uno.

El Master no tiene especializacion, permitiendo que los estudiantes puedan escoger
libremente entre las asignaturas optativas que se ofertan dependiendo de sus
intereses.

Formacion obligatoria
La formacién obligatoria estd formada por 15 ECTS asociados a la materia

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica. Se impartiran las siguientes asignaturas en el
primer cuadrimestre:
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e Mercados Eléctricos
e Conversion de Energia Eléctrica
e Sistemas Eléctricos

El objetivo de la formacion obligatoria es dotar a los estudiantes de los
conocimientos generales de ingenieria eléctrica que les daran la base necesaria
para poder profundizar en las asignaturas optativas. Estos conocimientos incluyen
los principios fundamentales de conversidon de energia eléctrica, la introduccién al
sistema eléctrico y al mercado eléctrico.

Optatividad

Se cursaran un total de 30 ECTS de asignaturas optativas a escoger entre las
asignaturas expuestas en la Tabla de distribucién de créditos del plan de estudios;
15 ECTS en el primer cuatrimestre y 15 ECTS en el segundo cuatrimestre.

Las materias optativas incluyen:

Control y Disefio de Accionamientos y Sistemas Eléctricos (20 ECTS)
Generacion Renovable e Integracion a la Red (15 ECTS)

Analisis de Sistemas Eléctricos Modernos (15 ECTS)

Economia y Gestion de la Energia y Mercados Eléctricos (20 ECTS)
Componentes de Sistemas Eléctricos (15 ECTS)

Las materias tratan los principales aspectos de la ingenieria eléctrica que permiten
afrontar los retos actuales y futuros relacionados con los sistemas eléctricos
modernos y la transicion energética.

Segun sus intereses, los estudiantes podran centrarse mas en aspectos de disefio,
analisis, control o gestién de los sistemas y equipos eléctricos. Podran profundizar
en aplicaciones como la movilidad eléctrica, la generacién renovable o la economia
de la energia eléctrica.

Se ofrecen 17 asignaturas optativas de 5 créditos ECTS (total 85 ECTS), que se
distribuyen:

e 8 asignaturas optativas en el primer cuadrimestre, con una oferta total de
40 ECTS.
e 9 asignaturas optativas en el segundo cuadrimestre, con una oferta total de
45 ECTS.
Esta amplia oferta permite a los estudiantes trazar un itinerario formativo
perfectamente alineado con sus intereses.

Especialidades

Esta titulacion no contempla especialidades.

Practicas externas

El plan de estudios no contempla practicas externas curriculares.
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TFM

El Trabajo de Fin de Master debe ajustarse a la normativa de la ETSEIB, tanto en
forma como en sistema de evaluacién. Para la realizaciéon del TFM, el estudiante
puede consultar la oferta en la bolsa de trabajos de la web de la escuela, puede
proponer un trabajo a un profesor/a del master que, en caso de que lo acepte,
dirigira el TFM, o bien puede realizarlo en alguna empresa o institucién donde un
profesional le tutoriza el TFM, previa aceptacion por parte de un profesor/a del
master que actuard como ponente del mismo. El trabajo serd de 15 ECTS,
equivalente a una carga de trabajo de 375 horas.

La normativa académica que rige la realizaciéon del TFM, sus pautas, composicién
del tribunal, modalidades de trabajo y sistema de evaluacion puede consultarse en
https://etseib.upc.edu/es/programas-academicos/trabajo-fin-de-

estudios/copy of trabajo-final-de-master-tfm

La oferta de trabajos se puede consultar en:
https://etseib.upc.edu/ca/estudis/treballs-fi-destudis/borsa-de-projectes-i-treballs
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Distribucién de créditos del plan de estudios y organizaciéon temporal:

Médulo Materia Asignatura ECTS Q Lengua/s
Totales  imparticion
Formacion | Fundamentos Mercados Eléctricos
obligatoria | de Ingenieria Conversidon de Energia 5 1 | Inglés
Eléctrica Eléctrica
(15 ECTS) Sistemas Eléctricos 5 1 | Inglés
Formacion | Control y Disefo y Analisis de 5 1 | Inglés
optativa Disefio de Maquinas Eléctricas
Accionamientos | Control y Automatizacion 5 1 | Inglés
y Sistemas para el Uso Eficiente de la
Eléctricos Energia
Control de Convertidores y 5 2 | Inglés
(20 ECTS) Mdquinas Eléctricas
Aplicacién de Electrénica de 5 2 | Inglés
Potencia y Maquinas
Eléctricas a la Movilidad
Eléctrica y Aplicaciones
Industriales
Generacién Integracion de Renovables a 5 1 | Inglés
Renovable e la Red Eléctrica
Integracion a Energia Edlica 5 1 | Inglés
la Red Aplicaciéon de Electroénica de 5 2 | Inglés
Potencia y Maquinas
(15 ECTS) Eléctricas a la Generacion
Renovable
Andlisis de Calidad de Potencia 5 1 | Inglés
Sistemas Redes Inteligentes 5 1 | Inglés
Eléctricos Analisis y Control de 5 2 | Inglés
Modernos Sistemas Eléctricos
dominados por Electrdnica
(15 ECTS) de Potencia
Economia y Gestidn de la Energia y 5 1 | Inglés
Gestion de la Optimizacién en Sistemas
Energia y Eléctricos
Mercados Eficiencia Energética en la 5 2 | Inglés
Eléctricos Industria
Ciencia de Datos aplicada a 5 2 | Inglés
(20 ECTS) Sistemas Eléctricos
Economia de la Energia y 5 2 | Inglés
Modelos de Planificacion
Energética Integral
Componentes Almacenamiento de Energia 5 1 | Inglés
de Sistemas Tecnologia y Sistemas en 5 2 | Inglés
Eléctricos Corriente Continua
(15 ECTS) Tecnologia de Alta Tensidn 5 2 | Inglés
TFM Trabajo de Fin | Trabajo de Fin de Master 15 2 | Inglés
de Master
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5.1.2 Descripcion de la movilidad prevista y sus mecanismos de
gestion y control de la movilidad

La ETSEIB dispone de acuerdos y convenios con instituciones universitarias de otros
paises. Cuenta con mas de un centenar de acuerdos de movilidad de estudiantes,
tanto en régimen de intercambio como de doble titulacién. Hasta la fecha,
aproximadamente el 50% de los titulados de los estudios que se imparten han
cursado al menos un cuatrimestre de estudios en una universidad extranjera.

La Escuela participa en numerosos esquemas de movilidad con las mas prestigiosas
escuelas y universidades de ingenieria de Europa, a través de diferentes programas
y redes, entre ellos Erasmus, TIME, CLUSTER, UNITECH y ENEN. Asimismo, la
ETSEIB ofrece la posibilidad de realizar estancias académicas en Norteamérica,
América Latina, China, Japén y Australia en el marco de acuerdos bilaterales de
movilidad de estudiantes.

El estudiante puede realizar estancias de un cuatrimestre o de un curso completo en
diferentes modalidades de intercambio y programas de movilidad.

Con el fin de facilitar la movilidad, la ETSEIB cuenta con la Oficina de Relaciones
Internacionales y Admisiones formada por tres miembros del personal de
administracidon y servicios dedicados a tiempo completo a la gestion de acuerdos y
convenios, programas y ayudas a la movilidad internacional de estudiantes. Es el
contacto con los estudiantes en relacion a todo lo que atafie a la movilidad,
proporciona informacién, asesoramiento y seguimiento a los estudiantes.
Igualmente, el equipo directivo del centro cuenta con un subdirector de
internacionalizacion.

La internacionalizacion es uno de los objetivos de la ETSEIB. Las acciones de
movilidad en la ETSEIB van encaminadas a conseguir que los estudiantes que
participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes competencias:

e Ser capaces de trabajar en un contexto internacional.

e Reconocer y convivir en entornos diversos y multiculturales.

e Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacion a nuevas
situaciones.

e Habilidades de comunicacién en una lengua distinta a la suya.

e Conocer las distintas tecnologias desarrolladas e implantadas en distintos
paises.

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de otras Universidades que acuden a la ETSEIB

Admision

Para iniciar el proceso de admisién es imprescindible la existencia de un acuerdo
bilateral entre las dos instituciones, la de origen del estudiante y la ETSEIB-UPC.

e Recepcidn de candidaturas: Existen dos plazos de solicitud. 1 de junio para
estancias que tengan comienzo en septiembre (cuatrimestre de otofio) y 1
de diciembre para las que se inicien en febrero (cuatrimestre de primavera).

e Estudio de las candidaturas: Se revisa la existencia de un convenio en vigor
y la documentacion aportada, en especial el formulario de solicitud y el
acuerdo de estudios.
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e Admisién: Se comunica la admisién de los estudiantes y, si procede, se
envia carta de admision para tramitar el visado de entrada en Espana.
Asimismo, se le ofrece informacién practica de interés (alojamiento,
cursos de idiomas).

Se puede obtener mas informacién sobre el procedimiento de admisién en la pagina
web: https://etseib.upc.edu/es/estudiantes-movilidad/quieres-venir

Acogida

La ETSEIB y la UPC organizan sendas reuniones de bienvenida (Welcome
ymeetings y Orientation week), dirigidas a los estudiantes de intercambio una
semana antes del inicio de las clases de cada cuatrimestre (septiembre y febrero).

Las reuniones de bienvenida versan sobre cuestiones académicas (calendario,
matricula, examenes, horarios, grupos) y se presentan los servicios del centro
(espacios, biblioteca, aulas informaticas y otros servicios).

Una vez matriculados, los estudiantes tienen acceso a la totalidad de servicios
(Campus digital, intranets, carnet UPC, préstamo en la biblioteca, servicios
informaticos, practicas de empresa).

A través del programa estudiante-tutor, la asociacion de estudiantes Erasmus
Student Network ETSEIB-UPC facilita la integracion de los estudiantes de movilidad
en la ETSEIB. Dicha asociacion asigna un tutor local al estudiante recién llegado.

La ETSEIB edita cada semestre la “Guia del estudiante de intercambio” en
castellano e inglés, disponible en la siguiente pagina web:
https://etseib.upc.edu/en/mobility-students/do-you-want-to-
come/doc.box/Welcome guide

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de la ETSEIB que solicitan desplazarse a otra Universidad

Programas y modalidades de intercambio

Se ofrecen diversas modalidades de intercambio, de un semestre (asignaturas o
Trabajo de Fin de Grado/Master) y de dos semestres. El marco es el recogido
en los programas de intercambio (Erasmus, UNITECH, ENEN, Magalhaes-SMILE,
SICUE) vy los convenios y acuerdos bilaterales.

Solicitud de plazas

La Escuela organiza dos convocatorias de solicitud de plazas de intercambio. Una en
diciembre y otra en febrero.

La solicitud se realiza a través de una intranet. El periodo de solicitud es de tres
semanas. Una vez concluido el plazo se asignhan las universidades de destino en
funcion de las notas medias y curriculum de los solicitantes.
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Envio y admision de las candidaturas

La Oficina de Relaciones Internacionales y Admisiones envia por correo a las
universidades de destino la documentacion de la candidatura de los estudiantes
(formulario de solicitud, acuerdo de estudios, expediente académico ECTS vy
cualquier otra documentacion requerida).

Se realiza el seguimiento de las admisiones de los candidatos por parte de las
instituciones de destino.

Matricula

Una vez el estudiante ha superado las condiciones académicas para la realizaciéon
de su intercambio, se matricula en el centro en régimen de movilidad de los
créditos susceptibles de ser reconocidos.

Asimismo, el estudiante recibe la credencial que le acredita como estudiante de
intercambio, momento a partir del cual puede beneficiarse de las ayudas a la
movilidad previstas.

Reconocimiento académico

A la conclusion del intercambio tiene lugar el reconocimiento académico de los
créditos/proyecto realizado en la universidad de destino y que estén contenidos en
el acuerdo de estudios.

En cualquier caso, las asignaturas cursadas en movilidad que se reconozcan, han de
cumplir con las competencias establecidas en las asignaturas de origen.

En todos los casos, se aplicard la normativa vigente de aplicacion en el curso
académico correspondiente.

Financiacion de las estancias

Todas las estancias de movilidad cuentan con algun tipo de ayuda de la UPC, del
centro o de las administraciones autondmica o estatal.

Asimismo, los estudiantes pueden beneficiarse de préstamos preferentes para
financiar las estancias.

Puede ampliarse la informacion en la “Guia de la movilidad internacional de
estudiantes” disponible en la web:
https://etseib.upc.edu/ca/mobilitat/documentacio/guia-mobilitat-internacional-
2020-2021.pdf

A continuacién se relacionan los paises y universidades con las que la ETSEIB tiene
actualmente firmados convenios de intercambio de estudiantes.

EUROPA

Alemania
. Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
. Technishe Universitat Berlin
. Technishe Universitat Darmstadt
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. Technishe Universitat Dresden

. Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
. Friedrich-Schiller-Universitat Jena

. Fachhochschule Jena

. Technische Universitat Kaiserslautern

. Universitat Karlsruhe

. Universitat Kassel

. Technishe Universitat Miinchen

. Universitat Saarlandes

. Universitat Stuttgart

Austria
. Technische Universitat Graz
. Technische Universitat Wien

Bélgica

. Université Libre Bruxelles

. Universiteit Gent

. Université Liege

. Faculté Polytechnique de Mons
Dinamarca

. Denmarks Tekniske Universitet (Technical University of Denmark)
Eslovaquia

. Zilinska Univerzita v Zilined
Eslovenia

. Univerza Ljubljani

. Univerza Mariboru
Estonia

. Tallinna TehnikaUlikool (Tallin University of Technology)

Finlandia
. Teknillinen Korkeakoulu (Helsinki University of Technology)
. Tampereen Teknillinen Yliopisto (Tampere University of Technology)
. Oulun Yliopisto (University of Oulu)

Francia
. Institut Supérieur de I’Aéronautique et de I’'Espace
. Ecole des Mines d’Albi-Carmaux
. Ecole des Mines d’Alés
. Ecole Nationale de I'Aviation Civile
. Université de Technologie de Belfort-Montbeliard
. Ecole Nationale Sup. de Mécanique et des Microtechniques de Besangon
. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris
. Université de Technologie Compiegne
. Ecole Supérieure d’Electricité
. Institut Francais de Mécanique Avancée
. Institut National Polytechnique de Grenoble
. Ecole Hautes Etudes Commerce*
. Université Henri Poincaré
. Ecole Centrale Lille
. Institut National Polytechnique de Lorraine
. Ecole Centrale Lyon

. Institut National des Sciences Appliquées de Lyon
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. Ecole Centrale Marseille

. Ecole des Mines de Paris )

. Ecole Nationale Supérieure d’Electricité et de Mécanique
. Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers

. Ecole Centrale Nantes

. Ecole Centrale Paris

. Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris

. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes

. Ecole d'Ingénieurs La Rochelle

. Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne
. Ecole Nationale d’Ingenieurs de Tarbes

. Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées

. Institut National Polytechnique de Toulouse

. Université de Technologie de Troyes

. Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse
. Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis

Gran Bretana

. University of Aberdeen

. University of Bristol

. Imperial College London

. Cranfield University
Holanda

. Technische Universiteit Delft
. Technische Universiteit Eindhoven

. Noordelijke Hogeschool Leeuwarden
Hungria

. Budapest University of Technology and Economics
Italia

. Universita di Bologna

. Universita degli Studi di Firenze

. Politecnico di Milano

. Universita degli Studi di Padova

. Universita di Roma “La Sapienza”

. Politecnico di Torino

. Universita degli Studi de Trento

. Universita degli Studi di Udine
Noruega

. Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet
Polonia

. Akademia Techniczno-Humanistyczna W. Bielsku-Bialej
. Politechnika Lédzka

. Politechnika Poznanska

. Politechnika Warszawska

. Politechnika Wroclawska
Portugal

. Universidade Técnica de Lisboa

. Universidade do Porto

11
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Republica Checa

. Ceské Vysoké Uceni Technické v Praze (Czech Technical University in

Prague)

Rumania
. Academia Militara Bucarest
. Universitatea Politehnica Bucuresti

Suecia
. Blekinge Tekniska Hégskola
Chalmers Tekniska Hégskola

. Hbégskolan I Gavle

. Hogskolan I J6nképing

. Kungliga Tecniska Hogskolan
. Linkdping Universitet

. Luled Tekniska Universitet

. Lunds Tekniska Hogskola

Suiza )
. Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
. Eidegendssische Technische Hochschule Zirich
Turquia )
. Istanbul Teknik Universitesi
. Sabanci Universitesi
IBEROAMERICA
Argentina
. Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires
Brasil
. Universidade de Sao Paulo
Colombia
. Universidad de los Andes
. Universidad del Norte
. Escuela Colombiana de Ingenieria
México
. Universidad de las Américas-Puebla
. Universidad del Mayab
. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
. Instituto Politécnico Nacional
Venezuela
. Universidad Simon Bolivar
Chile
. Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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OCEANiA

Australia
. University of Wollongong

NORTEAMERICA

Estados Unidos
. Illinois Institute of Technology

Canada
. University of Manitoba |
. Université du Québec - Ecole de Technologie Supérieure

ASIA

Japon
. Aichi Institute of Technology
. Keio University

5.1.3 Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion del master se ha disefiado teniendo en cuenta tres aspectos
complementarios:

e una coordinacién tematica, es decir, por materias (y de las asignaturas en
que se divide);

e una coordinacién horizontal de las materias dentro de un mismo
cuatrimestre;

e una coordinacion vertical, a lo largo de los distintos cuatrimestres, de las
materias que integran el plan de estudios.

Cada materia obligatoria y optativa contard con un coordinador/a. Asimismo, el
Trabajo de Fin de Master (TFM) contara con un uUnico coordinador/a. En total, habra
un coordinador/a de materia obligatoria y cinco de materias optativas, ademas de
un coordinador/a para TFM.

El/La coordinador/a del master realizara tareas de coordinaciéon general, horizontal
y vertical del plan de estudios y tendra la responsabilidad de actuar como jefe de
estudios de esta titulacion. En las labores de coordinacidn trabajara conjuntamente
con los coordinadores de materia y contard con la participacion activa de la
Comisién Académica del Master.

La coordinacion de materia tendrd como funcién velar para que, en el conjunto de
asignaturas, o bloques, que forman la materia, se alcancen las competencias
programadas y para que la secuenciacion de las actividades formativas sea la mas
eficaz y eficiente posible, asegure una dedicacion del estudiante adecuada al
numero de créditos ECTS de la materia, y que esta dedicacion esté distribuida
uniformemente a lo largo del tiempo.
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Dentro de las funciones del coordinador/a de materia, también estan la de
participar en las diferentes reuniones de evaluacion de las asignaturas, que le
permitan realizar un seguimiento de los resultados académicos de los alumnos,
analizar las causas de posibles desviaciones respecto de las previsiones y proponer
soluciones. Participara, asimismo, en las reuniones de evaluacidon curricular de la
Comision Académica.

Son también funciones del coordinador/a de materia, garantizar que los profesores
que participen en cada asignatura elaboren la guia docente y el plan de asignatura
(contrato de aprendizaje), donde queden reflejadas las distintas actividades
formativas, su temporizacién y el esquema de evaluacidon, que garanticen la
adquisicién, por parte de los estudiantes, de los niveles de competencias, tanto
especificas como genéricas, establecidos para la asignatura.

Seran, asimismo, responsables de la definicién de los proyectos que se propongan a
los estudiantes, y de que estos tengan el caracter integrador de conocimientos vy
capacidades, que se les asigna en el plan de estudios.

La coordinacion horizontal se realiza para:

e garantizar la interrelacion entre las diferentes materias que se imparten en
el mismo cuatrimestre con el objeto de conseguir el desarrollo y resolucion
de problemas o proyectos interdisciplinares,

e velar porque la secuenciacidon de las actividades formativas de las diferentes
materias del cuatrimestre sea lo mas eficaz posible, adaptando, si es
preciso, los calendarios de las diferentes materias en posteriores ediciones
del cuatrimestre en cuestion,

e garantizar que se planifican las actividades formativas que permitan al
estudiante la adquisicién del nivel de competencias técnicas y transversales
definidas para ese cuatrimestre,

e asegurar que la planificacion de la dedicacién del estudiante a las materias
es coherente con los créditos ECTS de las mismas, y que la distribucion es
uniforme a lo largo del tiempo.

La coordinacion vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia seguida en la
profundizacién y el desarrollo de las competencias especificas y genéricas de cada
una de las materias.

La coordinacidn general incluye las siguientes funciones:

e velar por la coordinacion y adecuacion entre los contenidos, los objetivos del
aprendizaje y las competencias de las asignaturas de la titulacién,

e colaborar en la supervisién del desarrollo del plan de estudios y sugerir
modificaciones,

e analizar los procesos de evaluacion de los alumnos vy, si procede, proponer
mejoras,

e prever y organizar tareas docentes complementarias,

e colaborar en la tutorizacién de los estudiantes.
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De acuerdo con la normativa de la UPC
https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasAcademicas a cada estudiante
se le asignara un tutor/a que le guiara en el proceso de aprendizaje, le orientara en
la eleccién de asignaturas optativas y hard un seguimiento de sus resultados
académicos. El estudiante podra solicitar que se le asigne un tutor/a por él elegido,
recayendo en la Comisién Académica del Master tal decision. La funcidén de tutoria
se repartird entre los profesores ordinarios que participen en la docencia del
master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.1. Profesorado

Los datos actualizados del personal académico que imparte docencia en la titulacién
del master se han incorporado al aplicativo de verificacion en su apartado 6.1.

Para impartir el Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos, la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) cuenta con
profesorado suficiente para satisfacer les necesidades docentes de la titulaciéon en lo
que respecta al nimero de horas, cualificacidon y experiencia (docente, investigadora
y profesional). El profesorado tiene una dedicacion apropiada para desarrollar sus
funciones y responsabilidades, y también para dispensar una correcta atencion a los
estudiantes.

El 95% del profesorado que impartira docencia en la titulacion tiene dedicacién a
tiempo completo (TC). Se incluye un profesor asociado a tiempo parcial (TP), que
aporta una importante experiencia en proyectos de investigacion aplicada al sector
industrial.

El 95% del profesorado que impartira la docencia en la titulacién es doctor/a.

La implantacion de este master no requiere la contratacion de nuevo profesorado.

A continuacion se indica el cuadro de profesorado que impartirad docencia en el master
agrupado por categorias, asi como el porcentaje de docencia impartido.

. . . Total Doctores | Horas
Universidad Categoria* No % % %
UPC Catedratico de universidad 4 21,05 100 21,48
UPC Ca_tedrél_ticc_) de escuela 1 5,26 100 4.82
universitaria
UPC Catedratico contratado () 2 10,52 100 1,18
UPC Profesor titular de 4 | 21,05 100 22,41
universidad
UPC Profesor agregado 4 21,05 100 25,17
UPC Profesor lector (2 3 15,8 100 15,14
UPC Profesor asociado 1 5,26 0 9,81

En la aplicacién de verificacién, se han adaptado las categorias existentes de
profesorado a las que se muestran en el formulario, con las siguientes
correspondencias:

(1) La categoria “Catedratico contratado” se corresponde con “Profesor
Contratado Doctor”
@ La categoria “Lector” se corresponde con “Ayudante Doctor”
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Lineas de investigacion y produccion cientifica del profesorado:

La investigacion y la produccion cientifica del profesorado que impartird docencia en
la titulacién es sin duda uno de sus puntos fuertes.

Los diferentes grupos de investigacion del Departamento de Ingenieria Eléctrica
(DEE) de la UPC estan trabajando en numerosos proyectos de investigacion vy
transferencia de tecnologia a la industria. Los grupos de investigacion, asi como el
numero de Personal Docente e Investigador (PDI) de cada uno se indica a
continuacion:

e CITCEA (11 PDI): Centro de innovacion tecnolégica en convertidores estaticos y
accionamientos (GRC por AGAUR).

e QSE (6 PDI): Calidad del suministro eléctrico.

e GAECE (3 PDI): Grupo de accionamientos eléctricos con conmutacién electrénica
(GRE por AGAUR).

e LRG (2 PDI): Grupo de investigacion en rayos y alta tension (GRC por AGAUR).

e MCIA (2 PDI): Accionamientos eléctricos y aplicaciones industriales (GRC por
AGAUR).

e SEPIC (2 PDI): Sistemas electronicos de potencia y control (GRC por AGAUR).

e InSup (1 PDI): Interaccién de Superficies en Bioingenieria y Ciencias de los
Materiales.

e ACES (1 PDI): Control avanzado de sistemas de energia (GRC por AGAUR).

Seguidamente, se detallan algunos proyectos liderados por profesores/as del
Departamento de Ingenieria Eléctrica que participaran en la imparticion de las
materias de este nuevo Master:

- Coordinador cientifico: R. Villafafila-Robles; Cdédigo de entidad financiadora:
H2020-731148-INVADE. Smart system of renewable energy storage based
on integrated EVs and batteries to empower mobile, distributed and
centralised energy storage in the distribution grid. INVADE.

Duraciéon: 01/01/2017 - 31/12/2019
Financiacion: 862750.00 €
Ambito: Europeo

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacié Tecnologica en
Convertidors Estatics i Accionaments.

Entidad financiadora: Commission of European Communities.

Entidades participantes: STICHTING ELAADNL; SCHNEIDER ELECTRIC NORGE
AS; ALBENA AD; LYSE ENERGI AS; GREENFLUX ASSETS B.V.; ESTABANELL Y
PAHISA ENERGIA SA; ESMAT SYSTEMS AS; TEKNOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS
VTT OY; SMART INNOVATION OSTFOLD AS; NEWEN PROJECTS GMBH; NORGES
TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NTNU.
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Coordinador cientifico: Gomis-Bellmunt, O. Cdédigo de entidad financiadora:
H2020-765585-InnoDC. Innovative tools for offshore wind and DC grids.
InnoDC.

Duraciéon: 01/09/2017 - 31/08/2021
Financiacion: 605918.88 €
Ambito: Europeo.

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacié Tecnoldgica en
Convertidors Estatics i Accionaments.

Entidad financiadora: Commission of European Communities.

Entidades participantes: Elia System Operator; Universidade do Porto; Danmarks
Tekniske Universitet; Cardiff University; Universidade do Porto; Katholieke
Universiteit Leuven; EFACEC ENERGIA. MAQUINAS E EQUIPAMIENTOS
ELECTRICOS SA; CG HOLDINGS BELGIUM NV; CONTROL INTEL.LIGENT DE
L'ENERGIA SCCL.

Coordinador cientifico: Montafa, J. Cdédigo de entidad financiadora: H2020-
722337-SAINT. Science and Innovation with thunderstorms. SAINT.

Duracién: 01/03/2017 - 28/02/2021

Financiacion: 240340.96 €

Ambito: Europeo

Entidad donde se desarrolla: Departament d'Enginyeria Eléctrica.
Entidad financiadora: Commission of European Communities.

Entitades participantes: Universitetet i Bergen; University of Bath; UNIVERSITE
PAUL SABATIER TOLOUSE III; TECHNISCHE UNIVERSITEIT EIDHOVEN;
STICHING CENTRUM VOOR WISKUNDE EN INFORMATICA; DENA DESARROLLOS
SL; BRISTOL INDUSTRIAL AND RESEARCH ASSOCIATES LIMITED; DANMARKS
TEKNISKE UNIVERSITET (DTU); CSIC.

Coordinador cientifico: Sumper, A. Cédigo entidad financiadora: H2020-773715-
RESOLVD. H2020- 773715-RESOLVD - Renewable penetration levered by
Efficient Low Voltage Distribution grids.

Duracién: 01/10/2017- 30/09/2020
Financiacion: 684375.00 €
Ambito: Europeo

Entidad donde se desarrolla: Centre d'Innovacié Tecnologica en Convertidors
Estatics i Accionaments (CITCEA-UPC).

Entidad financiadora: European Commission.

Entidades participantes: COMSENSUS; Smart Innovation Norway; Estabanell;
INTRACOM Telecom; Joanneum Research; Universitat de Girona.
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- Coordinador cientifico: Sumper, A.; Gomis-Bellmunt, O. Cédigo de entidad
financiadora: RTI2018-095429-B-100. Control de una red de multiples redes
AC y DC interconectadas con convertidores de potencia. GRIDofGRIDS.

Duracién: 01/01/2019 - 31/12/2021
Financiacion: 290400.00 €
Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacié Tecnoldgica en
Convertidors Estatics i Accionaments.

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.

- Coordinador cientifico: Montesinos-Miracle, D.; R. Villafafila-Robles. Cddigo de
entidad financiadora: RTI2018-099540-A-100. Flexibilidad de los recursos
energéticos distribuidos para optimizar la operacion de las redes de
distribuciéon. FLEXRED.

Duracion: 01/01/2019 - 31/12/2021
Financiacion: 181500.00 €
Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacié Tecnologica en
Convertidors Estatics i Accionaments.

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.

- Coordinador cientifico: Sainz, L. Coddigo de entidad financiadora: RTI2018-
095720-B-C33. Estabilidad de redes MVDC integrando tecnologias de
energias renovables, almacenamiento de energia y convertidores de
fuente de impedancia. ZSC_Est.

Duracién: 01/01/2019 - 31/12/2021

Financiacion: 57838.00 €

Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.

- Coordinador cientifico: Montana, J. Cédigo de entidad financiadora: ENE2017-
91636-EXP. Medida del potencial atmosférico en la baja atmésfera
mediante drones: efecto en aerogeneradores y nuevo método para la
mitigacion.

Duracién: 01/11/2018 - 30/10/2020

Financiacion: 48400.00 €

Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.
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Coordinador cientifico: Gomis-Bellmunt, O. Cdédigo de entidad financiadora:
PCI2018-092882. Desarrollo de herramientas para el control efectivo de
grandes plantas de energia fotovoltaica.

Duracién: 30/07/2018 - 29/07/2021
Financiacion: 188000.00 €
Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacidé Tecnologica en
Convertidors Estatics i Accionaments

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.

Coordinador cientifico: Riba, J. Cddigo de entidad financiadora: RTC-2017-6297-
3. Desarrollo de la futura generacion de conectores de subestacion
incorporando electronica, sensores y comunicaciones inalambricas para
su aplicaciéon en el mantenimiento predictivo.

Duracion: 01/07/2018 - 31/12/2021
Financiacion: 205756.16 €
Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: MCIA - Grupo de Investigacion Accionamientos
Eléctricos y Aplicaciones Industriales.

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.
Entidades participantes: SBI CONNECTORS ESPANA, S.A.

Coordinador cientifico: Montafia, J. Codigo de entidad financiadora: ESP2017-
86263-C4-2-R. Contribucion de la UPC al retorno cientifico de ASIM:
observaciones en tierra y analisis de datos. ASIM-UPC.

Duraciéon: 01/01/2018 - 31/12/2020.

Financiacién: 252890.00 €

Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.

Coordinador cientifico: Galceran-Arellano, S. Cddigo de entidad financiadora:
ENE2017-86493-R. Sistema de almacenamiento de energia hibrido para
plantas de produccion de energia eléctrica renovables. E-ALMA.

Duracién: 01/01/2018 - 31/12/2020
Financiacion: 194810.00 €
Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacié Tecnologica en
Convertidors Estatics i Accionaments.

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION.
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Coordinador cientifico: Sumper, A.; Gomis-Bellmunt, O. Cddigo de entidad
financiadora: ENE2015-67048-C4-1-R. Rompiendo barreras tecnoldgicas,
econOmicas y regulatorias para el desarrollo de superredes en corriente
continua. SUPERRED.

Duracién: 01/01/2016 - 31/12/2018
Financiacion: 175450.00 €
Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: CITCEA - Centre d'Innovacié Tecnologica en
Convertidors Estatics i Accionaments.

Entidad financiadora: MIN DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.

Coordinador cientifico: Andrada, Pere. Cédigo de entidad financiadora: DP12014-
57086-R. Accionamiento con motor hibrido de reluctancia de entrehierro
axial ubicado en el interior de la rueda para escuter eléctrico. AGHRM.

Duraciéon: 01/01/2015 - 31/12/2018

Financiacion: 130438.00 €

Ambito: Estatal

Entidad donde se desarrolla: Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Entidad financiadora: MIN DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD.

Coordinador cientifico: Sumper, A.; Aragliés, M. Participantes: Aragliés, M.;
Sumper, A. Catedra Endesa.

Duraciéon: 20/02/2017 - 31/12/2019
Financiacion: 26000 €

Ambito: Estatal.

Modalidad: investigacion recerca industrial.

Entidad donde se desarrolla: Centre d'Innovacié Tecnoldgica en Convertidors
Estatics i Accionaments (CITCEA-UPC).

Entidad financiadora: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.
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A continuacion se incluye un listado del profesorado que impartird clases en la
titulacion, asi como un enlace a su actividad investigadora:

Catedratico/a de universidad https://futur.upc.edu/JoanGabrielBergasJane
Catedratico/a de universidad https://futur.upc.edu/OriolGomisBellmunt
Catedratico/a de universidad https://futur.upc.edu/JuanMontanaPuig
Catedratico/a de universidad https://futur.upc.edu/JoaquinPedraDuran
Catedratico/a de escuela universitaria | https:/futur.upc.edu/PedroAndradaGascon
Catedratico/a contratado/da https://futur.upc.edu/JordiRogerRibaRuiz
Catedratico/a contractado/da https://futur.upc.edu/AndreasSumper

Titular de universidad https://futur.upc.edu/RicardoBoschTous
Titular de universidad https://futur.upc.edu/JoseignacioPeratBenavides
Titular de universidad https://futur.upc.edu/JoanRullDuran

Titular de universidad https://futur.upc.edu/LuisSainzSapera
Agregado/da https://futur.upc.edu/JordidelaHozCasas
Agregado/da https://futur.upc.edu/SamuelGalceranArellano
Agregado/da https://futur.upc.edu/DanielMontesinosMiracle
Agregado/da https://futur.upc.edu/RobertoVillafafilaRobles
Lector/a https://futur.upc.edu/MonicaAraguesPenalba
Lector/a https://futur.upc.edu/FranciscoDiazGonzalez
Lector/a https://futur.upc.edu/EduardoPrietoAraujo
Asociado/da https://futur.upc.edu/DanielHerederoPeris

A continuacién, se incluyen dos modelos de tablas para acreditar que la docencia de
la titulacion esta cubierta por profesores/as con el nivel académico adecuado, y que
el profesorado asignado a la titulacidon cubre homogéneamente todas las areas de
conocimiento asociadas a las materias:
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ANEXO 1. Tabla resumen de las caracteristicas del profesorado del Master.

AGREGADO/DA 4 4 2 25,17% 11 4 8 4 3 1 2
LECTOR/A 3 | 3 | 3 15,14% 0 0 3 3 1 2 3
TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 4 4 22,41% 22 3 8 2 0o 3 2
oo CATEDRATICO/ADEUNIVERSIDAD 4 4 4 21,48% 15 4 11 4 2 1 3
709 BENIE )

Eléctrica ASOCIADO/DA TIPO BASICO 1 0 0 9,81% 0 0 0 0 o 1 0
CATEDRATICO/A CONTRATADO/DA 2 2 2 1,18% 7 2 4 2 2 0 2

CATEDRATICO/A DE ESCUELA .
ONIVERSITARLA 101 1 4.82% 6 1 2 1 10 1
TOTAL 19 18 18 100% 61 14 36 16 9 8 13
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ANEXO 2

A continuacion se resume la informacion, mostrando el nimero de profesores/as, sus
categorias y dedicacion, su experiencia docente asi como su adecuacion a los ambitos
de conocimiento de la titulacién.

Pertenecen al drea de conocimiento

4 Suman 11 tramos de : .
PROF. docencia y 8 tramos de TC de INGENIERIA ,ELEF:TRICA
. S (adecuada al ambito de
AGREGADA/O investigacion L . .
conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al éreg de conocimiento
3 Suman 3 tramos de TC de INGENIERIA ELECTRICA
PROF. LECTOR/A investigacién (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
4 Suman 22 tramos de Pertenecen al drea de conocimiento
. de INGENIERIA ELECTRICA
TITULAR docencia y 8 tramos de TC o
. S (adecuada al ambito de
UNIVERSIDAD investigacion L . e
conocimiento de la titulacion)
4 Suman 15 tramos de Pertenecen al a’reg de conocimiento
CATEDRATICA/O | docencia y 11 tramos de TC de INGENIERIA ELECTRICA
. LT (adecuada al ambito de
UNIVERSIDAD investigacion L . =
conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han | 4 d .
1 utilizado para acreditar Pertenecen al area de conocimiento
- . de INGENIERIA ELECTRICA
PROF. la experiencia docente e TP o
- : (adecuada al ambito de
ASOCIADO/A investigadora es el L . .
; conocimiento de la titulacion)
sistema de puntos.
2 Suman 7 tramos de Pertenecen al éreg de conocimiento
CATEDRATICA/O | docencia y 4 tramos de TC de INGENIERIA ,ELE;TRICA
. S (adecuada al ambito de
CONTRATADO investigacion L - !
conocimiento de la titulacion)
1 Suma 6 tramos de Pertenece al area de conocimiento
CATEDRATICA/O docencia v 2 tramos de TC de INGENIERIA ELECTRICA
ESCUELA inve_Zti acién (adecuada al ambito de
UNIVERSITARIA 9 conocimiento de la titulaciéon)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
A) Dedicacion a tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra dedicacidon
laboral en el ambito profesional)
B) Puntos de transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC)
C) Participacidén en convenios con empresas
D) Colegiado en un colegio profesional

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al
actividades académicas que lleva a cabo (docencia, investigacidon, transferencia de resultados de la
investigacion, extension universitaria y actividades de direccion y coordinacion)

Personal Docente e Investigador las
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6.2. Otros recursos humanos

El personal de administracion y servicios que da soporte a la ETSEIB esta adscrito a
la Unidad Transversal de Gestion del Ambito de la Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB), que cuenta con una plantilla de 119 personas que se organizan en
distintas areas de actividad.

A continuacion se incluye una tabla con una relacion del personal clasificado por
areas. Su distribucion depende de la carga de trabajo que se produce en cada una
de ellas, siendo posible reforzar en momentos puntuales de exceso de trabajo
aquellas areas en las que sea necesario. Se incluyen también los datos del personal
de la Biblioteca, que aunque prestan servicio en el centro, no estan adscritos
organicamente a la UTGAEIB.

Todo el personal tiene vinculacion a la UPC, experiencia profesional y adecuacién a
los @mbitos de conocimiento relacionados con las titulaciones que se imparten en el
centro.

Nombre Cargo

Jefa de la UTG (Jefe/a 1A Nivel 1)

Area de Apoyo Institucional y Relaciones

Externas
Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)
Comunicacién y promocién Técnico/a de Gestion Nivel 3
Técnico/a Laboral Nivel 2
Empresas Técnico/a Nivel 3
Apoyo a direccidn Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Recursos y Servicios

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)
Gestion econdmica Técnico/a de Gestion Nivel 3
3 Técnico/a de Apoyo Nivel 1
Técnico/a de Apoyo Nivel 2
Gestion de servicios Técnico/a de Gestion Nivel 3
Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Conserjeria Responsable de Servicio N1

6 Auxiliares de Servicios L2

CSV: 390029624013495266962413 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UPC - VERIFICA

Alegaciones - septiembre 2020

Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Electric Power Systems and

Drives — ETSEIB

Area de Gestién de Estudios de Grado y
Master

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 1)

Planificacion

2 Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Servicio de Informacidn y atencidn al
estudiante

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Admisiones y Movilidad

Técnico/a de Gestion Nivel 2

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestion de Estudios de Doctorado

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 3)

Técnico/a de gestion Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestién de la Investigacién y de la
Transferencia de Tecnologia

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Gestion econdmica de proyectos

Técnico/a de Gestion Nivel 2

7 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Proyectos Nacionales

2 Técnico/a Laboral A2

Proyectos Europeos

1 Promotor/a de investigacién Laboral A1

Técnico/a Laboral A2

Contratacion personal de proyectos

1 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Apoyo a Departamentos e
Institutos

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Administracion técnica

2 Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Administracion de Apoyo

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Logistica

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Mantenimiento

Responsable del Area (Jefe/a Laboral A1)

2 Técnico/a Laboral A2 (mafiana)

1 Técnico/a Laboral A2 (tarde)
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Area de Servicios TIC

Responsable del Area (Jefe/a SIC Nivel 2)

2 Responsables SIC L2

5 Técnico/a IC L2 Nivel 1

2 Técnico/a IC L2 Nivel 2

3 Técnico/a de apoyo en IC Nivel 2

Area de Servicios Técnicos de Laboratorios

Responsable del Area (Jefe 2 Nivel 3)

Jefe/a de Laboratorio (Laboral Grupol)

3 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 1)

18 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 2)

14 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 3)

Servicio de Biblioteca

Jefe/a de Biblioteca

3 Responsables de Servicio

4 Bibliotecario/a

3 Técnico/a de Apoyo a la biblioteca

3 Becario/a de aprendizaje de Grado
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat Politécnica de Catalunya es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso,
se realizaron los dos primeros planes de igualdad de oportunidades aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo nim. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacion del I Plan; Acuerdo num. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan
director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo nim. 212/2012 del Consejo
de Gobierno, aprobacion del II Plan de igualdad de oportunidades UPC), con las
duraciones siguientes respectivamente: 2007-2011 y 2013-2015.

Dichos planes han marcado de forma conjunta las lineas estratégicas en los ambitos
de la igualdad de género y de la inclusion de las personas con discapacidad.

En 2015, la Universidad decidio separar los dos ambitos en la planificacion estratégica
de la igualdad de oportunidades: género e inclusion. Se iniciaba asi una etapa con
un enfoque propio para la inclusién en todos los ambitos de la UPC y para toda la
comunidad universitaria, por lo que se hacia necesario elaborar un plan de inclusién
y un plan especifico de igualdad de género (III Plan de Igualdad de Género de la
UPQ).

En el apartado 7 de esta memoria, bajo el titulo “IGUALDAD DE GENERO EN LA UPC
Y PLAN DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES”, se detalla extensamente esta informacién incluyendo la
informacidn relativa tanto al Plan de inclusién como a la Igualdad de género, asi como
enlaces donde consultar y ampliar dicha informacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en
su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
7.2. Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios en el
caso de que se no disponga de todos ellos

7.1. lustificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la
universidad (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y diseiio para todos

Aulas, laboratorios y equipamientos especiales.

Las aulas, laboratorios y talleres para el desarrollo de las actividades previstas, asi
como el equipamiento de los mismos necesarios para la consecucion de los objetivos
y competencias del plan de estudios, se concretan en aulas de teoria, seminarios,
salas de estudio, aulas informaticas y en los distintos laboratorios existentes.
También se incluye en esta descripcidon la biblioteca del centro que da servicio a la
totalidad de estudiantes, profesorado y personal de apoyo vinculado a cualquier
titulacion.

Se prevé una carga practica aproximada del 30% del total de créditos del master. La
capacidad de los laboratorios existentes condiciona el tamafio de los grupos de
practicas, estableciendo de forma general:

e Practicas de simulacién (aula informatica). 30 estudiantes por grupo.
e Practicas de taller (laboratorios docentes): 15 estudiantes por grupo.

Se desarrolla una relacién de aulas, laboratorios y otros espacios docentes y la
relacion de equipamiento disponible en cada uno de ellos. En el caso de las aulas se
establece el inventario general de espacios de la escuela. En el caso de los
laboratorios, se contemplan Gnicamente los del Unico departamento participante en
la titulacion.

Se anexa (Anexo 1) una relacion de aulas, laboratorios y otros espacios docentes y
la relacion de equipamiento disponible en cada uno de ellos (Anexo 2).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPC, certifica de forma periddica
las condiciones de uso de los espacios y equipamientos para garantizar la seguridad
de los usuarios.
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Mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios.

La ETSEIB dispone de un servicio propio de mantenimiento que lleva a cabo de forma
autonoma o mediante la contratacidon supervisada de empresas externas, la revision
de las instalaciones y equipamientos tanto para los espacios y equipamientos
comunes, como aquellos mas especificos vinculados a laboratorios departamentales.

La UPC establece distintos planes de inversiones vinculados a la renovacién del
equipo informatico, asi como el resto de equipos docentes. En este sentido hacemos
referencia:

El plan de inversiones de la UPC TIC 2019

El nuevo Plan de Inversiones TIC 2019 dispone de mas de 300.000 euros para
renovar infraestructuras TIC en un total de 69 unidades académicas y funcionales.
La convocatoria prevé otorgar hasta un maximo de 150.000 euros, en concepto de
ayudas, para renovar conmutadores de redes locales (switches), ordenadores
personales y monitores para aulas de centros docentes, asi como ordenadores
personales, monitores y portatiles destinados a PAS fijo.

Las ayudas contemplan el suministro del equipo, la garantia y los servicios de soporte
y mantenimiento correspondientes durante el periodo de garantia. En el caso de los
conmutadores, los servicios de instalacidon y configuracion seran opcionales y
financiados integramente por las unidades. La diferencia del coste del equipamiento
financiado a través de este Plan correrd a cargo del presupuesto gestionado por las
unidades que hagan la solicitud.

Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes

La Universitat Politécnica de Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la
mejora de los equipos docentes con el objetivo de responder a las necesidades
planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la renovacién de
los equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Las actuaciones propuestas
deben estar cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberan ser
econdmicamente sostenibles.

Las politicas y criterios propios de la ETSEIB

La ETSEIB, mediante recursos propios de la Escuela, establece en su presupuesto
ayudas extraordinarias para mejora de espacios docentes comunes (aulas,
mobiliario, equipamiento) o departamentos. Estas ayudas estan determinadas por la
Direccién de la Escuela, con la aprobacién de la Comision Permanente del Centro.

Las ayudas pueden ascender aproximadamente a 90.000€ anuales (datos afio 2018).

Organizacion de los servicios de la ETSEIB

La Unidad Transversal de Gestién del Ambito de Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB) tiene como funcidon basica dar soporte de gestion y servicios a las
unidades académicas y usuarios que desarrollan actividad docente, de investigacién
y de transferencia de resultados en el entorno de la ETSEIB.
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Es una estructura Unica configurada en unidades especializadas para garantizar el
servicio y la calidad del mismo, facilitando a todo el PDI la gestidn administrativa
diaria con un catalogo de prestaciones y procedimientos homogéneo, transparente,
accesible y adaptado a la especificidad del ambito para todos los usuarios y con
identificacion a la unidad a la cual se ofrece la prestacion.

La estructura esta formada por un Consejo de Direccidn, un jefe UTGAEIB, 9 areas
de servicios y la Biblioteca de la ETSEIB, aunque esta Ultima no tiene dependencia
organica. A continuacion de describen brevemente sus competencias y funciones:

e Consejo de Direccion: Definir y acordar conjuntamente las lineas estratégicas
y el catdlogo de servicios; Hacer el seguimiento y proponer mejoras de los
servicios.

e Jefedela UTGAEIB: Direccion, organizacion, seguimiento y control de la gestién
y los servicios; Asignacion de funciones y competencias al PAS; Direccidon del PAS;
Coordinacién de las unidades especializadas de la UTG; Coordinacion con la
gerencia, los servicios generales y otras unidades de administracion y servicios
de la UPC.

e Area de soporte a Departamentos e Institutos: Soporte a sus direcciones
(Planificacion estratégica, Presupuesto, Contratacion y concursos de PDI);
Soporte a sus 6rganos de gobierno; Informacion y asesoramiento al PDI;
Coordinaciéon del soporte administrativo; Soporte técnico en proyectos
transversales; Logistica de los espacios vinculados a las unidades.

e Area de soporte Institucional y Relaciones Externas: Planificacion
estratégica y evaluacion institucional; Gestion de la calidad; Comunicacion
institucional y proyeccién exterior; Relaciones externas y alianzas estratégicas;
Promocion institucional y de los estudios; Orientacion y acogida de estudiantado
de nueva incorporaciéon; Orientacion profesional, insercion laboral y fidelizacion
de estudiantado; Soporte a la direccién ETSEIB y a drganos de gobierno;
Organizaciéon de actos académicos e institucionales.

o Area de soporte a la Gestion de Estudios de Grado y Master: Gestion de los
expedientes académicos de los estudiantes (acceso, matricula, reconocimientos
y convalidaciones, cambios de estudios, gestidn de titulos, certificados, becas,...);
Planificacion académica y organizacion de la docencia; Gestion de las practicas
externas; Gestiébn de relaciones internacionales y de la movilidad del
estudiantado; Orientaciéon y acogida de estudiantes; Procesos vinculados a la
evaluacion del PDI: Reservas de espacios docentes de la ETSEIB.

o Area de soporte a la Gestion de Estudios de Doctorado: Soporte a los
coordinadores y las comisiones académicas de los programas; Informacion y
atencién al estudiantado; Acceso, admision y acogida de doctorandos; Matricula;
Becas; Movilidad; Soporte al proceso de las Tesis doctorales; Gestion de titulos.

e Area de soporte a la Investigacion y Transferencia de Tecnologia:
Informacion y atencion al PDI; Asesoramiento y acompanamiento en
convocatorias; Soporte en la elaboracién de propuestas para la presentacion de
proyectos y convenios; Gestion econdmica de los proyectos; Gestidon de
inventario; Suporte en las justificaciones y el cierre de proyectos y convenios, y
en auditorias de proyectos.
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o Area de Recursos y Servicios: Elaboracién de la propuesta de presupuesto
ETSEIB; Soporte en la elaboracién de las propuestas de presupuesto de
funcionamiento de departamentos e institutos; Ejecucion y control de los
presupuestos; Estados de cuentas; Gestion de tesoreria; Gestiéon de compras;
Gestion de inventario; Administracion del PAS y becas; Procesos de concursos de
contrataciéon; Seguimiento de servicios externos y concesiones; Control de
accesos; Documentacion y archivo; Gestidn de la conserjeria ETSEIB.

e Area de Servicios Técnicos de Laboratorio: Asesoramiento en compras de
material; Instalacién, configuracion y mantenimiento de material; Servicios
técnicos de soporte a la docencia; Servicios técnicos de suporte a la investigacion
y la transferencia de tecnologia; Aplicacion de la normativa de tratamiento y
gestion de residuos; Aplicacién de la normativa PRL.

e Servicio de Obras y Mantenimiento: Mantenimiento preventivo;
Mantenimiento correctivo; Elaboracién y seguimiento de presupuestos; Obras y
reformas; Jardineria; Plan de seguridad del edificio; Plan de ahorro energético.

e Servicios TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion): Servicios TIC
para la docencia y el aprendizaje; Servicios TIC para la investigacion; Servicios
TIC para la gestidon; Servicios a los usuarios; Estrategia y planificaciéon TIC;
Infraestructuras TIC.

e Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos: Soporte a la produccion
cientifica; Soporte a la edicidon y publicacion académica; Soporte a la evaluacion
y acreditacion; Acceso a los recursos de informacién de la UPC; Obtencién de
documentos fuera de la UPC; Sesiones de formacion a usuarios.

LAS BIBLIOTECAS DE LA UPC Y DE LA ETSEIB

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC estd compuesto
por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacion de las colecciones bibliograficas, asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte
a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos
electrénicos (bases de datos y revistas electrénicas principalmente) que dan soporte
al aprendizaje en red y a la investigacién: http://bibliotecnica.upc.edu

La gestidon de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacidn estratégica
y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad
de los servicios bibliotecarios. El SBPA ha sido evaluado por la AQU en diversas
ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.
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En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN
(Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en
organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como LIBER (Ligue des
Bibliothéques Européenses de Recherche - Association of European Research
Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.

Recursos de informacion

= Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten
en los diferentes centros (https://bibliotecnica.upc.edu/bibliografia) y colecciones
especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion.

= Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electronicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos, revistas
electronicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 titulos de revistas
electrdnicas en texto completo y 12.641 libros electronicos.

Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores
de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes,
eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de un repositorio
de exdmenes, una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la
Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de produccidn propia de la
Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados

= Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacioén y equipamientos para la reproduccion
del fondo documental.

= Servicio de catalogo
El Catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electronicos, etc.). También se
puede acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalunya (CCUC),
gue permite localizar, a través de una uUnica consulta, todos los documentos de
las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) y
de otras instituciones.

= Servicio de préstamo
El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC
a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.
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= Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles y otros dispositivos
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informaciéon y documentacién electrénica y
trabajar de forma auténoma con conexion a la red inaldmbrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de
la UPC.

También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.).

= Servicio de conexion remota a los recursos electronicos
A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

= Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)
El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccion de recursos accesibles en linea:
cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.

= Acceso wi-fi
Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos de
la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

= Servicio de formacion en la competencia transversal en “"Uso solvente de
los recursos de informaciéon”
Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de formacién con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacion a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la UPC,
sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.

= Soporte a la publicaciéon

Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos académicos
finales (grado, master) y elaborar tesis doctorales. Este servicio incluye:
indicaciones de autoria de trabajos (como firmar las publicaciones cientificas),
presentacién de recomendaciones basicas y normativas académicas asi como el
uso de recursos como el gestor de referencias bibliograficas Mendeley, la
herramienta de planificacion del tiempo en la elaboracion de trabajos académicos
Planifica't e instrucciones para la proteccion contra el plagio.

= Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)
El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos
de autor, especialmente en lo que respecta a la informacion que se pone a su
disposicién a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente,
facilita la tramitacidon de los nimeros identificadores (ISBN, depdsito legal, etc.)
de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacién
universitaria.
https://bibliotecnica.upc.edu/es/propietat-intellectual/servei-propietat-
intellectual-sepi
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Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacién bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre donde y cdmo encontrar la informacién especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas
de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas concretas de informacion,
y también resuelven otras peticiones de informacién generales.

Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC vy, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de documentos
de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de documentos: libros,
articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias,
etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacion
docente, especialmente en la elaboracion de material multimedia, mejorando los
recursos disponibles en la Videoteca Digital de la UPC
(https://upcommons.upc.edu/video) y en el portal UPC OpenCourseWare.

CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones de
interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ia biblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catdlogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
y hecesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
y una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestién y
desarrollo de la coleccidén de las bibliotecas de la UPC?, en el cual se define la
politica referente a les actividades relacionadas con la seleccién y la adquisicion
de los documentos, el mantenimiento de la coleccidon y el seguimiento de su uso.

" https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines generals/colleccions/pla-gestio-
colleccio.pdf
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Indicadores cualitativos

e Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

e Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

e Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

e Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

e La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

e La biblioteca refuerza las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

e La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

e La biblioteca potencia al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalunya BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

e La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el curso
y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

e La biblioteca gestiona, seguln sus recursos, las areas de especializacion que le son
propias o proximas.

Colecciones de revistas

e La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento marco Plan de gestién y desarrollo de la coleccidn de las bibliotecas
de la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periddicas de la coleccion
para asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las
nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los
presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacién el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a
la investigacién de los usuarios.
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e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribe
la coleccidn en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcién.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacién de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colabora
con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripcién local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida
que sea posible (recursos econdémicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrdnico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca vela para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacidon u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y
valoracion del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero, a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones vy
Archivos.

La biblioteca de la ETSEIB

La Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
(ETSEIB) ofrece sus servicios principalmente a la Escuela, asi como a los
departamentos, institutos y otros centros de investigacion tecnoldgica ubicados en el
mismo centro: https://bibliotecnica.upc.edu/etseib

El fondo de la biblioteca esta especializado en las areas de conocimiento propias de
las titulaciones impartidas en la ETSEIB. Este fondo estd formado por libros
recomendados en las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de
consulta, revistas, materiales audiovisuales, apuntes y examenes, catdlogos
industriales y tesis doctorales.

CSV: 390029734551687555521158 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UPC - VERIFICA Alegaciones - septiembre 2020
Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Electric Power Systems and
Drives — ETSEIB

La biblioteca dispone de un valioso fondo histdrico que incluye libros de los siglos XVI
al XIX, especializado en materias que se han estudiado en la carrera de ingenieria
industrial a lo largo de su existencia y que se complementa con libros actuales de
historia de la ciencia.

El horario habitual de la biblioteca es de 8:30h a 20:30h de lunes a viernes. En
periodo de examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines de
semana.

Recursos de informacion
Colecciones bibliograficas:

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas
que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas
que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion. La colecciéon
bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares de monografias y 20.397
colecciones de publicaciones en serie.

Las colecciones de la biblioteca de la ETSEIB estan principalmente especializadas en:

Automatizacion industrial

— Bioingenieria

— Disefo industrial

— Economia

— Electricidad

— Electronica

— Estadistica

— Fabricacién

— Fuentes de energia

— Gestion y organizacion de la industria
— Industria quimica

— Materiales

— Mecanica

— Medio ambiente

— Modelaje y simulacidn de sistemas dindamicos
— Oficina técnica

— Robotica

— Tecnologia del control

— Termoenergética

Ademas de estas colecciones, la biblioteca de la ETSEIB tiene el Fondo Histérico de
Ciencia y Tecnologia de la ETSEIB. Este fondo histdrico reine 11.000 libros, 5.000
volumenes de revistas y documentos relacionados con el desarrollo de la ingenieria,
las ciencias y sus aplicaciones desde el siglo XVI hasta el afio 1950. En esta biblioteca
se atienden consultas de profesionales (ingenieros, arquitectos, economistas,
historiadores, etc.) y otros ciudadanos interesados en conocer y comprender las
bases de nuestra civilizacién industrial actual.
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Otros servicios que ofrece la biblioteca de la ETSEIB a destacar:
Area de Autoaprendizaje:

El Area de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca de la ETSEIB
ofrece a sus usuarios mediante una serie de recursos multimedia y en red orientados
al autoaprendizaje. Actualmente, el Area de Autoaprendizaje estd compuesta por 20
PC, 5 escaneres, 20 regrabadoras CD-R(W) y lectoras de DVD. Dispone ademas de
material para el autoaprendizaje de idiomas, programas de ofimatica o relacionados
con las areas de interés en la formaciéon del ingeniero/a.

Principales datos del SBPA y la BETSEIB

Instalaciones y equipamientos SBPA BETSEIB
m? construidos 21.396 1.882
Puntos de lectura 3.472 328
Ordenadores usuarios 537 49
Colecciones fisicas

Monografias 655.867 63.675
Revistas 20.188 2.496
Documentacion electrénica

Revistas electrénicas 14.754

Libros digitales 12.641

Otros recursos electronicos propios 87.853

Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992

Personal

Personal bibliotecario 82 10
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43 3

CONVENIOS QUE REGULAN LA PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalunya establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcion,
la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de cooperacion
educativa. Un convenio de cooperaciéon educativa es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el
estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el
estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacidon educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y profesional;
fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.
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Existen dos modalidades: practicas curriculares y practicas extracurriculares.

Practicas curriculares

Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios.
Tendran la misma consideracion que cualquier otra asignatura de la universidad vy
podran ser obligatorias u optativas. Esto supone que se han de matricular a priori,
tener un tutor y que se evallan y se cualifican.

Practicas extracurriculares

El estudiante puede realizar, con caracter voluntario, practicas extracurriculares a lo
largo de sus estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan de
estudios ni del expediente académico.

El plan de estudios del Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos
que se propone no contempla practicas externas curriculares, no obstante, se incluye
este apartado como informacion general de los servicios ofrecidos por la escuela.

IGUALDAD DE GENERO EN LA UPC Y PLAN DE INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Antecedentes

La Universitat Politécnica de Catalunya es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso,
se realizaron los dos primeros planes de igualdad de oportunidades aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo nim. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacion del I Plan; Acuerdo num. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan
director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo nium. 212/2012 del Consejo
de Gobierno, aprobacion del II Plan de igualdad de oportunidades UPC), con las
duraciones siguientes respectivamente: 2007-2011 y 2013-2015.

Dichos planes han marcado de forma conjunta las lineas estratégicas en los ambitos
de la igualdad de género y de la inclusion de las personas con discapacidad.

En 2015, la Universidad decidio separar los dos ambitos en la planificacion estratégica
de la igualdad de oportunidades: género e inclusion. Se iniciaba asi una etapa con
un enfoque propio para la inclusion en todos los ambitos de la UPC y para toda la
comunidad universitaria, por lo que se hacia necesario elaborar un plan de inclusiéon
y un plan especifico de igualdad de género (III Plan de Igualdad de Género de la
UPC).

PLAN DE INCLUSION

El Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2017, mediante Acuerdo nimero 107/2017,
acordd poner en marcha el nuevo Plan de Inclusidon de la Universidad, con una
duracion de cuatro anos (2017 hasta 2020). Los principales objetivos se basan en
garantizar la igualdad de oportunidades en todos los @mbitos de la UPC, convertirse
en una universidad sensible y acogedora con la diversidad de la comunidad
universitaria y su entorno, y compartir y asumir los principios de la inclusiéon para
mejorar los servicios que ofrece la Universidad. También se incluyen como objetivos
hacer visible el compromiso de la Universidad para ser un referente de inclusion
universitaria, y hacer presentes los valores humanos de la inclusiéon en todas las
actividades de la Universidad, tanto en la vida universitaria como en la interaccidn
con la sociedad.
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Para alcanzar la misién, el Plan de Inclusién se despliega en tres lineas transversales
y se focaliza en ambitos clave de intervencién (docencia, servicios y espacios). Las
lineas son garantizar la igualdad de oportunidades de la comunidad universitaria para
alcanzar la plena inclusién (UPC Inclusiva), promover una cultura de la inclusion que
reconozca la diversidad como un enriquecimiento de la sociedad (UPC Sensible) y
garantizar la aplicacién del disefio universal en el uso tanto de los servicios como de
los espacios de la Universidad, ya sean fisicos o virtuales (UPC accesible).

Impulsado por el Vicerrectorado de Estudiantes, a través de un grupo de trabajo
transversal, el Plan de inclusion ha recogido la participacién abierta de la comunidad
en el disefio de la estrategia. La iniciativa esta coordinada por un equipo formado por
miembros del Area Académica, el Gabinete de Innovacion y Comunidad, el Servicio
de Infraestructuras, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), la Catedra de
Accesibilidad y el servicio de Sistemas de Informacion.

Este plan de inclusidon se concreta en un plan de actuacién anual propuesto por el
equipo de coordinacién para articular las lineas de trabajo para cada curso
académico. Igualmente, elabora un informe de inclusidon que se presenta al Consejo
de Gobierno a finales de cada afo.

Ademas, se desarrolla un sistema de seguimiento, basado en la participacion e
implicacion de cada centro docente y de los servicios generales, y para velar por la
mejora continua de la inclusion en toda la UPC.

Para el seguimiento y la evaluacidon se cuenta reunir anualmente al equipo de trabajo
del Plan de inclusion, asi como a los responsables de inclusion, en una jornada de
inclusidn que sera abierta a toda la comunidad.

Los recursos econdémicos para este Plan provienen de diferentes fuentes, como el
mismo presupuesto de inversiones de la Universidad (PIU), y la convocatoria de
ayudas a las universidades catalanas para garantizar la igualdad de oportunidades
de los estudiantes con discapacidad (UNIDISCAT) de la Generalitat de Catalunya. La
ayuda es una cofinanciacion en recursos materiales, ayudas técnicas y apoyo
personal dirigido a garantizar la igualdad de oportunidad de los estudiantes
universitarios con discapacidad, y una dotacion anual para el Plan de inclusion que
se destina a actuaciones para garantizar la inclusion de la comunidad universitaria.

Mas informacion:

e Inclusion UPC:
https://inclusio.upc.edu/ca

e Plan y normativas:
https://inclusio.upc.edu/ca/compromis-upc/pla-i-normativa

e Catedra de Accesibilidad: Arquitectura, Tecnologia y Disefio para todos:
http://www.catac.upc.edu/index.php/es/
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IGUALDAD DE GENERO

La evolucién de la proporcién de género en la comunidad a lo largo de estos afios no
ha presentado grandes cambios y el sesgo de género continia manteniéndose en la
UPC. Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en las
carreras académicas y en las vocaciones tecnoldgicas de las chicas en el momento
de la eleccion de sus estudios y profesiones de futuro: estereotipos asociados a la
tecnologia y los roles de mujeres y hombres arraigados en los entornos de la
universidad, la empresa, la familia y la escuela, independientemente de los
resultados académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones tecnoldgicas entre
las mujeres jovenes incide, posteriormente, en la presencia de profesoras e
investigadoras en las universidades politécnicas en general y en concreto en la UPC.

El Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2016, mediante Acuerdo numero 145/2016,
aprobd el III Plan de Igualdad de Género de la UPC 2016-2020:

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-de-
consell-de-govern/12/aprovacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-46-
aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc.pdf/@ @display-file/visiblefile/

Este plan tiene como objetivo seguir impulsando la igualdad de género, focalizando
esfuerzos en 10 lineas estratégicas, que se han elaborado siguiendo las
recomendaciones de la red CESAER de universidades tecnoldgicas europeas, de la
gue la UPC es miembro. Las lineas estratégicas del III Plan de igualdad de género
son permanentes para el periodo desde 2016 hasta 2020. De todas formas, para
conseguir una efectividad y concrecidn mayores, sus objetivos y lineas de trabajo
son susceptibles de revision y reformulacion en el seguimiento anual, a propuesta de
la Unidad de Igualdad y con la aprobacion de la Comision de Igualdad.

Proceso de elaboracion del III Plan de Igualdad

Para la elaboracién del III Plan de igualdad, se ha creado el Grupo de Trabajo de
Estrategia de Género (GTEG), liderado por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica de la UPC (2015).

Ademas, a raiz del trabajo iniciado y a partir de los ejes estratégicos definidos se han
creado tres grupos de trabajo en relacion con tres proyectos clave que se exponen
mas adelante: proyecto Techo de vidrio, proyecto + NoiesTIC, proyecto Reforma
horaria.

Mision del Plan

La misidn del III Plan de igualdad es convertirse en el marco de actuacién de la UPC
en relacién con la comunidad universitaria respecto a la igualdad de género, y
también con la sociedad a la que sirve y con la que estd comprometida. Esta
estrategia pretende:

e Promover la responsabilidad social de la UPC en relacion con la igualdad.
e Aprovechar el talento de las mujeres.
e Hacer una comunidad con mas presencia de mujeres, mas real y mas rica.
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e Transformar la realidad de donde partimos para corregir los sesgos de género:
o Bajo porcentaje de mujeres de nuevo ingreso a los grados, especialmente
en TIC.
o Pocas mujeres en la ingenieria y en la UPC.
o Valores predominantes masculinos.
e Dar respuesta al marco legal vigente.

Principios rectores del Plan
Los principios que guian como debe ser este plan en la UPC son:

e Abierto e integrador: un plan compartido (centros, servicios, unidades), que
facilite complicidades internas e integre visiones diversas; participativo
(incluyendo estudiantes) y que fomente el trabajo en red, haciendo uso de la
comunicacién transparente.

e Transformador: que incluya una planificacién asumible, flexible, transversal,
practica (no tedrica), atractiva y estimulante.

e Centrado en la sociedad: que promueva modelos y referentes; que vaya mas
alla de la problematica del género: catalizadora del retorno social de la tecnologia,
y que tenga un enfoque para todos (mujeres y hombres).

e Aprovechamiento de referentes existentes: basado en el benchmarking, las
buenas practicas y la asociacién con otros actores.

Marco estratégico y proyectos clave

Este plan es el primero que desarrolla la UPC de forma especifica para el ambito del
género (anteriormente se incorporaba también el ambito de la inclusién y la
discapacidad dentro de la igualdad de oportunidades). Se estructura, como ya se ha
dicho, a partir de las 10 lineas estratégicas y de los 3 proyectos clave.

Sus 10 lineas pretenden rebasar el ambito temporal de 2020, ya que son ambitos
que requieren una acciéon permanente y de largo recorrido. Como ya se ha
mencionado, se han elaborado siguiendo las recomendaciones de la red CESAER de
universidades tecnoldgicas europeas, de la que la UPC es miembro. En cambio, los
tres proyectos clave focalizan los esfuerzos en temas especificos durante un periodo
limitado de tiempo (hasta 2020), para conseguir cambios de impacto, y que han sido
priorizados durante la elaboracion de la estrategia.

Lineas estratégicas y objetivos del III Plan

1. Liderazgo institucional.
Impulsar las politicas de género para promover la igualdad entre hombres y
mujeres en la UPC.

2. Incluir la perspectiva de género en la direccién de personas y equipos.
Lograr que las personas con responsabilidades de mando incorporen la
perspectiva de género en su ambito de actuacion.

3. Carrera académica de las mujeres en la UPC.
Contextualizar las barreras existentes que dificultan la carrera académica de las
mujeres en la UPC.
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10.

Atraer e incrementar el nUmero de mujeres en los estudios de la UPC.
Llevar a cabo acciones de promocidon de los estudios de la UPC dirigidas a
secundaria y bachillerato, haciendo hincapié en los valores en la comunicacién.

Red y mentoria de mujeres.
Facilitar las actividades de trabajo en red, mentoria, aprendizaje mutuo vy
empoderamiento de las mujeres en la UPC.

Equilibrio entre trabajo y vida personal.
Fomentar el equilibrio de la vida personal, social y laboral de las personas que
constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

Garantizar la igualdad de género en la UPC.
Establecer garantias para evitar, especialmente, el acoso sexual y / o por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, y la discriminacion.

Proyectos de investigacién con perspectiva de género.

Fomentar la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion e impulsar la participacion de la UPC en proyectos de investigacién
relacionados con la igualdad de género.

Comunicacién para el cambio cultural.
Incorporar en la comunicacion de la UPC valores transversales integradores y
socialmente responsables.

Seguimiento y medicion del impacto.
Medir el impacto de las actuaciones del III Plan.

Proyectos clave

Proyecto Techo de vidrio

La evolucion de la proporcién de mujeres con respecto a la de hombres en el
personal docente e investigador de la UPC, globalmente y en las diferentes
categorias, no ha presentado cambios relevantes en los ultimos afios. El sesgo
de género sigue manteniéndose en la UPC en detrimento del aprovechamiento
del talento de las mujeres y de la diversidad en las aportaciones a la ciencia, la
ingenieria y la tecnologia.

El proyecto da respuesta a la linea estratégica 3 del III Plan de igualdad de la
UPC, la carrera académica de las mujeres en la UPC.

El objetivo de este proyecto es contextualizar las barreras existentes que
dificultan la carrera académica de las mujeres en la UPC y proponer medidas
correctoras de esta situacion.

Proyecto + NoiesTIC

Surge de la realidad en la UPC y en el ambito de la ingenieria y la tecnologia en
general, donde la presencia de mujeres, especialmente en las TIC, supone adn
un bajo porcentaje respecto a los hombres. Da respuesta a la linea estratégica 4
del III Plan de igualdad de la UPC, atraer e incrementar el nimero de mujeres
en los estudios de la UPC, creando red de mujeres TIC, haciendo valer referentes
femeninos en las TIC, dando mas informaciéon antes de la seleccion de los
estudios y haciendo visible el valor social de la tecnologia.
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El objetivo de este proyecto es llevar a cabo acciones de promocién de los
estudios TIC de la UPC dirigidas a secundaria y bachillerato, con el acento en los
valores en la comunicacion.

e Proyecto Reforma horaria
Este proyecto se alinea con los valores de la Iniciativa para la reforma horaria
https://www.reformahoraria.cat/, consolidando el factor del tiempo como
variable relevante en la busqueda de equidad y bienestar. Incluye valores
asociados a igualdad, coherencia, didlogo, bienestar, pacto, progreso y
responsabilidad, entre otros.

El proyecto Reforma horaria da respuesta a la linea estratégica 6 del III Plan de
igualdad de la UPC, equilibrio entre trabajo y vida personal.

El objetivo de este proyecto es fomentar el equilibrio de la vida personal, social
y laboral de las personas que constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

Mas informacion:

e Igualdad de género en la UPC:
https://igualtat.upc.edu/ca

PLATAFORMA ATENEA: ENTORNO VIRTUAL DE DOCENCIA DE LA UPC

Las titulaciones de grado y master hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC
basado en moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces esta en
continua evolucién para dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC.

La plataforma estd adaptada a la estructura de gestidon y sistemas de informacion
académica de la UPC.

Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido disefiada vy
desarrollada atendiendo a criterios pedagdgicos y que dispone de una extendida
comunidad de desarrolladores en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de
instituciones educativas que la usan con mas de 65 millones de usuarios.

El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite realizar
los desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que la UPC va
necesitando, asi como aprovechar de otros desarrollos de la propia comunidad
Moodle. Ademas, la plataforma soporta estdndares abiertos que permiten la
interoperabilidad y la integracion de aplicaciones externas.

Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus
propios cursos con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio de
comunicacién y trabajo con los estudiantes.

Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece
varias herramientas:

Herramientas de trabajo colaborativo.

Entrega de trabajos individuales o de grupo.
Cuestionarios de evaluacion o de autoaprendizaje.
Integracion de aplicaciones y recursos externos.
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e Calendario global.
e Vistas de progreso para hacer el seguimiento de las actividades.
e Evaluacion individual o por pares en uso de rubricas.

La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y
accesible para todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo
incorporan en el proceso de aceptacién de nuevo cddigo en el nicleo de moodle,
siguiendo las pautas del W3C (World Wide Web Consortium).

Adicionalmente, desde el afio 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la
certificacion Techhnosite 2.0 y la certificacion Euracert de ambito europeo, en cada
cambio de versién de moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo
de que el campus virtual ATENEA (moodle mas las adaptaciones UPC) mantenga el
cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido en la web 2.0, segun las
recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative), grupo de trabajo
internacional perteneciente al W3C.

Conexiones simultaneas

Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador, frontend
y Backend. En concreto la capa de frontends, es escalable horizontalmente. Esta
elasticidad permite en caso de picos de uso, ampliar el nUmero de servidores segin
la demanda del momento.

Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga
muy superior a la prevista en el peor de los casos, segun los requerimientos de
usuarios simultaneos definidos por la UPC y seglin nos demuestra los datos empiricos
de uso de la plataforma.

Por todo ello, la infraestructura esta preparada para soportar mas carga de la prevista
y con la posibilidad de crecer de forma puntual segun las necesidades.

Pruebas de carga

Cada afio cuando se aborda una migracion hacia la nueva version de Moodle, que
conformara la base del campus virtual. Se llevan a cabo dos pruebas de carga. La
primera quiere obtener datos con la version nativa de Moodle y la segunda con las
adaptaciones incorporadas de la UPC, migradas a la nueva versién.

Estas pruebas estan orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva version,
como los desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga
prevista de la plataforma.

Este punto es muy importante, ya que si se detecta algun punto débil que hace que
no se pueda garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hara el despliegue
de la nueva version en produccion.

Test funcional y de integridad

Dado que cada ano se aborda un proceso de migracion hacia la nueva version de

Moodle y nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el plan
de pruebas previsto, tanto por las funcionalidades Moodle como las propias de UPC.
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Estas garantizan que las funcionalidades Moodle, como las integraciones con otros
sistemas y funcionalidades propias, obtienen los resultados esperados.

Disponibilidad de la aplicacion

El servicio se presta desde una plataforma tecnoldgica con todos sus elementos
redundantes para garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7).

En concreto, hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta
disponibilidad en modo activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta
disponibilidad y dos backends forman un cluster activo-pasivo con activacion
automatica. Finalmente, los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento
con todos los elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos
en una localizacion alternativa.

Adicionalmente existe un sistema de monitorizacién y alertas basado en el software
Nagios y un equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7.

Todos los sistemas estan hospedados en un centro de proceso de datos con
alimentacion y climatizaciéon redundada, sistemas de control de acceso fisico y
televigilancia.

Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos,
permisos, copias de seguridad, etc.).

Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los
elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos en una
localizacién alternativa.

Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups.
Estas copias se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalizacidon de las
copias para evitar su pérdida a una empresa certificada.

Los datos estan alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control
de acceso fisico y televigilancia.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA FACILITAR LA INSERCION
LABORAL

UPC Alumni es un servicio que la Universitat Politécnica de Catalunya - BarcelonaTech
(UPC) ofrece a sus titulados, y los que estan o han estado vinculados, con el objetivo
principal de potenciar su sentido de pertenencia a la UPC y ofrecerles servicios y
recursos que les faciliten la interaccién, asi como la posibilidad de desarrollar,
mediante la red, nuevas relaciones profesionales y personales.

Los objetivos de UPC Alumni:

e Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de
la comunidad UPC.
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o Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formacién continua, la
orientacién y la insercion laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el
emprendimiento.

o Facilitar la interrelacidon entre las personas que forman parte, a través de los
clubes, las reuniones de promocion y las redes sociales.

e Cobijar y visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes
en la UPC, asi como las personas socias de la Asociacién de Amigos de la UPC
(AAUPC) que lo deseen.

https://alumni.upc.edu/ca

SERVICIO DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD

A nivel de la UPC se procede a la tutorizacidn de los deportistas de alto nivel. Este
servicio permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de compatibilizar
unos estudios presenciales con el deporte de alto nivel, sean gestionadas de forma
correcta y que el estudiante pueda compaginar dos tareas tan exigentes como el
estudio y la practica deportiva de competicion de alto nivel:

http://www.upc.edu/esports
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LABORATORIO DE INNOVACION Y SOPORTE AUDIOVISUAL DE LA UPC
(LISA)

LISA es una unidad dedicada a la creacién de material audiovisual para dar soporte
a las iniciativas docentes de la UPC. Los objetivos principales del LISA son, por un
lado, potenciar el uso de material audiovisual en la docencia universitaria y, por otro,
potenciar la innovacién docente basada en contenidos audiovisuales (MOOC, Flipped
Classroom...).

El personal del LISA acompaia al profesorado en todo el proceso de produccion de
material audiovisual, dando apoyo tanto al disefio como a la creaciéon de material
educativo. También se cuenta con este laboratorio para el desarrollo del material
audiovisual para los complementos de formacién de los doctorandos.

Carta de servicios del LISA

Pre-produccién; Apoyo a la elaboracién de guiones técnicos vy literarios; Apoyo a la
elaboracién de storyboard; Grabacién de videos; Grabacién en estudio (debates,
videopresentaciones, pildoras formativas, entrevistas, directos, formato aula,
videoconferencias, screencast); Grabacion audio (voz off); Grabaciones exteriores
(con streaming o solo grabacion); Postproduccién; Disefio grafico; Montaje y edicion
videos; Retoque imagen; Sonido y musica; Animaciones (2D y 3D); Escenarios
virtuales; Publicacion (UPCommons, Youtube, Atenea, Streaming, ...); Grabacion
soporte fisico.

Pueden encontrarse ejemplos de su produccién en el canal de youtube
https://www.youtube.com/channel/UCMqgyLkiNtyNsa-H2aJJONVg

Desde septiembre de 2014 la unidad LISA se integra dentro de los Servicios
Audiovisuales de la UPC, dando soporte también a la produccidon audiovisual para
fines especificos de la comunidad universitaria como la investigacidn, transferencia
de conocimiento y la promocién y difusion de las actividades de la UPC.

Recursos

Cuenta con personal cualificado y equipo adecuado incluyendo: 1 Platé para
grabaciones en interior; 2 camaras de video (Canon XA20); 2 micréfonos de
condensador Rode; 2 Microfonos de corbata Rode; 2 micréfonos inaldmbricos
Sennheisser 112; Fondo Croma key; telepromter; Sistema de iluminacién; 3
ordenadores iMAc para la edicidon de video y creacion de animaciones.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios en el caso de que se no disponga de todos ellos

La ETSEIB dispone actualmente de los recursos materiales y servicios necesarios para
llevar a cabo la imparticion del estudio de master propuesto.
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ANEXO 1

Alegaciones - septiembre 2020

ESPACIOS COMUNES, AULAS, LABORATORIOS Y AULAS INFORMATICAS

Datos generales

TIPO DE ESPACIO NUMERO SUPERFICIE (m2)

Aulas docent.es c!e teoria . 45 3.613

(incluye seminarios para trabajo en grupos)

Aulas informaticas 10 894

Laboratorios 46 4.357,4

Salas de estudio 7 569

S:cllas de conferiencnas y a 597

videoconferencias

Biblioteca 1 1.598,59

Cafeteria-Restaurante 1 1.142,55

Detalle de los espacios comunes
NOMENCLATURA/ SUPERFICIE CAPACIDAD
TIPO m? alumnos EQUIPO

0.1 Aula magistral 100 89 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector
0.2 Aula magistral 109 103 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector
0.3 Aula magistral 117 108 1 PC (red) + proyector
0.4 Aula magistral 117 107 1 PC (red) + proyector
0.5 Aula magistral 117 108 1 PC (red) + proyector
B.1 Aula magistral 110 98 1 PC (red) + proyector
B.2 Aula magistral 142 129 1 PC (red) + proyector
B.3 Aula magistral 93 84 1 PC (red) + proyector
B.4 Aula magistral 97 88 1 PC (red) + proyector
B.5 Aula magistral 75 60 1 PC (red) + proyector
B.6 Aula magistral 77 74/ 1 PC (red) + proyector
2.5 Aula magistral 138 129 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector+ TV
3.1 Aula seminario 78 56 1 PC (red) + proyector
3.2 Aula seminario 72 52 1 PC (red) + proyector
3.3 Aula seminario 72 46 1 PC (red) + proyector
3.4 Aula magistral 74 62 1 PC (red) + proyector
3.5 Aula seminario 72 46 1 PC (red) + proyector
3.6 Aula seminario 75 50 1 PC (red) + proyector
4.1 Aula magistral 126 126 1 PC (red) + proyector
4.2 Aula magistral 97 86 1 PC (red) + proyector
4.3 Aula magistral 97 86 1 PC (red) + proyector
4.4 Aula magistral 74 56 1 PC (red) + proyector
4.5 Aula magistral 103 70 1 PC (red) + proyector
5.6 Aula magistral 85 71 1 PC (red) + proyector
6.22 | Aula magistral 81 70 1 PC (red) + proyector
6.42 | Aula magistral 48 45 1 PC (red) + proyector
7.1 Aula magistral 130 119 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector +TV
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Copiste| Copisteriay
ria reprografia

NOMENCLATURA/ SUPERFICIE CAPACIDAD
TIPO m? alumnos EQUIPO
8.2 Aula seminario 25 20 1 PC (red) + proyector
9.1 Aula magistral 126 100 1 PC (red) + proyector+ TV
9.2 Aula seminario 49 30 1 PC (red) + proyector
10.1 | Aula seminario 49 34 1 PC (red) + proyector
10.1 | Aula seminario 49 32 1 PC (red) + proyector
10.2 | Aula seminario 49 28 1 PC (red) + proyector
E.1 Aula seminario 36 36 1 PC (red) + proyector
D.1 Aula seminario 35 28 1 PC (red) + proyector
F.1 Aula magistral 24 24 1 PC (red) + proyector
F.2 Aula seminario 35 30 1 PC (red) + proyector
G.1 Aula seminario 47 30 1 PC (red) + proyector
G.2 Aula seminario 57 42 1 PC (red) + proyector
LS.1 | Aula magistral 113 97+2 adaptadas 1 PC (red) + proyector
LS.2 | Aula seminario 62 30 1 PC (red) + proyector
LS.3 | Aula seminario 59 30 1 PC (red) + proyector
LS.4 | Aula magistral 71 40 1 PC (red) + 2 proyectores, 1
Camara Robotizada y
31.0 | Aulaseminario 78 36 1 PC (red) + proyector
C-3 Aula seminario 73 35 1 PC (red) + proyector
1.1 Aula informatica 83 56 29 PC (red) + proyector
1.2 Aula informatica 83 64 33 PC (red) + proyector
1.3 Aula informatica 87 64 33 PC (red) + proyector
5.0 Aula informatica 113 72 37 PC (red) + proyector
5.1 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.2 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.3 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.4 Aula informatica 85 40 21 PC (red) + proyector
5.5 Aula informatica 73 64 33 PC (red) + proyector
8.1 Aula informatica 76 30 16 PC (red) + proyector
1.1 Sala de Estudio 129 180 Mobiliario
Es. 1| Sala de Estudio 100 64 Conexiones a red
Es.2 | Sala de Estudio 70 54 Conexiones a red
Es.3 | Sala de Estudio 70 68 Conexiones a red
Epl. | Salade Estudio 70 40 Mobiliario
Epl. | Salade Estudio 65 40 Mobiliario
E pl. | Sala de Estudio 65 70 Mobiliario
Aula Sala de actos 154 130 Videoconferencia, 1
Capella PC, (red) + 2 proyectores
Sala de| Saldn de actosy 360 280 Equipos audiovisuales
Actos | Conferencias
28.79 | Salade 21 12 Videoconferencia
videoconferencia
28.8 Aula conferencias 47 38 1 PC (red) + proyector
28.31 Sala de reuniones 15 6 |
250 - Equipos para el servicio

y autoservicio
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La distribucién de espacios se muestra en la siguiente figura.

CARRER PAU GARGALLO
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AVINGUDA DIAGONAL
ESPACIOS DEPARTAMENTALES
| (709) Departamento Ingenieria Eléctrica
Nombre Dept. 709 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
Lab. Electrotecniay Véase tabla 1
B(-1) Maquinas Eléctricas Pab. B, planta-1 | 296,04 30 Anexo 2
H(2) Aula de Taller Eléctrico | Pab. H, planta 2 48,67 16 /18 Véase tabla 2
Anexo 2
Aula LS-6 Laboratorio Véase tabla 3
L(-1) de Tecnologia Eléctrica Pab. L, planta-1 | 69,87 20 Anexo 2
Aula LS-5 Sala de
L(-1) demostraciones de Pab. L, planta-1 | 72,84 36 -

Ingenieria Eléctrica
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A continuacion se detalla el equipamiento de los laboratorios relacionados en el Anexo
1 que podran ser utilizados en esta titulacion.

Tabla 1_Equipamientos del Laboratorio Electrotecnia y Maquinas Eléctricas.

Laboratorio SUPERFICIE
m2
Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 296,04
Equipamiento Marca Descripcion Cantidad
Amperimetro Kainos 547101,2-6 A 3
Amperimetro ERA 2,5-5A 5
Amperimetro ETF 5-15A 2
Amperimetro Gossen 1 mA-60mV 3
Amperimetro Gossen 1,2-6A 3
Amperimetro CDIM 60 mV 1-10-20-50 A 4
Amperimetro Kainos 1-5A 4
Amperimetro Yokogawa 5-10-25A 4
Amperimetro Kainos HLA 0,6 ..6 A 10
Amperimetro Kainos LE-30,75-1,5A 10
Amperimetro Kainos Pinza 8
Amperimetro Mathias 1,5-3A 11
Amperimetro Mathias 1,5-3-7,5A 2
Amperimetro Mathias 1-5-20-50 A 4
Amperimetro Mathias 2,5-5A 2
Amperimetro Mathias 500 mA 3
Amperimetro Mathias 7,5-15A 3
Amperimetro Metrix Pinza 2
Amperimetro Mathias 3-6A 3
Bobina PALIBA Induccion Variable 4
Cosfimetro Yokogawa 0,3-1-0,3 tipo 2039 3 X 300 V 5A 2
Cosfimetro Norma 0,5-1-0,52,53X110V 4
Fuente de FUENTE DE ALIMENTACION 0-
alimentacion Lab. PROMAX 30V 0-5A, (5V, 12V) 3
Galvanémetro Chauvin Galvanémetro Chauvin Arnoux 12
Arnoux
Megohmetre GOSSEN Medidor de aislamiento 500 V
Multimetro Philips Digital PM 2517x
Multimetro FLUKE MULTIMETRO DIGITAL 175 11
Multimetro Finest Pinza F115 6
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Equipamiento Marca Descripcion Cantidad
Multimetro Fluke Digital modelo 175 15
Multimetro Philips Analdgico PM 2503 3
Multimetro HIOKI Analdgico 4
Multimetro Fluke 113 5
Multimetro LEM Pinza LH240 11
Multimetro ICE Analdgico Modelo 680R 4
Osciloscopio METRIX 0X0831-CFG 5
Osciloscopio TEKNOTRONIX TDS 2002 5
Pinza Amperimétrica FLUKE Pinza 345 4
Pinza Amperimétrica Fluke 375 5
Pinza Amperimétrica ICE Pinza Escala 2,5/500A 2

. N CHAUVIN
Pinza Amperimétrica ARNOUX SONDA E3N 6
Pinza Amperimétrica FLUKE PINZA SONDA DE CORRIENTE 5
Caja decades 10 X 1000 +
Resistencia PALIBA 10X100+10X10+10X 11
1 Ohms
Tacémetro Hasler Tacémetro Hasler 6
Tacémetro Digital Chauvin Arnoux Tacémetro Digital 7
Transformador ELECTRO TRUB | Transf. medida clase 0,5 3KV 3
TAUBER 5VA P10/500A S5A
Transformador KAINOS TRANSFORMADOR  220/110V 4
15VA
Transf. medida clase 0,2 tipo
Transformador GOSSEN tw2 10VA P 15
Voltimetro Gossen {E/Iectromagnético 150-300-600 4
Voltimetro Kainos Electromagnético 130-260 V 4
Voltimetro Mathias Electromagnético 75/150/300 V 10
Voltimetro Mathias Electromagnético 75/150 V 5
Voltimetro Gossen 6-600V 1,5-30 A 8
Voltimetro GANZ 6-12-30-60-120-300-600 V 6
CM Rectificado DC 30-100-300
Voltimetro GANZ mV > 1-1000 V AC 1-3-10-30- 6
100-300-1000 V
M2VA80B-4 380V 3,5A 0,75kW
Motor ABB 50 Hz 1410rpm cos Phi=0,74 >
M2AA 100 LB4 380V 6,6A 3kW
Motor ABB 50Hz 1430rpm cos Phi=0,8 >
AMEB 71 NX2 R3 Y11 Q4
Motor AEG 220/380V 1,1A 1,5kW 50Hz 5
28000rpm
Motor CC TELMAG DC-20-C 110V 4kW 1500rpm 5
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Equipamiento Marca Descripcion Cantidad

Generador sincrono TELMAG A-160 230V 8A 3048kVA 50Hz 5
1500rpm
220V 20A N aislante, CA/CC

Pupitre Lab. Elect. N/C Variable 16A, 380V 20A N a TT, 20
110VCC 50A

Otros Interno Arrancador estrella/triangulo 5

Otros Interno Equipo motor paso a paso 5

Otros Interno Conjunto bombillas secuencia 10
de fase

Otros Interno Interruptor 3 fases 5

Tabla 2_Equipamientos del Aula Taller Eléctrico.

Taller Eléctrico 48,67
Equipamiento Marca Descripcion Cantidad
Ordenador HP Compag 8200 Elite MT PC 8
Ordenador DELL OptiPlex GX620 1
PLCs Schneider M340 9
Equipo Domético Schneider KNX 8
Relés Program. Schneider Zelio 16
Paneles Montaje Schneider LECI-BT 8

Tabla 3_Equipamientos del Aula LS-6.

Aula LS-6 69,87
Equipamiento Marca Descripcion Cantidad
System Model HP EliteDesk
Ordenador HP 800 G1 SFE 11
PLC Schneider M340 10
Cellfla de produccion Freixas i Ros 4 estaciones 1
flexible
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias del
apartado 3

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El Master Universitario en Sistemas y Accionamientos Eléctricos / Master in Electric
Power Systems and Drives que se propone, es una titulacion de nueva
implantacién.

Los indicadores se definen y calculan de la manera siguiente:

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion
a la cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: Porcentaje entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Porcentaje entre el nimero total de créditos teoricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Bajo la hipdtesis que el perfil de estudiante de acceso a la titulaciéon se adecua en
gran medida al perfil formativo del mdster, se esperan unos indices de éxito
elevados, tanto en relacidon a la eficiencia como a la graduaciéon. Ademas, los
estudios de master son muy especificos y mayoritariamente los cursan estudiantes
recién titulados/as en grados con un gran interés y motivacion. Ello incide, también,
en que el indice de éxito en su consecucion sea mucho mas alto que en titulaciones
inferiores mas generalistas. Ademas, en esta propuesta de master el perfil
profesional del/la titulado/a y las salidas profesionales estan bien definidos y son
claros, lo cual afiade otro factor que explica la baja tasa de abandono prevista.

Sin embargo, en la definicién de los indicadores también se ha tenido en cuenta la
entrada de estudiantes provenientes de titulaciones de Grado que no habran
adquirido conocimientos en todos los campos basicos considerados. Ademas, los/las
estudiantes de Master ya suelen estar trabajando, aunque sea a tiempo parcial,
requiriendo por tanto un esfuerzo superior para el seguimiento de sus estudios.
Pensamos que todo ello tendra un cierto impacto en las tasas.
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Si bien esta titulacion es nueva, se han utilizado como referencia los valores de
otros masteres que se imparten en la ETSEIB y que estan relacionados con el
ambito de aplicacién de la Ingenieria Eléctrica, a saber, el Master Universitario en
Master Universitario en Ingenieria Industrial
(lamentablemente solo se dispone de datos agregados y no los correspondientes a

Ingenieria de la Energia y el

Alegaciones - septiembre 2020
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la especialidad eléctrica, que serian mas significativos).

En las siguientes tablas se muestran los datos de estas titulaciones (datos
facilitados por el Gabinete de Planificacion, Evaluacidon y Calidad (GPAQ) de la UPC):

Master Universitario en Ingenieria de la Energia ETSEIB:

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Estiudiantes de entrada 60 60 60
Acceso -
Titulados 63 51 31
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Estudiantates (Nuevos) 132 115 64
Estudiantates (Total) 178 160 110
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Tasa de éxito (%) 99,70% 99,10% 98,90%
Resultados Académicos |Tasa de rendimiento (%) 91,70% 95,50% 95,50%
Taxa d'eficicencia (%) 96,90% 97,80% 94,60%
Master Universitario en Ingenieria Industrial ETSEIB:
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Estudiantes de entrrada 338 288 324
Titulados 206 244 252
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Estudiantes (Total) 771 832 862
Tasa de éxito (%) 96,10% 96% 96,70%
i Tasa de rendimiento (%) 91,40% 91,60% 93,90%
Resultados Académicos
Tasa de abandono (%) 8% 4,50% 3,20%
Tasa de graduacion (%) 66,30% 72,50% 71%
Tasa de eficiencia (%) 99,60% 96,30% 95,10%

En base a lo expuesto anteriormente, se proponen los siguientes valores para esta

titulacion:

Tasa de graduacion:
Tasa de abandono:
Tasa de eficiencia:

7

9

5%
7%
0%
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