De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, el grado en Derecho que se propone se articula sobre la base de proporcionar
al alumno una formacion esencial de caracter general. La planificacion de las
ensefianzas de grado en cuatro afios aconseja relegar la especializacion del egresado
al postgrado, teniendo muy en cuenta la obligatoriedad del master de la abogacia y la
procura para los graduados que opten por el ejercicio de estas profesiones. El graduado
ha de adquirir los conocimientos esenciales de la titulacion que le permitan iniciar un
postgrado, preparar oposiciones, o incorporarse al mercado laboral para el ejercicio de
aguellas profesiones que no requieran requisitos adicionales.

El planteamiento del grado que se propone, como no podia ser de otro modo, concilia
el espiritu del Sistema de Convergencia Europea —en el que la adquisicion de
competencias y habilidades profesionales cobra un especial relieve— con la tradicion
de la titulacion de Derecho, basada en una sélida formacion tedérica estructurada en las
tres grandes ramas de la ciencia juridica: disciplinas juridicas basicas; Derecho publico;
y Derecho privado.

La calificacion y las actas oficiales, vendran referidas a cada una de las asignaturas que
conforman una materia En el caso de exigirse una evaluacion global de las asignaturas
gue conformen la materia, todas las asignaturas tendran la misma calificacion (asi, en
la materia de Derecho Patrimonial IIl)

— formacién bésica (FB);

— obligatorias(OB);

— optativas (OP);

— précticas externas (PE);

— y trabajo fin de grado (TFG).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, el plan que
se propone contiene 69 72 créditos de formacién basica, todos ellos vinculados a las
materias que conforman la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas a la
gue se adscribe el grado de Derecho. Todas las asignaturas de formacion basica tienen
asignados entre 6 y 9 créditos.

Las materias obligatorias suman un total de-359 147 (sin contabilizar los 9 del Practicum
y los 6 del Trabajo Fin de Grado que también son obligatorios). Teniendo en cuenta el
caracter general de la formacién que se pretende, y por lo dicho anteriormente, como
regla general, se ha minimizado la optatividad en el disefio del grado (s6lo 6 ECTS),
habida consideracion de que la optatividad se ha articulado tradicionalmente en los
planes de la titulacion de Derecho como via de especializacion (asi, en el plan de 1965,
y en el actualmente vigente en la Universidad CEU-Cardenal Herrera). A dicha
optatividad se le imputarian los 6 ECTS a los que se refiere el articulo 12.8 del RD
1393/2007
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Las practicas externas se han concentrado en el Practicum, a imagen de la articulacién
gue esta asignatura tiene en el actual plan de estudios, con un seminario de formacion
profesional y deontoldgica y un periodo de practicas del alumno en el destino elegido y
adjudicado segun preferencias y curriculum. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12.6 del Real Decreto 1393/2007, el Practicum se relega al cuarto curso del grado, con
un total de 9 créditos (270 horas). De éstos, 1.5 créditos estan destinados al seminario
de Deontologia profesional, y el resto, a la realizacion de practicas externas tuteladas

Por ultimo, el trabajo fin de grado se realizara en el ultimo cuatrimestre. El trabajo fin de
grado, que podra redactarse en una lengua extranjera, sera tutelado por un profesor del
area de conocimiento mas directamente vinculada con el tema elegido. El trabajo sera
calificado por un Tribunal formado por al menos tres miembros, de los cuales al menos
uno habra de tener la categoria de profesor titular o catedratico de Universidad distinta
del CEU-Cardenal Herrera.

5.1.1.- Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia
\ CARACTER SIGLA | N°ECTS |
\Formacic’m basica HFB H 60-72 \
\Obligatorias HOB H 159147 \
\Optativas HOP H 6 \
Précticas externas PR | 9 \
\Trabajo de fin de grado HTFG H 6 \
\Total H 240 \

5.1.2.- Distribucién de la formacion basica en el plan de estudios

Materias Materias del Anexo IlI| ECTS |Asignaturas ECTS | Curso | Semestre
(Rama Ciencias Sociales)
del RD. 1393/2007 con la/s
que sevincula
Doctrina Social de la | Sociologia e Historia 6 Fundamentos de
Iglesia Doctrina Social de 6 1° 20
la Iglesia
Instituciones Politicas | Derecho y Ciencia Politica 6 Ciencia Politica y
constitucionalismo 6 1° 1°
Economia y Empresa | Economiay Empresa 6 Economiay 6 1° 20
empresa
Fundamentos del Derecho 18 Derecho Romano 6 1° 1°
Derecho Historia del
Derecho 6 1° 1°
Teoria del Derecho 6 1° 1°
Fundamentos Antropologia 6 Antropologia 6 1° 1°
antropoldgicos del juridica
derecho
Derecho civil Derecho 6 Introduccion al 6 1° 20
Derecho civil
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Fundamentos de Derecho 6 Derecho 6 1° 20
Derecho Publico | Internacional
Publico
Derecho 6 Derecho
constitucional | 6 20 1°
Derecho 6 Derecho de la 6 20 1°
Unién Europea
Materias Materias del Anexo |l |ECTS |Asignaturas ECTS | Curso | Semestre
(Rama Ciencias Sociales)
del RD. 1393/2007 con la/s
que se vincula
Derecho-civil Derecho 4.5 Hntroduccidén-al 4.5 10 20
Derecho-Civil
Argomentacion Derecho 45 | Argumentacion 45 10 0
juridica y-expresion juridica expresién
oral oral
tecnologlas
Fundamentos del Derecho 6 Fundamentos del 6 20 1°
Derecho Penal Derecho Penal.
Derecho de la Derecho 7.5 | Derecho civil de la
Personay Familia personay de la
familia 4.5 20 1°
Derecho
matrimonial 3 20 1°
canonico
Derecho Patrimonial I | Derecho 12 | Dafios 3 20 20
Teoria de las
obligaciones 45 20 1°
Contratos 4.5 20 20
Fundamentos del Derecho y Ciencia Politica 18 | Derecho
Derecho publico I constitucional Il 4,5 20 20
Derecho
administrativo | 9 20 20
Derecho
eclesiastico del 4,5 3° 20
Estado
Derecho patrimonial Il | Derecho 9 | Derechos reales 4.5 3° 1°
Derecho
Hipotecario y 4,5 3° 1°
Registral.
Derecho Penal Derecho 9 Derecho Penal
avanzado avanzado 9 20 20
Derecho Jurisdiccional | Derecho 9 Derecho
I Jurisdiccional | 9 30 20
Derecho Mercantil | Derecho 9 Derecho Mercantil 9 3° 1°
I
Derecho del Trabajoy | Derecho 6 Derecho del
de la Seguridad Social Trabajo y de la 6 3° 1°

Seguridad Social
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Derecho Publico Derecho 16.5 | Derecho 7.5 30 1°
Avanzado Administrativo I
Derecho
Financiero y 9 3° 20
tributario
Derecho Patrimonial Derecho 6 | Régimen
Il econdémico 6 3° 20
matrimonialy
Derecho de
sucesiones
Derecho Mercantil 11 Derecho 9 Derecho Mercantil 9 40 1°
Il
Filosofia del Derecho | Derecho y Ciencia Politica 6 Filosofia del 6 40 20
Derecho
Derecho Jurisdiccional | Derecho 9 Derecho
1] Jurisdiccional Il 9 40 1°
Derecho Internacional | Derecho 6 Derecho 6 40 1°
privado Internacional
Privado
Sistema Tributario Derecho 9 Sistema Tributario 9 40 1°
Materias Materias del Anexo Il| ECTS |Asignaturas ECTS | Curso | Semestre
(Rama Ciencias Sociales)
del RD. 1393/2007 con la/s
que se vincula
Derecho Sindical Derecho 3 Derecho Sindical 3 40 20
Derecho Urbanistico Derecho 3 Derecho 3 40 20
Urbanistico
Derecho Concursal Derecho 3 Derecho 3 40 20
Concursal
Tributacion de la Derecho 3 Tributacién de la 3 40 20
Empresa Empresa
Practicas Integradas | Derecho 3 Practicas 3 40 20
Integradas
Penologia Derecho 3 Penologia 3 40 20
Aspectos practicos de | Derecho 15 Procesos 15 40 20
los Procesos Especiales
Especiales
Argumentacion Derecho 1.5 | Argumentacion 15 40 20
Juridica Juridica
Avanzada
Derechos Humanos Derecho 3 Proteccion 3 40 20
Internacional de
los Derechos
Humanos
Derecho Bancario y Derecho 3 Derecho 3 40 20
Bursatil Bancario y
Bursatil
Derecho matrimonial | Derecho 3 Causas 3 40 20
matrimoniales
Total 6
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5.1.5. Practicas externas en el plan de estudios

Materias Materias del Anexo |l ECTS Asignaturas | ECTS | Curso | Semestre
(Rama Ciencias Sociales)
del RD. 1393/2007 con
la/s que se vincula
Practicum Derecho

Total 9

©

Practicum 9 40 20

5.1.6.- Trabajo fin de grado en el plan de estudios

Materias Materias del Anexo Il |ECTS |Asignaturas ECTS | Curso | Semestre
(Rama Ciencias Sociales)
del RD. 1393/2007 con la/s
que se vincula

Trabajo Fin de Grado | Derecho 6 | Trabajo fin de 6 40 20
grado

Total 6

5.2.- Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacién del plan de estudios obedece a dos principios fundamentales: el caracter
esencial en la formacién del jurista de las materias que lo conforman, y la secuenciacion
temporal de esas materias, de manera que el aprendizaje se produzca paulatinamente,
de lo general a lo particular o especializado, tanto en los principios, como en los
conceptos y en el estudio de la normativa vigente que conforman la esencia de la ciencia
juridica.

El conocimiento y comprension de ciertas materias exige inexcusablemente el previo
conocimiento y comprension de otras. No obstante, no se ha considerado conveniente
exigir como requisito indispensable para cursar una materia o asignatura el tener
superada otra, lo que resultaria incongruente con el sistema de reconocimiento de
créditos previsto para las materias transversales de formacion bésica. El control del
conocimiento se realizara, en su caso, a través del proceso formativo de la materia mas
especializada.

La secuenciacion temporal de las materias serd semestral. No asi las asignaturas que
las conforman, que podran tener una duracion inferior al semestre en funcién del nimero
de créditos y la planificacion de las actividades formativas.

En el primer curso se agrupan la mayoria de las materias de formacién basica,
incluyendo aquellas que se consideran esenciales a la formacion humanistica
indispensable al jurista (sociedad e historia y antropologia); y aquellas otras que
responden al espiritu y principios de la Asociacion Catdlica de Propagandistas, de la
que la Universidad CEU-Cardenal Herrera es obra (Doctrina Social de la Iglesia). Todas
las materias no propiamente juridicas, sin embargo, estan especialmente enfocadas a
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la formacion del jurista. En este sentido, la Doctrina Social de la Iglesia se imparte desde
la perspectiva de los principios y posicionamiento de la Iglesia en cuestiones sociales
de gran transcendencia juridica (persona y familia, economia y relaciones
internacionales, derechos de los trabajadores). La formacién béasica y el caracter
transversal del primer curso del grado aconsejan combinar las disciplinas juridicas
bésicas con aquellas materias no juridicas que proporcionan al estudiante las bases
esenciales e indispensables al estudio del Derecho. En este sentido, aunque con
diferencias de matiz, todas las titulaciones de la Universidad CEU-Cardenal Herrera han
incluido en sus planes de grado las materias de, antropologia y Doctrina Social de la
Iglesia, habiendo sido aprobados todos ellos por la ANECA con informe favorable.
Ademas se ha incluido, con caréacter obligatorio, una Introduccion al Derecho civil, que
incluye las nociones esenciales del Derecho de la Persona fundamental para que los
alumnos puedan tener las bases del Derecho Positivo y empezar a familiarizarse con él;
e, igualmente con caracter obligatorio una asignatura de Argumentacion juridica ¥
expresidén-oral-y técnicas de gestion juridica, que comienza a proporcionar al alumno
esas soft skills tan demandadas en el mercado. En el segundo curso, el Derecho de
Familia contempla también, como asi viene siendo desde las orientaciones de Savigny,
el régimen econdémico del matrimonio, pese a contenido eminentemente patrimonial y
su vinculacion en todas las legislaciones con el régimen sucesorio legal entre cényuges
(también en las legislaciones autonémicas sobre uniones extramatrimoniales) y ello
porque permite al alumno tener una vision de conjunto de todas las implicaciones
juridicas derivadas de la existencia de una familia, que van mas alla del aspecto
puramente personal.

Se ha dado la denominacion genérica de Derecho Patrimonial al contenido tradicional
de los planes de estudio de la licenciatura de Derecho de Derecho Civil patrimonial:
teoria del patrimonio y del negocio juridico, obligaciones y contratos, derechos reales e
hipotecario y Derecho de sucesiones. Estas materias, habitualmente diseminadas en
tres o cuatro cursos (plan de 1953 y 1965 respectivamente) forman, en realidad, un
conjunto armonico basico y esencial para el conocimiento de todas aquellas ramas del
Derecho dirigidas a regular la ordenacion econdémica de los bienes.

La secuenciacion temporal del plan exige dividir la materia de Derecho Patrimonial en
tres bloques:

Derecho patrimonial I: Introduccion a la teoria del patrimonio; teoria general del negocio
juridico y del contrato; teoria general de las obligaciones; contratos civiles y dafios

Derecho Patrimonial II: derechos reales; teoria de la posesion; Derecho Registral;
Derecho Hipotecario. La inclusion del Derecho de dafios en esta segunda parte se debe
a una raz6n meramente practica: habitualmente el Derecho de dafios se ha articulado
en los planes de estudio de la licenciatura de Derecho como optativa. El Derecho de
dafos, sin embargo, reviste una especial importancia en la préctica juridica. La mayor
extension de contenidos del Derecho Patrimonial | frente al Il obligaba a incluir el
Derecho de dafios en esta segunda parte, sin desconocer su vinculacion a la Teoria de
las obligaciones y, dentro de ésta, a la responsabilidad extracontractual)

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o)
@
©
-~
0
©
~
9]
o
-~
o)
1)
»
©
N
D
o)
@
o)
N
I
g
N
™
>
[0}
O




El Derecho penal se ha mantenido segun la clasica concepcion del mismo en los planes
de estudio tradicionales de 1953 y 1965, dividiendo la disciplina en dos materias:
Derecho Penal | (parte general) y Derecho Penal Il (parte especial).

Se detallan a continuacién el disefio curricular de las materias por curso y cuatrimestre

PRIMER CURSO

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

PUBLICO |

FUNDAMENTOS DEL DERECHO 18
INSTITUCIONES POLITICAS 6
ANTROPOLOGIA JURIDICA 6 |DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA | 6
FECNOLOGIAS
FQNDAMENTOS DEL DERECHO| 6
PUBLICO |
ECONOMIA Y EMPRESA 6
ARGUMENTACION  JURIDICA—Y¥ |45
EXPRESION-ORAL TECNICAS DE|
GESTION JURIDICA
DERECHO CIVIL 45
6
SEGUNDO CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
FUNDAMENTOS DEL DERECHO 12 | DERECHO PATRIMONIAL | 7.5
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FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL | 6 |FUNDAMENTOS DEL DERECHO 13.5
DERECHO DE LA PERSONA-Y-FAMILIA |7.5 PUBLICO I
DERECHO MATRIMONIAL CANONICO
DERECHO PATRIMONIAL | 4.5 | DERECHO PENAL AVANZADO 9
TERCER CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
DERECHO PATRIMONIAL I 9 |FUNDAMENTOS DEL DERECHO 4.5

PUBLICO Il

DERECHO JURISDICCIONAL | 9
DERECHO MERCANTIL | 9
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA DERECHO PUBLICO AVANZADO 9
SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO PUBLICO AVANZADO 7.5| DERECHO PATRIMONIAL Il 6
CUARTO CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6 |FILOSOFIA DEL DERECHO 6
DERECHO MERCANTIL Il 9 |SISTEMA TRIBUTARIO 9

PRACTICUM 9

DERECHO JURISDICCIONAL Il 9 |TRABAJO FIN DE GRADO 6
OPTATIVAS 6

Se relacionan a continuacion, en formato tabla, los contenidos de las diferentes materias
haciendo constar, de conformidad con lo dispuesto en el punto 5.2 del Anexo | del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

1. Las asignaturas que comprende; su caracter (formacion basica, obligatoria,
practica externa o trabajo fin de grado); nimero de créditos ECTS asignados y

temporalidad.

2. Exposicion resumida de los contenidos.

w

Requisitos previos, en su caso.

4. Competencias que adquiere el estudiante (éstas se especificaran en relacién a
cada actividad formativa) Las competencias adquiridas mediante el trabajo
personal del alumno como consecuencia del estudio, preparacion de clases,
preparacion de préacticas, seminarios, etc., se especifican en el apartado
comentarios adicionales en todas y cada una de las materias por ser comunes a

todos ellas.
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5. Actividades formativas, con asignacion de los créditos que a cada una
corresponde, en su caso, metodologia de ensefianza-aprendizaje y relacion de
cada actividad con las competencias que debe adquirir el estudiante.

6. Sistema de evaluacién de la adquisicibn de competencias y sistema de
calificaciones.

El nimero total de créditos asignados a la materia se distribuye entre las distintas
actividades formativas asignando a cada una un minimo de 1,5 créditos ECTS o
multiplos de 1.5. Ninguna asignatura supera los 9 créditos.

El nimero total de créditos asignados a cada actividad formativa dentro de la materia o
asignatura se entendera distribuido en todo caso de la siguiente forma: 40% de
presencialidad, 56% trabajo personal del alumno, y 4% de tutoria. Consistiendo la
actividad formativa en clases magistrales, el porcentaje de trabajo personal del alumno
se entendera referido a la preparacion de la clase y/o al estudio posterior. En el caso de
los seminarios, talleres y practicas, dicho porcentaje incluirhd también los trabajos,
informes o dictdmenes que el alumno deba realizar.

Siguiendo las conclusiones recogidas en el Libro Blanco del Grado en Derecho, las
competencias que adquiere el estudiante no varian substancialmente de, de una materia
a otra, por lo que se asignan las mismas en funciéon de las actividades formativas,
independientemente de la materia en cuestion.
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Unidad Temporal 1° curso 2° Semestre
DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA Cr. ECTS 6

Carécter FB
Materias FUNDAMENTOS DE DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos bésicos de las materias.

e Determinacion del estatuto epistemologico, caracter normativo y funcion de la Doctrina Social de la Iglesia, de sus fases de
elaboracion contemporanea y principales fuentes y documentos.

e Identificacién de los principales problemas del mundo contemporaneo, de su contextualizacion histérica e ideoldgica y de sus
implicaciones antropoldgicas y éticas.

e Justificacién de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo del Magisterio social de la Iglesia en su sentido tedrico-
sistematico y en su dimensién normativa y practica.

e Introduccién al andlisis reflexivo y critico de las distintas fuentes documentales que constituyen la moderna Doctrina Social de la
Iglesia en sus distintos géneros a proposito de las relaciones politicas, internas y externas a los Estados; a la realidad del trabajo,
modelos econémicos y derechos de los trabajadores; y a los problemas relativos al concepto de persona, la institucion del matnmorup
y la familia.

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura

AF1. Clases magistrales sobre los fundamentos y principios generales de la materia. Competencias 1, 2, 12, 13, 20

AF2. Seminarios sobre tratados especificos: Competencias 5, 6, 7, 8, 13, 20

dministracion.gob.e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS DE DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIg:
- Identificar los fundamentos histéricos y filoséficos del Derecho y aplicar los principios generales del Derecho a las diversas cuestion%s
sociales, politicas, culturales, internacionales y econémicas que se suscitan en la época contemporéne§
- Asumir los valores propios del quehacer jurista como son la préactica de la justicia, el respeto por los derechos humanos, el fomento de&
cultura de la paz y los valores democraticos.

- Reconocer la dignidad humana y sus implicaciones éticas y juridicas.
- Adquirir criterios de juicio objetivos para identificar, comprender, interpretar, valorar y proponer soluciones como juristas a los problemg
actuales de la realidad social.
- Comunicar, exponer y defender los propios argumentos, principios, juicios y propuestas de accién sobre las diversas problemétic?ls
sociales.

d

dana h

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

AF2: Examen, trabajo de sintesis, exposicion oral

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos 2
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua. El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH parg
la matricula de honor
El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un%
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 16, 17, 22, 23, 24

Participacion en talleres: 3, 7, 8, 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 3, 4*, 5, 7, 8, 9, 16, 17

g
3
N° horas? % >
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencia@
dad &
Clase magistral 30 100% 8
Seminario 30 100% 2
FUNDAMENTOS DE DOCTRINA SOCIAL DE LA Taller/Seminario grupo/Tutoria S
IGLESIA — T
Préacticas 3
Trabajo de Sintesis B
Trabajo autbnomo 120 0% %_
Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones L
AF1: Examen ﬁ
<
c
]

erifi

1 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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EVALUACION
Examen: Del 40 al 60%
Evaluacion continua (seminarios, talleres, trabajos de sintesis, casos practicos): Del 40 al 60%

Unidad Temporal 1° curso 1° Semestre
INSTITUCIONES POLITICAS Cr. ECTS 6

Carécter FB
Materias CIENCIA POLITICA y DEL CONSTITUCIONALISMO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Introduccion al sistema politico espafiol: actores e instituciones principales de gobierno; analisis teérico y practico de la teoria de la
Constitucion y su aplicacion al caso del ordenamiento constitucional espafiol; andlisis tedrico y practico de los institutos de proteccion de
la Constitucion.

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura mediante el uso de
la numeracion asignada a las mismas en el apartado 3 de la presente memoria

2]
[}
AF1. Clases magistrales. Competencia 3, 12, 13, 14, 19, 21 s
AF2. Seminario. Competencia 3, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 24 ?
i)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE é
"Ciencia Politica y Constitucionalismo es una materia de Formacién Basica que pretende aproximar al egresado al conocimiento de.ga

estructura y funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas; al conocimiento de los fundamentos basicos del Derecho Publicogy
de la ubicacion de la Constituciéon dentro del sistema de fuentes del Derecho; y al desarrollo de las competencias transversales referid

en la memoria del Grado en Derecho. A tal efecto, el médulo se organiza en dos bloques. El bloque de "ciencia politica", donde &l
estudiante profundizara en el conocimiento de los sistemas de gobierno constitucional, los modelos de democracia, los sistemas @&
partidos, los sistemas electorales y las ramas del poder en los Estados constitucionales democraticos; y blogue de "constitucionalisme?,
donde el estudiante se adentrara en el estudio de la formacién y evolucion del concepto de Constitucion, las etapas del constitucionalismg,
los contenidos propios de la Constitucion, las normas constitucionales y sus clases, las particularidades normativas de la Constituciénsy
los principios y técnicas de interpretacién de la misma, y las garantias constitucionales"

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas? %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencial
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
CIENCIA POLITICA y DEL CONSTITUCIONALISMO Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 120 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

2 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educacipnfjobb.es/cid y Jarpet&Ciudagdana




AF1: Examen

AF2: Examen oral, disertacion, ensayo, trabajo de sintesis

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo- Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres:10, 16, 24

Preparacion y resolucion de

clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 7,9, 16

Ponderacion

-Examen: 50-100%
-Evaluacién continua: seminarios 0-50%

Unidad Temporal 1° curso 2° semestre
ECONOMIA Y EMPRESA Cr. ECTS 6
Carécter FB

Materias ECONOMIA Y EMPRESA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

e  Conceptos bésicos: escasez, coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, sistemas econémicos,
ganancias derivadas del comercio y la eficiencia de las asignaciones de mercado.

. Principios basicos de las curvas de demanda y oferta y el concepto de equilibrio de mercado.

e  Funcionamiento de los mercados de producto y consecuencias de la intervencion.

ps://sede.educacion.gob.es/tid |y Carpeta Cjudadana https://sede.administracion.gobl.es

e  Conceptos macroecondémicos: crecimiento econémico, estabilidad de precios, pleno empleo.
. Produccion, renta y empleo.
e  El sistema monetario, los precios y la inflacion.

e Andlisis y justificacion de los principios constitutivos de la actividad econémica y de su incardinacion en el orden social integ
asi como de los criterios morales que regulan su desarrollo en el marco de una economia de librecambio.

— RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiere un conocimiento sobre los procesos econémicos mas importantes en una economia mixta de mercado, el
funcionamiento del mercado y nociones basicas sobre economia publica y la intervencion del Estado en la economia.

AF1. Clases magistrales. Competencias 6 y 21.

AF4. Practicas. Competencias 5, 6, 7y 8.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS
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Ne° horas?®

%

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialid
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario
ECONOMIA Y EMPRESA Taller/Seminario grupo/Tutoria
Précticas 15 100%
Trabajo autbnomo 120 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

AF1: Examen, practicas
AF4: Examen, practicas

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacién y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacién y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Trabajo de sintesis 0%-10,00%
Evaluacion continua 0%-15,00%
Examen (parcial) 0%-25,00%
Examen final 0%-50,00%

3 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




S Unidad Temporal 1° curso: 1°y 2° Semestre
Denominacion Cr ECTS 8
MODULO: FUNDAMENTOS DEL DERECHO — —
Caracter Béasicas
Materias M1: DERECHO ROMANO. 6 ECTS OB. 1 CURSO. 1semestre

M2: TEORIA DEL DERECHO: 6 ECTS FB, 1curso, 1 semestre
M3: HISTORIA DEL DERECHO: 6 ECTS. FB, 1 curso, 1 semestre

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

M1. DERECHO ROMANO

logra la adquisicion de las siguientes competencias:

La participacion en las distintas actividades formativas implica el logro de las diversas competencias especificas asi como de las
comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:

- AF1: Preparacion y estudio de las clases magistrales. Competencias: 2, 12, 13, 14, 19, 21.
- AF2: Preparacion, estudio y participacion en seminarios. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17, 24.
- AF3: Participacion en talleres. Competencias: 3, 7, 8, 15.

Resultados de aprendizaje:

El dominio de la materia que se persigue con la ensefianza de la materia procura al estudiante el conocimiento de las soluciones
vehiculadas por la normativa espafiola y occidental, herederas de la tradicién romana.

También es el punto de partida para un estudio cientifico del derecho puesto que los juristas romanos fueron los primeros que otorgaro_@
al derecho el caracter de ciencia. Asi mismo, gracias al conocimiento de las vicisitudes que sufri6 el derecho romano, sus aciertos y suss,
errores, el estudiante adquiere la capacidad critica necesaria para poder enjuiciar las normas positivas y proponer nuevas soluciones.

nlstracion.

Contenidos basicos:
Conocer la experiencia juridica romana y europea. Se estudia su contexto histérico-politico, las fuentes del Derecho y las institucion%s
principales, publicas y privadas, para comprender el origen y fundamento del Derecho vigente, asi como el proceso de recepcién c@l
Derecho Romano en Europa.

Conocer el origen de una gran variedad de conceptos y figuras juridicas del derecho publico y privado que, con origen en el Derec@
Romano, han condicionado la evolucién del pensamiento juridico hasta el tiempo presente. P
Comprender que el proceso de unificacién de Europa pasa necesariamente por la unificacién de los derechos de los diferentes paises q@
la integran, tarea posible gracias a la raiz romana comun a todos ellos.

Adquirir una conciencia del derecho como producto histérico que supere una reductiva visién positivista que identifica derecho y norr@
vigente. 3
Desarrollar el razonamiento juridico. Se intenta, a través del examen y discusion de la rica casuistica romana, el logro de un uso adecua@)
de los términos juridicos latinos de empleo mas frecuente, asi como la correcta aplicacion de los principios de la argumentacion Jundl(m
clasica. O—
Adquirir el conocimiento de vocablos y expresiones latinas que siguen vivas en la lengua juridica actual y cuyo manejo resulta ineludible
cualquier jurista. >*
Enjuiciar criticamente las soluciones de los juristas romanos a los distintos problemas. Con ese fin se lleva a cabo el analisis deﬁéi
ponderacion de su justicia y equidad y de su valor intrinseco. Se lleva a cabo, asimismo, una aproximacion al Derecho comparado
mediante la confrontacion ocasional de los diferentes Derechos de los sistemas continental y anglosajén desde una éptica romanistica. O
Reconocer el vinculo entre lo juridico y lo justo, a la luz del sustrato inmutable de justicia que el pueblo romano, aplicado como ninguno gl
hallazgo de lo justo, persiguié y logré con su Derecho.

ps:

M2.TEORIA DEL DERECHO.

logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Genéricas: 1,2,3,5

Especificas: 12,13,14,16,19,20,21,22,23,24

ps://sede.educaci

Contenidos basicos.

Aproximacion al concepto de Derecho: de la descripcion analitica a la explicacion filoséfica en el contexto de la existencia humana.
Derecho, sociedad y Estado. Derecho y otros 6rdenes normativos.

Concepto filoséfico y juridico de persona. Examen critico de otros conceptos juridicos fundamentales: relacion juridica, deber juridi
derecho subjetivo.

- VeBficable en htt

Teoria de la norma juridica. El ordenamiento: caracterizacion general y estructura. La cuestién de las fuentes del Derecho: derecho natuggl
y derecho positivo. ©
Introduccién a la determinacion judicial del Derecho. @

0
Resultados de Aprendizaje. >
El alumno adquiere con esta asignatura una vision global del Derecho como préactica social, de los elementos que integran dicha practié:)&,

(\I

de sus caracteres mas sobresalientes y de su relacién con otras practicas sociales u érdenes normativos.
El alumno adquiere con esta asignatura un conocimiento detallado de los principales procesos que configuran la vida del Derecho y de I&
conceptos que permiten comprenderlos, asi como los elementos estructurales del orden juridico.

M3 HISTORIA DEL DERECHO
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Conocimiento del Derecho y la Justicia desde el presupuesto historico-juridico

Conocimiento de los distintos sistemas juridicos a lo largo de la historia de Espafia

Conocimiento de las principales fuentes juridicas en el Derecho histérico espafiol e introduccion al estudio de determinadas instituciones
juridicas.

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturas

Competencias
AF1. Clases magistrales 2, 12, 13, 14, 19, 21
AF2. Seminarios 3, 5, 7, 8, 16, 17, 24

Resultados de aprendizaje:

Conocimiento del Derecho y la Justicia desde el presupuesto histérico-juridico. Conocimiento de los distintos sistemas juridicos a lo largo
de la historia de Espafia. Conocimiento de las principales fuentes juridicas en el Derecho histérico espafiol e introduccién al estudio de
determinadas instituciones juridicas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS

[}
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas # % -§)
presencialidag
Clase magistral 35 100% S
Seminario 15 100% @
M1: Derecho Romano § Ta!ler./Seminario grupo/Tutoria 10 100% E
Préacticas 2
Trabajo de Sintesis 3
Trabajo auténomo 120 0% @5
Clase magistral 45 100 a
Seminario 15 100 €
M2: Teoria del Derecho Ta!ler./Seminario grupo/Tutoria g"
Préacticas L]
Trabajo de Sintesis E
Trabajo auténomo 120 -
Clase magistral 45 100% 8_
Seminario 15 100% 8
M34: Historia del Derecho Tal'ler-/Seminario grupo/Tutoria ;
Practicas o
Trabajo de Sintesis Q
Trabajo autbnomo 120 0% QL
Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones _5
O
]

M1: La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de I%
pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderacion de ambas la segunda pueda tener un peso relati\%)
superior al 50%. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en gl
porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

Ponderacién:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen: 0-50%

M2. AF1: Clases magistrales: examen
AF2: Seminarios: Lecturas, cuestionarios, exposicién oral.

51585 - Verificable en https://s

La calificacion final se obtendréa a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de I&s
pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderacion de ambas la segunda pueda tener un peso relatigb
superior al 50%. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos enél
porcentaje de evaluacién continua.

El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

“La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al
conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Ponderacion:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen: 0-50%

M34. AF1: examen, disertacion, trabajo de sintesis

AF2: disertacion, ensayo, trabajo de sintesis
La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de conocimientos
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua
El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

PONDERACION
Examen final. 0-50%

Evaluacion continua: 0-25%
Examen (no eliminatorio) 0-25%
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. ., Unidad Temporal 1° curso 1° Semestre
Denominacion Cr.ECTS 5
MODULO |: FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS DEL DERECHO — —

Caracter Basica
Materias M1:Antropologia juridica 6 ETCS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

. Generales: 1,2, 5,6
e  Especificas: 12, 13, 17, 20

M1: Contenidos basicos.

. Determinacion del estatuto, objeto y método de la antropologia.

. Estudio de la antropologia y sus diversas conexiones con el derecho.

e Analisis de las distintas concepciones filoséficas del hombre, incidiendo en la aportacion de la vision cristiana.

e  Determinacion de la esencia del conocimiento y la voluntad.

. Estudio de la corporeidad y la espiritualidad humana: el hilemorfismo cristiano.

e  Exposicion de la interioridad e intersubjetividad personal: el individuo y la comunidad politica

. Investigacion de los fundamentos de la nocién de persona como sujeto de derechos.

. Indagacion sobre el concepto de dignidad humana y su reconocimiento, defensa y promocion por parte del ordenamiento juridico.

Resultados de Aprendizaje.

https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadanalhttps://sgde|administracion.gob.es

e  Elalumno sera capaz de explicar el objeto y método de la antropologia y su necesaria conexion con las demas ciencias que tienen pgr
objeto el estudio del hombre y de lo humano, como es el caso del derecho. o
. El alumno debera ser capaz de responder de forma critica, madura y razonada a la pregunta ¢ Qué es el hombre? §
e  Elalumno sera capaz de explicar las principales facultades del ser humano, inteligencia y voluntad, y sus conexiones con la verdad,l
bien, la libertad, la ética, la ley, la justicia., etc. 2

e  Elalumno ser4 capaz de explicar la relacion del individuo con la comunidad y la necesidad del ordenamiento juridico dentro de éstaéé

. El alumno sabra explicar qué es la dignidad humana que todo ordenamiento juridico debe reconocer, defender y promover.

. El alumno sera capaz de explicar qué es y qué significa ser persona.

. El alumno sera capaz de argumentar en qué medida en la nocién de persona y su dignidad podria encontrarse el fundamento de |
derechos universales del hombre.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

CSV: 3732288§92539919p76515




MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas ° %
presencialid
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
M1Fundamentos antropolégicos del derecho Ta!ler./Semmano grupo/Tutoria

Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 120 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: examen

AF2: examen, disertacion, trabajo de investigacion

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas
finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran

incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones ser4 numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

Sistema de evaluacion: Evaluacion continua: 0-50%

Examen final: 0-50%

Denominacién
DERECHO CIVIL

Unidad Temporal

1° curso 2° Semestre

Cr. ECTS

456

Caracter

Obligateria Basica

Materias

M1: Introduccién al Derecho Civil 4:5—eEGCTFS—6 ECTS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Cadigo civil—

- La capacidad

- El fallecimiento

- Los estados civiles

Generales: 1,2,3 ,4y 5
Especificas: 5, 12, 13, 14, 19, 20, 21

M1: Contenidos basicos.
- El concepto de Derecho Civil. El conjunto del ordenamiento y el Derecho Civil. Derecho Privado y Derecho Publico: aproximacion
distincion. Contenido del Derecho Civil.—

- La codificacion. Significado de la codificacion. La codificacion en Espafia. Estructura y caracteres del Cadigo Civil. Significado actual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

M1 logra la adquisicion de las siguientes competencias:

- El ordenamiento juridico y sus fuentes. Articulo 1.1 Cédigo civil.
- Interpretacion, aplicacion y eficacia de las normas.

-. La autonomia privada en general. Hechos, actos y negocios juridicos: el alcance y el significado de la doctrina del negocio juridico
-. La relacion juridica. El contenido de la relacion juridica. El lado activo de la relacion juridica: especial andlisis del derecho subjetiv
Limites y deberes en el ejercicio del derecho subjetivo. La buena fe como exigencia en el ejercicio del derecho: concepto y alcance.
abuso del derecho. El lado pasivo de la relacién juridica: el deber juridico. —
- La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. El transcurso del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo.
prescripcion. La caducidad.—
- Concepto de Persona fisica y Juridica

grion.gob.es/cid y Carpeta Ciidadana https:/sede.administracion.gpb.es
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5 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto

de actividades, mas que como un dato objetivo.
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La asignatura pretende entre sus resultados de aprendizaje, que los alumnos adquieran conciencia del Derecho como sistema regulador
de las relaciones sociales, asi como del caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. Todo ello con la finalidad de que el alumno llegue a desarrollar una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y
a manejarse con soltura en la dialéctica juridica.

El alumno conocera el marco legal que regula al protagonista esencial del Derecho, esto es, la persona, en sus aspectos individuales.

Ello exige que comiencen a trabajar tanto su capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo
en la interpretacién del ordenamiento juridico, como su capacidad para el manejo de fuentes juridicas. Lo que, en definitiva, supondra ir
adquiriendo los conocimientos béasicos de la argumentacién juridica. Como base de lo anterior, los alumnos deben comenzar por adquirir
el lenguaje y los conceptos necesarios para manejar la oratoria juridica, asi como para leer, interpretar y redactar textos juridicos. Todo
ello sin descuidar la necesaria adquisicién de valores y principios éticos y la capacidad de trabajo en equipo.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas © %
presencialid
ad
Clase magistral 35 100%
Seminario 10 100%
) L - Taller/Seminario grupo/Tutoria
M1: Introduccion al Derecho Civil Pracicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo —90120 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

AF1: examen escrito
AF3: practica

ede.adm nislracion.gob.es

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de 145
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (@g
u OR) S
quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

Sistema de evaluacién:

Evaluacién continua: 0-50%
Examen final: 0-50%

6 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Denominacién Unidad Temporal 1° curso 2° Semestre
MODULO: ARGUMENTACION JURIDICA Y EXPRESION-ORAL Cr. ECTS 4,5 ECTS6 ECTS
TECNICAS DE GESTION JURIDICA Caracter Obligatoria BASICA
Materias

ARGUMENTACION JURIDICA Y EXPRESION-ORAL-Y TECNICAS DE GESTION
JURIDICA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Esta materia logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Geneéricas: 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11

Especificas: 12,13,16,17,18,19,20,21,22,23,24

Contenidos basicos.

- Necesidad de la argumentacién. Reglas generales que rigen los argumentos. La légica como modelo a priori de argumentacién correcta.
- Retorica y dialéctica. Diferencias y rasgos comunes.

- La argumentacion falsa o insuficiente. Falacias, tépicos y paradojas. E
- Los argumentos en el Derecho. Tipos de argumentos juridicos. La determinacion de los hechos y del Derecho aplicable. 8_,
- El lenguaje juridico. Comunicacion escrita, verbal y no verbal de los juristas. 5
- Argumentacion juridica en torno a cuestiones juridicas de actualidad: estado de la cuestion y lineas posibles de razonamiento. e
-Habilidades interpersonales, Liderazgo, Planificacion ,Manejo del estrés,Negociacion y trabajo en equipo,Comunicacion oral y escrifﬁ,

Produccion de textos, Manejo de bases de datos juridicas. E
3
Resultados de Aprendizaje. g
(]
(2]
- El alumno accede a través de esta asignatura al conocimiento y al ejercicio de las diferentes formas de argumentacion y réplica, a?gl
como al manejo de diversas estrategias de comunicacion oral. =
- El alumno desarrolla a través de esta asignatura aptitudes, capacidades y habilidades suficientes para elaborar, criticar y evalugr
proposiciones de naturaleza juridica, racionalmente justificadas. 8
Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS -E
O
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas * % %
presencialidad
Clase magistral 20 100
Seminario 10 100
Argumentacion Juridica y Expresion Oral Tal'ler-/Semmano grupo/Tutoria 1530 100
Préacticas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 90 120 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M2. AF1: Clases magistrales: examen
AF2: Seminarios: Lecturas, cuestionarios, exposicion oral, debate.

Bos://sede.edycagior|.ggb.gs/did y C

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion a:
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.
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Sistema de evaluacion:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen: 0-50%

"La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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Unidad Temporal 1° curso, 2° semestre
2° curso, 1°y 2° semestre

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO |

Cr. ECTS 18
Carécter Basicas
Materias M1: DERECHO CONSTITUCIONAL | (1° Semestre, 2° curso)

M2: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (2° Semestre, 1° curso)
M3: DERECHO DE LA UNION EUROPEA (1° Semestre, 2° curso)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1: DERECHO CONSTITUCIONAL |
e Andlisis de los principios esenciales indispensables al Estado constitucional democratico.
. Estudio de la génesis y condicionamientos de la Constitucién Espafiola de 1978
e  Andlisis de los valores esenciales del Estado.
e  Estudio de los principios y normas esenciales de la Constitucion Espafiola de 1978.

M2: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
e  Andlisis de las relaciones internacionales como sustrato del Derecho Internacional Publico
e  Principios rectores del Derecho Internacional
e  Estudio del ordenamiento internacional y sus sujetos
e Andlisis de las competencias del Estado
e Andlisis de la aplicacion del Derecho Internacional
|
M3: DERECHO DE LA UNION EUROPEA
e  Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que ordenan el modelo institucional y el sistema juridico de la Unién Europ
. Estudio de las instituciones y 6rganos de la Unién Europea
Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberg
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcién de los contenidos de las asignaturas

M1. DERECHO CONSTITUCIONAL
AF1. Clases magistrales. Competencias: 2, 6, 12, 13, 14, 19, 20, 21.
AF2. Seminario. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17.

M2. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
AF1. Clases magistrales. Competencias: 3, 12, 13, 14, 19, 21.
AF2. Seminario. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17,

M3. DERECHO DE LA UNION EUROPEA

AF1. Clases magistrales. Competencias: 3, 12, 13, 14, 19, 21.
AF2. Seminario. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17, 20.

AF3. Taller. Competencias: 3, 10, 16, 20.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE D° CONSTITUCIONAL I:

Los alumnos deberan conocer las Constituciones precedentes, la situacién en la Espafia de la transicion, los diferentes sistem
electorales, la composicién, fundamento y funcionamiento de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE D° INTERNACIONAL PUBLICO
Los alumnos aprenden a diferenciar el ordenamiento juridico internacional del interno de los Estados, a distinguir las instituciones y figuras
béasicas del Derecho Internacional Publico y a manejar el derecho convencional. Asimismo, aprenden unas nociones basicas sol@
organizaciones internacionales.

85 - Verificgble en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Giidadanghttps://sede.administracion.gob.es

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE UNION EUROPEA
Los alumnos se familiarizan con las distintas instituciones europeas y con los actos normativos que emanan de las mismas.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS
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N° horas®

%

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialid
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
M1. DERECHO CONSTITUCIONAL | Ta!ler./Semlnarlo grupo/Tutoria
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 120 0%
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
. Taller/Seminario grupo/Tutoria
M2. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO —
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 120 0%
Clase magistral 30 100%
Seminario 15 100%
M3. DERECHO DE LA UNION EUROPEA Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo auténomo 120 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: AF1l: examen
M2: AF1: examen
M3: AF1: EXAMEN, examen oral, disertaciéon

AF3: trabajo de campo, trabajo de sintesis

Participacion en talleres: 10, 16, 24
Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Sistema de evaluacion:

D° INTERNACIONAL PUBLICO:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen: 0-50%

Sistema de evaluacion UNION EUROPEA
Evaluacion continua: 0-50%
Examen: 0-50%

Sistema de evaluacién CONSTITUCIONAL |
Evaluacion continua: 0-50%
Examen: 0-50%

AF2: examen oral , disertacion, trabajo de sintesis
AF2: examen oral, disertacion, trabajo de sintesis

AF2: disertacion, ensayo, trabajo de sintesis

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

8 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto

de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.adminisfragon)gob.e$




FUNDAMENTOS DE DERECHO PENAL

Unidad Temporal

2° curso 1° Semestre

Cr. ECTS

6

Caracter

Obligatoria

Materias

FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

de las asignaturas

AF1. Clases magistrales
Competencias: 2, 5, 12, 13, 14, 20, 21

AF4 . Practicas
Competencias: 3, 5, 7, 8, 15, 22

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura q
deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en la al descripcién de los contenid@

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los alumnos conoceran aquellos conceptos juridico-penales que resultan basicos y
esenciales para poder comprender y aplicar cada una de las conductas penales (delitos y faltas) en los Tribunales de

e.administracion.gobl.es

e Estudio del sistema de responsabilidad penal vigente en nuestro ordenamiento juridico: para ello se analizaréﬁ:
por un lado, los fundamentos en que se asienta la potestad sancionadora del Estado; por otro, los conceptgs
béasicos que permiten afirmar la existencia de un delito y justificar la aplicacion de la correspondiente sanciéﬁj
siguiendo para ello el desarrollo de la teoria del delito.

e Desarrollo de habilidades practicas en la aplicacion del conocimiento teérico del Derecho Penal sobre la base
la legislacion vigente y de la jurisprudencia.

ta Ciudaffana

ue

/sede.educacion.gob.es/cid y

2

Justicia. =
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS ©
N° horas® % =

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencia@

dad 5

Clase magistral 45 100% .

Seminario 3

FUNDAMENTOS DE DERECHO PENAL Taller/Seminario grupo/Tutoria -
Practicas 15 100% ©

Trabajo de Sintesis 3

Trabajo autbnomo 120 0% o

Sistema de evaluacidén de la adquisicidon de competencias y sistema de calificaciones

p

% La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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AF1. examen escrito, examen oral

AF3: AF4. practica

En las dos asignaturas la calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo
lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo.. Todos los instrumentos de
evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro
de unas competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad
formativa. Asi:

Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4*,7, 9, 16

Ponderacion:

Evaluacién continua: 0-30%
Examen final: 0-70%

Unidad Temporal 2° curso 1° Semestre
DERECHO BELARPERSONA-Y FAMILIA Cr. ECTS 7,5

Caracter OB
Materias M1: DERECHO CIVIL DE LA PERSONA-Y DE LA FAMILIA 4.5 2 curso, 1 semestre.

M2: DERECHO MATRIMONIAL CANONICO 3 ECTS,

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1: DERECHO CIVIL BELA-PERSONA-Y DE LA FAMILIA:

dadang https://sede.admiinigtragion.gob.es

e  Derecho de familia. El concepto de familia en el Derecho civil. Matrimonio (requisitos, forma, efectos personales y patologi
Uniones extramatrimoniales. Filiacion, patria potestad e instituciones de guarda y custodia.

/cid y Q’arpeta

*  Laregulacion del régimen econdmico del matrimonio en el Cédigo Civil: las capitulaciones matrimoniales; el llamado régimefh
econdmico del matrimonio primario; la sociedad de gananciales; el régimen de separacion de bienes; el régimen de pamupauog
Peculiaridades de los derechos forales. Problemas préacticos de las uniones extramatrimoniales

M2: DERECHO MATRIMONIAL CANONICO:
. El matrimonio candnico: requisitos, forma, efectos y patologia
. Interaccion matrimonio canénico-civil

Requisitos previos
Es conveniente el conocimiento de los conceptos esenciales del Derecho (Titulo Preliminar del Cédigo Civil y del Derecho de la Perso
y los precedentes histéricos del Derecho vigente (Derecho romano e Historia del Derecho)

@ps://sede.educacion

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturas

M1. DERECHO CIVIL DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA
AF1. Clases magistrales. Competencias 1, 5, 12, 13, 14, 19, 20, 21
AF4. Practicas. Competencias 2, 3, 5, 6, 8, 15, 16, 17

M2. DERECHO MATRIMONIAL CANONICO
AF1. Clases magistrales. Competencias 1, 5, 12, 13, 14, 21

CSV: 373228889253991957651585 - Verific&ble en




AF 2. Seminario. Competencias 3, 5, 6, 8, 16, 17
RESULTADOS DE APRENDIZAJE D° Matrimonial Candnico:

Los alumnos han de conocer todo el derecho matrimonial canénico, en su aspecto sustantivo: los elementos personales, reales y formales.
Han de conocer la patologia del matrimonio canénico: las causas de nulidad. Han de adentrarse brevemente en el proceso de nulidad
matrimonial y en la organizacién de los Tribunales eclesiasticos. También conocer la interaccién matrimonio civil-canénico.

Derecho Civil de la Persenay-Familia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: En esta asignatura el alumno conocera el marco legal que regula al protagonista esencial del Derecho,
esto es, la persona;-tante-en-sus-aspectoes-individuales como formando parte del grupo basico de la sociedad, que es la familia, tanto en
sus aspectos personales como patrimoniales (régimen econémico matrimonial). Para ello, realizara un andlisis de las instituciones juridicas
propias de la materia a través del estudio de su marco legal, de las aportaciones doctrinales y de la jurisprudencia. Su aprendizaje se
completa con un tratamiento practico donde se ponen de manifiesto los aspectos méas problematicos que esta compleja rama del Derecho
genera.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas?® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialig
ad @
Clase magistral 30 100% S
Seminario 5
M1. DERECHO CIVIL DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA Taller/Seminario grupo/Tutoria s
Practicas 15 100% @
Trabajo de Sintesis =
Trabajo auténomo 90 0% ®
Clase magistral 15 100% 3
Seminario 15 100% 2
n - - [
M2. DERECHO MATRIMONIAL CANONICO Ta!ler./Semlnarlo grupo/Tutoria =
Practicas P
Trabajo de Sintesis S
Trabajo auténomo 60 0% 3
=

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

I~
g

]

M1. examen oral 08)-
AF 4 précticas 3

>

M2. AF1: examen, 3
AF2: disertacion, ensayo, 3

8

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las ?
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos 8
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua. El sistema de calificaciones serda numérico, de 1 a 10, y MH parg

la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7,9, 16

Ponderacién D° Matrimonial Canénico:

Examen final: 0%-50%
Evaluacion continua: 0%-50%.

Ponderacion D° de la-RPersona-y la Familia

Evaluacion continua: 0-50%

10 |_a concrecidn de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Examen final: 50%
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Unidad Temporal 2° curso, 1°y 2° Semestre
DERECHO PATRIMONIAL | Cr. ECTS 12

Carécter OB
Materias M1: CONTRATOS (2° curso, 2° Semestre) 4.,5 ECTS

M2: TEORIA DE LAS OBLIGACIONES (2° curso, 1° Semestre)4.5 ECTS
M3: DANOS (2° curso, 2° Semestre) 3ECTS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1: CONTRATOS
Teoria general del contrato :
- Concepto, clases y elementos esenciales del contrato
- Autonomia privada
- Autocontrato
- Formacion del contrato
- Interpretacion del contrato
- Eficacia e ineficacia del contrato
- Contratos en particular

M2: TEORIA DE LAS OBLIGACIONES
Teoria general de las obligaciones
e  Concepto de relacion juridica obligatoria
e  Clasificacion de las relaciones juridicas obligatorias
e Fuentes de la relacion juridica obligatoria
e  Modificacion de las relacion juridica obligatoria n
e  Extincion de la relacién juridica obligatoria
. Lesion del derecho de crédito
e El principio de responsabilidad patrimonial universal y sus consecuencias
e  Garantias del crédito

M3: DANOS

Principios generales

Sistemas de responsabilidad.

Responsabilidad por hechos propios.

Responsabilidad por hechos ajenos.

Especial referencia al sistema de responsabilidad objetiva.

Requisitos previos

Hob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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histéricos del Derecho civil vigente (Derecho romano e Historia del Derecho, con especial énfasis en el proceso codificador); y las
. .. . - Q
contenidos de Derecho civil de la materia de Persona y la familia

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

M1 CONTRATOS: El alumno tiene que ser capaz de conocer, distinguir y relacionar los conceptos basicos tanto de la materia
relacionada con la teoria general del contrato como de cada uno de los contratos en particular que se tratan a lo largo del temario;
ademas tiene que ser capaz de emitir juicios sobre problemas que pueda plantear el contenido de la materia estudiada, realizar
argumentaciones y proponer soluciones juridicas a los problemas préacticos que se presenten durante el curso sobre el contenido de la;
asignatura. Por ultimo, el alumno tiene que relacionar todos los conceptos estudiados en esta materia con los aprendidos en la
asignatura de Teoria de las obligaciones a la que esta necesariamente vinculada.

ficable en https://sed&educa

M2 TEORIA DE LAS OBLIGACIONES: El alumno tiene que ser capaz de conocer, distinguir y relacionar los conceptos basicos tanto d
la materia estudiada durante el curso, conocer suficientemente todas las vicisitudes de la obligacion, sus fuentes, clases y criterios de
modificacion y extincion de las relaciones juridicas obligatorias; ademas tiene que ser capaz de emitir juicios sobre problemas que pueda
plantear el contenido de la materia estudiada, realizar argumentaciones y proponer soluciones juridicas a los problemas practicos que
presenten durante el curso sobre el contenido de la asignatura.

857658585 - Ver

&89253¢D

M3 DANOS: En esta asignatura se realiza un estudio del Derecho de Dafios a partir del anélisis del Cédigo Civil y de las Leyes Especial
junto con las aportaciones doctrinales y jurisprudenciales. El aprendizaje se completa con una formacién préactica donde se relacion
instituciones propias del Derecho Civil con otras ramas del Ordenamiento Juridico.

C§V: 37382




M1: CONTRATOS
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 19, 21
AF4: Préacticas. Competencias: 3, 4%, 6, 8, 10, 15

M2: TEORIA DE LAS OBLIGACIONES
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 19, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3,5, 7, 8, 15, 17

M3: DANOS
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 19, 21
AF4: Practicas. Competencias: 3,5, 6, 7, 8, 15, 17

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas!

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialid

Clase magistral 30 100%

Seminario

M1: CONTRATOS Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas 15 100%

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 90 0%

Clase magistral 30 100%

Seminario 15 100%

M2: TEORIA DE LAS OBLIGACIONES Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 90 0%

Clase magistral 15

Seminario

M3: DAROS Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas 15

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 60 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1 AF1: examen oral
AF4: practica

M2 AF1: examen oral
AF2: examen oral

M3 AF1: examen oral
AF4: practicas

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos

(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua
El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas

competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:

Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23
Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17
Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

La ponderacién maxima y minima de los sistemas de evaluacion serd la siguiente:
- Examen oral: 0-50%
- Précticas: 0-50%

1 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta|Ciydadana ttpr://s ede.agdm nistraiion.gcb.es
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Unidad Temporal 20y 3° curso: 2° Semestre
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO II Cr. ECTS 18

Carécter OB
Materias M1: DERECHO CONSTITUCIONAL Il (4.5 ECTS, 2° curso, 2° semestre)

M2: DERECHO ADMINISTRATIVO | (9 ECTS, 2° curso, 2° semestre)
M3: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO (4.5 ECTS, 3° curso, 2° semestre)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

. M1: Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan el sistema de derechos constitucionales.

e  M2. Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las organizaciones y actividades administrativas

e  MS3: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas,
con especial referencia al sistema espafiol.

Requisitos previos
Acreditar el conocimiento de los principios y conceptos esenciales de las materias propias de los médulos de Fundamentos del Derecho
publico | e Instituciones Politicas.

Competencias que adquiere el estudiante
Se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos
aprendizaje que se reflejan en la-descripcion de los contenidos de las asignaturas

M1: DERECHO CONSTITUCIONAL II
AF1: Clases magistrales. Competencias: 1, 2,5, 12, 13, 14, 19, 20, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17

M2: DERECHO ADMINISTRATIVO (PRIMER CICLO)
AF1: Clases magistrales. Competencias: 2,5, 12, 13, 14, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3,5, 6, 8, 16, 17

M3: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 19
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 7, 8, 17

arpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

RESULTADOS DE APRENDIZAJE De° Eclesiastico:
Los alumnos han de descubrir y profundizar en las implicaciones que el derecho de libertad religiosa, en su vertiente individualql
comunitaria, tiene en la sociedad, analizando la regulacién que en el ordenamiento juridico estatal e internacional tiene el factor reI|g|0§p
y su proyeccion social. Ha de conocer y saber dictaminar respecto los problemas que se plantean entre los poderes publicos y las IgIeS|a§
confesiones y comunidades religiosas sobre materias mixtas como la ensefianza, la financiacion de las confesiones, la personalld%d
juridica civil, el patrimonio histérico-artistico, la asistencia religiosa, la objecion de conciencia, los lugares de culto, etc.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE de D° Constitucional II:
Los alumnos han de conocer los derechos y deberes fundamentales, asi como los principios rectores de la Constitucion espafiola, s

gicacion.gol

garantias y medios de defensa, asi como los 6rganos encargados de todo ello. E
i)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE de D° Administrativo: Los alumnos deben conocer los principios y norms que regulan las organlzauongé
y actividades de la Administracion publica. ﬁ
e

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS @
N° horas™? % 5

ACTIVIDAD FORMATIVA presenmal@

MATERIA ad 5

Clase magistral 30 100% \

Seminario 15 100%

M1: DERECHO CONSTITUCIONAL Il Taller/Seminario grupo/Tutoria o
Practicas =

Trabajo de Sintesis =2

Trabajo auténomo 90 0% 3

Clase magistral 75 100% &

M2: DERECHO ADMINISTRATIVO Seminario 15 100% %
Taller/Seminario grupo/Tutoria X

p
4

121 a concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 180 0%

Clase magistral 30 100%

Seminario 15 100%

M3: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 90 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: AF1: examen oral, trabajo de sintesis

AF2: examen oral, disertacion
M2: AF1: examen oral

AF2: examen oral, disertacion, trabajo de sintesis
M3: AF1: examen escrito

AF2. examen escrito, argumentacion
La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de conocimientos (E‘é}j_(
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua
El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacién y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

D° Eclesiastico:
Examen: 0-50%
Evaluacioén continua: 50%

De Constitucional:
Examen: 0-50%
Evaluacién continua: 50%

D° Administrativo:
Examen: 0-50%
Evaluacion continua: 50%
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Unidad Temporal 3° curso, 1° Semestre
DERECHO PATRIMONIAL I Cr. ECTS 9

Caracter OB
Materias M1: DERECHOS REALES (4.5 ECTS)

M2 DERECHO HIPOTECARIO Y REGISTRAL (4.5 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

. M1: DERECHOS REALES: Los bienes; derecho de propiedad y propiedades especiales; derechos reales de uso y disfrute,
derechos reales de garantia; teoria de la posesion.

e M2: DERECHO REGISTRAL E HIPOTECARIO: principios hipotecarios; sistemas registrales: asientos; el Registro de bienes
muebles; el derecho real de hipoteca

Requisitos previos
Se debera acreditar el conocimiento de los conceptos esenciales del Derecho (Titulo Preliminar del Cédigo Civil) y los precedentes
historicos del Derecho vigente (Derecho romano e Historia del Derecho) y del Derecho Patrimonial |

Competencias que adquiere el estudiante
Se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos
aprendizaje que se reflejan en la descripcién de los contenidos de las asignaturas

M1: DERECHOS REALES
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 18, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 5, 6, 15, 16, 17

M2 DERECHO REGISTRAL E HIPOTECARIO
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21, 22
AF2: Seminarios. Competencias: 3,5, 6, 7, 8, 15, 16, 17

na https://sede.administracion.gob.es

RESULTADOS DE APRENDIZAJE de M1 y M2: los alumnos deben ser capaces de comprender y aplicar los conceptos basicos y |85
textos legales y jurisprudenciales relativos a los bienes; teoria general de la posesion; el derecho de propiedad y las propiedadégs
especiales; los derechos reales de uso y disfrute, los derechos reales de garantia (en particular la hipoteca). Igualmente deben conocercel
funcionamiento del Registro de la Propiedad y de los principios hipotecarios.

E

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS S
N° horas®® % o

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenCIahﬁ

ad 2

Clase magistral 30 100% S

Seminario 15 100% 5

M1: DERECHOS REALES Ta!ler./Seminario grupo/Tutoria §
Précticas 3

Trabajo de Sintesis <

Trabajo auténomo 90 0% Q

Clase magistral 30 100% P

Seminario 15 100% =

Taller/Seminario grupo/Tutoria c

M2: DERECHO REGISTRAL E HIPOTECARIO T Q
Practicas K

Trabajo de Sintesis T

Trabajo autébnomo 90 0% =

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1. AF1: examen oral
AF4: |, practica

M2: AF1: examen oral
AF4: préctica

13 La concrecidn de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como
relativas al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacién y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacién y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7,9, 16

PONDERACION DE M1y M2
Evaluacion continua: 0-50%
Examen final: 0-50%

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o)
@
©
-~
0
©
~
9]
o
-~
o)
1)
»
©
N
D
o)
@
o)
N
I
g
N
™
>
[0}
O




Unidad Temporal 2° curso 2° Semestre
DERECHO PENAL AVANZADO Cr. ECTS 9

Caracter OB
Materias DERECHO PENAL AVANZADO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

e Conocer, analizar e interpretar las diferentes infracciones que recoge nuestro Derecho Penal partiendo del estudio e identificacion de los
elementos esenciales que componen la estructura de cada figura delictiva: tipo objetivo, culpabilidad, formas de aparicion del delito, y
penalidad prevista para cada una de dichas infracciones

e Desarrollo de habilidades practicas en la aplicacién del conocimiento tedrico del Derecho penal sobre la base de la legislacién penal
vigente y de la jurisprudencia

Requisitos previos
Acreditar el conocimiento de los principios y conceptos esenciales de la materia Fundamentos del Derecho penal

Competencias que adquiere el estudiante
Se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos de
aprendizaje que se reflejan en la descripcion de los contenidos de las asignaturas

AF1: Clases magistrales. Competencias: 1, 2, 5, 12, 13, 14, 19, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 5, 6, 8, 17
AF4. Practicas. Competencias: 3,5, 6, 7, 15, 16, 17

istracion.gob.es

n

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los alumnos seran capaces de analizar —uno a uno- los tipos penales previstos en el Cédigo penals
esparfiol.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas* %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali
ad
Clase magistral 60 100%
Seminario 15 100%
DERECHO PENAL AVANZADO Ta!ler‘/Semmarlo grupo/Tutoria

Practicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen oral

AF2. disertacion

AF4. examen, practicas
La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

rgob.es/cid y ®arpeta Cjudadanal https://sedefad

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7,9, 16

Ponderacion
Evaluacion continua:0-60%
Examen final: 0-40%

# La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educa(ﬁb




Unidad Temporal 3° CURSO 2° Semestre
DERECHO JURISDICCIONAL | Cr. ECTS 9

Caracter OB
Materias DERECHO JURISDICCIONAL |

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

e Primera parte introductoria sobre la teoria general del Derecho Procesal centrada en los conceptos basicos -jurisdiccion, accion y
proceso- en cuanto esenciales para la comprension de los procesos civil y penal.

e Segunda parte, especifica del Proceso Civil: Estudio de sus principios, sujetos —drgano jurisdiccional y partes-, objeto, modelos ordinarios
de proceso civil de declaracién —juicio ordinario y juicio verbal

Requisitos previos
Conocimiento de los principios y conceptos esenciales de Derecho Constitucional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El objetivo perseguido por la actividad docente es la adquisicion por los estudiantes de un nivel
adecuado de conocimientos sobre los fundamentos constitucionales y cientifico-juridicos del Derecho Jurisdiccional, sentando las bases
para la comprension del proceso civil, las instituciones béasicas del mismo y el régimen peculiar del juicio ordinario y del juicio verbﬁ.
Ademas se pretende que el alumno adquiera las competencias necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos a casos précticos.%

Competencias que adquiere el estudiante
Se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos
aprendizaje que se reflejan en la descripcion de los contenidos de las asignaturas

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 5, 8, 16, 17
AF4. Practicas. Competencias: 3,5, 6, 7, 15, 16, 17

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas?® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencia
ad
Clase magistral 60 100%
Seminario 15 100%
Taller/Seminario grupo/Tutoria
DERECHO JURISDICCIONAL | Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autébnomo 180 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen oral

AF2 trabajo de campo, practica
AF4. examen, practica

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (E
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

/§kde.educacign.gpb.es/¢id y Cargets Ciudgadgna https://sede.admintracion

3

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participaciéon en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4*, 7,9, 16

La evaluacion de los conocimientos sobre las materias del programa se efectuara del siguiente modo:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen Final Oral: 0%- 50%

15 La concrecidon de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificgble en http
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Unidad Temporal 3° curso 1° Semestre
DERECHO MERCANTIL | Cr. ECTS 9

Caracter OB
Materias DERECHO MERCANTIL |

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

e Derecho Mercantil como categoria: concepto fuentes y nuevas tendencias.
o Estatuto juridico del empresario mercantil. Régimen del empresario individual.
e Empresa y negocios sobre la empresa.

e Derecho de Propiedad industrial.

sociedades mercantiles. Régimen juridico de las sociedades de capitales. Sociedades especiales.
Requisitos previos
Competencias que adquiere el estudiante
aprendizaje que se reflejan en la -descripcion de los contenidos de las asignaturas
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 7, 8, 16, 17
AF4. Practicas. Competencias: 3,5, 6, 7, 15, 16, 17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

mercantiles, asi como las instituciones basicas para el empresario/comerciante, tanto individual como social.

Acreditar el conocimiento de los principios y conceptos esenciales del Derecho civil de la Persona y la Familia y del Derecho Patrimoni

¢ Principios ordenadores de la actividad empresarial en el mercado (libre competencia, correccion en el trafico, publicidad).

Se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos

El alumno aprendera el concepto de empresario/comerciante, los fundamentos de la empresa y las distintas clases de sociedad

#gob.es

e Régimen juridico del empresario social. Teoria general de las sociedades: estructura y funcionamiento de los distintos tipos de

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

iulad#ha https://sede.adminisgacio

~
L

N° horas*® % ©
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialfg_
a3
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
Taller/Seminario grupo/Tutoria
DERECHO MERCANTIL | Practicas 30 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

16 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.efudacipn.gob.eg/cid y




AF1. examen

AF2. disertacion, practica

AF4. examen, practica

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacién y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Calificacion:
Examen: 0-50%
Evaluacioén continua: 50%

Unidad Temporal 3° curso 1° Semestre
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Cr. ECTS 6

Carécter OB
Materias DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

darnja https://sede.administracion.gob.es

Fuentes de la relacion laboral, especial atencion a los convenios colectivos; Concepto y delimitacion de la relacion laboral, presuncion ¢&
laboralidad; El contrato de trabajo (teoria general y modalidades contractuales); Modificacion y vicisitudes del contrato de trabajo; Jorna@i
y salario; El deber de seguridad del empresario; Extincion del contrato de trabajo; Breve referencia al Derecho sindical. Régimen juridigo
de la Seguridad social; régimen general (gestion y administracion; contingencias); regimenes especiales

y Carpe

Requisitos previos
Acreditar el conocimiento de los principios y conceptos esenciales del Derecho civil de la Persona y la Familia y del Derecho Patrimoni%l

o
Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deber&h
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en ladescripcién de los contenidos de las asig natur%s

AF1: Clases magistrales. Competencias: 1,5, 12, 13, 14, 20, 21
AF3. Taller. Competencias: 7, 8, 10, 11, 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno aprendera los fundamentos del contrato de trabajo, sus elementos constitutivos y su régimen. Ademas conocera las institucion
bésicas del Derecho sindical y del Derecho de la Seguridad social.

/Isede.educac

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne horas?’ %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencial
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ta!ler./Semlnarlo grupo/Tutoria e 100%
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo auténomo 120 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

7 La concrecidon de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889453991957651585 1 Vetficalble en http@




AF1. examen

AF3. trabajo de campo, trabajo de sintesis

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo.

Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion
continua
El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacién y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Ponderacion

Examen: 0-50%

Evaluacion continua: 50%
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Unidad Temporal 3° curso, 1°y 2° Semestre
DERECHO PUBLICO AVANZADO Cr. ECTS 16.5

Carécter OB
Materias M1. DERECHO ADMINISTRATIVO 1l (7.5 ECTS, 3° curso, 1° semestre)

M2. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (9 ECTS, 3° curso, 2° semestre)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1. DERECHO ADMINISTRATIVO Il (7.5)

Andlisis tedrico y practico de las normas y formas de actuacion que regulan las actividad del sector publico: contratacion, actividad
prestacional y de fomento del servicio publico, urbanismo, industria comercio, agricultura y medio ambiente, intervencion y regulacion de
la economia, actividad empresarial del sector publico

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Conocimiento por el alumno de las férmulas de actuacién para la iniciativa publica econémica, de los sectores especiales (energia,
transportes, medio ambiente, propiedades especiales) y de los organismos reguladores. Conocimiento de los principios basicos en materia
de expropiacion forzosa, contratacion publica y de la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Conocimiento por el alumno de los principios basicos de actuacién de las Administraciones Publicas, su organizaciéon y competencias.
Conocimiento y asimilacién del procedimiento administrativo de produccion y revision de actos. La responsabilidad patrimonial de lgs
administraciones publicas.

M2. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (9)

Stracion.gob.e

Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la actividad financiera del sector publico, de la normativa general tributa
en particular. Analisis de los principios constitucionales en materia tributaria y financiera. Teoria general del tributo.

admin

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relaciéon a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Conocimiento de los principios y normas que regulan la actividad financiera publica, en sus d
vertientes del ingreso y el gasto publico, con especial atencion a la teoria general del tributo y al aspecto formal del mismo.

AF1: Clases magistrales. Competencias: 2,5, 12, 13, 14, 20, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17

M1. DERECHO ADMINISTRATIVO II

AF1: Clases magistrales. Competencias: 2,5, 12, 13, 14, 19, 20, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3, 5, 6, 8, 16, 17

AF4. Practicas. Competencias: 3, 6, 7, 15, 16, 17

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas*® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
Taller/Seminario grupo/Tutoria
M1. DERECHO ADMINISTRATIVO Il Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 150 0%
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
Taller/Seminario grupo/Tutoria
M2. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO —
Practicas 30 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

18 |_a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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M1. AF1: examen
AF2. disertacion, trabajo de sintesis
AF4. examen, practica

M2. AF1: examen
AF2: ensayo, disertacion, examen
AF3: examen, practica

En las-dos asignaturas la calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de
conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres:10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

DERECHO FINANCIERO:
Sistema de evaluacion: evaluacion continua 0-5% cada uno; examen final 0-50%.

DERECHO ADMINISTRATIVO 1l
-Ponderacién del sistema de evaluacion.
0-45% practicas

0-55% examen
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Unidad Temporal 4° curso 1° Semestre
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Cr. ECTS 6

Caracter OB
Materias DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Andlisis tedrico y préactico de los principios y normas que regulan las relaciones y procedimientos internacionales de naturaleza privada,
centrandose en los tres aspectos esenciales relativos a la competencia judicial internacional, el derecho aplicable y la validez
extraterritorial de decisiones

Requisitos previos
Se debera acreditar el conocimiento de los contenidos esenciales de las materias de Derecho Jurisdiccional I, Derecho mercantil |,
Persona y familia y Derecho patrimonial 1 y Il

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Aprender cémo reconocer una situacion privada internacional y conocer las soluciones de los
problemas particulares que presentan dichas situaciones juridicas. Esencialmente, determinar qué jurisdicciéon es competente para el
conocimiento de una determinada controversia, asi como las particularidades procesales que lleva consigo la existencia de un elementp
extranjero en el proceso; conocer las técnicas normativas para determinar el derecho aplicable a una situacion juridica, junto con la pruet_ija
del derecho extranjero; y valorar las posibilidades de reconocimiento y ejecucion en Espafia de resoluciones judiciales extranjeras, 38;
como de las demas decisiones, documentos o actos publicos.

2tracion

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en la descripcién de los contenidos de las asignatur

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 15, 21
AF3. Taller. Competencias: 3, 4

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas?® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Ta!ler./Semmarlo grupo/Tutoria 15 100%
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 120 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen

AF3. préctica, trabajo de campo, trabajo de sintesis, examen

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

e@jucacion.gpb.s/¢id y Carpetq Ciiidadana https://sede.adn@n

2

O

En el desarrollo de al menos parte de las actividades programadas se utilizara como lengua de trabajo el inglés

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres-10, 16, 24

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis 4*, 7,9, 16

Evaluacion:
- Evaluacién continua: 0-40%

- Examen: 0-60%

19 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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Unidad Temporal 4° curso, 1° Semestre
DERECHO MERCANTIL Il Cr. ECTS 9

Caréacter OB
Materias

DERECHO MERCANTIL Il

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

e Instrumentos del trafico mercantil (1): titulos valores y desmaterializacién de los titulos-valores: las anotaciones en cuenta.

. Instrumentos del trafico mercantil (11): contratacion mercantil.

. Situaciones de crisis econémica en el trafico mercantil. Concurso de acreedores. Liquidacién de la empresa.

e  Derecho de la Navegacion y del transporte. Empresa, contratacién e instrumentos del trafico maritimo y aéreo.
Requisitos previos
Acreditar el conocimiento e los principios y conceptos esenciales del Derecho Mercantil
Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en la descripcién de los contenidos de las asignaturas
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF2: Seminarios. Competencias: 3,7, 8, 16, 17

AF4- : Practicas. Competencias: 3, 7, 8, 16, 17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

=

El alumno debera conocer los fundamentos de la contratacién mercantil, los titulos valores, el funcionamiento del concurso de acreedo
y los elementos bésicos del Derecho del transporte maritimo y terrestre.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas? %
presenciali
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
DERECHO MERCANTIL Il — -

Taller/Seminario grupo/Tutoria
Practicas 30 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autébnomo 180 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen
AF4. examen, practica

able en http >://5|ede>.e lucpcipn.gol.es/gid y|Carpeta Qludadana https://sede.adm@istracion.gob.es

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de I&5
pruebas finales que se programen al término del mismo- Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (@(
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

En el desarrollo de al menos parte de las actividades programadas se utilizard como lengua de trabajo el inglés

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

8889253991957651585 -
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2 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.

(]
[32]
~
[ap]
&
[0}
O




Preparacion y resolucion de clases précticas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17
Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Evaluacion:
- Evaluacién continua: 0-50%
- Examen: 0-50%

Unidad Temporal 4° curso 2° Semestre
FILOSOFIA DEL DERECHO Cr. ECTS 6

Carécter OB
Materias FILOSOFIA DEL DERECHO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

e Estudio de la constitucion histérica de las ideas juridicas contemporaneas. Examen y critica en particular de la formacion y
evolucién del positivismo juridico como paradigma dominante en el Derecho y en la Ciencia juridica moderna.

. El agotamiento del paradigma positivista y el Derecho actual. Andlisis y critica de los principios de plenitud y coherencia del
ordenamiento juridico. Andlisis y critica de la vision mecanicista de la interpretacion juridica. Andlisis y critica del modelo
formal-positivista de aplicaciéon del Derecho.

e Otras deficiencias del formalismo juridico positivista. La esencial apertura de la actividad juridica practica a lo valorativo. La
actividad juridica como actividad politica y ética.

. Panorama de la filosofia del Derecho contemporanea en la teoria del ordenamiento, en la teoria del razonamiento juridico y
la teoria de la justicia.

Requisitos previos

Acreditar el conocimiento del contenido de las materias de Fundamentos de Derecho | y Il

ps://sede.administl%cion.gob.es

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las distintas actividades formativas, que deber&h
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en ladescripcién de los contenidos de las asignaturgs
@©

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ciudad

Conaocer y comprender las ideas que han dado origen a la vision contemporanea del Derecho.
Desarrollar en el alumno una conciencia critica a la hora de analizar el ordenamiento juridico, y las distintas formas posibles de interpretal

gpeta

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen

AF2. examen, disertacion, trabajo de investigacion
La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de les
pruebas finales que se programen al término del mismo- Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

i O

y aplicarlo. 2
B

AF1: Clases magistrales. Competencias: 1, 2, 5, 19, 20, 21 S
AF2: Seminarios. Competencias: 1, 2, 3,5, 7, 8, 16, 19 &
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS >
N° horas?! % o

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali@

ad 3

Clase magistral 45 100% ¢

Seminario 15 100% 2

. Taller/Seminario gr Tutori =
FILOSOFIA DEL DERECHO a’e./Se inario grupo/Tutoria ox
Practicas =

Trabajo de Sintesis =

Trabajo auténomo 120 0% °

&

>

1o

(o]

2 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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En el desarrollo de al menos parte de las actividades programadas se utilizard como lengua de trabajo el inglés

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacién y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Ponderacion:

Evaluacién continua: 0-50%
Examen final: de 0 a 50% de la calificacién final.

Unidad Temporal 3° curso 2° Semestre
DERECHO PATRIMONIAL lll Cr. ECTS 6

Caréacter OB
Materias REGIMEN-ECONOMICO-MATRIMONIALY DERECHO DE SUCESIONES.

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

i strgcion.gobles

Teoria general de la sucesion y la herencia; sucesion testada; sucesion intestada; sucesion contractual; instituciones comun
Peculiaridades de los derechos forales.

Requisitos previos
Acreditar el conocimiento de las instituciones esenciales Derecho civil (Persona y familia; Derecho Patrimonial | y Derecho Patrimonial

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en ladescripcién de los contenidos de las a5|gnatur

AF1: Clases magistrales. Competencias: 1,5, 6, 12, 13, 14, 17, 21
AF4. Practicas. Competencias: 3, 7, 8, 16, 17

rpeta CiudadgpahttpsFEsede.admit

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumno tiene que ser capaz de conocer, distinguir y relacionar los conceptos basicos tanto-acerea
del-régimen-econémico-matrimonial-espafiol-como-de la materia relacionada con el derecho de sucesiones; ademas tiene que ser capaz

de emitir juicios sobre problemas que pueda plantear el contenido de la materia estudiada, realizar argumentaciones y proponer soluuon%

C

juridicas a los problemas préacticos que se presenten durante el curso sobre el contenido de la asignatura. g
Q
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS §’
N° horas? % 2
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali§
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario
REGIMEN-ECONOMICO-MATRIMONIAL-Y DERECHO DE Taller/Seminario grupo/Tutoria
SUCESIONES Précticas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 120 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

22 a concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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AF1: examen oral

AF4. Préctica

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacién y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacién y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

La ponderacién maxima y minima de los sistemas de evaluacion sera la siguiente:
- Examen oral: 0-50%
- Evaluacion continua: 0-50%

Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
1o
[ce]
0
~—
19
©
~
0
[e)]
—
[e2]
[*)]
[
Yo}
N
()]
[<e]
[e0]
o]
N
(]
[32]
~
[ap]
>
[0}
O




Unidad Temporal 4° curso, 1° Semestre
DERECHO JURISDICCIONAL II Cr. ECTS 9

Caracter OB
Materias

DERECHO JURISDICCIONAL Il

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

12 Parte: Andlisis tedrico y practico del Proceso Civil de ejecucion, cautelar y procesos civiles especiales.

2° Parte: Andlisis tedrico y practico del Proceso Penal: Principios informadores, sujetos —6rgano jurisdiccional y partes-, objeto, modelos
ordinarios de proceso penal de declaracion — ordinario, abreviado y faltas-, proceso de ejecucion y proceso cautelar. Aproximacion a los
procesos penales especiales.

Requisitos previos
Acreditar el conocimiento de los principios esenciales del Derecho Jurisdiccional (Derecho Jurisdiccional I)

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deberan
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en ladescripcion de los contenidos de las asignaturgs
(0]

Qo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: La asignatura se divide en dos partes. En la primera parte se trata de la adquisicion de un nivg_J
adecuado de conocimientos sobre el proceso cautelar y de ejecucion civil; en la segunda, sobre el proceso penal. Ademas de

conocimientos se pretende que el alumno adquiera las competencias necesarias para saber aplicar esos conocimientos a casos practicds.

2}
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21 E
AF2: Seminarios. Competencias: 3,5, 8, 16, 17 B
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17 g
(]
2
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 0
N° horas® % E
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialid
ad
Clase magistral 60 100%
Seminario 15 100%
Taller/Seminario grupo/Tutoria
DERECHO JURISDICCIONAL 1l Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen, trabajo de sintesis

AF2. disertacion, examen

AF4. examen, practica

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

e@Jucacion.gobes/fid y Gargetd Ciudada

EX

e

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Ponderacion:
Evaluacién continua: 0-50%
Examen oral: 0-50%

2 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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SISTEMA TRIBUTARIO

Unidad Temporal

4° curso, 1° Semestre

Cr. ECTS

9

Caréacter

OB

Materias

SISTEMA TRIBUTARIO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenido

Requisitos previos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Andlisis tedrico y préactico de los principios y normas que regulan los diferentes tributos.

Acreditar el conocimiento de los principios esenciales del Derecho Financiero y Tributario

2]
Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deber%
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en ladescripcién de los contenidos de las asignaturés

ion.

Q
[}
©
S
=
@

Conocimiento tedrico y practico de los principios y normas que regulan los diferentes tributos, con especial atencion a los impuestos sobfe
la renta de las personas fisicas y de no residentes, sociedades, transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados y vafﬁr

afiadido. 2
3
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 19, 21 ?"i
AF2: Seminarios. Competencias: 1, 3,5, 6, 8, 16, 17 =
AF3. Taller. Competencias: 3,5, 6, 7, 15, 16, 17 ©
AF4. Practicas. Competencias: 3, 7, 8, 17 8
S
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS O
N° horas?* % 2
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialig
ad
Clase magistral 45 100%
Seminario 15 100%
Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
DERECHO TRIBUTARIO Praciicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 0%

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen

AF2. examen, disertacion
AF3. practica, examen
AF4. trabajo de campo

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Trabajo de sintesis: 4%, 7,9, 16

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23
Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

@&en https://sede.gddcagion.ggb.gs/cid y C

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (@(
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

24 a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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Ponderacion:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen final: 0-50%

DERECHO SINDICAL

Unidad Temporal

4° curso 2° semestre

Cr. ECTS

3

Caréacter

OoP

Materias

DERECHO SINDICAL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

. La libertad sindical

e  Laaccion institucional

e La negociacion colectiva
e Lahuelga

e  Elcierre patronal

e  Contenido y Fuentes del Derecho sindical espafiol

e Larepresentacion de los trabajadores en la empresa en el D° espafiol

. Los procedimientos para la solucién de conflictos colectivos
. La tutela de la libertad sindical

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deber
. . . . . . . .z . . 2]
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en la descripcién de los contenidos de las asignaturas

'sede.administracion.gob.es

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen oral
AF4. examen, practica

Participacion en talleres: 10, 16, 24

e

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21 g
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17 E
>

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: &é
Los alumnos deberan conocer y saber aplicar las instituciones basicas del Derecho sindical, asi como de la negociacién colectiva y@
tutela de la libertad sindical (c_)?:
>

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 2
N° horas® % 3

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialig

ad 2

Clase magistral 15 100% 2

Seminario O

Taller/Seminario grupo/Tutoria 3

DERECHO SINDICAL Practicas 5 100% 5
Trabajo de Sintesis 3

Trabajo auténomo 60 0% @

=

@

o

3

&

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:

Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

o

% | a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de

actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 37322B889253991957651585




Preparacion y resolucion de clases précticas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Evaluacion: - Evaluacion continua: 0-50% - Examen: 0-50%

se°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeOlLaA - G851 59/56166£52688822ELE NSO




DERECHO URBANISTICO

Unidad Temporal

4° curso, 2° Semestre

Cr. ECTS

Caréacter

OoP

Materias

DERECHO URBANISTICO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

e  Régimen legal
. Las competencias urbanisticas

. La clasificacion del suelo

. Las licencias urbanisticas
. La potestad sancionadora urbanistica

Requisitos previos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y la Ley del Suelo.

e Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica
. La ejecucion de los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica

e El contenido del derecho de propiedad inmueble urbana
. La proteccion de la legalidad urbanistica y territorial

e Larestitucion de la legalidad urbanistica

Acreditar el conocimiento de D° Administrativo | y Il

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deberdh
. R . . . . . . . [%2]
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturas

Los alumnos deben estar familiarizados con las instituciones administrativas que regulan la propiedad inmobiliaria, la legalidad urbanisti

cion.gob.es

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

anpetasCiudadana@ittps://sede.adm

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1

Preparacion y estudio de las clases magistrales:

Participacion en talleres: 10, 16, 24
Preparacion y resolucién de clases practicas: 3,
Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Evaluacion:
- Evaluacién continua: 0-50% - Examen: 0-50%

a 10, y MH para la matricula de honor

3,5,9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

5,6,7,8,15,17

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas?® %
presencial
ad
Clase magistral 15 100% S
Seminario >
Taller/Seminario grupo/Tutoria S
DERECHO URBANISTICO Practicas 15 100% 8
Trabajo de Sintesis 8
Trabajo autébnomo 60 0% .E_
Trabajo autbnomo E
Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones 32
Q
AF1. examen, %
AF4. examen, practica %

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (Eé(
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:

% La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto

de actividades, mas que como un dato objetivo.
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DERECHO CONCURSAL

Unidad Temporal

4° curso 2° Semestre

Cr. ECTS

3

Caracter

OoP

Materias DERECHO CONCURSAL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

e  Aspectos sustantivos de la Ley Concursal
e  Aspectos procesales de la Ley Concursal

Requisitos previos

Acreditar conocimientos de Derecho Laboral, Mercantil y Jurisdiccional

(0]
Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberéh
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcién de los contenidos de las asignatur@
o

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF4. Practicas. Competencias: 3,5, 6, 7, 15, 16, 17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos conoceran y sabran aplicar la normativa concursal, tanto en su aspecto sustantivo como procesal.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne° horas?® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencial
ad
Clase magistral 15 100%
Seminario
Taller/Seminario grupo/Tutoria
DERECHO CONCURSAL Practicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 60 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen,
AF4. examen, practica

ob.es/cid y[Carpeta|Cipdadanadittps:/sede.administraci

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de Iz‘i’s
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un

competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participaciéon en seminarios: 6, 8, 15, 22,
Participacion en talleres: 10, 16, 24

23

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Ponderacion:
Evaluacién continua: 0-50%
Examen: 0-50%

27 |La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https@/sede.educa




TRIBUTACION DE LA EMPRESA

Unidad Temporal

4° CURSO 2° Semestre

Cr. ECTS

3

Caracter

OoP

Materias

TRIBUTACION DE LA EMPRESA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

e Impuesto de Sociedades

Requisitos previos

. Impuesto Renta Personas Fisicas

e Impuesto sobre el Valor Afiadido

e  Aspectos tributarios de la creacion de la empresa

e  Transmision del patrimonio empresarial

Acreditar conocimientos de las materias correspondientes a Derecho Financiero y Tributario

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17

.administracion.gob.es

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deberan
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturas

(%2}
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Conocimientos para el desarrollo de actividades profesionales relacionadas con el sistema tributar@',
y en particular con la creacion y funcionamiento de la empresa.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas?® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali
ad
Clase magistral 15 100%
Seminario
. Taller/Seminario grupo/Tutoria
TRIBUTACION DE LA EMPRESA Practicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 60 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1. examen,
AF4. examen, practica

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Sistema de evaluacion:

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

ttps://sede.gducacion.dobled/ci&y Carpeta Ciudadana

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de I@s
pruebas finales que se programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (Eg(
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

28 |_a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Evaluacién continua: 0-50%

Examen: 0-50%
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Unidad Temporal 4° curso 2° semestre
PRACTICAS INTEGRADAS Cr. ECTS 3

Caracter OoP
Materias PRACTICAS INTEGRADAS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

Casos practicos interdisciplinares en que se planteen cuestiones sustantivas y procesales relativas a distintas materias estudiadas a lo

largo del Grado.

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcién de los contenidos de las asignaturas

AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los alumnos son capaces de resolver casos practicos de las diferentes materias que componen el Grado.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA

ACTIVIDAD FORMATIVA

N° horas?® %

ad

presenciali

gdb.gs

e

Clase magistral

Seminario

PRACTICAS INTEGRADAS

Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

30 100%

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

60 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y

sistema de calificaciones

AF4. examen, practica

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) El siste

de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

Comentarios adicionales

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Ponderacion:
Practica: 0-50%
Examen: 0-50%

29 |_a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta C@dadana h¥psi//sedg.administrac




PENOLOGIA

Unidad Temporal

4° curso, 2° semestre

Cr. ECTS

3

Caracter

oP

Materias PENOLOGIA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

. Concepto de penal

. Clases de pena

e  Determinacion y medicion de la pena
. Otras consecuencias del delito

. Extincién de la pena

. Medidas de seguridad

a8ministracion.gob.es

©
(]
AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21 L
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17 ﬁ
=
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: %
Conocimiento de la aplicacion de la pena, como consecuencia del delito, sus clases, graduacion y medios de aplicacion. B
e
=]
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS O
N° horas® % 5
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialig
ad
Clase magistral 15 100%
Seminario
" Taller/Seminario grupo/Tutoria
PENOLOGIA Practicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 60 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y

sistema de calificaciones

AF1. examen,
AF4. examen, practica

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Calificacién:
Evaluacién continua: 0-50%
Examen: 0-50%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (Ez
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

lﬂsg(sede.educa ion.gpblesicid y|C

8889253991957651585 - Verificable en h
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ASPECTOS PRACTICOS DE LOS PROCESOS ESPECIALES

Unidad Temporal

4° curso, 2° semestre

Cr. ECTS

15

Caracter

OoP

Materias PROCESOS ESPECIALES

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

patrimonios, Procesos matrimoniales (...)

AF4. Practicas. Competencias: 3,5, 6, 7, 15, 16, 17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e  Procesos civiles especiales: Proceso monitorio, Juicio cambiario, Proceso de incapacitacion, Procesos de division

. Procesos penales especiales: Proceso con implicacién de menores, Proceso ante el Tribunal del Jurado (...)

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcidn de los contenidos de las asignatur

Los alumnos seran capaces de aplicar a supuestos practicos la normativa procesal, de los procesos especiales que, por sus
particularidades, no se estudian en las asignaturas de Derecho Jurisdiccional.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas®! %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali
ad
Clase magistral
Seminario
PROCESOS ESPECIALES Taller/Seminario grupo/Tutoria
Practicas 15 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autébnomo 30 0%

I:io .gob.¢s/qid y Carpega Cipdadana https://sede.adr§inBtracion.gob.eg

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y

sistema de calificaciones

AF4. examen, practica

Participacion en talleres: 10, 16, 24
Trabajo de sintesis: 4*, 7, 9, 16

Ponderacién
Practica: 0-50%

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de |
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de conocimien
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:

Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

=

31 |_a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Examen: 0-50%

Denominacion
MODULO: ARGUMENTACION JURIDICA

Unidad Temporal

4° curso, 2° Semestre

Cr. ECTS

1,5 ECTS

Caracter

Optativa

Materias

ARGUMENTACION JURIDICA AVANZADA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Geneéricas: 2,3,5,6,7,8
Especificas: 12,13,14,15,16,17,18,19,20

Contenidos basicos.

tanto de Derecho espafiol como comparado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Logra la adquisicion de las siguientes competencias:

- Casos dificiles en el Derecho: los problemas con la determinacién de los hechos y del Derecho aplicable.
- Andlisis pormenorizado de los procesos de interpretacion y aplicacién del Derecho a través del estudio de decisiones jurisprudencial

- Através de esta asignatura el alumno comprende la complejidad de acceder a un conocimiento operativo de las distintas técnicas
interpretacion y aplicacion del Derecho, mediante un examen critico de la jurisprudencia espafiola y comparada.

pS://sede.administracion.gob.ds

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Ne° horas %
presenciali
ad
Clase magistral 5 100%
Seminario 10 100%
Argumentacion Juridica Avanzada Ta!ler./Semmano grupoTutoria

Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autébnomo 30 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: Clases magistrales: examen

Evaluacién continua:

Ponderacion:
Practica: 0-50%
Examen:0-50%

AF2: Seminarios: Lecturas, comentarios de texto, exposicion oral, debate.

El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

cable en https:/fsede.gdutadion|gop.esgid y Carpgta Ciugadana htt

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de I&5
pruebas finales que se programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua.
Ponderacion minima y maxima: La nota final sera la resultante de la suma de los siguientes factores:

%2La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de actividades,

més que como un dato objetivo.
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Unidad Temporal 4° curso, 2° Semestre
DERECHOS HUMANOS Cr. ECTS 3

Caracter OoP
Materias PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

. Origenes y fundamentacién del Derecho Internacional de los Derechos Humanos

e  Estudio del sistema de proteccion de los derechos humanos en el marco universal (ONU y organismos especializados del
sistema de Naciones Unidas)

e Estudio del sistema de proteccién de los derechos humanos en el marco regional (Europa —Consejo de Europa, UE y OSCE-,
Africa (OUA-UA) y América (OEA)

Requisitos previos
Derecho Internacional Publico

n

. . . . e L . . o
Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacion a las actividades formativas de cada asignatura que deberan
. . .. . . ., . [e)
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en la al-descripcion de los contenidos de las
asignaturas

AF1: Clases magistrales. Competencias: 1, 2, 5, 13, 20
AF2: Seminarios. Competencias: 6, 7, 8, 11, 17, 22, 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Los alumnos se familiarizan con el sistema de proteccion de los derechos humanos a nivel internacional, en el marco de las diferen

:/Bede.administracion

organizaciones internacionales. @

E

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS g

N° horas® % -§

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialig

ad O

Clase magistral 15 100% 5

) Seminario 15 100% 5

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS Taller/Seminario grupo/Tutoria O
HUMANOS e

Practicas 2

Trabajo de Sintesis E

Trabajo auténomo 60 0% g

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones =y

AF1. EX S

AF2.DS 3

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de la prue
final que se programe al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u O
quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un
competencias que son comunes, a todas las materias o asignaturas si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 16, 17, 22, 23, 24

Participacion en talleres: 3, 7, 8, 10, 16, 24

Preparacion y resolucién de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 3, 4%, 5, 7, 8, 9, 16, 17

Ponderacién:
Practica: 0-50%
Examen:0-50%

3 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228B89253991957651585 - Verificabl® en https://[g&dg




Unidad Temporal 4° curso, 2° Semestre
DERECHO BANCARIO Y BURSATIL Cr. ECTS 3

Caréacter OoP
Materias DERECHO BANCARIO Y BURSATIL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Derecho del mercado financiero. Concepto y funcién econémica. Mercado del crédito. Mercado de valores. Unidad del Derecho del
Mercado Financiero.

Materias afines: el Derecho del Seguro.

Principios y fuentes del Derecho del Mercado Financiero. La regulacion juridico-pablica en el Derecho del Mercado Financiero.
Incidencia en la contratacion mercantil.

Derecho del mercado de crédito. Mercado de crédito. Organizacién del sistema bancario. Las entidades de crédito. Régimen juridico.

Supervision. Caracteristicas y clasificacion de los contratos bancarios. Analisis de los contratos bancarios activos o de financiacion,

pasivos o de captacion de recursos y neutros. Otros servicios bancarios y operaciones de las entidades de crédito. Garantias bancariasa
c

racion.gob.es

Derecho del mercado de valores. Organizacion. Supervision. Sistemas de negociacion de instrumentos financieros. Mercados primariosy
secundarios. Operaciones en mercados bursétiles. Emisiones y ofertas publicas de suscripcion de instrumentos financieros y valorg
negociables. Colocacién de emisiones. OPVs, OPAs, colacién de emisiones, etc. Intermediacion en mercados financieros. Contratos sobﬁe
instrumentos financieros (acciones, obligaciones, futuros, opciones, warrants, stock options, swaps). Inversién colectiva. Titulizacion (243
activos financieros. Capital-riesgo. Instrumentos de financiacion de PYMES: garantia reciproca, préstamos participativos, capital-riesgg,
etc.

Requisitos previos
Acreditar el conocimiento de los principios y conceptos esenciales del Derecho Patrimonial |, Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deber
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en la descripcién de los contenidos de las asignatur

AF1: Clases magistrales. Competencias: 5, 12, 13, 14, 21
AF4. Practicas. Competencias: 3, 5, 6, 7, 15, 16, 17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Los alumnos conocen las instituciones fundamentales de los mercados financieros, sus mecanismos y normativa aplicable.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenciali
ad
Clase magistral 15 100%
Seminario
. Taller/Seminario grupo/Tutoria
DERECHO BANCARIO Y BURSATIL Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 60 0%

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

34 |a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.

CSV: 373228889253991957651585 - Yer|ficable en https|//sede.educhcion.gob.es/cid y Qafeta Cludadana




AF1. Examen

AF4. Examen, practica

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

En el desarrollo de al menos parte de las actividades programadas se utilizard como lengua de trabajo el inglés

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacién y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacién en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Ponderacion:
Evaluacion continua: 0-50%
Examen:0-50%
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Unidad Temporal 4° curso 2° semestre
DERECHO MATRIMONIAL Cr ECTS 3

Caracter OPTATIVA
Materias CAUSAS MATRIMONIALES

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

1) Capacidad de conocer y analizar el Derecho Matrimonial Canénico Procesal.

2) Capacidad de analizar y dictaminar la patologia del matrimonio canoénico (las causas de nulidad).

3) Capacidad de calificar las distintas causas de nulidad matrimonial aplicando la normativa respectiva.

4) Capacidad de conocer la doctrina y jurisprudencia sobre las causas matrimoniales.

5) Capacidad de profundizar en todo el proceso de nulidad matrimonial en las distintas fases: introductoria, instructoria o probatoria,
discusoria, decisoria e impugnatoria.

6) Capacidad de saber homologar las resoluciones eclesiasticas.

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura
AF1. Clases magistrales.

. Tener una vision integral del ser humano en su dimension trascendente e inmanente (1)

. Conocer los fundamentos histéricos, dogmaticos y filoséficos del Derecho (12).

. Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionales y econémicos del Derecho (13).

. Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales co
internacionales (14).

. Ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos recursos disponibles (notas, apuntes, manual€s,
monografias, bases de datos, etc) (22). )
. Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion, el uso racional de los recursos, y
administracién del tiempo y del espacio (23).

étracion.gob.es

Bimin

AF2. Seminarios.

. Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol (3)

. Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan (5)

. Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autébnoma, profesional y cualificada (9)

. Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto (16).

. Ser capaz de tomar apuntes o notas de los puntos mas relevantes de una disertacion o exposicion oral, y de construir sobre aquéllos,
forma ordenada, el hilo argumental de dicha disertacion o exposicion (21).

Breve descripcion de contenidos:

Los procesos matrimoniales canonicos.

La Organizacion judicial eclesiastica: La potestad judicial. Los Tribunales eclesiasticos.

El Proceso de nulidad matrimonial. Principios. Objeto del proceso. Las partes. Los actos judiciales en general. Las fases del proceso.
La Fase Introductoria: la demanda. La citacién de las partes y su notificacion. La actitud del demandado y fijacién del dubio.
La Fase probatoria: La prueba en general. La declaracion y confesion de las partes. La testifical. La pericial. La documental. El
reconocimiento judicial. Las presunciones.

La Fase discusoria. Escrito de conclusiones. Escrito de animadversiones. Duplica. Réplica.

La Fase decisoria: La sentencia y otros modos de finalizacién de la instancia: renuncia y caducidad.

Las causas incidentales.

La impugnacion de la causa: La cosa juzgada y la revision de la causa. La querella de nulidad. La apelacion.

La ejecucion canodnica y la homologacion civil de las decisiones eclesiasticas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocer en profundidad la organizacion judicial eclesiastica, tanto la potestad judicial y los Tribunales Eclesiasticos, como la
disciplina de los mismos, tanto a nivel espafiol como internacional (Santa Sede), con capacidad de manejar las fuentes juridicas.
2.- Adquirir conocimiento en todo el Derecho Matrimonial Candnico Procesal, profundizando en las distintas fases del proceso:
introductoria, instructoria o probatoria, discusoria, decisoria e impugnatoria.

3.- Perfeccionar la vision cientifica y la aplicacion practica de los procesos matrimoniales.

4.- Aproximarse cientificamente a la Jurisprudencia de los Tribunales Eclesiasticos sobre nulidad matrimonial.

5.- Estar capacitado para dictaminar, informar y, sobre todo, presentar todo tipo de escritos (demandas, contestaciones a la demanda,
presentaciones de prueba, conclusiones, diplica, etc) referidos al proceso.

6.- Estar capacitado para trabajar en equipo a través de la elaboracién de esos casos practicos, y para su exposicion.

7.- Conocer el proceso de homologacion civil de las decisiones eclesiasticas.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° horas® %
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presencialid
ad
Clase magistral 15 100%
Seminario 15 100%
CAUSAS MATRIMONIALES Ta!ler./Seminario grupo/Tutoria

Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 60 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y

sistema de calificaciones

AF1: Examen
AF2: Examen, trabajo de sintesis, exposicion oral

Participacion en talleres: 10, 16, 24
Trabajo de sintesis: 3, 4*, 5, 7, 8, 9, 16, 17

EVALUACION:
Examen final: 50%

supuestos, dictamenes: 30%.

Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,
Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 16, 17, 22, 23, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo —. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conommlentog
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de un:
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:

Evaluacién continua: 50%, distribuida de la siguiente forma: examen parcial: 20% y practicas, casos practicos, calificaciones de

(7]
Q

% La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto

de actividades, mas que como un dato objetivo.
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PRACTICUM

Unidad Temporal

4° curso, 2° Semestre

Cr. ECTS

9

Caracter

PRACTICAS

Materias PRACTICUM

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

profesional

Requisitos previos
e  Haber superado el 75% del programa formativo

. Suscribir el cédigo de conducta del estudiante en practicas
e  Acreditar conocimientos de inglés correspondientes al quinto curso segun el sistema de exigencia propuesto
e  Reunir los requisitos exigidos por el despacho, oficina o institucién colaboradores

e Desempefio de las competencias adquiridas a lo largo del programa formativo en espacios reales o emulados de ejercicio

. Desarrollo de un programa de ejercitacion profesional en cuya puesta en practica se apliquen los conocimientos, capa(:ldade§J
habilidades y actitudes en los que el estudiante se ha formado
e  Conocer y saber aplicar los criterios deontoldgico que rigen el ejercicio de las profesiones para cuyo ejercicio prepara el Grat@

O

ps://sede.administraci

Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura que deberan
interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcion de los contenidos de las asignaturgs

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y

sistema de calificaciones

AF2. trabajo de campo, examen
AF4. trabajo de campo, préactica, memoria
AF5. trabajo de sintesis (elaboracién de la Memoria)

memoria elaborada por el alumno.

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

@©
el
AF2 Seminario sobre deontologia de las profesiones juridicas. Competencias: 19, 20 §
AF4 Periodo de préacticas. Competencias: 3, 4%, 6, 8, 9, 10, 11, 15, 17, 24 O
]
©
RESULTADOS DE APRENDIZAJE %
Los alumnos tienen la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante el Grado en su aplicacion en despachos de abogadas,
juzgados, notarias, registros, y otras instituciones juridicas en las que se implican desarrollando el trabajo propio de las mismas. ;
©
)
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS g
N° horas® % 5
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA presenuallg
ad g
Clase magistral é
Seminario 15 100% 2
PRACTICUM Taller/Seminario grupo/Tutoria 3
Précticas 200 100% =
Trabajo de Sintesis 55 0% =
=
C
S
Q
0
®
Qo
&
>
1o

La evaluacién del periodo de practicas se llevara a cabo por el tutor académico, a partir de la informacién recabada de los tutores de I&
. . . . z - . . Pa e
instituciones o entidades en las que se han desarrollado practicas externas, del informe o informes que éstos hayan elaborado y de%a

3 a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como

relativas al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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La organizacion y gestion de los periodos de practicas se llevara a cabo por el Servicio de Practicas y Empleo que actuara de forma
coordinada con la Comision del Grado

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro de unas
competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividad formativa. Asi:
Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23

Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacién y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17

Trabajo de sintesis: 4%, 7, 9, 16

Ponderacion:
Practica: 0-50%
Trabajo de sintesis:0-50%
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Unidad Temporal 49 curso, 2° Semestral
TRABAJO DE FIN DE GRADO Cr. ECTS 6

Caracter OB
Materias TRABAJO FIN DE GRADO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

e Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los Estudios cursados a través un trabajo de investigacion o
de sintesis. En ambos casos el alumno debera, bajo la direccion del tutor, aportar conclusiones fundadas de
caracter novedoso sobre cualquier materia juridica, o aportar una innovacion de tipo docente mediante la
elaboracion de una leccién magistral, o una simulaciéon de innovacion legislativa sobre un tema de actualidad,
justificando, en el preambulo de la misma, los fundamentos o razones del articulado.

e Eltribunal calificado debera valorar la adquisicion por el alumno de las competencias del grado a través del trabajo
realizado.

Requisitos previos
A la fecha de su evaluacién se deberan de haber aprobado el resto de las materias del Grado

Directrices para la realizacion del trabajo
1. El Trabajo fin de Grado, deberé ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccién de un tutor, y estal
concebido de forma que pueda llevarse a cabo en el nimero de horas correspondientes a los 6 ECTS asignados (1
horas)
2. Las funciones fundamentales del tutor seran fijar las especificaciones del Trabajo, orientar al alumno durante
realizacion del mismo, garantizar que los objetivos definidos inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado y autorizar |
presentacion del Trabajo para su calificacion por el tribunal.
3. Podran ser tutores aquéllos profesores que impartan docencia en la Universidad CEU Cardenal Herrera, en materi
propias de la titulaciéon que cursa el estudiante.
4. El tutor asumird las siguientes responsabilidades:

= Asegurar que el trabajo redna los requisitos formales y sustantivos requeridos.

= Garantizar la calidad suficiente.

=  Elaborar, al final del periodo de realizacion, un informe sobre el proyecto desarrollado por su tutelado. Este mfornﬁé

se entregara al coordinador/a del titulo que, a su vez, lo hara llegar al tribunal designado para evaluar el proyecta
= Estar a disposicion del tribunal evaluador, tras el depésito del proyecto y previamente a su exposicion publlcg
para resolver cuantas dudas y preguntas puedan plantearse. g

5. El coordinador/a del titulo, con el visto bueno de la Junta de Centro correspondiente, proporcionara con tiempo suﬁuen@
una relacion de los profesores doctores que podran ser tutores, incluyendo su perfil y sus datos de contacto, a fin de qL%
los estudiantes puedan seleccionar aquéllos que mas se ajusten a las necesidades de direccién de su trabajo y sohcn@
entrevistas para definir su propuesta de trabajo.
6. En todos los casos, antes de iniciar el trabajo el estudiante debera formular una propuesta del tema en forma c@
anteproyecto, con indicacion del tutor o tutores del trabajo, que se presentara para su aprobacién por parte dél
coordinador/a del titulo. El anteproyecto sera un documento adecuadamente elaborado y presentado, y sus contenidé
deberan acreditar la eleccion de un tema de acuerdo con el director-tutor
7. Los contenidos basicos del anteproyecto seran establecidos, para cada titulo, por el coordinador/a del titulo, con el vis
bueno de la Junta de Centro. En cualquier caso, el anteproyecto contendra, al menos, los siguientes puntos: titulo, |nd|
breve descripcidn de los objetivos, metodologia y bibliografia.
8. Como norma general, se establecera una limitacion de los proyectos anuales que pueda dirigir profesor/a tutor/a, a
de garantizar la atencién necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo.
9. La Junta de Centro de cada Facultad o Escuela establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada alumgo
tenga un tutor, asi como para solventar cualquier incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del trabajo, por ejempﬁS,
el abandono de la direccién, por cualquier circunstancia sobrevenida, del tutor inicial.
10. La direccion del trabajo se iniciara desde el mismo momento de la asignacion y podra vincularse a la presentacion pgr
parte del alumno, durante el curso académico, de ejercicios tutelados, cuyo calendario de entregas se fijara desde &l
principio de la tutoria.

&mipistracion.gob.es
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Competencias que adquiere el estudiante: se especifican en relacién a las actividades formativas de cada asignatura
que deberan interpretarse, en todo caso, con los objetivos de aprendizaje que se reflejan en al descripcién de los
contenidos de las asignaturas

AF5 Trabajo de sintesis. Competencias: 3, 4%, 5, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 22
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de realizar un trabajo escrito —de investigacién o sintesis— sobre alguna de las materias que
componen el Grado.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

ACTIVIDAD FORMATIVA N° %
MATERIA horas® presenciali
dad
Clase magistral
Seminario
TRABAJO DE FIN DE GRADO TaI,Ier'/Semlnarlo grupo/Tutoria
Practicas
Trabajo de Sintesis 60
Trabajo autbnomo 120

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

A F5. trabajo de investigacion

e.administ aci(ln.g pb.e¢s

1. Los trabajos seran evaluados por un tribunal, constituido como norma general por tres profesores/as de la Facultad, ql@
decidira la calificacion que merecen. La Junta de Centro de la Facultad o Escuela, a propuesta del coordinador/a del titul8,
nombrara a los miembros del tribunal y a sus respectivos suplentes. Asimismo, podra decidir si se recurre a examinadores
eternos, expertos en las materias sobre las que versen los trabajos.

El profesor/a tutor/a no podra formar parte, en ningun caso, del tribunal que juzgue dicho proyecto

Siudadana ht

2. El tribunal convocara publicamente al alumno para que realice una exposicion oral y publica de su trabajo. A continuacién,
los miembros del tribunal podran plantear al estudiante las cuestiones que consideren oportunas relacionadas con gl

proyecto presentado. 5
s
3. El tribunal debera disponer, con la suficiente antelacion, de las copias del trabajo depositadas por el alumno, asi con§
del informe final del tutor. E
g
4. Concluida la defensa publica, el tribunal cumplimentaré el Acta que se entregara al coordinador/a del titulo. 5
o
]
5. Una vez realizada la presentacion de todos los trabajos de un titulo y, en su caso, especialidad, el tribun§|

Sod

correspondiente puede decidir otorgar la calificacion de Matricula de Honor a los proyectos que considere especialmen
excelentes.

ps://sed

6. El trabajo sdlo podra ser evaluado una vez se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones previstas
en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion dgl
titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

El alumno tendra derecho a acreditar el conocimiento del inglés elaborando y/o defendiendo el trabajo en dicha lengua.

El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

585 - Verificable

La asignacion del trabajo y del tutor se llevara a cabo, conforme al procedimiento aprobado por la Universidad, una v§z
acreditada la realizacion del taller metodoldgico.
El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de las actividades formativas implica el logro %
unas competencias que son comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la concreta actividégl
formativa. Asi:

Preparacion y estudio de las clases magistrales: 3, 5, 9, 16, 22, 23,

576

37 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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Preparacion, estudio y participacion en seminarios: 6, 8, 15, 22, 23
Participacion en talleres: 10, 16, 24

Preparacion y resolucion de clases practicas: 3, 5, 6, 7, 8, 15, 17
Trabajo de sintesis: 4*, 7,9, 16

Ponderacion:
Trabajo de sintesis: 0-70%
Examen oral:0-30%

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes

propios y de acogida

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestion de la movilidad
de los estudiantes:

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_programa
erasmus _grado 2011-12.pdf

5.3.- Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion y
organizacion de la docencia de los de coordinacion para el analisis de resultados.

5.3.1.- Mecanismos de coordinacion para la planificacion y organizacion

de la docencia

La planificacion del grado conforme al modelo de materias y division de éstas en
asignaturas exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el
contenido de las materias (programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y
ofrecer al alumno una secuenciacion en la transmisiobn y aprendizaje de los
conocimientos.

Sin perjuicio de la participacion del profesorado, la planificacion y organizacion de las
ensefianzas compete al Coordinador de la titulacién, quien, a estos efectos:

1. Solicitaré de los coordinadores de las distintas areas de conocimiento el borrador
de las guias docentes de todas materias. Esta solicitud debera hacerse antes
del 31 de marzo del curso anterior a aquel para el que se cursa la solicitud.

2. Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacion de las distintas
actividades formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su
caso, las modificaciones pertinentes. A tal fin podr& recabar la colaboracion de
los coordinadores de area.

3. Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su
contenido, particularmente en aquellas materias que tradicionalmente han
compartido el estudio de una o mas instituciones. La correccién, en su caso, de
los programas se hara igualmente con los coordinadores de area, previo consulta

CSV: 373228889253991957651585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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de los profesores responsables, y, en todo caso, previo informe del Director del
Departamento.

4. Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccién de los
horarios.

5. En aquellas materias integradas por dos 0 mas asignaturas la secuenciacion de
éstas se hard con arreglo a criterios de légica en funcion de su caracter general
0 especial. A tal fin, el coordinador debera consultar en todo caso con el Director
del Departamento.

6. En funcion del calendario de implantacién, y a medida que éste se vaya
desarrollando, el responsable del grado deberd convocar el claustro de
profesores a fin de que, con caracter previo al procedimiento aqui previsto, se
aclare la secuenciacién de las asignaturas y la planificacion general prevista en
la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y propuestas que se tengan
por conveniente.

Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado 8 de la
memoria se hace referencia a las reuniones de coordinacion del equipo docente
(RCED), que sustituyeron a lo que, y mientras fuimos Centro Adscrito, llamabamos
Juntas de Evaluacion.

Las RCED, como las antiguas juntas de evaluacion, tienen por finalidad analizar los
resultados de la evaluacion de los alumnos aprendizaje.

Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y
Ccurso, y se convocan una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de examenes
ordinarios y extraordinarios

Las directrices para la realizacion de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de
Alumnado y Relaciones Institucionales. Estas directrices son comunes a todas las
titulaciones, si bien los Decanos tienen potestad, para las titulaciones de sus respectivas
facultades, de implantar un sistema paralelo de coordinacion del profesorado para el
seguimiento ordinario del rendimiento académico. Estos mecanismos podran preverse
para cada uno de las materias o0 por grupos, en funcién de las circunstancias, y podran
ser convocados a propuesta de cualquier profesor, de los Directores de departamento
o del Decano, siempre a través del Coordinador de titulacion.

Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estara
presente el responsable del Servicio de Orientacion adscrito a la titulacion de Derecho.
Los resultados y las estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el
caso de las RCED, y los datos que se consideren necesarios, en el supuesto de
reuniones extraordinarias de seguimiento, seran aportados por el servicio de informatica
(para las RCED) o por los profesores (para las reuniones extraordinarias de
seguimiento) a través del servicio de orientacion.
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Los resultados y las propuestas de mejora se remitiran al Vicerrectorado, en la forma
descrita en la normativa, quien debera ponerlo en conocimiento de la Comisién de la
Titulacion para su incorporacion al plan de mejora, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 8 in fine de esta memoria.
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