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5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS 

5.1.1.- DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS POR TIPO DE 

MATERIA 

 
De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos por la Universidad de Huelva tiene un total de 240 créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada 

uno, divididos a su vez en 2 cuatrimestres cada curso, que incluyen toda la formación teórica y práctica que el 

estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribución que figura en las tablas siguientes en cuanto a los aspectos 

básicos de la rama, materias comunes, materias obligatorias y optativas, trabajo de fin de Grado y Prácticas 

(En respuesta a la notificación de subsanación de fecha 27 de febrero, se ha adaptado la 
tabla para que la distribución de créditos del plan de estudios aquí presentada coincida 
con la señalada en el punto 1.2.) 
 

TIPO DE MATERIA  CRÉDITOS 

Formación básica  60 

Total obligatorias  132 

 Obligatorias (Comunes por acuerdo andaluz) 114  

 Obligatorias (UHU) 18  

Optativas  30 

Prácticas externas  12 

Trabajo fin de grado  6 

CRÉDITOS TOTALES  240 

 
Se atribuyen a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo de /a estudiante, por lo que un curso completo 

requiere una dedicación de 1500 horas (25 horas x 60 créditos ECTS). La programación de las materias y su 

coordinación por cursos deberá garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 40 

semanas/anuales de periodo lectivo del calendario académico. Todas las asignaturas son cuatrimestrales y de 6 

créditos cada una de ellas, salvo la asignatura “Prácticas”, que tiene 12 créditos y es anual. 

 

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formación básica están ubicados en el primer curso. Se 

vinculan, respecto del catálogo contemplado en el RD 1393/2007 a Sociología, Psicología, Historia, Derecho, 

Empresa, Economía y Estadística. Los restantes 114 créditos de contenidos comunes a nivel andaluz, están 

situados en el segundo, y tercer curso del Grado. A lo largo del segundo cuatrimestre de tercero y el primer 

cuatrimestre de cuarto, los alumnos tendrán que cursar 18 créditos obligatorios UHU y la totalidad de la oferta 

optativa. Igualmente tendrán  que cursar las prácticas y el trabajo fin de grado. 

 
El 75% de las enseñanzas comunes incluye los 60 créditos de formación básica descritos en el 

Art 12.5 del R.D. 1393/2007, así como 6 créditos de prácticas externas, 6 créditos de trabajo de  fin de Grado y los 

seis créditos que, como máximo, se podrá reconocer a los estudiantes por la 
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participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 

solidarias y de cooperación (Art. 12.8). 

MODALIDADES DE ENSEÑANZA 

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se imparte en modalidad presencial y 

semipresencial. A continuación, se expone de manera detallada la información referente a la 

modalidad de enseñanza semipresencial. 

CRITERIO 1. Descripción del título. 

 
El número de estudiantes para cada modalidad es similar, concretamente 65 alumnos. Por tanto, 

no existen diferencias respecto al número de estudiantes que cursan el grado en modalidad 

presencial o semipresencial. 

El régimen de permanencia y el número de créditos mínimos ECTS de matrícula por curso para el 

alumnado que cursa la modalidad semipresencial es el mismo (24 créditos) que el establecido 

para la modalidad presencial. 

CRITERIO 2. Justificación. 
 

Respecto a las prácticas externas, se articula un sistema de Prácticas Internas para alumnos de la 

modalidad semipresencial o a distancia, siempre y cuando no puedan acogerse al sistema de 

prácticas externas. Este criterio también se lleva a cabo en alumnos de la modalidad presencial 

que no pueda acogerse al sistema de prácticas externas. 

CRITERIO 4. Acceso y admisión de estudiantes. 

 
Los criterios de admisión de estudiantes para la modalidad semipresencial se rigen por los 

aprobados por la Junta de Facultad celebrada el 8 de julio de 2009 y recogidos en el Acta de la 

misma; a saber: 

a. Estar trabajando 
 

b. Residir fuera de Huelva (a partir de unos 15-20 km.) 

 
c. Situación familiar: tener personas a su cargo 

 
Asimismo, en dicha Junta de Centro se aprobó como criterio de selección el expediente 

académico. 

Los estudiantes matriculados en la modalidad semipresencial cuentan con el apoyo de la Unidad 

de Enseñanza Virtual, además de un amplio conjunto de recursos tecnológicos para favorecer el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, tales como foro, chat, correo electrónico, videoconferencia, 

plataforma Moodle, entre otros. 

CRITERIO 5. Planificación de las enseñanzas 

Actividades formativas 
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El alumno de la modalidad semipresencial o a distancia recibe su formación de los profesores de 

la UHU, y cuenta con el apoyo del Servicio de Enseñanza Virtual que resolverá todas sus dudas 

para seguir con éxito sus clases. 

El aula virtual es un espacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material didáctico 

asociado a la asignatura: unidades didácticas, documentación de interés complementaria (anexos, 

artículos de prensa, etc.),… Con ello, el alumno puede encontrar toda la información necesaria 

para la comprensión de la asignatura y herramientas para su evaluación y seguimiento. 

A través del aula virtual se presenta también una serie de herramientas relacionadas con la 

comunicación síncrona y asíncrona: tablón de anuncios electrónicos, foros de debate, chat, blogs, 

sesiones de TV en Internet, descargas de video y audio (podcast), taller virtual, correo, etc. 

Además cuenta con un sistema de seguimiento de la participación de estudiantes y profesores y 

un sistema on-line de calificación. 

 
Metodología docente común 

 
 

La modalidad semipresencial o a distancia ofrece a nuestros alumnos una educación 

personalizada y flexible en cuanto a gestión de tiempo y horarios. 

Desde el campus virtual, disponible a través de la plataforma de teleformación de la Universidad 

de Huelva (Moodle), cada alumno puede acceder a sus aulas virtuales activas, una por cada 

asignatura en la que esté matriculado. Cada asignatura desarrolla su programa con metodología 

on line, lo cual exige una rigurosa planificación, seguimiento y evaluación. 

 
La metodología on-line garantiza la misma calidad docente que se obtiene en formato presencial, 

con un enfoque flexible e innovador que rompe con las barreras geográficas y la incompatibilidad 

de horarios, permitiendo una optimización del tiempo. 

 
Durante el programa se desarrolla un verdadero espíritu de colaboración y cooperación entre 

alumnos y docentes, fomentado y estimulado por la utilización de la tecnología y por la dedicación 

de los docentes. Ello implica un intercambio constante de información y comunicación entre los 

participantes. Además, aquellos alumnos que lo deseen tienen la opción de asistir a distintas 

sesiones presenciales cuyo calendario se organiza a finales del curso anterior, se aprueba por la 

Junta de Centro junto al calendario de exámenes y se publica con antelación suficiente y siempre 

antes de que se inicie el período de matrícula. 

 
El desarrollo del programa responde a una rigurosa planificación, con la ventaja de que las 

relaciones son básicamente asíncronas, y cada alumno puede realizar las tareas propuestas en el 

momento del día que le resulte más conveniente. Se proponen de manera constante casos 

prácticos que aportan al alumno, además de unos sólidos fundamentos teóricos, una comprensión 

práctica y una relación constante y dinámica con compañeros y profesores. 

Los profesores, especialistas en su área de actuación y en la metodología online, tienen un triple 
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papel de educador, facilitador y tutor, trabajando activamente en la consecución de los  objetivos 

de enseñanza-aprendizaje y motivación, propuestos en cada materia. Los recursos técnicos y las 

actividades propuestas generan un entorno para que los alumnos se sientan libres para preguntar 

y compartir sus experiencias con el resto de compañeros. 

Sistema de evaluación 

Para conocer el nivel de logro de los objetivos generales y específicos definidos es necesario 

evaluar las competencias adquiridas durante el estudio. La evaluación del aprendizaje se efectúa 

teniendo en cuenta la calificación obtenida en los siguientes puntos: 

 Evaluación continua (tests de evaluación, participación/ implicación por parte del 

estudiante en foros, debates y otros medios colaborativos y resolución de casos prácticos) 

 Prueba presencial final. 

 

 Prácticas en empresas. 

 Trabajo fin de Grado. 

 

Las pruebas presenciales de evaluación final permitirán controlar la identidad de los estudiantes 

en los procesos de evaluación. 

Respecto a las prácticas externas, se articula un sistema de Prácticas Internas para alumnos de la 

modalidad semipresencial o a distancia, siempre y cuando no puedan acogerse al sistema de 

prácticas externas. Este criterio también se lleva a cabo en alumnos de la modalidad presencial 

que no pueda acogerse al sistema de prácticas externas. Los profesores de los distintos 

departamentos, de forma coordinada (supuesto vital para que se trate de Prácticas Integradas 

Internas y no de meras clases prácticas), tutorizarán siguiendo el Método del Caso, tal como se 

recoge en la Guía de Prácticas Integradas de la Facultad de Ciencias del Trabajo
1
. 

 

 
CRITERIO 6. Personal académico 

 
Se dispone de profesorado con dilatada experiencia en docencia semipresencial, ya que la 

mayoría de los docentes que imparten docencia a tiempo completo en el Grado ha impartido con 

anterioridad en la modalidad semipresencial de la Licenciatura Ciencias del Trabajo, Título que se 

va extinguiendo a medida que se va implantando el Grado. 

La manera de computar la dedicación del profesorado en la modalidad semipresencial es la  

misma que en la modalidad presencial. 

El profesorado cuenta con el apoyo de la Unidad de Enseñanza Virtual, integrada por dos técnicos 

y un informático, con vinculación contractual con la Universidad de Huelva y con una amplia 

 

1 
Barba Ramos, F. J. y otros: Guía de Prácticas Integradas. Facultad de Ciencias del 

Trabajo. Universidad de Huelva. Servicio de Publicaciones Universidad de Huelva.  2003 

(ISBN: 84-688-4077-7 
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experiencia en enseñanza virtual, dado que también constituía el personal de apoyo a la 

modadalidad semipresencial de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo desde su puesta en 

funcionamiento en 2002. 

CRITERIO 7. Recursos materiales 

 
Se disponen de medios materiales y de servicios para el cumplimiento de los objetivos de la 

modalidad semipresencial, entre ellos, la Unidad de Apoyo a la Enseñanza Virtual, aula de 

informática, plataforma Moodle, Adobe Connect Pro, canal de televisión por Internet 

(LABORALTV.ES http://www.laboraltv/) y aula polimedia. Todos estos recursos dan soporte a 

la modalidad de enseñanza semipresencial. 

CRITERIO 8. Resultados previstos 
 

Se prevé que exista una mayor tasa de abandono en los estudiantes de la modalidad 

semipresencial, debido al perfil de la mayoría de dicho alumnado, que se caracteriza por estar 

activo laboralmente y con cargas familiares, lo que conlleva una mayor dificultad para conciliar la 

vida familiar y laboral con el rol de estudiante. 

 
OPTATIVAS 

Todas las asignaturas optativas son de 6 créditos y están organizadas en dos itinerarios; uno 

dirigido a la Empresa y los Recursos Humanos, y el segundo, al Mercado de Trabajo. De las siete 

asignaturas de que consta cada itinerario, el alumno deberá cursar cuatro para que se le 

reconozca dicha mención. También tendrá la opción de elegir asignaturas optativas a su criterio, 

sin tener que completar las cuatro del mismo itinerario, en cuyo caso, no se le reconocerá  

mención alguna. 

 
PRÁCTICAS. 

Para matricularse en el Practicum, el alumno tendrá que haber superado 168 créditos, es decir, el 

70 % de la carga propia de la titulación que se propone. El centro, aunque recomienda la 

realización de las prácticas en el segundo cuatrimestre de cuarto curso, facilitará la realización de 

las mismas en el momento en el que se cumplan los requisitos establecidos, dado el carácter 

anual de la misma. 

 
TRABAJO FIN DE GRADO 

Los requisitos de matrícula y exposición del Trabajo de Fin de Grado se establecen en el 

Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva, que se desarrolla en el 

reglamento específico del centro. 
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La distribución de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organización de la oferta por 

parte de la Facultad pero tiene carácter sólo orientativo para el alumno, quien puede cursar estos 

créditos en el momento que estime oportuno y con la distribución que desee, siempre sujeto a las 

limitaciones generales que establezca la Universidad. Por otra parte, en la descripción de cada 

asignatura figuran, en su caso y también a título orientativo, los requisitos previos que se 

recomiendan para cursarlas. 

 
IDIOMAS 

 

Los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de 

Huelva deberán estar acreditados, antes de finalizar la titulación, del conocimiento de inglés con un 

nivel B1 o un nivel equivalente en otros idiomas de uso generalizado en las profesiones vinculadas 

a las titulaciones de la rama. 

 
MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE 

La experiencia adquirida a los largo de los cinco años de desarrollo de la experiencia piloto para 

implantación del crédito ects en la diplomatura de Relaciones Laborales, ha demostrado que la 

coordinación docente es una pieza fundamental en este nuevo sistema. La propia experiencia nos 

aconseja, y así viene funcionando ya en el Centro, que la coordinación debe diseñarse en un  

doble sentido. En primer lugar a modo horizontal, por cursos, con la creación de equipos docentes 

(1,º2º, 3º y 4ª), con un coordinador en cada uno de ellos y supervisados por la Coordinadora  

ECTS de la titulación, y, en segundo lugar, una coordinación en sentido vertical, en la que 

participan todos los equipos docentes, supervisados y coordinado por la ya citada Coordinadora  

de la titulación. Esto nos permitirá hacer un seguimiento muy cercano del desarrollo de las 

enseñanzas y, al final de la propia titulación, nos permitirá obtener una visión de conjunto de la 

titulación. Esta visión de conjunto, se ha de entender en términos, tanto de contenidos como de 

competencias, habilidades, destrezas, etc. 

 
Las sesiones de unas y otras comisiones se programan a comienzos del curso, aunque con la 

flexibilidad necesaria como para introducir las modificaciones pertinentes cuando procedan. Las 

reuniones de la comisión general de la titulación se realizarán, al menos, en tres ocasiones a lo 

largo del curso. A comienzos del mismo, al final del primer cuatrimestre y a finales del segundo. 

 
NOTA: Se adjuntan a esta memoria varias tablas a modo de guía para recoger  diferentes 

aspectos relacionados con la estructura de las enseñanzas: distribución de la carga lectiva del plan 

de estudios (Anexo III. a), distribución de módulos (Anexo III. b), organización del Plan de Estudios 

(Anexo III. c) y distribución de competencias (Anexo III. d) 
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5.2.- PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 

ACOGIDA 

 
MOVILIDAD INTERNACIONAL 

 
 

La Universidad de Huelva recoge en sus Líneas estratégicas el desarrollo de un plan de 

internacionalización para mejorar su posición como universidad de referencia en el espacio 

universitario global abierto por las políticas europeas y las políticas internacionales. En este 

ámbito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y 

los programas de movilidad y cooperación con otros sistemas universitarios, en especial en el 

entorno europeo y latinoamericano. 

 
Entre los objetivos de los programas de movilidad está el que los estudiantes que se acojan a  

ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la 

incorporación laboral, etc. Además, la participación de los alumnos en estos  programas fortalece 

la capacidad de comunicación, cooperación, adaptación y comprensión de otras culturas. 

 
La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestión de los programas de intercambio y 

movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del 

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como misión dar respuesta a las necesidades 

de estudiantes, profesores y PAS en el ámbito de la movilidad nacional e internacional con objeto 

de coordinar la acción de todos los agentes que participan en los programas de movilidad la UHU 

aprobó Normativa de la universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de 

programas y convenios nacionales e internacionales mediante el cual se ofrece una información 

precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y además se  facilita  y 

ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestión de estos programas. 

Esta normativa se puede consultar en la página del Servicio de Relaciones Internacionales dela 

Universidad de Huelva  

A su vez la Facultad de Ciencias del Trabajo con Objeto de facilitar la movilidad, tiene habilitada 

ayudas para los alumnos Erasmus. 

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Servicio de Relaciones 

Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/ 

 
A continuación se citan los principales programas de intercambio en los que podrán participar los 

alumnos del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y que se pueden consultar en  

la página del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, en donde se ofrecen 

además de la convocatoria del programa ERASMUS y otras oportunidades de movilidad con  

EEUU y América Latina. 
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En estos momentos, la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, tiene en 

vigor, además de los anteriores, los siguientes acuerdos bilaterales. 

 
Acuerdos Bilaterales FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO 

Coordinador de Centro: Dra. Blanca Miedes Ugarte. Telefono: 959219689. Fax: 959219596. 

Correo: miedes@uhu.es 

ACUERDOS DE MOVILIDAD: 38 PLAZAS EN TOTAL 

Alemania (10 plazas) 

Eslovenia (2 plazas) 

Francia (2 plazas) 

Hungría (2 plazas) 

Italia (6 plazas) 

Letonia (4 plazas) 

Portugal (4 plazas) 

Rumania (2 plazas) 

Suecia (6 plazas) 

 
 

Universidad: Ruhr-Universitát Bochum 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: Universität Passau 

Área de Conocimiento: Ciencias políticas 

Nivel: I Plazas: 2 Meses: 5 

 
Universidad: Justus-Liebig-Universität Giessen 

Área de Conocimiento: Ciencias empresariales 

Nivel: I/A Plazas: 2 Meses: 10 

 
Universidad: Justus-Liebig-Universität Giessen 

Área de Conocimiento: Ciencias sociales 

Nivel: I/A Plazas: 2 Meses: 10 

 
Universidad: Ott-Friedrich-Universität Bamberg 

Área de Conocimiento: Relac. Internac. estudios europeos y regionales 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 10 
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Universidad: Univerza v Ljubljani 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 5 

 
Universidad: Université de Franche-Comte 

Área de Conocimiento: Relac. Internac. estudios europeos y regionales 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 6 

 
Universidad: King Sigismund College 

Área de Conocimiento: Relaciones laborales y gestión de personal 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 5 

 
Universidad: University of Calabria 

Área de Conocimiento: Ciencias empresariales 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: University of Calabria 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: Universita' degli Studi di Trieste 

Área de Conocimiento: Derecho 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
 

Universidad: Baltic International Academy 

Area de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: Baltic International Academy Área 

de Conocimiento: Ciencias empresariales 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: Instituto Superior Miguel Torga 

Área de Conocimiento: Ciencias empresariales 

Nivel: I Plazas: 1 Meses: 9 

 
Universidad: Instituto Superior Miguel Torga 

Área de Conocimiento: Relaciones públicas y publicidad 
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Nivel: I Plazas: 1 Meses: 9 

 
 

Universidad: Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A Plazas: 2 Meses: 9 

 
 

Universidad: Univeristatea "1Decembrie 1918" Alba Iulia 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
 

Universidad: Högskolan Dalarna 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: University West 

Área de Conocimiento: Ciencias económicas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
Universidad: University West 

Área de Conocimiento: Ciencias políticas 

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9 

 
MOVILIDAD NACIONAL (SICUE) 

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE 

CENTROS UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES), se desarrolla en la Universidad de Huelva en el 

marco de la normativa procedimental de carácter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para 

cada curso académico y convocatoria del programa. 

 
La gestión de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestión Académica 

(S.G.A.), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la 

Dirección de Acceso y Atención al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de 

Centro para materializar o ampliar convenios con otras universidades, así como para difundir el 

programa entre el Alumnado de los Centros. Se les envían cartas y correos, recordatorias para 

lograr tal fin. 

 
Con la resolución de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las 

plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes, son asesorados por los 

coordinadores académicos correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a realizar 
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en la universidad de destino. En esta fase el S.G.A., colabora con los coordinadores y 

alumnos en la aclaración de las dudas de carácter administrativo y sobre reconocimiento de 

estudios. 

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por universidad, así como la 

relación de coordinadores por centros y la convocatoria para la movilidad, junto a la 

normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente dirección: 

http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm 
 

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional  de  los  estudiantes  de  la  

Universidad de Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una 

convocatoria de ayudas para todos los alumnos que hayan obtenido plaza SICUE y les 

haya sido denegada la beca Séneca previamente solicitada. Esta convocatoria puede ser 

consultada en la misma dirección citada. 

 
Anualmente y tras las estancias, otra de las actividades que desarrollamos desde el 

S.G.A. y la Dirección de Acceso, para realizar el seguimiento de las mismas, es la 

aplicación de un cuestionario de satisfacción que hemos elaborado para tal fin, cuyos 

destinatarios son los alumnos y alumnas, y otro destinado a los coordinadores de centro. 

Con ello tratamos de recopilar información que nos sirva de base para la introducción de 

cambios y mejoras. 

 
Respecto a la “acogida” de este alumnado, ha sido recogido en el apartado 4.1. de este 

documento. 

 
RECONOCIMIENTO Y ACUMULACIÓN DE CRÉDITOS ECTS 

 
 

Como ya queda dicho en 4.4, en cuanto al sistema de reconocimiento y acumulación de 

créditos ECTS será de aplicación el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el 

Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la universidad de Huelva 

vigente. 
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ANEXO III a) 
 

GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

 
DISTRIBUCIÓN DE LA CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 

UNIDAD TEMPORAL 

TIPO DE MATERIA 

Formación 
básica + 
Comunes 

Obligatorias Optativas Prácticas 
Externas 

Trabajo Fin de 
Grado 

 

TOTALES 

 
Primer curso 

Primer cuatrimestre 30 
    

30 
 

60 

Segundo cuatrimestre 30 
    

30 

 
Segundo curso 

Primer cuatrimestre 30 
    

30 
 

60 

Segundo cuatrimestre 30 
    

30 

 
Tercer curso 

Primer cuatrimestre 30 
      

60 

Segundo cuatrimestre 24 6 
    

 
Cuarto curso 

Primer cuatrimestre 
 

12 30 
12 

   
60 

Segundo cuatrimestre 
   

6 
 

 
TOTAL 

 
174 

 
18 

 
30 

 
12 

 
6 240 
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ANEXO III b) 
 

GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

 
DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 
Denominación ECTS Carácter Duración Ubicación temporal 

Módulo 1 Marco normativo de las Relaciones Laborales en la 
Seguridad Social 

42 COMUN  CUATRIMESTRAL 

Módulo 2 Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

36 BASICO/COMUN/ 
OBLIGATORIA 

 CUATRIMESTRAL 

Módulo 3 Sociología del Trabajo y Técnicas de investigación 
Social 

18 BASICO/COMUN  CUATRIMESTRAL 

Módulo 4 Psicología del Trabajo y Técnicas de Negociación 18 BASICO/COMUN/ 
OBLIGATORIA 

 CUATRIMESTRAL 

Módulo 5 Economía y Mercado de Trabajo 18 BASICO/COMUN/ 
OBLIGATORIA 

 CUATRIMESTRAL 

Módulo 6 Historia y Teoría de las Relaciones Laborales 12 BASICO  CUATRIMESTRAL 

Módulo 7 Sistema de las Relaciones Laborales 6 COMUN  CUATRIMESTRAL 

Módulo 8 Política Sociolaborales 12 COMUN  CUATRIMESTRAL 

Módulo 9 Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales 12 COMUN  CUATRIMESTRAL 

Módulo 10 Elementos Jurídicos Básicos para las Relaciones 
Laborales 

24 BASICO/COMUN  CUATRIMESTRAL 
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ANEXO III c) 
 
 
 
 

 
 

PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

 

Estadística 

 

Básica 
 
 

 
6 

 

Estadística 
Sociología del trabajo y 
Técnicas de 
Investigación social 

Economía General y Estadística 

Sociología y TIS Básica  

 
6 

Sociología Sociología del Trabajo y 
Técnicas de 
investigación Social 

Sociología y Trabajo Social 

 
Introducción a la economía 

Básica  
6 

Economía Economía del Trabajo Economía General y Estadística 

Historia de las Relaciones Laborales Básica  
6 

Historia Social y de 
las RRLL 

Historia y Teoría de las 
Relaciones Laborales 

Economía General y Estadística 

Administración de empresas Básica  
 

 
6 

Administración de 
Empresas 

Organización del 
Trabajo, Dirección  y 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Dirección de Empresas y Marketing 

 

ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
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PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

 

Elementos de Derecho Privado 

Básica  

 
6 

 

Derecho Privado 
Elementos Jurídicos 
Básicos para las 
Relaciones Laborales 

 

Anton Menger 

Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 

Básica  

 
6 

Psicología del Trabajo Psicología del Trabajo y 
Técnicas de 
negociación 

Psicología clínica Experimental y social 

Introducción a las relaciones laborales Básica  

6 
Teoría de las RRLL Historia social y de las 

RRLL 
Anton Menger 

Derecho de la Empresa Básica  

 
6 

Derecho de la 
Empresa 

Elementos Jurídicos 
Básicos para las 
Relaciones Laborales 

Theodor Mommsen 

Elementos de Derecho Público Básica  

 
6 

Derecho Público Elementos Jurídicos 
Básicos para las 
Relaciones Laborales 

Derecho Público 
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SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Derecho del Trabajo I Comunes  

 
6 

Derecho del Trabajo Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

Derecho de la Seguridad Social I Comunes  

 
6 

Derecho de 
Seguridad Social 

la Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

Organización del Trabajo Comunes  Organización 
Trabajo 

del Organización del 
Trabajo, Dirección y 

Dirección de Empresas y Marketing 

     Gestión de Recursos  

  6   Humanos  

Derecho Sindical Comunes  

 
6 

Derecho Sindical Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

Sociología del Trabajo y de las 
Organizaciones 

Comunes  

 
6 

Sociología del Trabajo Sociología del Trabajo y 
Técnicas de 
investigación Social 

Sociología y Trabajo Social 
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SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Derecho del Trabajo II Comunes  

 
6 

Derecho del Trabajo Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

Derecho de la Seguridad Social II Comunes  

 
6 

Derecho de la 
Seguridad Social 

Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

 

Dirección y Gestión de Personal 
Comunes  Dirección y Gestión 

de Personal 
Organización del 
Trabajo, Dirección y 

 

Dirección de Empresas y Marketing 
    Gestión de Recursos  

  6  Humanos  

Economía del Trabajo Comunes  
6 

Economía del Trabajo Economía y Mercado 
de Trabajo 

Economía General y Estadística 

Gestión del conflicto Comunes  

 
6 

Gestión del Conflicto Psicología del Trabajo y 
Técnicas de 
negociación 

Psicología clínica Experimental y social 
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TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Derecho del Empleo Comunes  

6 
Políticas de Empleo 
y protección Social 

Políticas sociolaborales Anton Menger 

Derecho Procesal laboral Comunes  

 
6 

 

Derecho Procesal 
Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

Sistemas de Relaciones Laborales Comunes  

 

6 

Sistemas 
comparados de 

Relaciones 
Laborales 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Anton Menger 

Técnicas de Gestión de los Recursos 
Humanos I 

Comunes  

 

 
6 

Técnicas de 
Gestión de los 
Recursos 
Humanos 

Organización del Trabajo, 
Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Dirección de Empresas y Marketing 

Seguridad y Salud Laboral Comunes  

 
6 

Seguridad y salud 
laboral 

Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos 
Laborales 

Biología Ambiental y Salud Pública 
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TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Políticas sociolaborales Comunes  
6 

Políticas 
Sociolaborales 

Políticas Socio‐laborales Economía General y Estadística 

Derecho Administrativo Laboral Comunes  

 
6 

Derecho 
Administrativo 
Laboral 

Marco normativo de las 
Relaciones Laborales y 
de la Seguridad Social 

Anton Menger 

 

Dirección Estratégica de los RRHH 
Técnicas de Gestión de los Recursos 
Humanos II 

Comunes  

 

 
6 

 

Dirección 
Estratégica de la 
Empresa 
Técnicas de Gestión 
de los Recursos 
Humanos 

Organización del 
Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Dirección de Empresas y Marketing 

Derecho de la Seguridad y Salud 
laboral 

Comunes  

 
6 

Derecho de la 
Seguridad y Salud 
laboral 

Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos 
Laborales 

Anton Menger 

Riesgos Psicosociales: evaluación y 
tratamiento 

Obligatoria  

 
6 

Riesgos Psicosociales Psicología del Trabajo y 
Técnicas de 
negociación 

Psicología clínica Experimental y social 
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CUARTO CURSO (ANUAL) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Prácticas   

 

12 

 Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la 
Seguridad Social Organización del Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos Psicología del Trabajo y 
Técnicas de negociación 

Anton Menger 
Dirección de Empresas y Marketing 
Psicología clínica Experimental y social 

 

 

 
 

CUARTO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Economía de los mercados de trabajo Obligatoria  
6 

Economía del Trabajo Economía del Trabajo Economía General y Estadística 

Auditoría de los RRHH Obligatoria  

 

 
6 

 

Auditoria de los RRHH 
Organización del 
Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Dirección de Empresas y Marketing 

Optativa      

Optativa      

Optativa      

Optativa      

 

 
 

CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 

Denominación de la Asignatura Carácter ECTS Materia Módulo Departamento encargado de la docencia 

Prácticas  12  Marco normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social 
Organización del Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos Psicología 
del Trabajo y Técnicas de negociación 

Anton Menger 
Dirección de Empresas y Marketing 
Psicología clínica Experimental y social 

Trabajo de fin de carrera  6   Los que cuentan con docencia en el Grado 
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RELACIÓN DE COMPETENCIAS POR ASIGNATURA 
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C.GENERALES 

CG1 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se estudio. 

                                  X           X       X       X               X X               

CG2 - Capacidad de organización y planificación 

      X                 X         X   X       X       X   X   X X X   X       X X     X X       

CG2.2 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 

X   X X X             X X       X X   X       X X   X X     X X X X X     X   X X X     X   X   

CG2.3 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación 

  X   X X X   X   X X X X X X X X X   X X X   X X   X X X X X X X   X X   X   X X X   X X   X X 

CG2.4 - Habilidad para el diseño y gestión de proyectos 

                                                                                          X     

CG6 - Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 

        X                                       X                         X       X X           

CG7 - Capacidad de gestión de información 

        X                           X X         X X       X   X     X     X   X   X     X X     

CG8 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento de datos 

X     X                 X         X           X       X     X X               X X       X       
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CG9 - Capacidad de autocontrol, perseverancia, empatía, flexibilidad y un compromiso ético para colaborar en la consecución de una sociedad más justa 

                                      X                                                         

CG10 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 

  X     X   X     X         X         X       X       X   X       X               X             

CG11 - Capacidad de generar nuevas ideas 

                X   X     X   X       X     X   X               X     X X X             X X     

CG12 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado como no especializado 

      X X               X         X       X   X X     X       X           X   X X X X   X X     

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales 

              X                       X                   X     X     X     X       X           

CG14 - Trabajo en Grupo 

      X X   X X         X X       X   X       X X     X   X   X       X     X X X X X X X       

CG15 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 

                                      X         X X X           X     X   X                     

CG16 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 

        X                             X         X                   X X   X       X             
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CG17 - Trabajo en un contexto internacional 

                                                                                              X 

CG18 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para 
incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el 
terreno de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

        X                                     X       X                           X             

C. ESPECÍFICAS 

CE1 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 

                          X   X         X X         X   X       X X                             

CE2 - Conocer el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social Complementaria 

                      X         X                               X                               

CE3 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 

      X         X       X         X           X       X       X X             X X       X       

CE4 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 

                                  X           X       X       X X           X X X               

CE5 - Aplicar el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación 

            X                         X                                                         
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CE6 - Aplicar el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales 

                                                X       X                 X                     

CE7 - Aplicar el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales 

              X                             X                                                   

CE8 - Aplicar el conocimiento de Economía y Mercado de trabajo 

    X                               X                           X                               

CE9 - Aplicar el conocimiento de políticas socio laborales 

                                                  X             X                               

CE10 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas 

      X X X   X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X   X X X   X X X     X X X X   X     X 

CE11 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación 

        X                         X   X       X X     X       X     X X   X X     X   X         

CE12 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 

        X     X     X X   X X X X     X X   X       X   X         X     X         X       X   X 

CE13 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito laboral 

  X                                   X                                                         
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CE14 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de 
métodos y estudios de tiempos de trabajo 

      X                 X   X                             X   X X             X           X     

CE15 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 

            X                     X           X       X         X                               

CE16 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) 

                                  X           X       X         X X                         X   

CE17 - Capacidad para dirigir grupos de personas 

                                      X       X       X         X                               

CE18 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 

                          X                 X                   X X                         X   

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral 

                    X         X         X                       X       X               X     X 

CE20 - Asesoramiento y gestión en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección social complementaria 

                      X         X                               X                               

CE21 - Capacidad de representación técnica en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales 

                  X                       X                     X                               
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CE22 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral 

                                                  X             X                   X X   X     

CE23 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 

X                                       X   X               X   X                               

CE24 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral 

X X                                                                                 X           

CE25 - Capacidad planificación y diseño, asesoramiento y gestión de los sistemas de prevención de riesgos laborales 

                                                        X                                       

CE26 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio‐laboral 

                                                          X   X     X                           

CE27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales 

        X                                   X               X     X               X   X     X   

CE28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

        X       X   X X       X X     X   X X     X X   X   X   X       X         X         X X 

CE29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 

X   X X   X   X   X X   X X   X   X X X X X   X X   X X X X   X X X X X X X X X X       X     X 
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CE30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales 

  X     X                             X     X     X                               X   X         

CE31 - Aplicar el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales 

        X                                                                         X             

CE32 - Aplicar el conocimiento de sociología y Técnicas de investigación social 

  X                         X                                                                   

CE33 - Aplicar el conocimiento de auditoría sociolaboral 

                                                          X   X                                 

CE34 - Capacidad para realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las Relaciones Laborales. 

                          X                 X                   X                               

CE35 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional y continua en el ámbito reglado y no reglado. 

                                                      X                                         

CE36 - Comprender el carácter dinámico y cambiante de las Relaciones Laborales en el ámbito nacional e internacional. 

        X                                                                         X             
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RELACIÓN DE COMPETENCIAS POR ASIGNATURA 
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C. TRANSVERSALES 

CT1 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en 
el ámbito científico y académico. 

    X X X X X           X         X X X   X   X       X   X   X             X X X X     X       

CT2 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 

X X   X X   X X X X X X X X X X X X   X     X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. 

  X   X X X X   X       X   X     X   X       X X X   X   X X X       X   X X X X X X X X       

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la práctica profesional. 

X       X                                                     X   X           X   X     X       

CT5 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. 

                                        X                                               X       

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra 
circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental. 

  X X     X X               X       X X                   X                 X                   
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS‐UHU 
RELACIÓN ENTRE LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE DE CADA MODULO OBLIGATORIO 

 

MODUL 
O 1 

 

MODU 
LO 2 

 

MODU 
LO 3 

 

MODU 
LO 4 

MODUL 

O 5 

 

MODUL 
O 6 

 

MODUL 
O 7 

 

MODUL 
O 8 

 

MODULO 
9 

 

MODULO 
10 

1. COMPTENCIAS GENERALES 

Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel que 
se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de 
este campo de estudio. 

X X X X X X X X X X 

Capacidad de organización y planificación 

X X X X X X X X X X 

Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 

X X X X X X X X X X 

Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación. 

X X X X X X X X X X 

Habilidad para el diseño y gestión de proyectos 

X X X X X X X X X X 

Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 

X X X X X X X X X X 

Capacidad de gestión de información 

X X X X X X X X X X 

Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento de datos 

X X X X X X X X X X 
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Adquirir capacidades de autocontrol, perseverancia, empatía, flexibilidad y un compromiso ético para colaborar en la 
consecución de una sociedad más justa 

X X X X X X X X X X 

Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 

X X X X X X X X X X 

Capacidad de generar nuevas ideas 

X X X X X X X X X X 
 

 

MODUL 
O 1 

 

MODU 
LO 2 

 

MODU 
LO 3 

 

MODU 
LO 4 

MODUL 

O 5 

 

MODUL 
O 6 

 

MODUL 
O 7 

 

MODUL 
O 8 

 

MODULO 
9 

 

MODULO 
10 

Habilidades en las relaciones interpersonales 

X X X X X X X X X X 

Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado como no especializado 

X X X X X X X X X X 

Trabajo en Grupo 

X X X X X X X X X X 

Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 

X X X X X X X X X XX 

Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 

X X X X X X X X X X 

Trabajo en un contexto internacional 

X X X X X X X X X X 

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formación con un alto grado de autonomía, 
especialmente para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización 
académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

X X X X X X X X X X 
2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES (SABER) 
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Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 

X          

Conocer el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social Complementaria 

X        X  

Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
 X       X  

Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
 X         

Aplicar el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación 
   X       

Aplicar el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales 
        X  

Aplicar el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales 
      X    

Aplicar el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales 

     X     

 

MODUL 
O 1 

 

MODU 
LO 2 

 

MODU 
LO 3 

 

MODU 
LO 4 

MODUL 

O 5 

 

MODUL 
O 6 

 

MODUL 
O 7 

 

MODUL 
O 8 

 

MODULO 
9 

 

MODULO 
10 

Aplicar el conocimiento de sociología y Técnicas de investigación social 

  X        

Aplicar el conocimiento de políticas socio laborales 

      X    

Aplicar el conocimiento de Economía y Mercado de trabajo 

       X   

 

 
MODUL 

 
MODU 

 
MODU 

 
MODU 

  
MODUL 

 
MODUL 

 
MODUL 

 
MODULO 

 
MODULO 
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O 1 LO 2 LO 3 LO 4 MODUL 

O 5 

O 6 O 7 O 8 9 10 

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES (SABER HACER) 

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas 

X        X X 

Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación 

X X  X       

Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
          

Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito laboral 

X  X        

Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, 
organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo 

 X  X     X  

Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos 
humanos de la organización 

 X  X       

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de 
selección...) 

 X         

Capacidad para dirigir grupos de personas 
 X  X       

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 

X        X  

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral 

X          

Asesoramiento y gestión en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección social complementaria 

X          
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Capacidad de representación técnica en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales 
         X 

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral 
    X      

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 
  X X  X     

 

MODUL 
O 1 

 

MODU 
LO 2 

 

MODU 
LO 3 

 

MODU 
LO 4 

MODUL 

O 5 

 

MODUL 
O 6 

 

MODUL 
O 7 

 

MODUL 
O 8 

 

MODULO 
9 

 

MODULO 
10 

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral 
  X        

Capacidad planificación y diseño, asesoramiento y gestión de los sistemas de prevención de riesgos laborales 
        X  

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio‐laboral 
        X  

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS (SER) 

Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales 
    X      

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 

X        X  

Aplicar los conocimientos a la práctica 

X X  X  X  X X  

Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales 
     X     

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

Utilizar y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), para aprender, comunicarse y compartir 
conocimientos en diferentes contextos. 

X          

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
86

69
96

49
69

31
85

62
35

30
78

5



34  

 
 

Potenciar los hábitos de búsqueda activa de empleo y la Capacidad de emprendimiento 

x x   x x x x x  

Potenciar el uso y dominio de una segunda lengua 
    x    x  
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