Vicerrectorado de Ordenacion Académica

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 25
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas

externas no obligatorias): 25
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Master: 10
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Descripcidn y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

Se incluye a continuacién el texto recogido en el apartado “Objetivos y Competencias” de la
version original de la memoria por carecer de un apartado especifico en la aplicacion
informatica del MECD

Objetivos:

El Méaster Universitario en Antropologia: Gestién de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo
tiene como objetivo general proporcionar a los estudiantes la posibilidad de cursar unos estudios
superiores que les permitan completar su formacion académica béasica, proporcionandoles las
herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para aplicar estos conocimientos en los &mbitos de
la mediacion intercultural, la interpretacion y gestion del patrimonio etnoldgico, y el disefio e
implementacién de proyectos de desarrollo territorial y de cooperacion al desarrollo. Se pretende que
al finalizar estos estudios los estudiantes puedan canalizar su actividad en un doble campo: el de la
investigacién, con la realizacion de tesis doctorales sobre estas materias, y el de la practica
profesional en los ambitos descritos.

El Real Decreto 1393/2007 contempla en el articulo 3.5 la inclusion en los planes de estudios en que
proceda conocimientos relacionados con la igualdad de género (3.5.a) o de no discriminacion (3.5.b) y
de la cultura democrética y de la paz (3.5.c). En este sentido, el Master Universitario en Antropologia:
Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo, cuyo tema central es la diversidad
cultural, estd organizado sobre la base del fomento de los principios antes mencionados, articuldndose
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de hecho en torno a estas cuestiones en todos los médulos de los que consta. Asimismo, el disefio del
titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad contemplados en la Ley
51/2003 de 2 de diciembre, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas
especiales que pueden consultarse en la direccion electronica
http://www.sacu.us.es/sacu/es/05 04.asp. Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por
la Unidad para la Igualdad, una instancia recientemente constituida en la Universidad de Sevilla
encargada de vigilar las mismas y de promover politicas de igualdad.

Explicacion General

Introduccién

El Master en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo se divide en
un Modulo obligatorio compuesto por cinco asignaturas (25 créditos) y ubicado en el primer
cuatrimestre, a cursar por todos los estudiantes, y dos Mddulos optativos en el segundo cuatrimestre,
compuestos por seis asignaturas cada uno, de entre las cuales el alumnado debera elegir cinco (25
créditos) de cualquiera de los dos Modulos:1) Patrimonio y Desarrollo; 2) Interculturalidad y Mediacion.
Para cursar las asignaturas del segundo cuatrimestre, serd necesario haber cursado la totalidad de los
créditos ofertados en el Médulo obligatorio. EI Master contempla la realizacion de Practicas externas
de caréacter optativo también en el segundo cuatrimestre, con el objetivo de reforzar la orientacién
profesional, tanto en empresas como en organismos e instituciones publicas, de aquel alumnado que
asi lo desee. Esta asignatura de Préacticas externas figura formalmente en los dos Médulos optativos,
siendo sin embargo la misma asignatura. Soélo se podra cursar, por tanto, una vez.

Los contenidos del Médulo obligatorio asi como de los Mddulos optativos estan en relacién con los
objetivos y competencias expuestos en apartado anterior. Por otra parte, la planificacion docente se
basa en el nivel y la coherencia de la formacion de los alumnos y tiene en cuenta una coordinacion
rigurosa entre los diferentes modulos que integran el Master a través de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo y la Comision Académica del Master.

Descripcién de la estructura del Master:

MODULO OBLIGATORIO:

En el Md6dulo “Cultura, identidad y desarrollo”, obligatorio para todo el alumnado, el estudiante debe
cursar cinco asignaturas de caracter tedrico (25 créditos) que representan una introduccion a nivel
avanzado de las tematicas que articulan el Master y ofrecen una formacién sélida y en profundidad
para comprender los fenébmenos socioculturales contemporaneos en el contexto de la globalizacion y
para capacitar profesionalmente a los estudiantes en la gestion de la diversidad cultural y los procesos
de desarrollo.

MODULO 1 (OBLIGATORIO): CULTURA, IDENTIDAD Y DESARROLLO

ASIGNATURAS CREDITOS

1. Procesos de Globalizacion: sociedad, cultura y tecnologia 5
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2. Discursos y practicas sobre el desarrollo 5
3. Fundamentos tedricos y marco juridico del patrimonio cultural 5
4. Modos de gestion de la diversidad cultural 5
5. Metodologias y Técnicas Etnograficas 5

MODULO 2 (OPTATIVO): PATRIMONIO CULTURAL Y DESARROLLO

El Médulo de Patrimonio Cultural y Desarrollo se compone de seis asighaturas de las cuales el
alumnado debera elegir cinco, esto es, un total de 25 créditos. De las cinco asignaturas, dos
presentan una orientacion mas teorica (asignaturas 1 y 2), tres una orientacibn mas practica
(asignaturas 3, 4 y 5), y una Ultima consiste en la realizacion de Practicas externas (5 créditos) en
empresas y/o instituciones publicas que refuerzan la orientacién profesionalizante del Master (es la
misma asignatura que se oferta en el Médulo 3 y que, por tanto, sélo se podra elegir una vez).

El médulo aborda el estudio del desarrollo, el patrimonio cultural y el turismo en su dimensién teérica,
asi como el analisis critico de los modelos aplicados de valorizacién y gestién de los bienes culturales
y las propuestas alternativas de desarrollo social y sostenible aplicados sobre el territorio.

MODULO 2: PATRIMONIO CULTURAL Y DESARROLLO

ASIGNATURAS CREDITOS
1. Patrimonio cultural, turismo y desarrollo sostenible 5
2. Emprendimiento Social 5
3. Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades 5
4. Museologia, museografia e interpretacion del territorio 5
5. Gestion del patrimonio cultural 5
6. Précticas externas 5

MODULO 3 (OPTATIVO): INTERCULTURALIDAD Y MEDIACION

Como en Mddulo anterior, Interculturalidad y Mediaciobn se compone de seis asignaturas, de las
cuales el alumnado debera elegir cinco, esto es, un total de 25 créditos. De las cinco asignaturas, dos
presentan una orientacion mas tedrica (asignaturas 1 y 2), tres una orientacibn mas practica
(asignaturas 3, 4 y 5) y una ultima consiste en la realizacién de Practicas externas (5 créditos) en
empresas y/o instituciones publicas que refuerzan la orientacién profesionalizante del Master (es la
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misma asignatura que se oferta en el Médulo 3 y que, por tanto, sélo se podra elegir una vez).

El conjunto de asignaturas tiene como eje articulador el analisis de la diversidad cultural y el estudio
critico de las propuestas y politicas publicas de mediacién e intervencién sociocultural. En el M6dulo
se aborda el estudio de la pluralidad religiosa en la globalizacion, el analisis de los procesos
migratorios y la multiculturalidad étnica en la sociedad actual, las perspectivas de género aplicadas por
las administraciones publicas y las aplicaciones de la Antropologia en el &mbito profesional.

MODULO 3: INTERCULTURALIDAD Y MEDIACION

ASIGNATURAS CREDITOS
1. Diversidad religiosa e interculturalidad 5
2. Los andlisis de la diversidad desde las perspectivas feministas 5
3. Migraciones y mediacion intercultural 5
4. El enfoque de género en las politicas publicas 5
5. Aplicaciones de la Antropologia: retos y campos de profesionalizacion 5
6.Précticas externas 5

MODULO 4 (OBLIGATORIO): TRABAJO FIN DE MASTER

El MAdulo 4 consiste en la realizacion de un Trabajo fin de Master, de caracter obligatorio, en el que el
alumnado debera aplicar y profundizar los conocimientos relativos a alguna de las problematicas
trabajadas en los mddulos anteriores asi como entrenar las competencias adquiridas en el titulo.

ASIGNATURAS CREDITOS

1. Trabajo Fin de Master 10

1. Desglose de créditos que el alumnado debe cursar:

Para completar los 60 créditos del Master, el alumnado deberd realizar un trabajo final de 10 créditos,
cursar los 25 créditos de las cinco asignaturas del Modulo obligatorio y elegir cinco asignaturas de
entre el total de las ofertadas en cualquiera de los dos Mddulos optativos hasta completar los 25
créditos restantes teniendo en cuenta que la asignatura de Practicas externas solo se podra cursar
una vez. En el Méster, las Practicas externas permitirdn acercar mas al alumnado que asi lo desee al
ejercicio y a los modos de hacer propios del ambito profesional.

DESGLOSE DE CREDITOS

NUmero de créditos que el alumnado deber cursar|Tipo de materia
(60)
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10 créditos Trabajo final de Master
25 créditos Médulo obligatorio (5 asignaturas de 5 créditos)
25 créditos 1. Modulo optativo Patrimonio Cultural y Desarrollo (6

asignaturas de 5 créditos)

2. Modulo optativo Interculturalidad y Mediacién (6
asignaturas de 5 créditos)

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan, tanto

presenciales como no presenciales. Las presenciales deben coincidir con alguna de las que se indican y que son las previstas
en la aplicacion Neoplan. Entre las no presenciales debe definirse, al menos, la correspondiente al "Trabajo Auténomo del
Estudiante”)

1.- Clases Expositivas/Participativas
2.- Realizacién de Trabajos Individuales o en grupo
3.- Estudio y Trabajo Auténomo del Estudiante

4.- Trabajo Fin de Master

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan. Las
metodologias docentes que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores sélo se podran elegir de entre las
detalladas en este apartado)

1.- Método Expositivo

2.- Resolucidn de Ejercicios y Problemas

3.- Aprendizaje basado en Problemas

4.- Aprendizaje Cooperativo en Grupos Pequefios

5.- Tutorizacién del Trabajo Fin de Master

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacion que se utilizaran en el plan. Los

sistemas de evaluacién que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores sélo se podran elegir de entre los
detallados en este apartado) )
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1.- Evaluacion Continua
2.- Ejecucién de Trabajos Individuales y/o en Grupo

3.- Elaboracién y Defensa del Trabajo Fin de Master

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad:

Desde la apuesta por la importancia de complementar el Plan de Estudios y desarrollar las competencias
propuestas en el mismo en otras Universidades asi como dar cabida al alumnado extranjero, se hace
necesario prestar atencion a la planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. La Universidad de Sevilla, desde su Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria, cuenta con
un programa de alojamiento y una Oficina de atencion al estudiante extranjero y ofrece otros servicios desde
el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

1.- Renovacién de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas
a) Destino
b)  N°de plazas por destino
c) NO°de meses por destino
d) Perfil del candidato:
a. Titulacion
b.  N°de créditos minimos superados

c.  Nivel de idiomas exigido
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N -
CODIGO UNIVERSIDADBECAS MESESCREDIDIOMA NIVEL PROF.PROPONENTE |

ALEMANIA |

MORENO NAVARRO,
09.28.04 D BERLIN13 3 5 +200 ALEMAN 0 ISIDORO
CANTON DELGADO,
09.28.11 D FREIBUROl 3 6 60 ALEMAN 0 MANUELA
09.28.131 D HALLEOL 2 5 60 ALEMAN 2 AGUDO TORRICO, JUAN
MORENO NAVARRO,
09.28.13 D HANNOVEQ1?2 5 +200 ALEMAN 0 ISIDORO
BEGICA |
MORENO NAVARRO,
09.28.127 B LEUVENO1 2 6 +200 INGLES 0 ISIDORO
DINAMARCA |
MORENO NAVARRO,
09.28.27 DK ARHUS01 2 10 +200 INGLES 0 ISIDORO
FRANCIA |
PALENZUELA
09.28.123 F LYONO2 2 10 60 FRANCES 3 CHAMORRO, PABLO
AGUILAR CRIADO,
09.28.110 F PARIS007 1 9 60 FRANCESO0 ENCARNACION
ITALIA
MORENO NAVARRO,
09.28.64 |FIRENZEOL 2 9 +200 ITALIANOO ISIDORO
MORENO NAVARRO,
09.28.129 | PALERMOO1 4 6 +200 ITALIANOO ISIDORO
MORENO NAVARRO,
09.28.75 | ROMAO1 2 6 +200 ITALIANOO ISIDORO
PALENZUELA
09.28.76 | ROMAO1 2 6 120 ITALIANO3 CHAMORRO, PABLO
PALENZUELA
09.28.79 | SALERNOO1 2 6 120 ITALIANO3 CHAMORRO, PABLO
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MORENO NAVARRO,
09.28.128 1 SASSRIO1 3 6 +200 ITALIANOO ISIDORO

MORENO NAVARRO,
09.28.81 | SIENAO1 1 9 +200 ITALIANOO ISIDORO

MORENO NAVARRO,
09.28.82 |ITRENTOO01 1 9 +200 ITALIANOO ISIDORO

PORTUGAL |

MORENO NAVARRO,

09.28.95 PLISBOAO7 1 9 +200 0 ISIDORO

REINO UNIDO |
UK AGUILAR CRIADO,

09.28.100 BRIGHTO01 4 9 60 INGLES 5 ENCARNACION

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente académico +
Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacidon se hara al alumno con mayor nota media, si
persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos superados.

3.- Jornada Informativa y distribucién de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno

b)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida
c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

d) Firma del Acuerdo Financiero
5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
* ALUMNOS EXTRANJEROS
1.- Preinscripcién on-line
2.- Envio de acreditacién como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion
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6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

Para el caso de Antropologia Social, los acuerdos firmados en el marco del Programa ERASMUS son los
gue siguen a continuacion:

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

1.- Renovacion de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacion de nuevas propuestas.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

OPCION A:

a) Empresa de Destino
b) N°de plazas
c) NO°de meses
d) Perfil del candidato:
a. Titulacion
b.  N°de créditos minimos superados

c. Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente académico +
Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor nota media, Si
persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos superados.

3.- Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

e) Acuerdo de practicas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno

f) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

g) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
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h)  Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificaciéon de la estancia

6.- Reconocimiento integro de las practicas contenidos en el Acuerdo.

PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA

1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas
a) Destino
b)  N°de plazas por destino
c) NO°de meses por destino
e) Perfil del candidato:
a. Titulacion
b.  N°de créditos minimos superados

c.  Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccién de titulares atendiendo a su adecuacioén al perfil, nota media del expediente académico +
Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacidon se hara al alumno con mayor nota media, si
persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor niimero de créditos superados.

3.- Distribucidén de la documentacién necesaria para realizar la estancia

5.- Justificacién de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line
2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripciéon y presentacion de documentos
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5.- Apertura de cabeceras para la matriculacién

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacién del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la
Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision

3.- Comunicacién de la admision al alumno y envio de la documentaciébn necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del Centro y
del Alumno.

5.- Justificacién de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU

1.- Renovacién de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
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* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica de plazas
a) Destino
b)  N°de plazas por destino
c) NO°de meses por destino
d) Perfil del candidato:
a. Titulacién
b.  Nivel de idiomas exigido
2.- Seleccién de titulares mediante la realizacidn de entrevista en Inglés.
3.- Tramitacién de la documentacién necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago
5.- Justificacion de la estancia

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Renovacién del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el curso en
cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencién de estancia para estudios en Universidades fuera del marco
Erasmus

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admisién por parte de la Universidad o Institucién en la que
realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de estudios a
realizar.

3.- Distribucién de la documentacién necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:
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e) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno

f) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

g) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE SANTANDER

1.- Renovacién del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el curso en
cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados

2.- Seleccién de titulares atendiendo a su admisién por parte de la Universidad o Institucién en la que
realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de estudios a
realizar.

3.- Distribucidn de la documentacién necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca previa presentacién de:

h)  Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales

y el Alumno
i) Impreso de Comunicacion de fecha de partida
i) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificacién de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS/ MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: Cultura, Identidad y Desarrollo

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) 25

Ubicacion temporal: Primer Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): Obligatorio

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Las asignaturas incluidas dentro de este médulo tendran como objetivo potenciar el desarrollo de las
capacidades enumeradas en el apartado que figura mas adelante: “Descripcion de las competencias”.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

1.- Procesos de Globalizacién: sociedad, cultura y tecnologia (5 créditos)

- Diferenciar entre el proceso de mundializacién, es decir, de constitucion del “sistema mundo” y
los sucesivos procesos de globalizacion de una légica cultural (que trata de ser dominante en el
ambito mundial y todas las dimensiones de la vida social).

- Entender los principales elementos simbolicos, los valores centrales, rituales, instituciones,
normas y mecanismos de exclusion de las diferentes logicas sacralizadas (que pretenden o han
pretendido globalizarse en el proceso de mundializacion).

- Entender las similitudes y diferencias entre la globalizaciéon de la religiéon (cristianismo e
islamismo), de la razén y el modelo de estado-nacién, de la historia y del mercado.

- Comprender las consecuencias de la globalizacion de la l6gica del Mercado en los ambitos
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econdmico, social, politico e ideolégico.

- Asimilar la dinamica de localizacién, o afirmacién de las identidades colectivas, como
dinamica opuesta y complementaria a la globalizacion.

- Conocer los mecanismos de funcionamiento de la doble dinamica globalizacién/localizacion
como contexto de los fendmenos sociales y culturales en el mundo actual.

2.- Discursos y practicas sobre el desarrollo (5 créditos)

- Conocimiento avanzado de las distintas elaboraciones teéricas sobre el concepto de
desarrollo.

- Revisar las aportaciones desde la Sociologia, la Economia y la Ciencia Politica a la definicion
del desarrollo contemporaneo.

- Evaluacion critica de las politicas de desarrollo implementadas desde las instancias
gubernamentales y organismos internacionales: Banco Mundial y Fondo Monetario Internacional,
entre otros.

- Conocer la metodologia de las acciones de cooperacion internacional al desarrollo desde las
ONG’s

- Analizar los diferentes modelos alternativos de desarrollo desde los discursos y las practicas.

3.- Fundamentos tedricos y marco juridico del patrimonio cultural (5 créditos)

- Profundizar en el reconocimiento del patrimonio cultural como expresion significativa de la
diversidad étnica que ha caracterizado y caracteriza a las sociedades humanas.

- Profundizar en el conocimiento del proceso histérico que ha dado lugar al desarrollo actual de
la teoria sobre los bienes culturales y patrimonio cultural.

- Adquirir un conocimiento avanzado de la normativa internacional, tomando como referencia
base la emanada de la UNESCO y Unioén Europea, en las definiciones, contenidos y politicas de
intervencién en el patrimonio cultural.

- Conocer y manejar las diferentes legislaciones autonémicas como reflejo de la diversidad de
planteamientos en la puesta en valor y priorizacién de contenidos del patrimonio cultural.

- Profundizar en el reconocimiento de la especificidad del patrimonio etnoldgico en el contexto
de la legislacion patrimonialista. Justificaciones y contenidos.

4.- Modos de gestion de la diversidad cultural (5 créditos)

En la era de la globalizacién, las sociedades son cada vez mas pluriétnicas y multiculturales. En si
mismo, este hecho no tiene ninguna connotacion, ni positiva ni negativa. Desde la aparicién de los
primeros grupos humanos la Universalidad de la Cultura como rasgo distintivo de la especie ha corrido
paralela a la Particularidad de sus concreciones materiales e ideales. Sin embargo, la diversidad ha sido
a menudo percibida como un problema para los seres humanos, aunque la forma percibirla y afrontarla
ha diferido dependiendo del modelo de Estado y de las coyunturas econémicas y politicas. Desde esta
perspectiva apostamos por un programa de la asignatura que presenta la diversidad cultural como un
hecho histérico de caréacter conflictual que debe ser analizado teniendo en cuenta una doble dimensién
de la realidad: las transformaciones en los modelos de expresién de esta diversidad y los cambios en la
teoria social sobre la complejidad de las relaciones interculturales.

5.- Metodologias y técnicas etnograficas (5 créditos)

- Conocer la metodologia y las técnicas de la produccién del conocimiento antropoldgico y de su
aplicacion.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286323259632789882860715



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

- Desarrollar las bases Metodolbgicas para afrontar un trabajo etnografico con técnicas cualitativas
de investigacién social.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

Requisitos previos:

Los requisitos para el acceso al Master en su conjunto.

Observaciones/aclaraciones:

El Médulo |, “Cultura, Identidad y Desarrollo”, es obligatorio para todo el alumnado, que debera cursar
cinco asignaturas que representan una introduccion a nivel avanzado acerca de la diversidad cultural en
el contexto de la globalizacion, atendiendo a las dindmicas de la localizacion, asi como a los diversos
modos de gestionar dicha diversidad cultural y a una profundizacion en las posibilidades de
profesionalizacion de la Antropologia. Para comprender las significaciones y mecanismos de los
procesos econdmicos, politicos y culturales del mundo actual se hace necesario partir del andlisis de las
dos dinamicas que se imbrican y a su vez se oponen: la dindmica hoy hegeménica de la globalizacion,
consistente en la extension de la |6gica del mercado a todas las dimensiones de la vida social y a todos
los territorios del planeta, y la légica de la activacion de las identidades e identificaciones colectivas, o
localizacion, que estan desarrollando con creciente intensidad los colectivos definidos a través de la
etnicidad, el sexo-género, la posicidon socioprofesional, la orientacion sexual, la edad, la religion y otros
factores. Lo local puede ser solamente el escenario donde se concreta la globalizacion, con adaptaciones
de detalle, o puede convertirse en palanca de resistencia o incluso de surgimiento de nuevas propuestas
gque se oponen a la l6gica hegemoénica globalizadora desde los problemas y aspiraciones de los pueblos
y de los colectivos sociales. Los ambitos del desarrollo -en sus diversas y hasta encontradas acepciones
y practicas-, de la diversidad cultural, presente hoy mas acentuadamente que nunca en todas las
sociedades -con sus diversas formas de reconocimiento y gestién- y del Patrimonio Cultural -con la
tension permanente entre sus valores de uso e identitarios y sus valores de mercado, especialmente
turisticos- son escenarios de importancia capital en el que se enfrentan, o consenstan parcialmente, las
dos dinamicas. La revisién de teorias y practicas en cada uno de ellos y su incidencia en las politicas
publicas y la propia realidad constituira el objetivo central de este mddulo obligatorio, que habra de actuar
como marco para la posterior profundizacion en los dos itinerarios que se ofrecen en el Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: Todas

Competencias Generales: Todas

Competencias especificas del médulo:

E.O1. Profundizar en el conocimiento de las estrategias de la globalizacion econémica, los modelos de
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organizacién politica y las lineas de accién politica de los estados y de los organismos supraestatales
respecto a la interculturalidad, la gestién patrimonial y el desarrollo.

E.02. Capacidad para interpretar las I6gicas que subyacen a los discursos y las practicas altermundistas
y de reafirmacion de identidades e identificaciones colectivas con base en la etnia, el género, la
orientacién sexual, la edad y otros referentes.

E.03. Identificar y poner en valor el contenido cultural que atraviesa los campos de la mediacion, cultural,
la gestion patrimonial y el desarrollo sostenible con identidad.

E.04. Capacidad para interpretar las normas juridicas que regulan las politicas de intervencion en el
patrimonio cultural y de intervenir en proyectos relacionados con la gestion del patrimonio cultural.

Competencias especificas de cada asignatura:

Procesos de Globalizacion: sociedad, cultura y tecnologia:

E.05. Capacidad para analizar los grandes problemas contemporaneos: desigualdades Norte/Sur,
pobreza y exclusion social, migraciones, en el contexto de la globalizacién/localizacion.

E.06. Capacidad para analizar las situaciones de multiculturalidad y realizar propuestas que se integren
en el disefio de politicas publicas.

Discursos y practicas sobre el desarrollo:

E.07. Manejar las herramientas aplicadas a la evaluacion de programas de desarrollo y disefiar la
metodologia del diagndstico socio-cultural para los proyectos de desarrollo.

Fundamentos teodricos y marco juridico del patrimonio cultural:

E.08. Usar con rigor el concepto de patrimonio cultural y diferenciarlo del de Patrimonio Etnoldgico.

Modos de gestién de la diversidad cultural:

E.09. Usar criticamente los términos de minoria cultural e integracion y analizar sus funciones en el
conjunto de las relaciones sociales y politicas.

E.10. Conocer las politicas de extranjeria y sus repercusiones sobre el conjunto de la sociedad en los
niveles europeo, nacional, autonémico y local.

Metodologias y técnicas etnogréficas:

E.11. Manejar los instrumentos tedricos y las técnicas de intervencién en los campos de aplicacién de la
antropologia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas presenciales correspondientes a cada crédito ECTS seran 5. Para este primer médulo, de
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caracter eminentemente tedrico, 3,5 se corresponderan a exposicion por parte del profesorado (clases y
tutorias colectivas) y el resto, 1,5, a practicas con participacion directa del alumnado (ejercicios
individuales y colectivos, discusion y debate de la materia, presentaciones, debate de los trabajos
presentados).

De las 20 horas restantes, 10 corresponderan a tareas de lectura critica de bibliografia y desarrollo de
actividades individuales o en grupo, y el resto se dedicara a la elaboracion del trabajo final.

Las clases presenciales incluirdn presentaciones por parte del profesor/a de los temas del programa,
discusiones y debates de la materia y del material bibliografico seleccionado, presentaciones por parte de
los estudiantes y debates dirigidos sobre las presentaciones.

Como preparacién para cada sesion presencial, se elaborara una lista de lecturas y tareas que
los estudiantes deberan trabajar.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
SISTEMAS DE EVALUACION

El Master cuenta con mecanismos de coordinacién regulares a través de las Comisiones de Docencia de
los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de
Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de
supervisar los procesos de coordinacion del titulo.

De especial relevancia en la coordinacion del titulo serd la Comision Académica del Master. Dicha
Comision estard compuesta por la Coordinadora del Titulo, el Coordinador o Coordinadora de cada
Mddulo, el Secretario y el Director del Departamento de Antropologia Social y hasta un maximo de dos
profesores méas elegidos entre los que participen en el titulo. La Comision Académica de Master se
reunira periédicamente para perfilar aspectos basicos de la organizacion docente; en particular, la
asignacion del profesorado, en virtud de las lineas de especializacién investigadora de cada miembro del
Consejo de Departamento de Antropologia Social, la blisqueda de profesorado externo al area de
Antropologia Social asi como la seleccién de Profesores Invitados de reconocido prestigio que, en los
distintos modulos, participaran, enriqueciéndolo, la oferta académica del Master. Los Coordinadores o
Coordinadoras de los diferentes Mddulos convocaran reuniones periodicas del profesorado de cada
moédulo para coordinar las actividades a seguir de acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidn de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los contenidos de
las materias, a fin de evitar solapamientos, la participacion de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacion.

4, Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del médulo para evaluar el desarrollo del mismo y
proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Asi  mismo, los Coordinadores o Coordinadores de Mddulo estardn en contacto permanente con la
Coordinadora del Titulo.

En resumen, a efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del Ministerio, las actividades
formativas son las siguientes:

1.- Clases Expositivas/Participativas 20 — 100%
2.- Realizacién de Trabajos Individuales o en grupo 40 — 0%

3.- Estudio y Trabajo Autbnomo del Estudiante 40 — 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

1.- Método Expositivo
2.- Resolucion de Ejercicios y Problemas
3.- Aprendizaje basado en Problemas

4.- Aprendizaje Cooperativo en Grupos Pequefios

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion:

Los elementos a tener en cuenta en la evaluacién de la adquisicion de competencias y el nivel de
conocimientos por parte del alumnado seran fundamentalmente dos:

. Realizacién de las lecturas asignadas y cumplimiento de las tareas individuales: 40%.

. Elaboracién de un trabajo final y, en su caso, exposicién y presentacion del mismo en clase. En la
elaboracién del trabajo final se tendra en cuenta: el interés del tema, la calidad de las fuentes utilizadas,
la capacidad planificacién del mismo y definicion clara de los objetivos, la correcta aplicacién de la
metodologia y contenidos desarrollados en clase y la capacidad de reflexion, relacion y sintesis, y uso
de un lenguaje cientifico no sexista: 60%.

La asistencia y participacion en clase sera un elemento adicional a incorporar al sistema de evaluacion.

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo 55 (Sistemas de
Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4 (Evaluacion de
competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del Reglamento de
Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

Segun el articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
qgue se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
gue podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9:
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Aprobado (AP).7,0 -8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos
de computo de la media del expediente académico.

6. La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

En resumen, a efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del Ministerio, los sistemas de
evaluacion son los siguientes:

1.- Evaluacion Continua 0 — 40%

2.- Ejecucién de Trabajos Individuales y/o en Grupo 0 — 60%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Procesos de Globalizaciéon: sociedad, cultura y tecnologia: 5 Obligatoria
Discursos y Practicas sobre el Desarrollo 5 Obligatoria
Fundamentos Tedricos y Marco Juridico del Patrimonio Cultural 5 Obligatoria
Modos de Gestion de la Diversidad Cultural 5 Obligatoria
Metodologias y técnicas etnogréaficas 5 Obligatoria

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286323259632789882860715



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacion del médulo/materia: Patrimonio Cultural y Desarrollo

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) 30

Ubicacién temporal: Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): Optativo

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Las asignaturas incluidas dentro de este mddulo tendran como objetivo potenciar el desarrollo de las
capacidades enumeradas en el apartado que figura mas adelante: “Descripcién de las competencias”.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

1.- Patrimonio cultural, turismo y desarrollo sostenible (5 créditos)

El objetivo central de esta asignatura es formar a los estudiantes en los conocimientos fundamentales
para el estudio del patrimonio cultural en contextos turisticos y facultar en competencias para el disefio y
promocion del desarrollo turistico sostenible. Como objetivos especificos, se propone que el alumnado
obtenga conocimientos sobre:

- Las principales corrientes tedricas de la antropologia del turismo y la produccion bibliogréafica
mas destacada de etnografias realizadas en escenarios turisticos.

- Los impactos del turismo sobre el patrimonio cultural en destinos emergentes y consolidados.

- Los instrumentos metodolégicos adecuados para la investigacion del patrimonio cultural en
destinos turisticos.

- Experiencias relevantes de planificacion y gestion turistica sostenible.

- El disefio de diagndsticos y planes de desarrollo turistico sostenible.

2.- Emprendimiento social (5 créditos)

Obijetivo principal
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El objetivo de la asignatura es examinar desde una perspectiva socio-antropoldgica y critica el fenébmeno
del emprendimiento social.

La asignatura propone mostrar a los estudiantes que el emprendimiento social engloba un conjunto
heterogéneo de iniciativas, practicas y discursos promovidos desde el sector privado, la administracién
publica y la sociedad civil, que surgieron en los Ultimos afios como propuestas de desarrollo
supuestamente alternativos o nuevos.

Se analizara el emprendimiento social como una manifestacion empirica de un proceso de
reconfiguracion socio-econdémico mas amplio, que viene recibiendo etiquetas relacionados como la
economia colaborativa, el altruismo efectivo, el filantrocapitalismo o la responsabilidad social corporativa
(CSR).

La asignatura también se ocupara de estudiar organizaciones concretas que operan en este nuevo
escenario, a menudo bajo nuevos nombres, como asociaciones, empresas, cooperativas, mutualidades,
fundaciones y ONGs.

Objetivos especificos

1. Conocer el marco ideolégico, historico, politico, juridico y econémico de la llamada “economia
social” en Espafa y Europa.

2. Analizar casos representativos de emprendimiento social.

3. Aprender herramientas de investigacion social cualitativa que permiten investigar procesos de
emprendimiento social.

4. Saber aplicar conceptos y teorias socio-antropoldgicas al analisis del emprendimiento social.

Contenidos

1. Emprendimiento social: discursos y practicas

2. Laeconomia social en Espafia y Europa

3. Etnografias del emprendimiento y de pequefias organizaciones
4. Experiencias de emprendimiento social

3.- Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades (5 créditos)

Esta asignatura tiene el objetivo de dotar al alumno del conocimiento y los instrumentos metodoldgicos y

técnicos necesarios para la gestion de los proyectos de desarrollo desde una perspectiva territorial. El
enfoque de la asignatura combinara la perspectiva tetérica con la practica, mediante el andlisis de
diversos casos de desarrollo basado en la activacion de sus recursos econémicos, sociales y culturales
del territorio. Como objetivos especificos se plantea:

- Profundizar en los diversos modelos y metodologias utilizados para impulsar procesos de desarrollo
territorial.

- Mostrar a los alumnos las relaciones entre las diversas teorias del desarrollo y las metodologias y
estrategias para impulsarlo.

- Mostrar la metodologia basica para disefar y gestionar procesos de desarrollo en pequefios territorios.

- Dar a conocer a los estudiantes los recursos disponibles para impulsar procesos de desarrollo, con
especial atencion a los de la Unién Europea e Iberoamérica.

- Mostrar el papel de los antropélogos sociales en los equipos multidisciplinares para la gestién de
procesos de desarrollo.

4.- Museologia, museografia e interpretacion del territorio (5 créditos)

El objetivo de esta asignatura es ahondar en los instrumentos tedrico-metodol6gicos e incidir en los
contactos practicos, para la correcta capacitacién del alumnado como futuros profesionales que den
respuesta adecuada a la creciente demanda de museos de sociedad. Mas concretamente, se propone:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286323259632789882860715



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

- Repensar la institucién museistica como un producto cultural, derivado del ambito espacio-temporal
en que se halla inserto.

- Incidir en los planteamientos iniciados por la Nueva Museologia, que aunan territorio, patrimonio y
comunidad, como herencia del pasado, soporte de la memoria colectiva y recurso socio-econémico y
cultural del presente.

- Acercar experiencias practicas relevantes que evidencien la diversidad de criterios planteados en
los discursos museolégicos y en los tratamientos museograficos.

- Contrastar las diferencias derivadas de los agentes promotores: publicos o privados, locales o
estatales, culturales o medioambientales, etc.

- Conocer el cédigo deontoldgico de la practica museoldgica.

5.- Gestion del patrimonio cultural (5 créditos)

La presente asignatura se propone como objetivo general ahondar en los instrumentos tedrico-
metodolégicos e incidir en los contactos practicos, para la correcta capacitacion del alumnado como
futuros profesionales que den respuesta adecuada a la creciente demanda de museos de sociedad.
Como objetivos especificos:

- Repensar la institucién museistica como un producto cultural, derivado del ambito espacio-
temporal en que se halla inserto.

- Incidir en los planteamientos iniciados por la Nueva Museologia, que aunan territorio,
patrimonio y comunidad, como herencia del pasado, soporte de la memoria colectiva y recurso
socio-econémico y cultural del presente.

- Acercar experiencias practicas relevantes que evidencien la diversidad de criterios planteados
en los discursos museolégicos y en los tratamientos museograficos.

- Contrastar las diferencias derivadas de los agentes promotores: publicos o privados, locales o
estatales, culturales o medioambientales, etc.

- Conocer el codigo deontoldgico de la practica museoldgica.

6.- Practicas externas (5 créditos)
Los objetivos de esta asignatura se pueden sintetizar en:
- Conocer los procedimientos de aplicacion de la legislacion referente al patrimonio.

- Participar en la metodologia de aplicacion de los proyectos de desarrollo local, rural e
internacional.

Participar en los procesos de gestidn del patrimonio cultural.

Participar en el disefio y gestién de exposiciones etnograficas.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos previos:

Ademas de los requeridos para el acceso al Master en su conjunto, haber cursado los 25 créditos
obligatorios del Modulo I.
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Observaciones/aclaraciones:

Las asignaturas optativas del Mddulo 2, “Patrimonio y Desarrollo” garantizan una sélida capacitacion en
estas nuevas problematicas con un alto grado de demanda e interés social El patrimonio cultural tiene la
funcién de contribuir al auto-reconocimiento de la colectividad depositaria del mismo, de los procesos
histdricos que la han conformado, de sus modos de vida y de sus expresiones culturales vigentes; de ahi
el reconocimiento de su valor y utilidad social. Pero también debe favorecer el desarrollo integral de esta
misma colectividad, garantizando con ello su propia continuidad, a través de la identificacion, difusion y
proteccion de los bienes culturales como un recurso socioecondmico. Armonizar este doble valor, de uso
y consumo, del patrimonio cultural constituye uno de los objetivos de este médulo. El desarrollo, por su
parte, sera abordado desde su aplicabilidad tanto en contextos multiculturales como de desarrollo
local/rural, y teniendo en cuenta la adaptacién de los modelos de intervenciéon a los marcadores
culturales de la realidad social a transformar, y bajo el paradigma de la sustentabilidad.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: Todas

Competencias Generales: Todas

Competencias especificas Médulo:

E.12. Capacidad para relacionar procesos globales y locales, evaluando los recursos especificos
endégenos como factor de desarrollo socioecondémico.

E.13. Identificacién y resolucion de problemas relacionados con la puesta en valor y gestion del
patrimonio cultural, en relacion con el desarrollo turistico.

E.14. Adquirir capacidades para desarrollar proyectos en los que se armonice la preservacion y puesta
en valor del patrimonio cultural.

E.15. Profundizar en el conocimiento y andlisis de la museografia como campo especializado en la
interpretacién y gestion del patrimonio etnolégicos.

Competencias especificas Asignaturas:

Patrimonio cultural, turismo y desarrollo sostenible:

E.16. Analizar los impactos de la actividad turistica sobre el patrimonio cultural en sociedades receptoras
de turistas.

E.17. Disefiar planes de desarrollo turistico que promuevan un modelo turistico social, cultural y
ecoldgicamente sostenible.

Emprendimiento Social:

E.18. Conocer el aparato conceptual y metodolégico asociado al analisis del subdesarrollo desde una
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perspectiva critica e identificar las estrategias de superacién del mismo.

Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades:

E.19. Capacitar a los alumnos para trabajar en planes y proyectos de desarrollo territorial con los
métodos y técnicas de la Antropologia Social.

E.20. Aprender a disefiar y gestionar programas de desarrollo sostenible en pequefios territorios.

Museologia, museografia e interpretacion del territorio:
E.21. Investigar, inventariar, catalogar y proteger los bienes custodiados.

E.22. Proyectar y gestionar planes museolégicos y disefiar proyectos expositivos.

Gestion del patrimonio cultural:

E.23. Identificar el repertorio patrimonial en zonas concretas y disefiar estrategias especificas de
planificacién y gestion del mismo.

E.24. Aplicar técnicas de presentacion y difusién del patrimonio.

Préacticas externas:

E.25. Aplicar las politicas de gestién del patrimonio cultural y de los programas de desarrollo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas presenciales correspondientes a cada crédito ECTS seran 5. Para este mddulo, de un caracter
mas practico, la mitad correspondera a la exposicién por parte del profesorado (clases y tutorias
colectivas) y el resto, a practicas con participacion directa del alumnado (ejercicios individuales y
colectivos, discusion y debate de la materia, presentaciones, debate de los trabajos presentados),
insistiéndose en el analisis de casos y en las dinamicas orientadas hacia la resolucién de conflictos.

De las 20 horas restantes, 10 corresponderan a tareas de lectura critica de bibliografia y desarrollo de
actividades individuales o en grupo, y el resto se dedicara a la elaboracion del proyecto final.

En el caso de las Practicas Externas, las horas de estancia en la empresa o instituciéon correspondientes
a cada crédito ECTS serén 25.

Las clases presenciales incluirdn presentaciones por parte del profesor/a de los temas del programa,
discusiones y debates de la materia y del material bibliografico seleccionado, presentaciones por parte de
los estudiantes y debates dirigidos sobre las presentaciones.

Como preparacion para cada sesion presencial, se elaborard una lista de lecturas y tareas que los
estudiantes deberan preparar.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
SISTEMAS DE EVALUACION
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El Master cuenta con mecanismos de coordinacién regulares a través de las Comisiones de Docencia de
los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de
Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de
supervisar los procesos de coordinacion del titulo.

De especial relevancia en la coordinacion del titulo serd la Comision Académica del Master. Dicha
Comision estard compuesta por la Coordinadora del Titulo, el Coordinador o Coordinadora de cada
Mddulo, el Secretario y el Director del Departamento de Antropologia Social y hasta un maximo de dos
profesores més elegidos entre los que participen en el titulo. La Comisién Académica de Méaster se
reunirqd periédicamente para perfilar aspectos basicos de la organizacién docente; en particular, la
asignacion del profesorado, en virtud de las lineas de especializacién investigadora de cada miembro del
Consejo de Departamento de Antropologia Social, la blsqueda de profesorado externo al area de
Antropologia Social asi como la seleccién de Profesores Invitados de reconocido prestigio que, en los
distintos mdédulos, participaran, enriqueciéndolo, la oferta académica del Master.

Los Coordinadores o Coordinadoras de cada Médulo realizaran reuniones periddicas del profesorado de
cada modulo para coordinar las actividades a seguir de acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidn de coordinacién previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los contenidos de
las materias a fin de evitar solapamientos, la participacion de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunion de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacion.

4, Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del médulo para evaluar el desarrollo del mismo y
proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Asi  mismo, los Coordinadores o Coordinadores de Mddulo estardn en contacto permanente con la
Coordinadora del Titulo.

En resumen, a efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del Ministerio las actividades
formativas son las siguientes:

1.- Clases Expositivas/Participativas 20 — 100%
2.- Realizacién de Trabajos Individuales o en grupo 40 — 0%

3.- Estudio y Trabajo Autdbnomo del Estudiante 40 — 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

1.- Método Expositivo
2.- Resolucion de Ejercicios y Problemas
3.- Aprendizaje basado en Problemas

4.- Aprendizaje Cooperativo en Grupos Pequefios
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SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion:

Los elementos a tener en cuenta en la evaluacién de la adquisicion de competencias y el nivel de
conocimientos por parte del alumnado seran fundamentalmente dos:

. Realizacioén de las lecturas asignadas y cumplimiento de las tareas individuales: 40%.

. Elaboracién de un trabajo final y, en su caso, exposicién y presentacion del mismo en clase. En la
elaboracién del trabajo final se tendra en cuenta: el interés del tema, la calidad de las fuentes utilizadas,
la capacidad planificacién del mismo y definicion clara de los objetivos, la correcta aplicacién de la
metodologia y contenidos desarrollados en clase y la capacidad de reflexion, relacion y sintesis, y uso
de un lenguaje cientifico no sexista: 60%.

La asistencia y participacion en clase sera un elemento adicional a incorporar al sistema de evaluacion.

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo 55 (Sistemas de
Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4 (Evaluacion de
competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del Reglamento de
Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

Segun el articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
qgue se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
gue podra afadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9:
Aprobado (AP).7,0 -8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos
de computo de la media del expediente académico.

6. La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

En resumen, a efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del Ministerio, los sistemas de
evaluacion son los siguientes:
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1.- Evaluacion Continua 0 — 40%

2.- Ejecucién de Trabajos Individuales y/o en Grupo 0 — 60%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter
Patrimonio Cultural, Turismo y Desarrollo Sostenible 5 Optativa
Emprendimiento Social 5 Optativa
Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades 5 Optativa
Museologia, Museografia e Interpretacion del Territorio 5 Optativa
Gestion del Patrimonio Cultural 5 Optativa
Practicas Externas 5 Optativa
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacion del médulo/materia: Interculturalidad y Mediacion

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) 30

Ubicacién temporal: Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): Optativo

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Las asignaturas incluidas dentro de este mddulo tendran como objetivo potenciar el desarrollo de las
capacidades enumeradas en el apartado que figura mas adelante: “Descripcion de las competencias”.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

1.- Diversidad religiosa e interculturalidad (5 créditos)

La asignatura desarrolla, partiendo de una revisién critica del lugar de las religiones en la modernidad
avanzada, las relaciones entre diversidad cultural y pluralismo religioso, con especial énfasis en las
expresiones del transnacionalismo religioso, la inmigracién y la interculturalidad, la formacién de redes
religiosas, los procesos de etnogénesis vinculados a las mismas y la gestion de la diversidad religiosa
por parte de las administraciones del Estado. De esta forma, sus contenidos se centrarian en:

- Revision del lugar de las religiones en la modernidad avanzada.

- Diversidad cultural y pluralismo religioso contemporaneo. Critica reflexiva de la tesis sociologica de la
secularizacion.

- Las religiones viajeras y el transnacionalismo religioso: Inmigracién, redes religiosas y asociacionismo.
- Practicas religiosas e interculturalidad. La movilizacion de la etnicidad en los procesos micropoliticos.

- La gestion de la diversidad religiosa por parte de las administraciones del Estado.

- Los procesos de construccién de la imagen social de las minorias culturales y religiosas.

- La percepcién social y mediatica de las minorias religiosas emergentes. Su papel en los procesos de
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estigmatizacion y exclusion social, asi como en el didlogo con las administraciones del Estado.

- Practicas religiosas, discursos politicos y procesos de etnogénesis: Perpectiva comparada de dos casos
etnograficos.

- Religiones hibridas, mediaciones culturales y contextos globalizados.

- Especificidades de la practica etnogréfica: conocimiento experto, agencias religiosas y multiplicidad de
discursos en competencia (heteroglosia).

2.- Los andlisis de la diversidad desde las perspectivas feministas (5 créditos)

El objetivo general de esta asignatura es formar a los estudiantes en los conocimientos fundamentales
para el estudio de la diversidad desde la perspectiva de género y desde los movimientos y teorias
feministas. Los estudiantes obtendran conocimientos sobre:

- Las principales corrientes tedricas de la antropologia de los géneros y la producciéon
bibliografica mas destacada de etnografias realizadas.

- Analizar los planteamientos feministas.

Identificar los instrumentos metodolégicos adecuados para la investigacion de la diversidad
desde los feminismos.

- Analizar las experiencias relevantes en la gestion de la diversidad desde las perspectivas
feministas.

Elaboracion de diagnésticos y planes de intervencién desde la diversidad.

3.- Migraciones y mediacion intercultural (5 créditos)

La sociedad contemporanea se caracteriza por una multiculturalidad acentuada por las migraciones
internacionales. Las relaciones sociales adquieren un caracter polisémico en los ambitos de interaccion
produciéndose distintos procesos de interpretacion por los sujetos implicados y diversas formas de
apropiacién de los entornos vividos. La adquisicion de competencias en mediacion intercultural es una de
las habilidades demandadas por las instituciones, organizaciones sociales y empresas privadas para el
logro de una gestion adecuada de la diversidad cultural cada vez mas presente en los distintos
organismos y/o en los espacios de dominio publico intervenidos por la Administracion. El objetivo de la
asignatura es dotar de las competencias en mediacion intercultural a través del aprendizaje de su
especifica metodologia aplicada: identificacién de los incidentes criticos en la interaccion, diagnéstico y
resolucion de conflictos, identificacion de conflictos intra-rol, adquisicion de técnicas de evaluacion y
seguimiento de estudios de caso y adquisiciébn de competencias para la prevencién de conflictos.

4.- El enfoque de género en las politicas publicas (5 créditos)

El objetivo de esta asignatura es fomentar la aplicabilidad de la antropologia para la evaluacion y andlisis,
desde la perspectiva de género, de las politicas publicas. Los estudiantes obtendran conocimientos
sobre:

- Legislacion y normativas juridicas en torno al género

- Insercion de las competencias basicas de la antropologia para la aplicabilidad y andlisis de las
politicas publicas.

- Especificar los instrumentos metodolégicos mas propicios para la investigacion e intervencion
publica.

- Analizar las experiencias relevantes desde el enfoque de género.

- Elaborar diagnésticos y planes de intervencién politica desde la transversalidad del género.
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5.- Aplicaciones de la antropologia: retos y campos de la profesionalizacion (5 créditos)

- Evaluar la proyeccion social de la antropologia y su presencia en el debate sobre cuestiones de
interés social.

- Conocer la metodologia y las técnicas de la produccion del conocimiento antropologico y de su
aplicacion.

- Definir los campos especificos de aplicaciéon social de la antropologia.
- Identificar las acciones que generen una mayor orientacion publica de la antropologia.

- Analizar los campos de la profesionalizacion antropoldgica fuera de la universidad.

6.- Practicas externas (5 créditos)
Los objetivos de esta asignatura se pueden sintetizar en:

- Conocer los procedimientos de aplicaciéon de la legislacion referente a las politicas de
igualdad e integracion social.

- Conocer los procedimientos de intervencion y gestién de la diversidad en entornos
multiculturales.

Participar en la elaboracién e implementacion de planes de igualdad e integracion social.

- Conocer y participar en los modelos de planificacién y gestion de programas sociales para
reducir la exclusion social.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

Requisitos previos:

Ademas de los requeridos para el acceso al Master en su conjunto, haber cursado los 25 créditos
obligatorios del Modulo I.

Observaciones/aclaraciones:

El M6dulo 3, “Interculturalidad y mediacién” se compone de seis asignaturas optativas. En un contexto de
globalizacion en el que la interaccion en contextos sociales multiculturales constituye una de sus
caracteristicas mas representativas, la adquisicion de competencias en interculturalidad es una de las
habilidades mas demandadas desde distintos ambitos de la administracién, las empresas y el tercer
sector. El objetivo de este mddulo es dotar de estas competencias, teniendo en cuenta que la diversidad
cultural no es sélo diversidad étnica, sino de género, de clase, de opciones y de creencias. Se trata, por
tanto, de proporcionar las herramientas adecuadas para ejercer la mediacién y la gestion de conflictos en
los que la interculturalidad se expresa y adquiere sentido, favoreciendo la integracion de los sectores en
riesgo de exclusion.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)
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Competencias Basicas: Todas

Competencias Generales: Todas

Competencias especificas Moédulo:
E.26. Profundizar en el didlogo intercultural e interreligioso en contextos internacionales y en locales.

E.27. Conocer criticamente las distintas corrientes del pensamiento feminista y las subsiguientes politicas
de igualdad.

E.28. Conocer las estrategias de intervencién en los procesos de exclusion social.

E.29. Ejercer la mediacion cultural entre poblaciones inmigradas, las minorias étnicas y la mayoria
nacional en los distintos ambitos de la vida social.

Competencias especificas Asignaturas:
Diversidad religiosa e interculturalidad:

E.30. Conocimiento de las perspectivas socio-antropolégicas (tedricas y practicas) para el analisis de los
fendmenos religiosos en contextos interculturales y globalizados.

E.31. Aplicacion de estos conocimientos en el analisis del papel de las administraciones en la gestion de
la diversidad religiosa.

Los andlisis de la diversidad desde perspectivas feministas:

E.32. Evaluar los efectos de la diferenciacién desde las perspectivas feministas y sus repercusiones
sociales.

Migraciones y mediacién intercultural:

E.33. Capacidad para actuar como especialistas en prevencion de conflictos en entornos multiculturales.

El enfoque de género en las politicas publicas:

E.34. Aplicar el enfoque de género en el estudio de la normativa vigente a nivel internacional, estatal,
autonomico y local.

E. 35. Elaborar planes de intervencion aplicando el marco politico y la obligatoriedad de integrar el
género como categoria analitica.

Aplicaciones de la antropologia: retos y campos de la profesionalizacién:

E.11. Manejar los instrumentos tedricos y las técnicas de intervencién en los campos de aplicacién de la
antropologia.

Practicas externas:

E.37. Aplicar las politicas de igualdad e integracion social.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas presenciales correspondientes a cada crédito ECTS seran 5. Para este modulo, de un caracter
mas practico, la mitad correspondera a la exposicién por parte del profesorado (clases y tutorias
colectivas) y el resto, a practicas con participacion directa del alumnado (ejercicios individuales y
colectivos, discusion y debate de la materia, presentaciones, debate de los trabajos presentados),
insistiéndose en el analisis de casos y en las dinamicas orientadas hacia la resolucion de conflictos.

De las 20 horas restantes, 10 corresponderan a tareas de lectura critica de bibliografia y desarrollo de
actividades individuales o en grupo, y el resto se dedicara a la elaboracion del proyecto final.

En el caso de las Practicas Externas, las horas de estancia en la empresa o institucién correspondientes
a cada crédito ECTS seran 25.

Las clases presenciales incluirdn presentaciones por parte del profesor/a de los temas del programa,
discusiones y debates de la materia y del material bibliografico seleccionado, presentaciones por parte de
los estudiantes y debates dirigidos sobre las presentaciones.

Como preparacion para cada sesion presencial, se elaborard una lista de lecturas y tareas que los
estudiantes deberan preparar.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE
EVALUACION

El Master cuenta con mecanismos de coordinacién regulares a través de las Comisiones de Docencia de
los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de
Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de
supervisar los procesos de coordinacion del titulo.

De especial relevancia en la coordinacion del titulo serd la Comision Académica del Master. Dicha
Comision estard compuesta por la Coordinadora del Titulo, el Coordinador o Coordinadora de cada
Mddulo, el Secretario y el Director del Departamento de Antropologia Social y hasta un maximo de dos
profesores més elegidos entre los que participen en el titulo. La Comisién Académica de Master se
reunira periédicamente para perfilar aspectos basicos de la organizacion docente; en particular, la
asignacion del profesorado, en virtud de las lineas de especializacion investigadora de cada miembro del
Consejo de Departamento de Antropologia Social, la blUsqueda de profesorado externo al area de
Antropologia Social asi como la seleccién de Profesores Invitados de reconocido prestigio que, en los
distintos modulos, participaran, enriqueciéndolo, la oferta académica del Master. Los Coordinadores o
Coordinadoras de cada Mdédulo realizaran reuniones periédicas del profesorado del médulo para coordinar
las actividades a seguir de acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidn de coordinacién previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los contenidos de
las materias, a fin de evitar solapamientos, la participacion de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.

1. Reunion de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada
asignatura para resolver asuntos relacionados con la evaluacion.

2. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacién del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.
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Asi  mismo, los Coordinadores o Coordinadores de Mddulo estardn en contacto permanente con la
Coordinadora del Titulo.

En resumen, a efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del Ministerio las actividades
formativas son las siguientes:

1.- Clases Expositivas/Participativas 20 — 100%
2.- Realizacién de Trabajos Individuales o en grupo 40 — 0%

3.- Estudio y Trabajo Autdbnomo del Estudiante 40 — 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

1.- Método Expositivo
2.- Resolucion de Ejercicios y Problemas
3.- Aprendizaje basado en Problemas

4.- Aprendizaje Cooperativo en Grupos Pequefios

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion:

Los elementos a tener en cuenta en la evaluacién de la adquisicion de competencias y el nivel de
conocimientos por parte del alumnado seran fundamentalmente dos:

. Realizacioén de las lecturas asignadas y cumplimiento de las tareas individuales: 40%.

. Elaboracién de un trabajo final y, en su caso, exposicién y presentacion del mismo en clase. En la
elaboracién del trabajo final se tendra en cuenta: el interés del tema, la calidad de las fuentes utilizadas,
la capacidad planificacién del mismo y definicion clara de los objetivos, la correcta aplicacién de la
metodologia y contenidos desarrollados en clase y la capacidad de reflexion, relacion y sintesis, y uso
de un lenguaje cientifico no sexista: 60%.

La asistencia y participacion en clase sera un elemento adicional a incorporar al sistema de evaluacion.

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo 55 (Sistemas de
Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4 (Evaluacion de
competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del Reglamento de
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Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

Segun el articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

1.

La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
qgue se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
gue podra afadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9:
Aprobado (AP).7,0 -8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos
de computo de la media del expediente académico.

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

En resumen, a efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del Ministerio, los sistemas de
evaluacion son los siguientes:

1.- Evaluaciéon Continua 0 — 40%

2.- Ejecucién de Trabajos Individuales y/o en Grupo 0 — 60%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter
Diversidad Religiosa e Interculturalidad 5 Optativas
Los Andlisis de la Diversidad desde las Perspectivas Feministas 5 Optativas
Migraciones y Mediacién Familiar 5 Optativas
El Enfoque de género en las politicas publicas 5 Optativas
Aplicaciones de la antropologia: retos y campos de la profesionalizacion 5 Optativas
Practicas Externas 5 Optativas
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacion del médulo/materia: | Trabajo Fin de Master

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) 10

Ubicacién temporal: Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): Trabajo Fin de Master

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

El Trabajo Fin de Master podra versar sobre cualquiera de las cuestiones incluidas en los Médulos I, Il o
Il

OBSERVACIONES

(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

Requisitos previos:

Ademas de los requeridos para el acceso al Master en su conjunto, haber cursado los 50 créditos de los
Mddulos anteriores.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)
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El Trabajo Fin de Master estd orientado a la evaluacién de todas las competencias basicas,
generales asociadas al titulo y de aquellas competencias especificas mas relacionadas con el Médulo y
en el que se inscriba la temética elegida.

Competencias Basicas: Todas

Competencias Generales: Todas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De las 250 horas totales (10 ECTS), 10 horas seran presenciales y estaran dedicadas a la orientacién del
o la profesora al alumnado en tutorias personales. En ellas el profesor-tutor del Trabajo Fin de Master
llevara a cabo la labor de seguimiento de la actividad investigadora del alumnado y de orientacion en la
ejecucion de su trabajo para garantizar el cumplimiento de los objetivos programados. De las 230 horas
restantes 25 se dedicaran a la elaboracion del disefio y la memoria, 214 a trabajo personal del alumnado
y 1 hora a la exposicion y defensa del trabajo.

En resumen, a efectos de su inclusiébn en la aplicacién informética del Ministerio las actividades
formativas son las siguientes:

3.- Estudio y Trabajo Auténomo del Estudiante (40 — 0%)
4.- Trabajo Fin de Master (100 — 4%)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

5.- Tutorizacién del Trabajo Fin de Master

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion:

La organizacion, elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de Master se efectuara de conformidad con lo

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286323259632789882860715



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y sus
disposiciones de desarrollo.

A lo largo del curso y con la ayuda de un o una profesora del Master, el alumnado elegira un tema para
desarrollar relacionado con alguna de las tematicas que se imparten en él. Este trabajo debera ser
realizado de forma individual, bajo la direccién de un o una profesora del Master y siguiendo los criterios
de calidad cientifica de un postgrado. Los elementos a tener en cuenta en la evaluacion de la adquisicion
de competencias y el nivel de conocimientos por parte del alumnado tendran en cuenta el interés y
originalidad del tema, la calidad de las fuentes y de la bibliografia utilizadas, la capacidad planificacion y
estructuracion del mismo y definicién clara de los objetivos, la capacidad de reflexion, relacion y sintesis,
el rigor cientifico, el andlisis critico del tema investigado, el uso de un lenguaje cientifico no sexista asi
como las conclusiones obtenidas.

El Trabajo de Fin de Master se presentara ante un Tribunal, en el curso académico de realizacion del
Master. Su presentacién podra ser prorrogada de manera excepcional a peticion del alumno por causas
debidamente justificadas. Su defensa se efectuard de conformidad con las directrices reguladoras de los
Trabajos Fin de Master oficial universitario de la Universidad de Sevilla asi como con la normativa interna
de Trabajos de Fin de Master de la Facultad de Geografia e Historia aprobada en Junta de Facultad de
31 de mayo de 2010 y publicada en la pagina web de dicha Facultad. El alumnado realizara la defensa
oral y publica del trabajo presentado ante una Comisidon evaluadora. Las Comisiones evaluadoras
estaran formadas por tres profesores de la titulacion. Oida la Comision Académica de cada Master, se
sortearan tres profesores entre los que impartan docencia en el mismo, en acto publico presidido por el
Decano en presencia de los miembros de la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio. El de mayor
categoria y antigliedad actuara como presidente y el de menor categoria y antigiiedad como secretario.

El acto de exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master serd publico y tendra lugar en el plazo maximo
de 15 dias naturales, contados a partir de la fecha de constitucion de la comisién evaluadora
correspondiente. La defensa del trabajo se realizara por el estudiante mediante la exposicion oral de su
contenido o de las lineas principales del mismo, durante el tiempo maximo de 20 minutos. A
continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones que le planteen los miembros de la
Comisién Evaluadora, durante un tiempo méaximo de 20 minutos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En resumen, a efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del Ministerio, los sistemas de
evaluacion son los siguientes:

1.- Evaluacion Continua 0 - 40%

3.- Elaboracion y Defensa del Trabajo Fin de Master 0 — 100%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Trabajo Fin de Master 10 Trabajo Fin de Master
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