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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Escuela de Ingenieria Industrial 36020660

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Miguez Tabarés Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36048666F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Salustiano Mato Delalglesia Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33252602F
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Miguez Tabarés Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36048666F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 32 Planta Campus Lagoas - 36310 Vigo 986813442

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 3 de noviembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310398

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Salud y seguridad en €l Electricidad y energia

trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

36020660

Escuelade Ingenieria Industrial

1.3.2. Escudla deIngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

3.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

3.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia_ UVIGO_DOG.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

448
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacitar a estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laboral es en sus fundamentos
basicos

CG2 - Capacitar a estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en Seguridad en €l
Trabgjo

CG3 - Capacitar al estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Higiene
Industrial

CG4 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Ergonomiay
psicosociologia

CGS5 - Valorar |os efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y €l bienestar de los trabajadores, y las
estrategias basicas parala prevencién de riesgos laborales

CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo dirigidas a
vigilar y prevenir e riesgo de accidentes de trabajo

CG7 - Valorar lasfuncionesy estrategias de lahigiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de prevencion

CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar 1os
riesgos relacionados con la cargafisicay psiquica en el trabajo y de proponer |as medidas adecuadas de prevencién

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

CG10 - Proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestion de riesgos laborales, asi como
planificar, desarrollar y evaluar € proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos en la ensefianza de riesgos
laborales.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestion de lainformacion

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internaciona o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir unavision global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral .

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEO3 - Planificar y calcular sistemas de andlisis y control de siniestralidad laboral.
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CEO04 - Valorar |as capacidades de andlisis y deteccidn de situaciones de riesgo en procesos y sectores especificos (construccion,
siderometalUrgico, agricultura, residuos, energia, etc.) y promover la utilizacién de medidas preventivas adaptadas a dichos sectores
especificos.

CEO5 - Adquirir conocimientos bési cos sobre administracion, organizacion y gestion empresarial .

CEOQ6 - Capacidad pararealizar |abores de integracion de la gestién preventiva en laempresa. Coordinacion con lagestion dela
calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacién.

CEOQ7 - Adquirir conocimientos basicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientosy facilidad para el manejo de la normativay
legislacion especificaen PRL.

CEOQ8 - Desarrollar metodol ogias parala deteccion, valoracion y control de riesgos ergonémicosy psicosociol 6gicos en € trabgjo.

CEO09 - Identificar |os diferentes riesgos de seguridad.

CEO010 - Adquirir capacidad paralainvestigacion de accidentes.

CEO011 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biol 6gicos.

CEO12 - Adquirir conocimientos y metodol ogias sobre auditorias.

CEOQ13 - Capacidad para coordinar |as actividades de |a obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, |os subcontratistas y
los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accidn preventiva.

CEQ14 - Capacidad para preparar € plan de seguridad y salud elaborado por €l contratistay, en su caso, las modificaciones
introducidas en el mismo.

CEO15 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacion y negociacion adaptadas al contexto de la prevencion de
riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacion y comunicacion de manera eficaz y de elaborar programas
y planes de formacion, que incluyan deteccion de necesidades y herramientas de eval uacion y seguimiento.

CEO016 - Capacidad para Valorar, argumentar y utilizar los principios de la Toxicologia.

CEO017 - Adquirir conocimientos basicos de Medicinadel trabajo, vigilancia de lasalud y epidemiologia.

CEOQ18 - Desarrollar metodologias para la deteccion, valoracion y control de riesgos higiénicos en el entorno laboral.

CEOQ19 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomiay psicosociologia.

CEO020 - Desarrollar metodologias para la deteccion, valoracion y control de riesgos de seguridad en el trabajo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso a los estudios de Master

1) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial esparfiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de Master.

2) Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso
por esta via en el implicara, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Dado que se imparte en una Escuela Técnica, en el caso de un mayor nimero de pre-inscritos que plazas ofertadas, tendran prioridad para el ac-
ceso los alumnos que procedan de las actuales titulaciones de GRADO EN INGENIERIA, procedentes de las escuelas de ingenieria Industrial o Mi-
nas, o las antiguas titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, Ingeniero de Montes, Ingeniero de Minas, Arquitectura, otras in-
genierias y/o técnicas.

Durante el periodo transitorio que debe conducir la implantacién del sistema de Grado. Una vez finalizado este periodo y extinguido el sistema ac-
tual, se exigira superar el Grado, con igual preferencia en Grado de Ingenieria.

Se permitird la matricula de otros grados o Licenciaturas o Diplomaturas relacionadas con la temética del Master.

El 6rgano de admisién es la Comision Académica del Master, cuya composicion esta formada por el Presidente (coordinador del master), el secreta-
rio (nombrado por la direccién del centro), un vocal perteneciente a la comision de Calidad del Centro y 4 profesores del méaster.

Dada la necesidad de facilitar la interaccion y la participacién de los alumnos con las empresas colaboradoras en el master se ha propuesto un limi-
te de plazas. De este modo se pretende no interferir en las actividades de las empresas y ademas facilitar que el conjunto de los alumnos puedan
realizar préacticas y actividades formativas en el seno de dichas empresas de forma eficaz.

Por todo lo expuesto anteriormente, en caso de que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios de priorizacion:

- Expediente académico (dentro del cual se dara preferencia siguiendo el orden de titulaciones expuesto) 50%

- CV ajustado al perfil de temas de prevencion de riesgos laborales 30%

- CV general - Otros méritos 20%

- Entrevista personal, si procede 20%
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- Se valorara positivamente la experiencia profesional en Prevencién de Riesgos Laborales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

1) Gabinete Psicopedagoégico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole
personal ( http://extension.uvigo.es/). Se pretenden los siguientes objetivos:

Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.

Adecuar y optimizar |as decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de |as salidas profesionales.

Incrementar os niveles de autoestimay de motivacion persona y profesional.

Mejorar los habitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito al ancho de la carrera.

2) Programa de Apoyo a la Integracién del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su dere-
cho al estudio.

3) Servicio de Informacién, Orientacion y Promocién del Estudiante (S.I.O.P.E.) : El objetivos de este servicio son:

Informar y orientar alos futuros alumnos universitarios sobre:
El acceso ala Universidad, notas de corte, vinculaciones de |os estudios medios con |os universitarios, pasarelas, etc...
Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

sos, etc...) y también becas 0 ayudas convocadas por instituciones externas ala Universidad de Vigo.
Lainformacién se encuentra disponible en: http://estudiantes.uvigo.es/estudantes_gl/siopel.

4) Oficina de Orientacién al Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:

Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en el dmbito de la orientacion profesional para el empleo.
Fomentar |as oportunidades de acercamiento ala précticay el ejercicio profesional de los/las universitarios/as.

Las principales éreas de actuacion son:

Gestion de précticas en empresas y instituciones publicas y personales.

Gestion de ofertas de empleo.

Orientacion y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.

Formacién para el empleo.

Lainformacion se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

Otras lineas de accién que apoyan a los estudiantes matriculados son:
5) Jornadas informativas para alumnado de nuevo ingreso.
6) Plan de Acci6n Tutorial (P.A.T): A través del Area de Calidad de http://calidade.uvigo.es/calidade_es/centros/informacion/guias/pat.html

la Universidad de Vigo, el centro dispone de un documento-marco que tiene como finalidad guiar y motivar a institucionalizacién y sistematizacion del
Plan de Accién Tutorial en los centros de la Universidad de Vigo, dando respuesta a las exigencias impuestas por el EEES y constituyendo una evi-
dencia dentro del Sistema de Garantia de Calidad del centro. La informacién se encuentra disponible en el siguiente enlace http://vicntc.uvigo.es/
index.php?option=com_content&view=article&id=118&Iltemid=181&lang=gl

Dado el caracter de posgrado de estos estudios y el tipo de estudiante, todos ellos graduados y que en muchos casos ya se encuentran incorporados
al mundo laboral, la labor tutorial la ejerce basicamente el coordinador del master, quien se encarga de la recepcion de los alumnos y de la resolucién
o reconduccion a las secciones correspondientes de los problemas administrativos o de programacién de los estudios que le puedan surgir a aquellos.

Con respecto al apoyo al estudio de los alumnos, y considerando que muchos de los temas que constituyen las asignaturas son impartidos por varios
profesores, el coordinador actia como centro receptor de las cuestiones planteadas y en caso de no ser capaz de resolverlas la desvia al profesor co-
rrespondiente, que de ser de nuestra Universidad atiende personalmente al alumno y de ser externo, lo hace por correo electronico o telefénicamente.

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION:

- Convocatoria previa al comienzo del Master de una sesion informativa de acogida, donde se mostraran las instalaciones del centro en el que se im-
partiran los médulos y los recursos que tiene a su disposicién el alumno.

- Posible organizacion de una conferencia inaugural o de clausura impartida por alguna persona especialista y con prestigio en cualquiera de las areas
que integran el programa.

Informar tanto alos actuales alumnos universitarios, como alos que yafinalizaron su carrera sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su perma-
nenciaen lamisma, |as posibilidades de formacion una vez rematada la titulacion (mésteres y cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas, Premios, Congre-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0

0

4.4 NORMATIVA DE APLICACION AL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULACIONES DE MASTER.

La Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidade de Vigo para titulaciones adaptadas
al espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) fue aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno del 23 de ju-
lio de 2008. Con fecha 26 de octubre de 2010 se publicé una Instruccion aclaratoria sobre distintos aspectos relati-
vos a la aplicacién del Real Decreto 861/2010, centrada en criterios aplicables al procedimiento de reconocimiento
de créditos en titulaciones de graduado/a. No obstante, para cada curso académico se publica un Procedimiento de
transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES, en el que se concretan las instruc-
ciones en cuanto a criterios de aplicacion, plazos y procedimientos.

Se extracta el contenido més relevante de dicha normativa:

- 2.4. El reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de master oficiales debera respetar las siguientes
reglas:

a) Seran competencias reconocibles por materias, médulos y complementos formativos del programa de los estudios
de master cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competencias y conoci-
mientos que se impartan en el master asi determinado mediante la correspondiente resolucién rectoral, de conformi-
dad con los 6rganos académicos de estos estudios.

b) Los médulos, materias y complementos de formacion reconocidos por resolucion rectoral se consideran supera-
dos a todos los efectos y figuraran en el expediente del alumnado.

¢) Sélo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a las titu-
laciones de Licenciado, Ingeniero y Arquitecto.

- Articulo 3.- Unidad de reconocimiento

La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En el
expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los crédi-
tos de la titulacion.

- Articulo 4.-Sistema de reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en los articulos 2.3.a),
2.3.b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que
establece en el plan de estudios para cada mddulo o materia. La universidad acreditard mediante el acto de recono-
cimiento que el/la alumno/a tienen acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los ob-
jetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro/Titulacion podré establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en
otras universidades y aquellos que le puedan ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En es-
tas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las materias 0 modulos equivalentes o
partes de materias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la Universidade de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de los es-
tudios extranjeros.

La Universidade de Vigo dara adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al alumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, segun las competencias acreditadas y segln los estudios de procedencia del alumnado. También podra
especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previos al reconocimiento comple-
to de médulos, materias o ciclos.

- Articulo 8.-Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fija la Universidad podran ser reco-
nocidos como equivalentes a estudios universitarios la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas su-
periores, la formacién profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Go-
bierno o la Comunidad Auténoma.

El nimero de créditos que podra ser reconocido a partir de experiencia profesional o laboral y de estudios universi-
tarios no oficiales, no superara el 15% del total de los créditos que constituyan el plan de estudios, con las excep-
ciones que se establecen en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el real Decreto 861/2010, para el reconoci-
miento de titulos propios. Este reconocimiento no incorporara cualificacion por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente.

Segun lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 no podran ser objeto
de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo de campo tutorizado

Sesion magistral

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabajo del estudiante Resolucion de problemas y/o gercicios de forma autdnoma Estudio preparacion de examen

Tutorias

Evauacion y pruebas

Précticas

Trabajo del estudiante

Defensa TFM

53METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de examenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

Sesién magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar los conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas Practicas en empresas

Clases magistrales, utilizadas fundamentalmente para orientar alos al umnos sobre cOmo deben afrontar esta asignaturay €l
resultado que se espera con las précticas en las empresas.Clases tutoriales. Estas son claves en el desarrollo de esta materia. Cada
alumno serd - asignado a un tutor que planificara - una serie de tutorias para realizar un seguimiento del trabgjo y de laactividad en
laempresa

Exposicidn de los resultados obtenidos en larealizacion de précticas externas

El director de trabajo seleccionay orientalos objetivos del Trabajo Fin de Master, supervisay resuelve dudas. Se realizara una serie
de actividades (entregas y reuniones) que permitan controlar el seguimiento del trabajo realizado por €l estudiante.

El estudiante recoge, analizay sintetiza informacion; resuelve problemas, g ecuta procedimientos; elaboralamemoriay defiende
publicamente el TFM.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion

Asistenciay participacion activaen las clases tedricasy précticasy en las tutorias

Redlizacion del TFM. Setendrd en cuenta el grado de profundizacion del estudio y de esfuerzo académico del alumno, la capacidad
de detectar los problemas e intentar buscar las soluciones, sobre todo en aquellos aspectos técnicos que planteen més dificultades.

Defensadel TFM. . El Tribunal valoraralacalidad del trabajo, la defensa del mismo, las conclusiones alcanzadas y la capacidad de
respuesta ante las preguntas que el Tribunal quierareslizar.

Exposicion de los resultados obtenidos en |a realizacion de précticas externas

Realizacion de trabajos dirigidos y précticas

5.5 NIVEL 1: ComUn Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos generales de la Prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

9/48

csv: 209565178272088515653993



¥ GOBIERND HIMISTERSC

u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4310398

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y poseer capacidad critica de las diferentes relaciones entre condiciones de trabajo y salud.

- Comprender los métodos experimentales de investigacién que sirven de base para la estructuracion de las medidas preventivas.
- Desarrollar las actividades de formacion y informacion a los trabajadores en materia preventiva.

- Valorar el binomio salud y trabajo.

- Valorar los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, su normativa y su documentacion.

- Valorar e interpretar los principales indices estadisticos de siniestralidad y su valoracién critica.

- Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo.

- Valorar los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

- Valorar las responsabilidades del accidente de trabajo.

- Valorar de forma detallada los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad e la Investigacion de accidentes, metodologia y puesta en préctica.
- Identificar los medios de proteccion colectiva e individual.

- Entender la significaciéon y necesidad de condiciones de trabajo seguras.

55.1.3 CONTENIDOS

#Condiciones de trabajo y Salud #Riesgos.
#Dafios derivados del trabajo.

#Prevencion y proteccion.

#Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el caso de que exista demanda se estudiara la posibilidad de impartir un grupo en inglés y otro en castellano.

La ponderacion de cada sistema de evaluacion se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en sus fundamentos
bésicos

CG10 - Proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestion de riesgos laborales, asi como
planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos en |a ensefianza de riesgos
laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y

profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacidn y gestion de lainformacion

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internaciona o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Adquirir unavision global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral .

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 18 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 100

Trabajo del estudiante Resolucion 50 0

de problemas y/o gjercicios de forma

auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 0

Evaluacion y pruebas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar los conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en

el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes ) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

30.0

70.0

Asistenciay participacion activaen las
clasestedricasy préacticasy en las tutorias

30.0

70.0

NIVEL 2: Gestion de la prevencion y otras Técnicas afines

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos laborales.

- Identificar las técnicas y métodos de gestion de las empresas y capacitar al alumno para organizar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en
la empresa.

- Identificar las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion.

- Capacitar al alumno para realizar una planificacién de calidad.

- Saber cémo aplicar los métodos de gestién en sectores diversos.

- Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquiera tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

- Saber las necesidades formativas en materia de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia- Psicosociologia que han de aplicarse en la empresa.

- Identificar los diferentes sistemas de acceso a la documentacion cientifica relacionada con la prevencién de riesgos laborales asi como las principa-
les bases de datos e sitios web.

- Describir las diferentes técnicas de negociacion.

- Identificar algunas técnicas afines a la prevenciéon como la seguridad del producto y la seguridad vial.

- Ser capaz de realizar una planificacién de la calidad

- Identificar las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion medioambiental, de calidad y de prevencién.

- Proporcionar al alumno de la metodologia necesaria para preparar la documentacion relativa a los sistemas de calidad.

- Fomentar la sensibilidad del alumno hacia los temas medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial

- Planificacion de la prevencion

- Organizacion de la prevencion

- Economia de la prevencién

- Aplicacion a sectores especiales ( Construccioén, Industrias extractivas, Transporte, Pesca, Agricultura)
- Formacion ( Andlisis de necesidades formativa, Planes y programas, Técnicas educativas, Seguimiento y evaluacion)
-Técnicas de comunicacion, informacion y Negociacién

- Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad

- Gestion medioambiental

- Seguridad industrial y prevencion de riesgos Patrimoniales

- Seguridad vial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el caso de que exista demanda se estudiara la posibilidad de impartir un grupo en inglés y otro en castellano.

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en sus fundamentos
bésicos

CGE5 - Valorar |os efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y €l bienestar de los trabajadores, y las
estrategias basicas parala prevencion de riesgos laborales

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

CG10 - Proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestion de riesgos laborales, asi como
planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos en |a ensefianza de riesgos
laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestion de lainformacion

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

CEO3 - Planificar y calcular sistemas de andlisis y control de siniestralidad laboral.

CEOQ5 - Adquirir conocimientos basicos sobre administracion, organizacién y gestion empresarial.

CEOQ6 - Capacidad pararealizar |abores de integracion de la gestidn preventiva en laempresa. Coordinacion con lagestion dela
calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacién.

CEOQ15 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion, informacidn y negociacién adaptadas al contexto de la prevencion de
riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacién y comunicacién de manera eficaz y de elaborar programas
y planes de formacion, que incluyan deteccidn de necesidades y herramientas de evaluacidn y seguimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 37 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 100

Trabajo del estudiante Resolucion 100 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 5 0

Evaluacion y pruebas 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de examenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 30.0 70.0

Asistenciay participacion activaen las 30.0 70.0

clasestedricasy practicasy en lastutorias

NIVEL 2: Ambito Juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de Seguridad Social y de las relaciones laborales.

- Tener capacidad de asesorar juridicamente sobre la normativa de prevencién de riscos laborales: identificacion y seleccién de la norma aplicable.

- Tener conocimiento de los &mbitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto juridico de riesgo profesional.

- Identificar la legislacién especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia en el trabajo.

- Tener capacidad de asesoramiento sobre el régimen juridico sobre la integracion de la PRL en la empresa y la organizacion de la prevencion.

- Describir el régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de organismos y instituciones relacionados con la prevencion de riesgos de
ambito autonémico, nacional e internacional.

- Tener capacidad de asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion y participacion de los trabajadores en la em-
presa.

- Tener capacidad de asesorar sobre las diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

-Introduccién y fuentes

1. El trabajo como factor creador de riesgos

1.1 El riesgo laboral

1.2 La respuesta de la sociedad

2. Marco normativo de la prevencién de riesgos laborales
2.1 Normativa internacional y comunitaria

2.2 Normativa interna

-Organizacion institucional. La politica de riesgos laborales: Organizacidn institucional de la prevencién

1. La politica de prevencion de riesgos laborales
2. Organos comunitarios

3. Organos estatales

4. Organismos de las CC.AA.

-Ambito subjetivo. Aplicacién de la normativa preventiva

1. Alcance universal

2. Inclusiones generales
3. Inclusiones matizadas
4. Exclusiones

-Organizacién preventiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en sus fundamentos
bésicos

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y

profesionalidad

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de

un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internaciona o multidisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Adquirir conocimientos basicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientosy facilidad para €l mangjo de lanormativay

legislacion especificaen PRL.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 18 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 100

Trabajo del estudiante Resolucion 50 0

de problemas y/o gjercicios de forma

auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 0

Evaluacion y pruebas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral Estudio de casog/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucion de problemas y/o gercicios de forma

auténoma, Ejercicios para afianzar 1os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en

el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

30.0

70.0

Asistenciay participacion activaen las
clasestedricasy précticasy en las tutorias

30.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Comun Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo.

- Describir los principios da Seguridad en el Trabajo, las técnicas de evaluacién de los riesgos de accidentes, las medidas y los medios adecuados pa-
ra su prevencion.

- Saber elaborar planes de autoproteccion.

- Potenciacion de habilidades de reaccién ante situaciones de peligro y crisis en la empresa.

- Entender la significaciéon y necesidad de condiciones de trabajo seguras.

- Adquirir las habilidades especificas para promover mejorar las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad.

- Identificar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas de prevencion y proteccién contra incendios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y definicion de Seguridad. Técnicas de Seguridad

- Accidentes de Trabajo

- Investigacién de accidentes como técnica preventiva

- Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidentes

- Norma y sefializacién en seguridad

- Proteccion colectiva e individual

- Anélisis estadistico de accidentes

- Planes de emergencia y autoproteccion

- Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion
almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.
- Residuos téxicos y peligrosos

- Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes

- Medidas preventivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Seguridad en €l
Trabgjo

CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo dirigidas a
vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacidn y gestion de lainformacion

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

CEOQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

CEO10 - Adquirir capacidad paralainvestigacion de accidentes.

CEOQ13 - Capacidad para coordinar |as actividades de |a obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y
|os trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accidn preventiva.

CEQ14 - Capacidad para preparar € plan de seguridad y salud elaborado por €l contratistay, en su caso, las modificaciones
introducidas en el mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 30 100
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 100
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Trabajo del estudiante Resolucion 100 0
de problemas y/o gjercicios de forma

auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 100
Evauacion y pruebas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casog/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar 1os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 30.0 70.0
Asistenciay participacion activaen las 30.0 70.0
clasestedricasy préacticasy en las tutorias

NIVEL 2: Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la normativa técnica especifica en materia de Higiene Industrial.

- Identificar las fuentes de informacién en Higiene industrial.

- Valorar los fundamentos de la Higiene Industrial.

- Identificar las técnicas instrumentales de andlisis quimica de aplicacién en Higiene Industrial.

- Valorar los principales riesgos higiénicos fisicos, quimicos y biolégicos.

- Describir las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

- Identificar las bases de la toxicologia industrial y los principales contaminantes quimicos presentes en el ambiente laboral.

- Valorar las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion.

- Identificar técnicas avanzadas de evaluacién y control del ruido en la industria.

- Identificar los mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biol6gicos.

- Describir las principales técnicas de microbiologia aplicadas a evaluacion de riesgos biolégicos.

- Valorar los principales riesgos higiénicos en los sectores productivos mas importantes: agricultura, industria del calzado, industria siderdrgica, etc..
- Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial encaminadas a promover la mejora de las condiciones de trabajo.

- Saber hacer una evaluacion de riesgos higiénicos y poner en préactica las medidas preventivas adecuadas en funcién de los resultados obtenidos.

- Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas de proteccion individual y colectiva en materia de higiene industrial.

55.1.3 CONTENIDOS
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El objetivo de esta materia es dar a conocer al alumno el &mbito de aplicacién de la Higiene Industrial para prevenir los dafios crénicos para la salud
derivados la exposicion laboral a los contaminantes quimicos (que son los mas numerosos y de los cuales deberé conocer su toxicologia y los proce-
dimientos de evaluacién y control), los contaminantes fisicos (ruido, radiaciones vibraciones, etc.) y los contaminantes biolégicos. Todo ello desde una

perspectiva tedrica y practica

- Higiene Industrial

- Agentes Quimicos

- Normativa legal especifica
- Agentes Fisicos

- Agentes Biol6gicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacion de cada sistema de evaluacion se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacitar al estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Higiene

Industrial

CG7 - Valorar lasfuncionesy estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principal es contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar |as principales estrategias de prevencion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y

profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacion y gestion de lainformacion

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internaciona o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

CEO011 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biol 6gicos.

CEO016 - Capacidad para Valorar, argumentar y utilizar los principios de la Toxicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 32 100

Estudio de casog/andlisis de situaciones 2 100

Trabajo del estudiante Resolucion 725 0

de problemas y/o gjercicios de forma

auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 4 0

Evauacion y pruebas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casog/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar 1os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en

el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 30.0 70.0
Asistenciay participacion activaen las 30.0 70.0
clasestedricasy préacticasy en las tutorias

NIVEL 2: Ergonomiay Psicosociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la normativa técnica especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia.

- Reconocer los fundamentos, objetivos y ramas de Ergonomia, asi como la utilidad en la prevencion de riesgos laborales.

- Saber analizar y disefiar la adaptacién del puesto de trabajo a las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

- Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y mejora de las condiciones en el mismo.

- Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo y de disefio ergondémico de puestos de trabajo.
- Reconocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

-I dentificar y saber evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas.

- Saber evaluar la comodidad de los equipos de proteccién individual a los efectos de poder definir su seleccion.

- Identificar las Bases Estadisticas a utilizar en relacién con la salud laboral.

- Identificar la Epidemiologia Laboral, los sistemas de informacion sanitaria, y otros sistemas de vigilancia.

- Saber aplicar Primeros Auxilios.

55.1.3 CONTENIDOS

Ergonomiay psicosociologia aplicada

- Ergonomia: conceptos y objetivos.

- Condiciones ambientales en Ergonomia.

- Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

- Carga fisica de trabajo.

- Carga mental de trabajo.

- Factores de naturaleza psicosocial.

- Estructura de la organizacion.

- Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
- Tensién y otros problemas psicosociales.

- Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
- Intervencién psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el caso de que exista demanda se estudiara la posibilidad de impartir un grupo en inglés y otro en castellano.

La ponderacién de cada sistema de evaluacion se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar a estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Ergonomiay
psicosociologia

CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar 10s
riesgos relacionados con la cargafisicay psiquica en el trabgjo y de proponer |as medidas adecuadas de prevencién

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacion y gestion de lainformacion

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEO08 - Desarrollar metodologias para la deteccion, valoracion y control de riesgos ergondmicosy psicosociol 6gicos en el trabajo.

CEO019 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomiay psicosociologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 27 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 100

Trabajo del estudiante Resolucion 775 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 4 0

Evauacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral Estudio de casog/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar 1os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas Practicas en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 30.0 70.0

Asistenciay participacion activaen las 30.0 70.0

clasestedricasy préacticasy en las tutorias

NIVEL 2: Medicinadel Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender cudles son las funciones de la medicina del trabajo en los servicios de prevencion.

Reconocer los problemas y los retos a los que se enfrenta las empresas de Prevencion de Riesgos Laborales ante nuevas empresas y puestos de tra-
bajo que demanda la sociedad.

Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una normativa y aplicacion, asi como el cumplimen-
tar los distintos documentos relativos al sistema preventivo.

Identificar las patologias de origen laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Conceptos basicos en relacién con la Medicina del Trabajo.
1.1 Historia de la Medicina del Trabajo.

1.2 Conceptos basicos y Objetivos.

1.3 Funciones de los servicios de medicina del trabajo.

1.4 Faltas y Sanciones.

Tema 2. Patologias de origen laboral.

2.1. Clasificacién de Enfermedades profesionales.

2.2. Principales Patologias de origen laboral.

Tema 3. Vigilancia de la salud.

3.1 Principios generales.

3.2. Criterios de aplicacion practica de la vigilancia de la salud.
3.3 Primeros auxilios.

Tema 4. Promocion de la salud en la empresa.

4.1 Introduccién.

4.2. Prevencion del tabaquismo, alcoholismo y otras adicciones.
Tema 5. Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacion de cada sistema de evaluacion se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Valorar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y € bienestar de los trabajadores, y las
estrategias basicas parala prevenciéon de riesgos laborales

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos'y conclusiones a publicos especializados y no especiaizados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT5 - Compromiso ético

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEO17 - Adquirir conocimientos bésicos de Medicinadel trabajo, vigilancia de lasalud y epidemiologia

CEO018 - Desarrollar metodologias parala deteccion, valoracion y control de riesgos higiénicos en el entorno laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 15 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 100

Trabajo del estudiante Resolucion 50 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 100

Evaluacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en

€l proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de examenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

30.0

70.0

Asistenciay participacion activaen las
clasestedricasy précticasy en las tutorias

30.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Especializacion en Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especializacion en seguridad en el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las caracteristicas del sector da construccion en lo relativo la siniestralidad laboral

- Identificar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones industriales.
- Saber valorar los riesgos en instalaciones eléctricas, recipientes e instalaciones a presion, instalaciones de gases combustibles o instalaciones para

el almacenamiento de productos peligrosos

- Identificar los riesgos especificos asociados a la maquinaria industrial y aprender a elaborar pliegos de especificaciones para la seleccién de maqui-
naria segura en el manejo y para el mantenimiento

- Comprender la importancia del sector siderometallrgico en la generacién de accidentes de trabajo

- Identificar los riesgos inherentes a la industria quimica
Inculcar en el alumno la transcendencia de las condiciones ambientales en el trabajo y en los diferentes sectores productivos

- Capacitar al coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra como persona técnica competente designada
por el promotor para coordinar, durante la fase del proyecto de obra, de la aplicacion de los principios generales de prevencion.

- Capacitar al coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra como la persona técnica competente integrada en la direc-

cion facultativa, designada por la promotora para llevar a cabo las tareas definidas en la normativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es profundizar en el estudio de la Seguridad en el Trabajo como técnica preventiva para intentar evitar los posibles acciden-
tes que podrian producirse en los distintos sectores de actividad. Se presta especial atencién al riesgo general en empresas e instalaciones, al riesgo
en el sector de la construccion y de la industria quimica

Seguridad contra incendios

- Planes de emergencia
- Riesgo eléctrico
-Trabajos especiales
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- Almacenamiento de productos

- Accidentes graves

- Seguridad de las maquinas

- Riesgos y medidas preventivas en el sector de la madera

- Prensas

- Operaciones de soldadura

- Sector de la construccion

- Sector agricola y ganadero

- Sector maritimo y pesquero

-Transporte de mercancias peligrosas y seguridad en la conduccién
- Riesgos y medidas preventivas relacionados con las condiciones de seguridad en las obras de construccion.

Condiciones generales de implantacion.

Riesgos especificos en las obras de edificacion. Fases de obra. Medidas preventivas y de proteccion.
Riesgos especificos en la obra civil. Tipologias. Medidas preventivas y de proteccion.

Normas técnicas especificas de aplicacion

Seguimiento y control.

- Otros aspectos preventivos relacionados con las obras de construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Seguridad en €l
Trabgjo

CG6 - Identificar |as condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir |as técnicas de seguridad en el trabajo dirigidas a
vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEO4 - Valorar las capacidades de andlisis y deteccidn de situaciones de riesgo en procesos y sectores especificos (construccion,
siderometal Urgico, agricultura, residuos, energia, etc.) y promover la utilizacion de medidas preventivas adaptadas a dichos sectores
especificos.

CEOQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

CEO010 - Adquirir capacidad para lainvestigacion de accidentes.

CEOQ13 - Capacidad para coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y
los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accién preventiva.

CEOQ14 - Capacidad para preparar € plan de seguridad y salud elaborado por el contratistay, en su caso, las modificaciones
introducidas en el mismo.

CEO020 - Desarrollar metodologias parala deteccion, valoracion y control de riesgos de seguridad en €l trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 30 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 100

Trabajo del estudiante Resolucion 100 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 100

Evauacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en

€l proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas Précticas en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 30.0 70.0
Asistenciay participacion activaen las 30.0 70.0
clasestedricasy précticasy en las tutorias

NIVEL 2: Especializacion en higieneindustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

- Identificar las medidas encaminadas a minimizar la contaminacién exterior

- Adquirir conocimientos de técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido en la industria.

- ldentificar los principales riesgos higiénicos en los sectores productivos méas importantes: agricultura, industria del calzado, industria siderdrgica, etc..
- Saber hacer una evaluacion de riesgos higiénicos y poner en préctica las medidas preventivas adecuadas en funcién de los resultados obtenidos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Higiene Industrial: Conceptos y objetivos basicos.

2. Agentes fisicos: lluminacién. Identificacién, evaluacién y control del riesgo.

3. Agentes fisicos: Ambiente termo higrométrico. Identificacion evaluacién y control del riesgo.

4. Agentes fisicos: ruido, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacién, normativa de aplicacion, valoracién de la evaluacion del riesgo,
equipos de medicion.

5. Agentes fisicos: vibraciones, conceptos béasicos, riesgos y dafios a la salud, identificacion, normativa de aplicacion, valoracion de la evaluacion del

riesgo, equipos de medicion.

6. Agentes fisicos: Radiaciones, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacién, normativa de aplicacién, valoracién de la evaluacion del
riesgo, equipos de medicion.

7. Agentes quimicos: Clasificacion, vias de entrada, conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacién, normativa de aplicacién, valoracion

de la evaluacion del riesgo, equipos de medicion.

8. REACH: principios basicos

9. Agentes biol6gicos: conceptos basicos, riesgos y dafios a la salud, identificacion, normativa de aplicacion, valoracion de la evaluacion del riesgo.

-Procesos Industriales
- Riesgos y medidas preventivas relacionadas con el ambiente de trabajo en las obras de construccién (higiene industrial): (Riesgos generales de hi-
giene industrial, Desmantelamiento y retirada de fibrocemento).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Higiene
Industrial

CG7 - Vaorar lasfuncionesy estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principal es contaminantes quimicos, fisicosy biolégicos en el trabajo, y Valorar |as principal es estrategias de prevencion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacidn y gestion de lainformacion

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEOQL11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biol gicos.

CEQ14 - Capacidad para preparar € plan de seguridad y salud elaborado por €l contratistay, en su caso, las modificaciones
introducidas en €l mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 20 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 14 100

Trabajo del estudiante Resolucion 72 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 45 100

Evaluacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
€l proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas Practicas en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 30.0 70.0

Asistenciay participacién activaen las 30.0 70.0

clasestedricasy practicasy en lastutorias

NIVEL 2: Especializacion en ergonomiay psicosociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Inculcar al alumno la transcendencia de las condiciones ambientales en el trabajo y en los diferentes sectores productivos.
- Conocer la importancia de la perspectiva psicosocial en la cultura preventiva.

- Conocer la importancia en el disefio de los puestos de trabajo y del producto final.

- Conocer y saber evaluar la carga fisica y mental de un trabajador y establecer medidas preventivas.

- Conocer los aspectos mas relevantes en relacion al disefio de medidas preventivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es profundizar en el conocimiento de la Ergonomia y la Psicosociologia Aplicada como técnica preventiva, incidiendo en su
aplicacion préctica a los distintos sectores de actividad laboral. Se incidira en el conocimiento y evaluacién de los riesgos de este tipo y en las medi-
das de control basadas en la aplicacién de los procedimientos de la metodologia ergonémica y psicosocial con el fin de minimizar o reducir los riesgos
y asi evitar las posibles consecuencias negativas que para la salud.

- Carga mental de trabajo.

- Carga fisica de trabajo.

- Disefio del entorno de trabajo.

- Variables ambientales en ergonomia.

- Tiempo de trabajo.

- Consecuencias de la exposicion a riesgos psicosociales.
- La prevencion de los riesgos psicosociales.

Procedimientos y metodologia de evaluacién de los riesgos psicosociales.
- Otras medidas de prevencion de los riesgos psicosociales.

- Intervencion en psicosociologia laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacion de cada sistema de evaluacion se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitar al estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Ergonomiay
psicosociologia

CG8 - Valorar los fundamentosy las estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar 10s
riesgos relacionados con la cargafisicay psiquica en el trabajo y de proponer |as medidas adecuadas de prevencién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacion y gestion de lainformacion

CT5 - Compromiso ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEO8 - Desarrollar metodol ogias parala deteccion, valoracion y control de riesgos ergonémicosy psicosociol 6gicos en € trabgjo.

CEO019 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomiay psicosociologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 20 100

Estudio de casog/andlisis de situaciones 14 100

Trabajo del estudiante Resolucion 72 0

de problemas y/o gjercicios de forma

auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 45 100

Evaluacion y pruebas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
€l proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes ) Tutorias Evaluacion y pruebas Précticas en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

30.0

70.0

Asistenciay participacion activaen las
clasestedricasy practicasy en lastutorias

30.0

70.0

NIVEL 2: Auditoria de los sistemas de Prevencion de riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o tipo de auditoria que se precise realizar.

objetivos.

los recursos necesarios para realizarlas.

- Establecer el marco conceptual y legislativo en que se desarrolla la Prevencion de Riesgos Laborales.
- Determinar la idoneidad de las evaluaciones de riesgos realizadas, analizar sus resultados y verificar los mismos.
- Capacitar al alumno para planificar y llevar a cabo auditorias en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, independientemente del &mbito, objeto,

27148

- Preparar al alumno para el desempefio de las labores propias del Auditor en materia de prevencion de riesgos laborales, los aspectos que se deben
tener en cuenta, la estructura del informe, asi como ampliar conocimientos adquiridos anteriormente dentro del sector de la prevencién.

- Analizar los riesgos laborales mas comunes dentro de las distintas especialidades y familiarizarse con los mismos en orden a determinar con méas
precision y exactitud la realizaciéon de la auditoria.
- Analizar la forma de gestionar el Sistema de Gestién de Prevencion de riesgos laborales en las empresas, y su efectividad para la consecucion de

- Utilizar la auditoria como una herramienta para mejorar la actividad preventiva en las empresas, centrandose principalmente en: la comprobacién de
las obligaciones del empresario en relacién con la evaluacion de los riesgos, el tipo y la planificacion de las actividades preventivas, la organizacion de
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- Conocer los principios, procedimientos y pautas generales relacionados con la elaboracién del informe de auditoria, asi como la normativa aplicable
en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Auditoria de Prevencién de Riesgos Laborales: (Introduccién):

. Introduccion a la auditoria.

. Objetivos y normativa aplicable.

. Objeto de la auditoria.

. Evaluacion y planificacién de riesgos.

- La Auditoria del sistema de gestion de PRL:

. Alcance, problemética y controversias de la auditoria.

. Requisitos legales de la auditoria.

. Metodologia de la Auditoria.

. El sistema de gestion preventiva en la empresa.

. La Norma OHSAS 1800/las Directrices OIT.

. La Prevencion de riesgos laborales y los sistemas de medio ambiente y calidad.

- Actuaciones oficiales: Auditorias de control:

. Introduccién y consideraciones previas.
. Programa de actuacion.
. Procedimiento de la visita y gestion de la documentacion.

. Métodos de actuacion correctora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustard anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a pUblicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambiguedades

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

CEO5 - Adquirir conocimientos bési cos sobre administracion, organizacidn y gestion empresarial .

CEO6 - Capacidad pararealizar |abores de integracion de la gestidn preventiva en laempresa. Coordinacion con lagestion dela
calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

CEQ7 - Adquirir conocimientos bésicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientos y facilidad parael manejo delanormativay
legislacion especificaen PRL.

CEO012 - Adquirir conocimientos y metodol ogias sobre auditorias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 15 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 100

Trabajo del estudiante Resolucion 50 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 0

Evaluacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucidn de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar |os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en

€l proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de examenes) Tutorias Evaluacion y pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

30.0

70.0

Asistenciay participacion activaen las
clasestedricasy précticasy en las tutorias

30.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Poner en préctica los conocimientos tedricos aprendidos.
- Tratar de resolver las problematicas concretas que surjan en la actividad de la empresa/mutua en la que realiza las practicas.
- Fomentar en los estudiantes que no desarrollan una actividad profesional, una actitud proactiva cuando acuden a los centros de practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de practicas en empresas. Las practicas se desarrollaran en empresas de la Comunidad Auténoma de Galicia, preferentemente en el de-

partamento de Prevencion.

Consistiran basicamente en la aplicacién de los conocimientos tedricos desarrollados a lo largo del curso y detallados en el programa del titulo. Su
contenido especifico estara# en funcion de las necesidades concretas de la empresa en la que se realicen las practicas, asi# como de las preferencias

del alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se desarrollar4 en una mutua de prevencion, institucion, empresa, o entidad externa guiado por un stutor de la Universidad y bajo la
supervision de un tutor o tutora en la empresa donde realice las practicas. Esta asignatura se recomienda a los alumnos que no tienen trabajo pues le

dara el complemento préctico que necesitan.

La ponderacién de cada sistema de evaluacion se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo dirigidas a
vigilar y prevenir €l riesgo de accidentes de trabgjo

CG7 - Valorar lasfuncionesy estrategias de lahigiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar |as principales estrategias de prevencion

CG8 - Valorar los fundamentos y |las estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar 10s
riesgos relacionados con la cargafisicay psiquica en el trabgjo y de proponer |as medidas adecuadas de prevencién

CG10 - Proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestion de riesgos laborales, asi como
planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos en la ensefianza de riesgos
laborales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestion de lainformacion

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internaciona o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

CEOQ6 - Capacidad pararealizar labores de integracion de la gestién preventiva en laempresa. Coordinacion con lagestion dela
calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacién.

CEOQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

CEO010 - Adquirir capacidad para lainvestigacion de accidentes.

CEOL11 - Identificar de manera general |os diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y biol gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo de campo tutorizado 45 100

Sesién magistral 5 100

Trabajo del estudiante 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, utilizadas fundamentalmente para orientar alos alumnos sobre como deben afrontar esta asignaturay €l
resultado que se espera con las préacticas en las empresas.Clases tutoriales. Estas son claves en el desarrollo de esta materia. Cada
alumno serd - asignado a un tutor que planificaré - una serie de tutorias pararealizar un seguimiento del trabajo y de la actividad en
laempresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de los resultados obtenidosen [10.0 40.0

larealizacion de préacticas externas

Readlizacion de trabgjos dirigidos y 60.0 90.0

précticas

NIVEL 2: Préacticasen Instalacionesindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales técnicas de ingenieria empleadas habitualmente en la industria.

Conocer de una forma préctica y aplicada las principales técnicas y sistemas empleados en la ingenieria de procesos industriales diversos.
Tratar de interpretar las problematicas concretas que surjan en la actividad de la empresa/mutua con las que el taller de practicas colabore.
Fomentar en los estudiantes una actitud proactiva cuando acuden a los centros de practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Seguridad y Prevencién en Instalaciones de produccion térmica.
Sistemas de Seguridad y Prevencion en Instalaciones de generacion de energia eléctrica.
Sistemas de Seguridad y Prevencion en diferentes instalaciones industriales: Fabricacion de pasta y papel, RSU, biomasa, depuradoras, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se recomienda a los alumnos que tienen trabajo y por sus condiciones laborales no pueden dejar su puesto de trabajo durante un mes
pero pueden seguir la asignatura en dias separados y con un horario diferente.
La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en €l trabajo dirigidas a
vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

CG7 - Valorar lasfuncionesy estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principal es contaminantes quimicos, fisicosy biolégicos en el trabajo, y Valorar |as principal es estrategias de prevencion

CG8 - Valorar losfundamentos y |as estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar los
riesgos relacionados con lacargafisicay psiquicaen el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de prevencion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestion de lainformacion

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aplicar métodos estadisticos ala prevencion de riesgos laborales.

31/48

csv: 209565178272088515653993



! Identificador : 4310398
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CEOQ9 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

CEO010 - Adquirir capacidad paralainvestigacion de accidentes.

CEOQL11 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biol gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién magistral 5 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 100

Trabajo del estudiante Resolucion 55 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 100

Evaluacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral Estudio de casos/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar los conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
€l proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes ) Tutorias Evaluacion y pruebas Précticas en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de los resultados obtenidosen [10.0 40.0

larealizacion de practicas externas

Realizacion de trabgjos dirigidos y 60.0 90.0

précticas

NIVEL 2: Précticas parala Formacion en PRL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Capacitar al alumno para practicar en situaciones reales o simuladas los conocimientos adquiridos en las asignaturas del master.

- Ser capaz de descubrir y resolver problemas vinculados a la prevencion de riesgos laborales.

- Aprender en las situaciones que se presenten a desarrollar metodologias para la deteccién, valoracién y control de riesgos de seguridad en el traba-
jo, salud, ergonomia y psicosociologia aplicada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los contenidos se relacionan con la consolidacion e integracién a través de la experiencia practica de los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a través de las materias del Méaster de Prevencion de Riesgos Laborales. Se trata de contenidos relacionados con la prevencion, el diag-
néstico, la intervencion y la evaluacién de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se recomienda a los alumnos que tienen trabajo y por sus condiciones laborales no pueden dejar su puesto de trabajo durante un mes
pero pueden seguir la asignatura en dias separados y con un horario diferente.

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustara anualmente en las guias docentes de cada asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Valorar lasfuncionesy estrategias de la higiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principal es contaminantes quimicos, fisicosy biolégicos en el trabajo, y Valorar |as principal es estrategias de prevencién

CG8 - Valorar losfundamentos y |as estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar los
riesgos relacionados con la cargafisicay psiquicaen el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de prevencién

CG10 - Proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestion de riesgos laborales, asi como
planificar, desarrollar y evaluar € proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos en la ensefianza de riesgos
laborales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacidn y gestion de lainformacion

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ6 - Capacidad pararealizar |abores de integracion de la gestidn preventiva en laempresa. Coordinacion con lagestion dela
calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

CEO09 - Identificar los diferentes riesgos de seguridad.

CEO010 - Adquirir capacidad paralainvestigacion de accidentes.

CEO011 - Identificar de manera general los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion magistral 5 100

Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 100

Trabajo del estudiante Resolucion 50 0

de problemas y/o gjercicios de forma
auténoma Estudio preparacion de examen

Tutorias 3 0

Evaluacion y pruebas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral Estudio de casog/andlisis de situaciones Trabajo del estudiante (Resolucién de problemas y/o gercicios de forma
auténoma, Ejercicios para afianzar 1os conceptos fundamental es de la asignatura, se proporciona orientacion ,apoyo y motivacion en
el proceso de aprendizaje, Estudio preparacion de exdmenes) Tutorias Evaluacion y pruebas Practicas en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

Exposicion de los resultados obtenidosen | 10.0 40.0
larealizacién de préacticas externas
Readlizacion de trabgjos dirigidos y 60.0 90.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Redaccion de un proyecto completo de Prevencion de Riesgos Laborales
-Presentacion del proyecto segundo la normativa vigente
-Saber llevar a cabo la implantacion del proyecto

55.1.3 CONTENIDOS

. Titulo.

. Resumen

. Introduccién.

. Metodologia utilizada.

Marco normativo de referencia.
. Definicién del problema objeto de investigacion.
. Resultados obtenidos.

. Conclusiones.

. Bibliografia.

10. Figuras y Tablas.

11. Anexos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La ponderacién de cada sistema de evaluacién se ajustard anualmente en las guias docentes de cada asignatura.

El fraude intencionado en un acto de evaluacion implica la calificacion de éste con cero puntos, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran
derivarse.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar a estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laboral es en sus fundamentos
basicos

CG2 - Capacitar a estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevenciédn de riesgos laborales en Seguridad en €l
Trabgjo

CG3 - Capacitar al estudiante paralas funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Higiene
Industrial

CG4 - Capacitar a estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencion de riesgos laborales en Ergonomiay
psicosociologia

CGS5 - Valorar |os efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre lasalud y €l bienestar de los trabajadores, y las
estrategias basicas parala prevencién de riesgos laborales

CG6 - Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo dirigidas a
vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

CG7 - Valorar lasfuncionesy estrategias de lahigiene industrial; describiendo y calculando los riesgos relacionados con los
principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y Valorar las principales estrategias de prevencion

CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomiay la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y avaluar l1os
riesgos relacionados con la cargafisicay psiquica en el trabajo y de proponer |as medidas adecuadas de prevencién

CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

CG10 - Proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestion de riesgos laborales, asi como
planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos en la ensefianza de riesgos
laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad einiciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y
profesionalidad

CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacion y gestion de lainformacion

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internaciona o multidisciplinar

CT5 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Adquirir unavision global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral .

CEOQ2 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales.

CEOQ3 - Planificar y calcular sistemas de andlisisy control de siniestralidad |aboral.

CEOQ6 - Capacidad pararealizar |abores de integracion de la gestidn preventiva en laempresa. Coordinacion con lagestion dela
calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tutorias 8 100
Trabajo del estudiante 140 0
Defensa TFM 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El director de trabajo seleccionay orientalos objetivos del Trabajo Fin de Méster, supervisay resuelve dudas. Serealizara unaserie
de actividades (entregas y reuniones) que permitan controlar el seguimiento del trabajo realizado por e estudiante.

El estudiante recoge, analizay sintetiza informacion; resuelve problemas, ejecuta procedimientos; elaboralamemoriay defiende
publicamente el TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion del TFM. Setendraen cuenta |30.0 70.0
el grado de profundizacion del estudio

y de esfuerzo académico del alumno, la
capacidad de detectar los problemas e
intentar buscar |as soluciones, sobre todo
en aquell os aspectos técnicos que planteen
més dificultades.

Defensadel TFM. . El Tribunal valorarala|30.0 70.0
calidad del trabgjo, ladefensa del mismo,
las conclusiones alcanzadas y |a capacidad
de respuesta ante las preguntas que el
Tribunal quierareslizar.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310398

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Vigo

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

3

100

5

Universidad de Vigo

Profesor
Contratado
Doctor

32

100

25

Universidad de Vigo

Ayudante Doctor

7

100

Universidad de Vigo

Catedrético de
Universidad

28

100

25

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Universidad

30

100

30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
86 0 99

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 99

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En relacion a los procedimientos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje se pueden contemplar las siguientes vias:

Desarrollo un trabajo fin de Master: La realizacion del TFM serd utilizado como la herramienta de la Titulacién con el objeto de evaluar de forma global
el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo de procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo: El SGIC habilita una serie de procedimientos destinados a verificar y ga-
rantizar que el proceso de ensefianza/aprendizaje se lleva a cabo de acuerdo a los objetivos marcados, tal y como se describe en el siguiente aparta-
do de la presente memoria. Entre ellos:

Procedimientos clave: PC07 Evaluacién de los Aprendizajes y PC12 Analisis y medicién de los resultados académicos

Procedimiento de Medicién: PM01 Medicion, analisis y mejora

La valoracion del aprendizaje de los alumnos se realiza mediante varios actos de evaluacién. Entre las herramientas utilizadas, ademas de pruebas
escritas, se emplean: elaboracion de trabajos en equipo, estudio y presentacién de casos practicos, participacién activa por parte de los alumnos etc.
Los estudios acaban con la elaboracién y defensa de un Trabajo fin de master.

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGIC), incluye mecanismos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados
del aprendizaje de los titulos que se imparten en el mismo. En dicho Sistema, ademas de establecerse la creacion de la Comisién de Calidad del Titulo
y diversos mecanismos de evaluacién y satisfaccion de los estudiantes, se prevé la elaboracién periddica de planes de mejora.

Concretamente, el procedimiento clave PCO7 (Evaluacion de los aprendizajes) y el PC12 (Andlisis y medicion de resultados académicos) establecen
los mecanismos necesarios para evaluar el progreso y medir los resultados del aprendizaje. También se podria complementar la evaluacion utilizando
el procedimiento PC11 (Gestion de la insercion laboral).

Se tendra en cuenta también que tal y como se ha disefiado esta oferta formativa, el Proyecto Fin de Master realizado por el estudiante debe servir pa-
ra valorar los resultados del aprendizaje alcanzados durante el proceso formativo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Master (ver composicion y funciones en el punto referido al sistema de garantia de la calidad de la presente
memoria) serd la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el lo-
gro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes médulos que componen su plan de estudios. El Informe
Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Master, elaborada por la citada Comisién de Garantia de Calidad
del méster.

Este informe esté basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos
0 materias, asi como las conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y las entrevistas que la Comisién de Calidad
realiza entre profesores y estudiantes. La distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito, abandono y rendimiento académico en los
diferentes médulos es analizada en relacién a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.
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Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de eva-
luacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacién tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de
aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados a su nivel de exi-
gencia; y , por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacién utilizados son adecuados para los resultados de
aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |http://eei.uvigo.eﬂeei_&s/escola/calidade’sgic/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Esta modificacién supone el cambio de la asignatura de Practicas Externas de obligatoria en el plan antiguo a optativa en el nuevo permaneciendo el
resto de asignaturas sin modificacién, por lo cual no se considera necesario un procedimiento de adaptacién para los alumnos existentes.

El nuevo plan supone una asignatura obligatoria mas a cursar obteniéndose los créditos de la reduccién del TFM.

Plan de estudios actual (memoriainicial)
Materia

Fundamentos generales de la Prevencion
Gestion dela prevencion y otras Técnicas afines
Ambito Juridico

Segurided en ¢l Trabgjo

Higiene Industrial

Ergonomiay Psicosociologia

Especializacion en seguridad en el trabajo

Especializacion en higiene industrial

en ergonomiay

Précticas Externas.

ects

45

45

45

45

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Plan de estudios nuevo (memoriamodificada)
Materia

Fundamentos generales de a Prevencion
Gestion de la prevencion y otras Técnicas afines
Ambito Juridico

Seguridad en e Trabgjo

Higiene Industrial

Ergonomiay Psicosociologia

Especializacion en seguridad en ol trabjo

Especializacion en higiene industrial

6n en ergonomiay ps
Auditoria de los sistemas de Prevencion de riesgos laborales

Practicas Externas

45

45

45

45

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36048666F José Luis Miguez Tabarés

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuelade Ingenieria Industrial [ 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinador

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F Salustiano Mato Delalglesia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 3* Planta (36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La denominacion de Prevencion de Riesgos Laborales otorgada a este master profesional es
la transcripcion directa de la contenida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la que, por otro lado, identifica el caracter profesional de esta formacion
superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Ademas es la denominaciéon conocida y
coincidente con la denominacion dada por varias de las 18 universidades espafiolas que lo
imparten actualmente.

Estos estudios tienen su origen vy justificacién en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, que exige a las empresas
espafiolas establecer sistemas de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de otorgar
a los trabajadores una proteccion eficaz en sus puestos de trabajo. Para ello los empleadores
han necesitado de la contratacién de trabajadores especializados en prevencién de riesgos
laborales, cuya formacion viene identificada en el Anexo VI del Real Decreto 39/19 97, donde
se establece el contenido minimo del programa de formacion para el desempefio de las
funciones de nivel superior y que consta de tres partes: Una obligatoria y comun; otra de
especializacién y, una tercera parte en la que el alumnado realizara un trabajo final de master.

La Propuesta que se presenta de MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO, posibilita el fin de las
acreditaciones a las entidades formativas, por parte de la Autoridad Laboral competente, para
impartir la formacion de nivel superior en prevencion de riesgos laborales, segun se recoge en
la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 39/1997. Por lo tanto, el nimero de horas
minimas de formacién establecidas en el Real Decreto 39 /1997, de 600 horas se cubre
sobradamente.

Por consiguiente, los futuros profesionales de la gestion preventiva TIENEN QUE SER
formados, necesariamente, en los diferentes Programas de Postgrado que implanten las
universidades espafolas.

Por tanto, se trata de un Méster con orientacion profesionalizante que proporciona a los/las
estudiantes la acreditacién necesaria para desarrollar funciones superiores en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales dentro de la especialidad cursada, puesto que su plan de
estudios est4 disefiado de manera coherente con el programa formativo que figura en el Anexo
VI del RD 39/1997, de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo que
dispone el RD 337/2010. Las especialidades y disciplinas preventivas que desarrolla el Master
son las previstas en este Real Decreto: Higiene Industrial, Ergonomia y Seguridad en el
Trabajo, excepto la de Vigilancia de la Salud / Medicina del Trabajo (dado que los especialistas
en dicha especialidad han de ser médicos y realizar la especialidad via MIR).

Al mismo tiempo se pretende formar a aquellos alumnos que puedan desarrollar las funciones
de coordinadores en materia de seguridad y salud contempladas en el RD 1627/97
(Reglamento de obras de construccioén).

En nuestro caso el programa de Prevencion de Riesgos Laborales presentado es un programa
interdisciplinario, con base tedrica y metodologica en ensefianzas técnicas, que tiene como
objetivo la formacidn académica y profesional del alumnado como especialistas en prevencion
de riesgos laborales. Por lo tanto, el Master en Prevencion de Riesgos Laborales es un master
oficial que tiene un caracter académico transversal, dado que forma profesionales de la
prevencion con funciones de caracter superior que ejerceran en empresas de todos los
ambitos, de acuerdo con la legislacion vigente. Esta formacion y la acreditacién profesional
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necesaria soélo se pueden adquirir mediante un master universitario oficial como el que aqui
se propone.

Dada la diversidad de materias que se abordan en el Master y a las exigencias legales relativas
a la formacion en prevencién de riesgos laborales de nivel superior, la responsabilidad y la
imparticién de la docencia ha correspondido a distintos profesionales y especialistas en cada
una de ellas. Entre los profesionales se ha contado con catedraticos y profesores titulares de
Universidad, altos cargos de la Administracion Estatal y autonémica, especialistas y técnicos
con destacados y contrastados conocimientos en materia preventiva procedentes de la
Administracion, asi como de las Mutuas de Accidentes de Trabajo, lo que ha exigido,
consecuentemente, un especial esfuerzo de cooperacion y planificacion.

¢ Referentes académicos.

Los objetivos generales del programa en funcién de las competencias genéricas y especificas
conforme a los perfiles académicos, investigador y profesional son la formacion de Técnicos
de nivel Superior en el ambito de la prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de las
competencias especificadas en el RD 39/97.

e Adecuacion a los Obijetivos estratégicos de la Universidad
Segun lo establecido por la Universidad de Vigo como salida profesionalizante a ofertar
prioritariamente a los alumnos de Grados y Carreras Técnicas de tipo medio o superior.

e Interés y relevancia académica-cientifica-profesional

En la actualidad, la demanda en la formacién de Técnicos Superiores en prevencién de riesgos
laborales sigue siendo una constante, no sélo por exigencias legales, sino porque ademas, los
cambios en los modelos de produccién y econdémicos buscando una mayor flexibilidad y
apertura, contribuyen a la aparicion de nuevos escenarios en materia de prevencion de riesgos
laborales y cuidado de la salud en el trabajo. Por otra parte, los derechos fundamentales
implicados en la prevencién de riesgos laborales, como son el derecho a la vida, el derecho a
la integridad fisica y moral de las personas y el derecho a la salud, exige de actuaciones
formativas dirigidas a mejorar la seguridad y la salud en el trabajo, 0 que constituye, por otra
parte, un objetivo de primer orden, especialmente para las Administraciones Publicas.

- Interés Académico:
La formacién de Técnico superior en prevencion de prevencion de riesgos laborales en sus
distintas especialidades Unicamente puede llevarse a cabo desde la perspectiva académica.
Este master formaria la parte inicial y esencial del periodo formativo para realizar la parte inicial
y esencial para realizar las distintas especialidades en prevencion de riesgos laborales,
habilitando en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional.

- Interés profesional:
El Titulo Oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales que aglutina el
programa recogido en el ANEXO VI del reglamento de los servicios de prevencion (R.D.
39/1997) es el Gnico que tiene validez para acreditar a nivel estatal la profesion de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Desde el punto de vista social, hoy en dia, uno de los principales objetivos, tanto a nivel politico
como de todos los agentes sociales, es la minimizacion de los accidentes laborales y el
fomento de la implantacion en las empresas de una verdadera politica preventiva en materia
de riesgos laborales.

Estas circunstancias, hacen incuestionable el interés creciente por los estudios de
especializacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

El/ la estudiante, una vez egresado/a y habilitado de acuerdo con la normativa que en cada
caso resulte de aplicacion, obtendra un titulo oficial que le capacitara profesionalmente para
ejercer como Técnico Superior de Prevencién de Riesgos laborales, tanto de forma auténoma
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como por cuenta ajena en empresas privadas o publicas, servicio d prevencion propios,
servicios de prevencién ajenos, mutuas de accidentes de trabajo, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales, asesorias juridicas, empresas de trabajo temporal,
consultorias especializadas en prevencién de riesgos laborales, etc. Es una actividad para la
gue existe una demanda cada vez mayor.

La estructura que se ha disefiado para este Master en prevencion de riesgos laborales se
adecUa al programa y nimero de horas que el R.D. 39/1997 establece, con lo que el/la
estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de
aplicacion, obtendra el titulo oficial de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
con las tres especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, que se pueden obtener de acuerdo al citado R.D. 39/1997.

El Master tiene como uno de sus objetivos el contribuir al desarrollo profesional de los
estudiantes, mejorando su empleabilidad mediante aprendizajes funcionales que supongan la
adquisicién de conocimientos y habilidades relevantes en el sector de la Prevencién de riesgos
laborales.

En funcién de lo presentado, se concluye con las siguientes consideraciones:

1. La Propuesta que se presenta debe tener una elevada demanda académica entre:

a) Los actuales estudiantes de 1° Ciclo de Grado de nuestra Universidad y de otras
Universidades, que al finalizar deseen cursar un postgrado.

b) Los titulados universitarios sin experiencia laboral o aquellos que quieran o necesiten
mejorar sus expectativas profesionales.

c) Los Técnicos Superiores en prevencion de riesgos laborales (con una o varias
especialidades) interesados en completar su formacion y alcanzar un titulo oficial de
postgrado.

d) Los Técnicos Intermedios en prevencion de riesgos laborales, que académicamente puedan
acceder a estos estudios.

2. Dada laimportancia que suponen los accidentes laborales en el mundo laboral, todo el tejido
empresarial asume la necesidad de erradicar esta siniestralidad laboral, fomentando la cultura
de la prevencién e integrando la prevencion en la gestién de la empresa como una de las
actividades fundamentales.

3. Para alcanzar sus objetivos, las empresas necesitan profesionales o bien recurrir al
concierto de la gestiéon preventiva con las entidades acreditadas.

4. La creciente sensibilidad, por parte de todos los estamentos sociales y de las organizaciones
empresariales y sindicales, para conseguir erradicar la lacra de la siniestralidad laboral, exige
una creciente demanda de prevencionistas adecuadamente preparados.

5. El incremento de las labores de asesoramiento e inspeccion por parte de las diferentes
administraciones publicas debe ir acompafiado de la correspondiente dotacion de medios
humanos para alcanzar la efectividad deseada.

En el caso de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion, el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, describe la figura y las funciones del Coordinador de
seguridad y salud. Basicamente, esta figura recae en un técnico designado por el promotor de
la obra que cuenta con formacion de Ingeniero, Ingeniero técnico, Arquitecto, Arquitecto
técnico y formacién en seguridad laboral.

Su mision en la obra es fundamentalmente:

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencién y de seguridad
tomando las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los distintos
trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultdnea o sucesivamente y
la duracion de los mismos.
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b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso,
los subcontratistas y los trabajadores autbnomos apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de la obra y, en
particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 del RD.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos
de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas puedan acceder
a la obra. La direccion facultativa asumirq esta funcién cuando no fuera necesaria la
designacion de coordinador.

e Equivalencia en el contexto internacional

En el &mbito de la Unidén Europea, con el Acta Unica Europea y la instauracion del Mercado
Interior Unico, se decidié la armonizacion de las legislaciones de los Estados miembros en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con caracter de disposiciones minimas. En
consecuencia, se adopt6 un cuerpo legislativo especifico con la base juridica del entonces art.
118A del Tratado de la Comunidad Europea y encabezada por la denominada Directiva Marco
(89/391 /CEE), que establece las directrices generales que han de ser trasladadas a las
legislaciones nacionales. A lo largo de los afios siguientes y bajo el amparo legal de esta
Directiva Marco, el ordenamiento preventivo comunitario se ha ido completando con directivas
especificas, que cubren la practica totalidad de actividades y sectores productivos.

Concretamente el Tratado de Amsterdam, que modifica el capitulo sobre politica comunitaria
en lo social y, en consecuencia, la base juridica para las actuaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo entr6 en vigor el 1-5-1999.

El articulo 136 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (CE) establece, entre otras
cosas, que la Comunidad y los Estados miembros «tendrdan como objetivo el fomento del
empleo» y « la mejora de las condiciones de vida y de trabajo»

e Adecuacion del titulo al nivel formativo del postgrado
El Master que se presenta da conformidad a lo establecido en el R.D. 39/97 en el referente a
las titulaciones minimas de acceso donde se especifica que para los titulos de P.R.L de Nivel
superior se puede acceder desde carreras de ciclo corto o largo.

e Coherencia con otros titulos existentes (antiguos titulos propios y/o programas de
doctorado, oferta de plazas, matricula, graduados, menciones de calidad, etc.)

Desde el afio 1997 se ha estado impartiendo de forma transitoria la titulacién por entidades
acreditadas especificamente por la autoridad laboral de cada comunidad auténoma, dado que
las competencias en esta materia se han transferido, nos remitimos al RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Prevision de la demanda. Se justifique con el analisis correspondiente a demanda
previsible.
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En lo referente a la demanda previsible del Master, nos remitimos a los resultados de
matriculacién obtenidos desde que se inicié el master en el curso 2007/2008 con un promedio
de 41,7 alumnos siendo de 51 alumnos este Ultimo curso 2015-2016. Por tanto, las previsiones
indican una consolidacion de la demanda, que garantiza la sostenibilidad de la titulacion.

- Datos de especificos de analisis y prevision de la demanda académica, social y/o
profesional:

- Volumen de licenciados en titulaciones previas:

Salidas profesionalizantes fundamentalmente en el campo de las ingenierias
industriales/mineras/forestales/agrénomos/montes/agricolas

En total unos 350 alumnos/afio

- Prevision de captacion de otros contornos:

Ciencias de la salud/ biologia/ cc quimicas, derecho, relaciones laborales, y otras titulaciones.
personas que ya son técnicos superiores en el P.R.L. mediante el vigente sistema transitorio

de acreditaciones por la autoridad laboral competente

- Analisis del potencial de la universidad y de sus colaboradores para responder a la
demanda

La Universidad de Vigo viene desarrollando formacién acreditada por la Autoridad laboral de
la Xunta de Galicia desde el afio 1997. Se realizaron un total de 7 ediciones presenciales y
una edicion a distancia. Por otra parte, se realiz6 una edicién como un titulo propio. Ademas
se organizaron numerosos cursillos para entidades externas y se participé en una gran
cantidad de cursos organizados por otras entidades.

En la actualidad existen médulos relacionados con las P.R.L que se imparten en varias
Escuelas y Facultades. Por otra parte, se cuenta gran plantilla de entidades y profesores de
mutuas, fundaciones, empresas y Administracién que vienen colaborando desde 1997 en la
imparticion de estas disciplinas (segun el sistema transitorio establecido en el RD 39/97.

- Estructura curricular del programa

Este programa ofrece al alumno una formacién multidisciplinar, y a que en él se recogen
aspectos muy diversos, necesarios para el ejercicio de sus tareas profesionales,
relacionadas con:

* El ambito juridico de la prevencion.

* La seguridad fisica, que engloba el conocimiento de maquinas, equipos de trabajo,
instalaciones, etc. y los riesgos derivados de los mismos.

* Los diferentes agentes (contaminantes) fisicos, quimicos y bioldgicos.

* Las condiciones y riesgos ergondmicos

* Las condiciones y riesgos psicosociales

* Las condiciones de seguridad e higiene en diferentes sectores productivos.

* La gestion de la prevencion de los riesgos laborales.

* La vigilancia de la salud de los trabajadores.

« La aplicacién de los conocimientos adquiridos por el alumno a la gestion de las tareas o
responsabilidades que se le asignen en un pleno contacto con la realidad, lo que se
conseguira a través de la realizacion del Trabajo Fin de Master en el 2° semestre

- Coherencia del programa en funcion de los estudios que lo integran
El méaster consta de tres asignaturas especificas en prevencion que cubren las-especialidades

en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia que permite el
RD39/1997.
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Por tratarse de formacion donde los contenidos estan especificados expresamente en el
B.O.E. se tomd éste como referencia para la elaboracién del programa docente, disefio de
modulos especificos y asignacion de créditos y carga lectiva tedrico-practica. Se completa y
complementa las especificaciones de las Especialidades con la materia de Sistemas de
Gestion de Auditorias en Prevencién de Riesgos Laborales, con ello se pretende atender las
necesidades de formacion de Auditores de Prevencién de Riesgos Laborales y los contenidos
para coordinadores de Seguridad y Salud en Obras de construccién para aquellos que posean
la titulacion de formacion de Ingeniero, Ingeniero técnico o Arquitecto, Arquitecto técnico o sus
grados de ingenieria equivalentes.

2.2. Referentes externos a la Universidad

1. Internacionales (entre otros)

Para avalar la propuesta que presentamos podemos aportar los siguientes

referentes externos:

East Carolina University (Collage of Technology and Computer
Science): Master of Science in Occupational Safety.

(http://www.ecu.edu/)

EEUU
Columbia Southern University: Master os Science in http://www.columbiasouthern.e
Occuparional Safety du/
Curtin University of Technology. MSc/PGD in Occupational ) .
. Health and Safety* (p/t M) (http:/iwww.curtin.edu.au/)
Australia Uni ity of Western Syd Master of O tional Safety
niversity of Western Sydney. Master of Occupational Safety, .
Health and Environmental Management. (http:/fwww.uws. edu.au/)
British Safety Council Awards (BSC). Level 6 Diploma in
Occupational Safety and Health . (https:/iwww.britsafe.org/)
International Diploma in Occupational Safety and Health
National Examination Board in Occupational Safety and Health
(NEBOSH). National Diploma in Occupational Health and (http://www.nebosh.org.uk/)
Safety, International Diploma in Occupational Safety and P: ' 01g.
Health
The Open University. MSc/PGD Safety, Health and (www.open.ac.uk)
Environmental Management -open.ac.
University of Greenwich y University of Portsmouth. MSc/PGD .

Reino in Occupational Safety, Health and Environment . (htt (h/t/m%'géeﬁfégﬁ?ses y
Unido MSc/PGD in Safety, Health and Environment. BSc P: -port.ac.

Occupational Safety, Health and Environment

postgraduate/)

University of Hull. BSc in Safety and Environmental
Management

(http://mww2.hull.ac.uk/pg.aspx
)

Leeds Metropolitan University. BSc (Hons) in Safety, Health
and Environmental Management

(http://www.Imu.ac.uk/postgrad
uate/index.htm)

Loughborough University. MSc/PGD in Health and Safety
Management

(http://www.Iboro.ac.uk/study/
postgraduate/)

Middlesex University. BSc (Hons) in Occupational Health and
Safety Management
MSc/PGD in Occupational Safety and Health Management

(http://www.mdx.ac.uk/courses/
postgraduate/index.aspx)
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Health and Environmental Management

Nottingham Trent University. MSc/PGD in Health & Safety Risk
Management ,Professional Diploma in Occupational Safety,

(http://lwww.ntu.ac.uk/)

University of Birmingham. MSc/PGD in the Science of
Occupational Health, Safety and the Environment

(http://www.birmingham.ac.uk/)

University of Salford. MSc/PGD Occupational Safety and Health

(http://lwww.salford.ac.uk/)

University of Sunderland.

Safety Strand

MSc/PGD in Environment, Health and Safety. MSc/PGD in
Environmental Management and Assessment: Health and

(http://www.sunderland.ac.uk/p
a/)

University of Surrey.
MSc/PGD in Occupational Health and Safety

(http://www.surrey.ac.uk/
postgraduate/)

2. Titulos Oficiales de otras Universidades espafiolas. A continuacion se
presentan los postgrados implantados en otras universidades espafiolas que
tienen relacion con la seguridad y con la prevencion de riesgos laborales. Como
se aprecia en dicha relacion aparece el Master en Prevencidon de Riesgos
Laborales de la Universidad de Vigo que se esta impartiendo actualmente.

Universidad Catdlica de San Antonio de Murcia.
Programa oficial de postgrado en nutricion y seguridad alimentaria
Master en nutricion e seguridad alimentaria.

(http://www.ucam.edu/estudios/pos
tgrados/nutricion)

Universidad Catélica de Valencia San Vicente.
Master Universitario en Gestidn de Sistemas de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales.

(http://master.aimme.es/)

Universidad de Burgos.
Programa oficial de postgrado en avances en ciencia e biotecnoloxia
alimentarias. Master en seguridad e biotecnologia alimentarias.

(http://www.ubu.esltitulaciones/es/
master-biotecnologia)

Universidad de Deusto.
Master en seguridad de la informacion.

Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

(http://www.umh.es/contenido/Estu
dios/:tit_m_151/datos_es.html)

Universidad de Extremadura.
Programa oficial de postgrado en seguridad e salud laboral. Master
en seguridad y salud laboral.

(http://lwww.unex.es)

Universidad de Huelva.
Méster en prevencién de riesgos laborales.

(http://lwww.uhu.es/masterprl/)

Universidad Internacional de la Rioja.
Master en prevencion y seguridad laboral.

(http://www.unir.net/)

Universidad de Ledn.
Programa oficial de postgrado en valoracion ambiental de riesgos
naturales. Master en riesgos naturales.

(http://www.unileon.es)
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Universidad de Murcia y Politécnica de Cartagena.
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

(http://www.upct.es/estudios/maste
r/2751/)
(http://www.um.es/web/cctrabajo/c
ontenido/estudios/masteres/master

prl)

Universidad de Oviedo.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

(www.unioviedo.es/mprl/)

Universidad de Salamanca.

Programa oficial de posgrado en formacién universitaria oficial
especializada en prevencién de riesgos laborales.
Master en gestion de riesgos laborales.

Master en gestion y coordinacién de seguridad en obras de
construccion.

(http://riesgolaboral.usal.es/)

Universidad de Santiago de Compostela.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Medioambiental.

(Www.usc.es)

Universidad de Valladolid.
Programa oficial de postgrado en Ingenieria. Master en gestion de la
prevencién de riesgos laborales, calidad y medio ambiente.

(http://www3.uva.es/masterPRLCy
MA/index.php)

Universidad de Vigo.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

(http://www.masterprl.es)

Universidad de Zaragoza. Master en Prevencion de Riesgos
Laborales.

(http:/ftitulaciones.unizar.es/riesgos
-laborales/)

Universidad San Pablo-CEU de MADRID.
Master en prevencion de riesgos.
Master Oficial de Sistemas de Gestion Integrada de Calidad, Medio
ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales.

(http://www.postgrado.uspceu.es/)

Universidad de Valencia.
Programa oficial de postgrado en ciencias do trabajo y recursos
humanos. Master en prevencién de riesgos laborales.

(http://www.uv.es/)

Universidad Jaume | de Castellon.
Master en prevencion de riesgos laborales.

http://www.uji.es/CA/infoest/estudis
/postgraul/oficial/le @/22891/?pTitula
cionld=42157

Universitat Oberta de Catalunya.
Master universitario de Prevencion de Riesgos Laborales.

(http://www.uoc.edu/estudios/mast
ers-universitarios/prevencion-
riesgos-
laborales/presentacion/index.html)

Universidad Politécnica de Valencia.
Programa oficial de postgrado en tecnologias para la salud y el
bienestar.
Master en prevencion de riesgos laborales. Master en seguridad
industrial y medio ambiente.

(http://www.upv.es)

Universitat Ramon Llull de Barcelona.
Master interuniversitario en Prevencion y Gestion de Riesgos en la
comunidad

http://www.peretarres.org/wps/wcm
/connect/peretarres_es/eutses/hom
e/estudis/master_universitari/progr
amacio/veure_fitxa_master_univer
sitari?ruta=/peretarres_es/eutses/e
xtres/masters_postgraus/mipg_4

Universitat Rovira i Virgili.
Master en Ingenieria informatica y de seguridad.

(http://lwww.urv.cat/masters_oficials
les_eng_amb_prod_sost.html)

Universidad Camilo José Cela.
Méster Universitario en Seguridad, Salud en el Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales

(http://www.ucjc.edu/index.php?sec
tion=estudios/titulaciones/masters-
posgrados/seguridad-salud-

trabajo-prevencion)
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(http://lwww.uc3m.es/portal/page/po
rtal/postgrado_mast_doct/masters/
mu_preven_riesg_labor)

Universidad Carlos 11l de Madrid.
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

(http://lwww.ufv.es/oferta-
Universidad Francisco de Vitoria. formativa/master-universitario-en-

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales. prevencion-de-riesgos-

laborales_2293)

Universidad de La Laguna. (http://lwww.ull.es/view/master/riesg
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. oslaborales/Inicio/es)
. idad Al Sabio. (h%t-p—l/—WW-W—HaX—eSlHaéque- _
M4 . o P o Ri ' estudiar/pestgrado/masteresfingent
erialmplhtml)

3. Grupo de trabajo.

El pasado 16 de Junio de 2010 se celebré en el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del I.N.S.H.T.
(Barcelona), el Seminario “La Universidad y el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales”,
en el que participd la coordinacion de este Master en PRL de la Universidad de Vigo.

Entre las conclusiones alcanzadas se acordd la formacién de un Grupo de Trabajo, para avanzar en la
modificacion de estos estudios a la formacion de nivel universitario y su adaptacién al E.E.E.S.

4. Posicionamiento de la Autoridad Laboral

La Direccion Xeral de Traballo de la Xunta de Galicia (Autoridad Laboral) ha manifestado en reiteradas
ocasiones el interés que la Administracion de nuestra Comunidad tiene en la incorporacion de esta
formacion a los estudios universitarios. Su posicidn al respecto la ha puesto de manifiesto en el escrito
que confirma que las universidades gallegas son las Unicas entidades académicas que formar Técnicos
Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

La descripcion del proceso de revisiébn y consulta en la Universidad de Vigo ha sido la
siguiente:

1. Exposicién publica de la Memoria en el Centro y periodo de alegaciones:
2. Aprobacion de la Memoria en Junta de Centro:

3. Exposicién publica de la Memoria ante la Comunidad universitaria y apertura de un plazo
de alegaciones a la propuesta:

Revision técnica de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente:
Modificacion de la propuesta en funcién de la revision y alegaciones presentadas:
Aprobacién en Junta de Centro de la Memoria definitiva:

Informacién de la Comisién de Estudios de Postgrado de la Memoria definitiva:
Aprobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo

© N o gk
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9. de la Memoria definitiva:

10. Aprobacion de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Vigo de la memoria
definitiva:

2.3.1. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracién del Plan de Estudios se han puesto en marcha una serie de herramientas
para permitir la comunicacion, consulta y debate entre los drganos implicados en su
elaboracidn, lo que ha permitido que haya sido muy participativa.

En concreto, las actuaciones llevadas a cabo pueden dividirse en;

- Procedimientos de consulta internos (para la definicién y elaboracion del Plan de Estudios y
para su aprobacion)

- Procedimientos de consulta externos (para establecer los contenidos del Plan de Estudios y
analizar las competencias que las empresas demandan a los egresados).

Para la definicion y elaboracion del Plan de Estudios se partio del Programa formativo
correspondiente al titulo actual de nuestra universidad: “Master en Prevencion de Riesgos
Laborales”.

Entre los procedimientos mencionaremos los siguientes:

1. Elaborar, en su caso, modificar el reglamento de régimen interno de la propia comision que
debera ser aprobado por la Comision de Estudios de Postgrado.

2. Vigilar el cumplimento de la actividad docente e académica (cumplimiento de horarios de
clases e tutorias, depdsito de la guia docente de las materias en la secretaria del centro de
adscripcion del Master), velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, laboratorios, equipos
de video conferencia, etc.).

3. Seleccionar los/las estudiantes admitidos/as en el programa.
4. Emitir informe para el reconocimiento de competencias.
5. Formular las demandas de recursos humanos y materiales, debidamente justificados.

6. Seleccionar los/las estudiantes para bolsas o estadias de movilidad en otros centros o
instituciones nacionales y del Espacio Europeo de Educacién Superior bajo los principios de
igualdad y concurrencia competitiva.

7. Aquellas que en un futuro se determinen, y estén recogidas en el Reglamento interno de la
Comision Académica del Master.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

La implantacién del Master tiene fecha prevista para el curso 2016/2017.
Esta titulacion sustituye al Master que se viene impartiendo desde el curso 2008/ 2009
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas.

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades Espariolas
de disponer de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo
ofrece informacién y orientacién al alumnado en su pagina web dentro de los siguientes
apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el vicerrectorado competente se articulan diferentes lineas de accion en
lo relativo a los sistemas de informacién previa a la matriculacion y a los procesos de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso:

Ademas, en la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo se desarrollan otras
lineas de accién que apoyan la acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso en
su incorporacién a la Universidad y la titulacion, tales como:

Paginas web de Centros. Constituyen un medio de orientacion complementario en la vida
académica del estudiante. De forma general, en ella el estudiante podra encontrar informacién
basica sobre el Plan de Estudios de la titulacién en la que se encuentra matriculado, los
horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria,
Biblioteca, Aula de Informatica), etc...que se actualiza regularmente.

Pagina web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad (http:www.uvigo.es) en el
apartado “Estudios y titulaciones” figura la informacién basica de la oferta por curso académico
de los titulos de Master de la Universidad de Vigo.

También en pagina principal de la Universidad de Vigo, figura un link actualizado
http://www.uvigo.es/uvigo gl/administracion/alumnado/posgrao/matricula2014/ en relacion al
procedimiento administrativo de preinscripcidon y matricula en estudios de méster para el curso
académico correspondiente

Pagina web del Master en prevencion de riesgos laborales. En nuestra pagina web
contemplamos todo tipo de informacion referente al Master. (www.masterprl.es)

Perfil de ingreso recomendado

El Méster tiene caracter multidisciplinar por lo que pueden acceder todos aquellos alumnos
gue posean una titulacién universitaria, aunque es muy recomendable tener conocimientos en
materias técnicas.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 48 48
Optativas 6 12
Trabajo fin de Master 6 6
Total 60 66

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios

Explicacion general de la planificacion.

El programa del Master esta adaptado al temario oficial para el desempefio de funciones de nivel
superior (anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion).

El programa esta constituido por 5 modulos que suman un total de 60 créditos ECTS divididos
en:

I. Un primer médulo o Médulo | Comun Bésico de 12 créditos ECTS: 3 créditos ECTS de la
materia obligatoria de Fundamentos generales de la Prevencion + 6 créditos ECTS de la
materia obligatoria de Gestion de la prevencion y otras Técnicas afines + 3 créditos ECTS
de la materia obligatoria de Ambito Juridico.

II. Un segundo médulo o Médulo 1| Comun Especifico de 18 créditos ECTS: 6 créditos ECTS
de la materia obligatoria de Seguridad en el Trabajo + 4.5 créditos ECTS de la materia
obligatoria de Higiene Industrial + 4.5 créditos ECTS de la materia obligatoria de Ergonomia
y Psicosociologia Y 3 créditos ECTS de Medicina en el trabajo.

Ill. Un tercer médulo o Médulo Il Especializacion en Prevencion de Riesgos Laborales de 18
créditos ECTS: 6 créditos ECTS de la materia obligatoria de Especializaciéon en Seguridad
en el trabajo + 4,5 créditos ECTS de la materia obligatoria de Especializacion en Higiene
industrial + 4,5 créditos ECTS de la materia obligatoria de Especializacién en Ergonomia y
Psicosociologia + 3 créditos ECTS de la materia obligatoria de Auditoria en los sistemas de
prevencion de Riesgos laborales

IV un cuarto médulo o Médulo Practicum, compuesto por 3 asignhaturas, con un total de 12
créditos optativos. De tal manera que el alumno tendra que cursar un total de 6 ects en este
maodulo.

V un quinto médulo o TFM (Trabajo fin de master) de 6 créditos ECTS obligatorios que recoge
todo lo aprendido a lo largo del master.

Todos los/as estudiantes del Master para obtener el titulo de Master Universitario en Prevencién
de Riesgos Laborales, deben cursar los médulos completos asi como realizar el Trabajo Fin de
Méaster.

Las diferentes materias, se realizardn en un afio académico, que incluyen 2 semestres,
realizandose Médulo | Comuan Béasico y Médulo 1l Comun Especifico en el primer semestre y el
Mddulo 11l Especializacion en Prevencion de riesgos laborales, Médulo IV Practicum durante el
segundo semestre, junto con el TFM.

Estos Mddulos se dividen en diferentes Materias. En cada Materia es preciso superar un examen
final con posibilidad de recuperacion.
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El Método de Evaluacion Basico sera de Evaluacion continua con valoraciéon de las aptitudes,
cualidades y capacidades de los alumnos mediante:

-Sesién magistral.

-Casos Practicos. Estudio de casos/analisis de situaciones.

-Trabajo del estudiante .Resolucion de problemas e/o ejercicios de forma auténoma. Estudio en
la preparacién de examenes.

-Pruebas de respuesta corta

La sesion magistral o tedrica sirve para exponer los fundamentos tedricos de cada materia para
luego profundizar a base de casos, problemas, ejercicios...etc.

En cuanto al Estudio de casos/andlisis de situaciones se proporciona orientacion, apoyo y
motivacion en el proceso de aprendizaje por parte del profesor que propone el trabajo y los
coordinadores del Master. Lo mismo ocurre con la correccion de los problemas o ejercicios.

Las practicas en empresas englobadas dentro de las actividades formativas del moédulo de
Practicum completan la formacién del alumno acercandole al mundo profesional, siempre
acompafiados y tutorizados por un profesor. Estas practicas se plantean como un conjunto de
actividades formativas. Para ello se han firmado una serie de convenios con las mutuas de
FREMAP, UNIPRESALUD, ISSGA, MUGATRA (Mutua Gallega de Trabajo), el servicio de
Prevencion de la Universidad de Vigo y el Ayuntamiento de Vigo, ademas de diversas empresas
de la comarca de Vigo (principalmente del sector de automocién), donde los alumnos realizan
dichas practicas.

Para obtener el titulo de Master es preciso realizar el Trabajo Final de Master que es
eminentemente practico relacionado con los conocimientos y temas estudiados. Este trabajo se
realizar4 monitorizado por profesores del Méster o tutores de empresas ademas de tener un
trabajo de campo supervisado.

Explicacion detallada de la planificacion.

Modulo | Comun Basico

La materia de Fundamentos generales de la Prevencion proporciona a los estudiantes del
master los conocimientos basicos relativos a la seguridad y salud laboral, y les dota de las
capacidades para evaluar los riesgos laborales como aspecto basico para una eficiente
intervencién preventiva en los puestos de trabajo.

En la materia de Gestién de la prevencién y otras Técnicas afines. Se tratan los aspectos
fundamentales de la gestion aplicados a la prevencién de riesgos laborales que permitird un
trabajo con la maxima calidad dentro de la empresa para alcanzar distintos fines como alta
productividad y rentabilidad en la empresa unida a un buen nivel de salud y bienestar de los
trabajadores, todo ello dentro de la legalidad vigente.

En esta materia se integran los contenidos obligatorios relativos a aquellos aspectos de
formacién técnica y profesional relativos a los aspectos técnicos y procedimentales de la gestion
de la prevencion, su planificacién y organizacion, incidiéndose en sectores especiales como: la
construccion, transporte y agricultura. Asi mismo se integran los contenidos obligatorios relativos
a aquellos aspectos de técnicas afines y otras actuaciones complementarias que permiten el
conocimiento de los sistemas de gestién de calidad, medioambiente y seguridad dando una
vision global del modo de gestion de las empresas y permitiendo integrar los sistemas de gestion
de la prevencién de un modo integral en la organizacién. Entendiendo, ademas, la importancia
que tienen hoy en dia la gestién de la informacién y del conocimiento, como factores estratégicos
de las empresas que pretenden adaptarse a los cambios externos, se analiza el impacto que los
diferentes canales de comunicacién tienen sobre los mismos. Se incluyen ademas los contenidos
formativos obligatorios relativos a la seguridad vial.

La materia Ambito Juridico se enmarca en un programa cuyo objeto es dotar de una cobertura
académica, oficial, universitaria y estable a la formacion especializada de nivel superior de las/os
técnicos de prevencion de riesgos laborales, en los términos previstos por el Anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997 y pretende
contribuir al disefio de la figura del consultor/a integral en prevencion de riesgos laborales para
todos los sectores de actividad y con un amplio campo de actuacién. A tal fin, el médulo repasa
pormenorizadamente las instituciones vy figuras juridicas que conforman el marco juridico de la
prevencion de riesgos laborales.
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Modulo I Comun Especifico

La materia de Seguridad en el Trabajo trata de aportar al alumno los conocimientos necesarios
para que sea capaz de identificar los posibles riesgos presentes en diferentes ambitos de trabajo,
asi como las medidas de proteccion individual necesarias de los trabajadores. El alumno debe
de ser capaz de realizar un control de la siniestralidad, asi como definir el sistema de evaluacién
de riesgos mas adecuado. Alrededor de la maquinaria industrial existen diferentes riesgos y hay
que tratar que el alumno los pueda identificar planteando el conjunto de dispositivos de proteccién
necesarios.

La materia de Higiene Industrial esta disefiada para que el alumno conozca y sea capaz de
utilizar las herramientas empleadas en Higiene Industrial para la evaluacién de riesgos a
contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en los puestos de trabajo. Asimismo, el alumno
podra familiarizarse con los procedimientos utilizados para cuantificar esos potenciales riesgos
en las principales actividades laborales y saber como actuar para eliminarlos o reducirlos a los
niveles mas bajos técnicamente posibles. Es decir, a partir de actuaciones técnicas y
organizativas, ser capaces de desarrollar su actividad laboral diaria e influir en la de su entorno
para que, con principios y criterios preventivos, se garantice la seguridad y salud de los
trabajadores.

La materia de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada viene a proporcionar a los estudiantes
del master los conocimientos ergondmicos Yy psicosociolégicos, y a dotarles de las capacidades
de detectar los factores ergonémicos y psicosociales que intervienen en el proceso de trabajo.
Permite desarrollar la capacidad para evaluar los riesgos psicosociales como aspecto basico
para una eficiente intervencién preventiva en los puestos de trabajo que junto con los
conocimientos y habilidades para el disefio y redisefio de puestos de trabajo permiten eliminar,
reducir o prevenir los riesgos ergonémicos y psicosociales intervinientes en todo proceso laboral.

La materia de Medicina del trabajo esté dedicada al conocimiento de la medicina del trabajo y
su relacién con las restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la
epidemiologia laboral y la investigacion de enfermedades profesionales. Su fin es dar a conocer
el &mbito de aplicacién y su contenido, relacionandola con las distintas especialidades técnicas.

Modulo Il Especializacion en Prevencion de riesgos laborales

El temario a impartir en la materia de Especializacién en Seguridad en el trabajo esta disefiado
para que el alumno profundice en el conocimiento y uso de las herramientas empleadas en este
ambito para evaluar los riesgos y medidas preventivas en una serie de sectores (Construccion,
madera, agricola, ganadero, pesquero...).Asimismo, el alumno se familiarizara con la
reglamentacion utilizada en estos sectores y en relacién a la seguridad frente a incendios, planes
de emergencia, accidentes graves, o la propia seguridad en maquinas.

La materia de Especializacién en ergonomia y psicosociologia viene a proporcionar a los
estudiantes del master un complemento en los conocimientos fundamentales adquiridos
previamente en la materia de la Ergonomia y la psicosociologia aplicada. Mas alla de las
capacidades genéricas los estudiantes desarrollaran ahora las capacidades de deteccion de las
practicas y politicas organizacionales especificas que puedan resultar en riesgos psicofisicos
para el trabajador en el entorno laboral. El médulo va dirigido también a desarrollar la capacidad
de evaluacion de riesgos psicosociales a través de la utilizacion de medidas e instrumentos
especificos de probada eficacia en el entorno laboral, como medida diagndstica y preventiva. A
esto se sigue la capacitacion de los estudiantes para la aplicacion de medidas de intervencion
que permitan prevenir, reducir y/o eliminar los riesgos psicosociales del entorno laboral.

Con los contenidos de esta materia se completan asimismo los conocimientos necesarios para
adquirir competencias equivalentes a contempladas en la formacion de Coordinador de
Seguridad y Salud en Obras de construccién

La materia de Higiene industrial como bien indicamos anteriormente esta disefiada para que el
alumno conozca y sea capaz de utilizar las herramientas empleadas en Higiene Industrial para
la evaluacioén de riesgos a contaminantes quimicos, fisicos y biologicos en los puestos de trabajo.
Asimismo, el alumno podrd familiarizarse con los procedimientos utilizados para cuantificar esos
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potenciales riesgos en las principales actividades laborales y saber como actuar para eliminarlos
o reducirlos a los niveles mas bajos técnicamente posibles. Es decir, a partir de actuaciones
técnicas y organizativas, ser capaces de desarrollar su actividad laboral diaria e influir en la de
Su entorno para que, con principios y criterios preventivos, se garantice la seguridad y salud de
los trabajadores. Para conseguir estos objetivos, se ha estructurado la programacién con una
materia de Higiene Industrial y en la materia de Especializacion en Higiene industrial, de forma
que en la segunda parte se profundiza en cada una de los contenidos del area para que, en la
practica, un profesional de Higiene Industrial pueda desarrollar su actividad preventiva.

Con la materia de Auditoria de los sistemas de Prevenciéon de riesgos laborales se quiere
qgue el alumno adquiera también los conocimientos tedricos y practicos necesarios para poder
realizar la funcidn de Auditor Interno o Externo de los Sistemas de Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales en las Empresas. Asi como capacitarlo en organizacion de un Sistema de
Auditoria Interna en Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa; en cémo hay que
organizar, preparar y enfocar las Auditorias Externas de PRL; y en cédmo se realiza una Auditoria
interna de PRL.

Modulo IV Practicum

De acuerdo con el plan de estudios del Master, los estudiantes deberan cursar obligatoriamente
el médulo de Practicum (6 ECTS) en un contexto profesional relacionado con la Prevencion de
Riesgos Laborales. Los contenidos de las practicas se basan en la consolidacién e integracion a
través de la experiencia practica de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a
través de las materias del Master. Se trata de contenidos relacionados con la prevencion, el
diagndstico, la intervencién y la evaluacion de riesgos laborales.

Este mddulo consta de 3 asignaturas. El objetivo de las practicas es que los alumnos, titulados
y/o diplomados puedan obtener una experiencia de trabajo para desarrollar sus conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en el master y que mejoren sus perspectivas de empleo de
manera integrada en el plan de estudios.

Estas 3 asignaturas son optativas y deberé escogerse de tal manera que cursen
obligatoriamente 6 ects:

- Practicas externas (6 ects optativa)

- Practicas en Instalaciones industriales (3 ects optativa)

- Précticas para la Formacion en PRL (3 ects optativa)

La asignatura Practicas Externas permite al estudiante realizar las tareas propias de un Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y la adquisicion de experiencia profesional. Estas
practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicion de las competencias
especificas del titulo que garanticen una exitosa insercién en el mundo laboral. Esta asignatura
se desarrollara en una mutua de prevencion, institucion, empresa, o entidad externa guiado por
un tutor de la Universidad y bajo la supervisién de un tutor o tutora en la empresa donde realice
las préacticas. Esta asignatura se recomienda a los alumnos que no tienen trabajo pues le dara el
complemento practico que necesitan.

La asignatura Practicas en Instalaciones industriales es una asignatura eminentemente practica
donde los estudiantes aprenderan el conocimiento de diferentes tipos de procesos y el contacto
directo con la realidad de los puestos de trabajo y su potencial peligrosidad. Esta asignatura se
recomienda a los alumnos que tienen trabajo y por sus condiciones laborales no pueden dejar
su puesto de trabajo durante un mes pero pueden seguir la asignatura en dias separados y con
un horario diferente.

La asignatura Practicas para la Formacion en PRL se plantea como una simulacion de practicas
en empresa, aunando las 3 especialidades (seguridad en el trabajo, higiene laboral y ergonomia
y psicosociologia aplicada). Se realizaran tareas que impliquen tanto el trabajo conjunto para las
3 especialidades, como el trabajo individual para cada una de ellas. Esta asignatura se
recomienda a los alumnos que tienen trabajo y por sus condiciones laborales no pueden dejar
su puesto de trabajo durante un mes pero pueden seguir la asignatura en dias separados y con
un horario diferente.
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Modulo V Trabajo Fin de Master

En la materia Trabajo Fin de Master en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos durante
el master para hacer el proyecto de prevencion de riesgos de una empresa. Se realizara un
seguimiento del progreso, contenidos y calidad del estudio e investigacion del alumno por un
tutor. Parte de este Trabajo versara sobre los conocimientos adquiridos en la realizacion de las
practicas.

FORMACION OBTENIDA

La realizacion y superacion de todos los médulos conduce a la obtencién del titulo de Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

La realizacion y superacién del modulo comin y del médulo especifico basico, junto con la
asignatura de especialidad en Seguridad en el Trabajo reline conocimientos para poder realizar
las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de Construccion.

La realizacion y superacion del médulo comun, y del médulo especifico basico, junto con la
asignatura de Auditoria de los sistemas de Prevencion de riesgos laborales reune
conocimientos para poder realizar las labores de Auditor de Prevencién Sistemas de riesgos
laborales.

COORDINACION DOCENTE

Para asegurar la debida coordinacion docente del titulo que se propone, la Comisién Académica
del Master, 6rgano encargado de la admision de estudiantes, asume también las competencias
de ordenacion académica en cuanto a la programacién, coordinacion y supervision, siendo, por
lo tanto, el 6rgano encargado de la coordinacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
titulo propuesto.

El titulo cuenta para cada uno de sus modulos con un profesor coordinador, que formara parte
de la Comisién de Coordinacion Académica y, que serd el encargado de la coordinacion
especifica de las actividades formativas de dicho médulo y de la coordinacién con otras materias.

Coordinacién de materia:
A la finalizacién del cuatrimestre correspondiente, cada coordinador de materia remitird un
informe de coordinacién al coordinador del titulo, en dicho informe se reflejaran, como minimo,
los siguientes aspectos:
-Las acciones de coordinacion realizadas.
-Analisis y valoracion de los resultados académicos.
-Propuestas de mejora.
Los informes generados, se compilaran en un Unico archivo y se registrard como una
evidencia del sistema de calidad.

Coordinacién de titulo:
Al inicio y final de cada cuatrimestre la CAM se reunira con caracter monografico para abordar
los temas asociados a la coordinacion. Como minimo se abordaran los siguientes temas:
-Horarios.
-Valoracion de los informes de los coordinadores de materia.
-Nombramiento o ratificacion de los coordinadores de materia.

-Planificacion de las pruebas de evaluacion.
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Modelo de tabla para plantilla general de Plan de Estudios

Médulo Materia ECTS Caracter Cuatrimestr | Curso
(Obligatoria/Optativa) e
Fundamentos generales de la Prevencion 3 OB 1° 1
MODULO | y . L .
. . Gestion de la prevencion y otras Técnicas afines 6 OB 1° 1
COMUN BASICO
Ambito Juridico 3 OB 1° 1
Seguridad en el Trabajo 6 OB 1° 1
3 Higiene Industrial 4.5 OB 1° 1
MODULO Il
CcOMUN ESPECIEICO Ergonomia y Psicosociologia 4.5 OB 1° 1
Medicina del Trabajo 3 OB 1 1
) Especializacion en seguridad en el trabajo 6 OB 20 1
MODULO lii
ESPECIALIZACION EN Especializacion en higiene industrial 4,5 OB 2 1
PREVENCION DE Especializacién en ergonomia y psicosociologia 4,5 OB 20 1
RIESGOS LABORALES
Auditoria de los sistemas de Prevencién de riesgos laborales 3 OB 20 1
Practicas externas 6 OoP 20 1
MODULO IV - : : : 5
PRACTICUM Précticas en Instalaciones industriales 3 OoP 2 1
Practicas para la Formacién en PRL 3 oP 20 1
MODULO V 6 OB 20 1
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Master.
MASTER
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La planificacion, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacion
superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y
ambitos de actuacion:

- La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacién
y firma de convenios de colaboracién directa con instituciones, realizando las
gestiones a través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la
cooperacion con aquellos centros vinculados a la formacion.

- La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacion
responde a DE LOS ambitos de actuacién: movilidad entrante y saliente cara a
Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de
paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisién Europea y la
Agencia Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus
(dentro del Programa de Aprendizaje y Formacion Permanente: Lifelong Learning
Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Scrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidad de
Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones
en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM y PV
la Universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de
los acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es
esencial para desarrollar la dimensién europea dentro de la propia Universidad y entre las
universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los
docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una
perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la Universidad anfitriona y de
la Universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacion y de
realizacion de proyectos conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace
afos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario
de actividades académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio de la
construccion de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social.
Anualmente se promociona también la movilidad y recepciéon de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes médulos aprobados y del Centro
de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises en los europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita
la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento
para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados
Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si
en los referimos a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, TUnez, etc. se
fomenta la participacion en las convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y
en concreto las acciones: Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI.
Los estudiantes podran beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises en el
europeos del programa de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto
los estudiantes ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta
de Galicia para estudiantes que participan en movilidad en el europea y en la convocatoria
anual de becas internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.
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Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus
descendientes para la realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y
Ordenacidon Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta
de formacion a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes
extranjeros y becas Alban de la Unidon Europea y América-Latina para la formacion
especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en
centros de la Union Europea.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes
extranjeros, gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacion
para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del
estudiante extranjero trilinglie (enlace) y envia al domicilio de los interesados paquetes
informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacion sobre los diferentes campus y
ciudades, recepcion, visados, viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de
estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades vy visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacion sobre la Universidad de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracién con los responsables de
relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de
voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por
aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar
a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para
fomentar la integracion de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar
su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accién denominada “tandem de
conversa” (mas informacion en http://www.uvigo.es/uvigo gl/administracion/ori/ dentro de
informacion para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el
ambito de la educacion superior, especialmente los programas propios Yy los financiados por
la Unién Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona
la movilidad internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los
programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elabora y
negocia acuerdos de cooperacion internacional con otras instituciones de educacion superior;
propicia la movilizacién de la comunidad académica para su participacion en la cooperacion
internacional, especialmente mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y
la presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la
Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacidn internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del personal
de administracién y servicios, o la EAIE (European Association for International Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/ori/funcions
Se encuentra informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.
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En concreto se dispone la movilidad de alumnos de acogida en las siguientes convocatorias:
http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/Paginas/index.aspx
http://www.emundusgreenit.uvigo.es/en/news/erasmus-mundus-green-it-kick
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MODULO | MODULO Il MODULO il MODULO IV: MODULO
COMUN BASICO COMUN ESPECIFICO ESPECIALIZACION EN PRL v:
Fundament_qs ﬁsasvt;o;c%? lj Am,b_ito Se(ga;lrgad Higien_e Ergor_womia Medicina_l Segjr’?aad H[i:;;SiEHe erggsghia :I:?ét;;z E;é:giﬁ:' Insl?tﬁgg::oarfes P':rg(r:?:acsié:n
de Prevencion | otras Tecnlcas Juridico Trabajo Industrial P'SICO—, del Trabajo en e] industrial psico- de PRL Industriales Prevencion TFM
Afines sociologia trabajo psociologia

CB1 X X X X
CB2 X X X X
CB3 X X X X
CB4 X X X X
CB5 X X X
CG1 X X X X
CG2 X X X
CG3 X X X
CG4 X X X
CG5 X X X
CG6 X X X X X
CG7 X X X X X X
CG8 X X X X X X
CG9 X X X X X
CG10 X X X X X
CE1l X X
CE2 X X X X X X X X X X X X X
CE3 X X
CE4 X
CE5 X X
CE6 X X X X X
CE7 X X
CES8 X X
CE9 X X X X X
CE10 X X X X X
CE11l X X X X X
CE12 X

csv: 191020913099767629866B37
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

El personal de apoyo disponible para el desarrollo del Méaster universitario propuesto, esta compuesto por el Personal de

Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Escuela de Ingenieria Industrial

Otros recursos humanos disponibles (Universidad de Vigo)

Experiencia Categoria Tipo de vinculacion con la |Adecuacion Informacion adicional
universidad
Administrador Grupo B Funcionario Administrador Campus Lagoas
Grupo 3 (T.E.S.X.) ) Técnico Depende del Administrador
Laboral Fijo especialista
Personal OIeGrupo 4 (A.T.S.X)) Laboral Fijo (2) fﬁUXi!iar Dependen del TESX  /
écnico -
Conserjeria Laboral Contratado (2) Servicios Administrador
Generales
GrUDo 3 Laboral Fiio Técnico Depende del Administrador
P ) Especialista
Laboratorio
. Teécnico Dependen de Biblioteca de la
P_ersonal de/Grupo 3 Laboral Fijo Especialista UVI?
: : Jefe de Areanéepende del Administrador
Grupo C Funcionario Académica ”
Personal : : Jefe  NegociadoBepende del Administrador
Grupo C Funcionario Area Academica

csv: 1755333074902bp86






Administrativo

Puesto Base

Dependen del Administrador

Administrativo

Econdmica

(Area académica) Grupo C Laboral Fijo
Depende del Administrador
Grupo C Funcionario Jefe . P
Negociado
Asuntos
Generales
Personal Grupo C Funcionario Jefe AreaDepende del Administrador
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible

Dedicacion al

. Vinculacién ,
Categof'a Ne con la titulo Doctor Quinquenios Sexenios
académica Universidad
Total Parcial
Catedratico de . o
Universidad 8 Plantilla - 15-25% 8 30 20
Profesor
Titular de 8 Plantilla - 20-30% 8 32 12
Universidad
Profesor
Contratado o
Contratado 9 indefinido - 10-25% 9 15 3
Doctor
Profesor
Ayudante 2 Contratado - 3% 2
D temporal
octor
Profgsor 1 Contratado ) 3.5% 1
asociado temporal
Total 28 28 78 35

csv: 191021402531722797106976





6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

En este Mdster participaran profesionales en activo y profesores adscritos a distintos Departamentos con
docencia en diferentes centros y areas del conocimiento de la Universidad de Vigo y de sus diferentes
Campus. El profesorado que imparte docencia en el programa de mdster se caracteriza por acreditar una
experiencia docente e investigadora de calidad. Asimismo, impartiran docencia aquellos profesores
asociados con reconocida calidad docente y prestigio profesional dentro de las diversas disciplinas
incluidas en el programa. Todo ello se completa con diferentes profesionales de reconocido prestigio para
impartir seminarios y/o, conferencias en el master.

La Comisidon Académica del Master es la encargada de proponer al Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica de la Universidad de Vigo la colaboracion de profesionales que no sean profesores
universitarios, bajo la supervision de uno o varios de los profesores del programa que serdn los
responsables académicos de las materias impartidas.

Porcentaje de profesorado con el titulo de doctor

Todos los profesores vinculados a la Universidad de Vigo poseen el titulo de Doctor en sus
diferentes ramas de conocimiento.

Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacion, con una actualizacién constante y
una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas
de formacién del profesorado universitario, que ofrezcan la oportunidad de adquirir la
competencia necesaria para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio.

Para ello, la Universidad de Vigo, a través del Vicerrectorado competente, pone en marcha las
siguientes acciones:

a) Programa de Formacion Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa
es promover la actualizaciéon en aspectos didacticos y pedagdgicos del personal docente e
investigador, proporcionando la preparacion necesaria en aquellos aspectos que atafien a la
planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje e integracion de las
nuevas tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participacion del profesorado en estos
cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya
organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.

b) Programa de Formacion del Profesorado Novel: Se promueve este programa de Formacién
dirigido a los nuevos profesores y profesoras de la Universidade de Vigo con reducida o ninguna
experiencia previa de ensefianza en la universidad. Sus finalidades son: dar a conocer el
contexto institucional docente, investigador y de gestion de la Universidade de Vigo, desarrollar
actitudes y comportamientos positivos frente a la docencia universitaria y aprender la planificar
la ensefianza en el ambito universitario.

csv: 191021402531722797106976
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

Actualmente el Centro Escuela de Ingenieria Industrial cuenta con recursos materiales y
servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas planificadas.
El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros se detalla a
continuacion.

Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos
para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos.
Con ese fin se actla en colaboracién directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

En esta pagina http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/centros/sgic/ estan colgados el manual y
procedimientos del SGIC. Hay dos procedimientos que describen el proceso a seguir:

-PAOQ7: Gestion de los recursos materiales
-PAO8: Gestion de los servicios

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas
discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto
en colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

La Escuela de Ingenieria Industrial y la Escuela de Ingenieros de Minas de Vigo facilitaran las
instalaciones necesarias para el desarrollo del Programa, y realizara las gestiones oportunas
con otros centros, departamentos y unidades para facilitar el acceso a los recursos y servicios
de la Universidad, de forma que puedan atenderse a las necesidades basicas que requiera el
Programa.

La Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo cuenta actualmente con las siguientes
dependencias: 13 aulas (50 a 120 puestos), 8 seminarios, 9 aulas de informatica (24 a 40
puestos/aula) y 2 aulas de informatica més en el Edificio de la Escuela de Minas, 30
laboratorios, Aula de Grado (120 personas dotado con proyector y pantalla fija y sistema de
megafonia), Salén de Actos (500 personas dotado con proyector y pantalla fija y sistema de
megafonia),sala de lectura (+200 puestos), despachos, Sala de Juntas, Delegacion de
alumnos, secretaria de alumnos, secretaria de la Escuela, Unidad de Master y Doctorado( la
gue cuenta con una sala de reuniones Comisiones Masteres y Sala de profesorado externo
de Masteres, 5 puestos de personal de apoyo a la Gestion de Masteres (9 masteres) y zona
de archivo de documentacion de 10 masteres de la EEIl. Conserjeria, reprografia, almacén,
cafeteria, una biblioteca compartida con Escuela de Telecomunicaciones y la Escuela de
Minas, entre otros.

Los recursos y servicios de la prestados por Escuela Superior de Ingenieros Industriales de
Vigo son:

-Servicios Centrales de la Universidad

-Sala de video-conferencia (teledocencia), cuando sea preciso

-Personal de Administracion y Servicio

-Biblioteca Central

-Aulario Miralles

-Servicio de la facultad/s y/o escuela/s

csv: 191024163841285773087175
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Tablas descriptivas de las instalaciones

Aulas Sede Marcosende
Cdédigo | Puestos Nombre Instalacion
Estimados

Aula 1 120

Aula 2 120

Aula 3 120

Aula 5 120

Aula 6 120

Aula 7 120

Aula 8 120

Aula 9 120

Aula 10 120

Aula 11 100

Aula 12 100

Aula 14 100

Aula 15 100

Aulas informaticas Sede Marcosende

Cédigo | Capacidad Instalacién
AlA 24 Aula informatica A
AlIB 26 Aula informatica B
AIC 40 Aula informatica C
AID 40 Aula informética D
AlE 25 Aula informatica E
AlF1 30 Aula informética F1
AlIF2 25 Aula informatica F2
AIG 40 Aula informatica G
AIM 25 Aula informéatica M

Salén de actos Sede Marcosende

Cdédigo | Capacidad Instalacién
AG 120 Aula de Grado
SAC 500 Salén de Actos

csv: 191024163841285773087175





Seminarios Sede Marcosende

Cddigo | Capacidad Instalacion

S7 36 Seminario de Ciencia de Materiales

S9 15 Seminario de Electrotecnia

sa 40 Seminario de Ingemerlg’de Procesos de
Fabricacion

S6 30 Seminario de Maqumas y Motores

Térmicos

S5 35 Seminario de Mecanica de Fluidos

s3 40 Seminario de M(_ecanlca de Medios
Continuos 2

S1 24 Seminario de Organizacion

S2 15 Seminario de Quimica

Unidad de Masteres y Doctorado Sede Marcosende

Cdédigo | Capacidad Instalacién
Personal de Apoyo a la Gestion de
uUpP 5 puestos | Masteres (9 masteres), zona de archivo de
documentacion de 10 masteres de la EEI
SUP 8 Sala reuniones Comisiones Méstgres y
personas | Sala de profesorado externo de Masteres
Servicios Sede Marcosende
Servicio Caracteristicas
. Abre también sabados mafana para
Cafeteria )
atender Masteres
Reprografia

Sala de Lectura

En el Edificio de la EEI

Biblioteca

Compartida con Minas y
Telecomunicaciones
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Cédigo | Puestos Nombre Instalacion
Estimados
Aula 00 200
Aula 01 100
Aula 02 100
Aula 03 100
Aula 04 100

Al-l 60
A2-| 70
A3-l 80
A4-| 90
Aula 14 40
Aula 31 70
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Sede Marcosende (antigua E.T.S. Ingenieros Industriales)

Denominacion Puesto Dotacion Dedicacion
Administrador 1 Cqm_partldo con Titulaciones d_el An]blto_
Tecnologico(Industriales/telecomunicacién/Minas)
Personal Conserjeria
Técnico Especialista
Servicios Generales 1 Exclusivo titulaciones EEI Sede Marcosende
(conserje)
Auxiliar Tecnlcc_) Servicios 4 Exclusivo titulaciones EEI Sede Marcosende
Generales Edif. Central
Auxiliar Técnico Servicios : :
Generales Edif. Fundicién 4 Compartidos E.T.S.l. de Minas
Personal Area Economica
< Compartido con Titulaciones del Ambito
Jefe Area 1 -~ : N
Tecnolégico(Industriales/telecomunicacién/Minas)
. Compartido con Titulaciones del Ambito
Jefe Negociado 2 - ; o
Tecnolégico(Industriales/telecomunicacion/Minas)
. - . Compartido con Titulaciones del Ambito
Auxiliar Administrativo 2 - ; o .
Tecnoldgico(Industriales/telecomunicacién/Minas)
Personal Area Académica
Jefe Area 1 Compartido con la E.T.S.l. de Minas
Jefe Negociado 1 Exclusivo Méasteres y doctorados de la E.E.I.
Jefe Negociado 1 Compartido con la E.T.S.l. de Minas
Jefe Negociado Asuntos 1 Exclusivos titulaciones E.E.I.
Generales
Auxiliar Administrativo 2 Exclusivos titulaciones E.E.I.
Auxiliar Administrativo 3 Compartidos con la E.T.S.I. de Minas

csv: 191024163841285773087175





7.2. Convenios

Se han firmado convenios para la realizacién de las practicas en empresas contempladas
dentro del médulo 11l de Especializacion en Riesgos Laborales con las siguientes Mutuas (se
adjuntan como Anexos copias de estos convenios):

FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social) y MUGATRA (Sociedad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Mutua Gallega.) y
con el Servicio de Prevencién de la Universidad de Vigo en sus diversos Campus.

También, se ha firmado recientemente (15 de julio de 2015) con el Instituto Gallego de
Seguridad y Salud Laboral (ISSGA) dependiente de la Consejeria de Trabajo y Bienestar de
la Xunta de Galicia.

Con las précticas asignadas a los alumnos en estas Mutuas, éstos se desplazan, junto con el
responsable de la Mutua asignado, a diferentes empresas de la Comunidad Auténoma Gallega
abriendo el abanico de posibilidades de formacion practica, al poder estudiar y trabajar el
alumno diferentes casos reales, lo cual favorece y amplia las perspectivas de este Master.
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UNIVERSIDADE

DE VIGO

Da. DOLORES GONZALEZ ALVAREZ, VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

HACE CONSTAR:

Que segun consta en la documentacién archivada en esta universidad, se
han firmado los convenios de colaboracion con las entidades que se relacionan en
el anexo I para la realizacién de practicas externas por parte del alumnado del
mister en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidade de Vigo. Y para

que asi conste, se expide el presente documento en Vigo, a 18 de septiembre de
2015.

Campus Universitario — vic tce@uvigo.es - Telf. 986813442 — 36310 Vigo

csv: 191024163841285773087175





UNIVERSIDADE
DE VIGO

ANEXO I

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE
CONCELLO DE VIGO Y UNIVERSIDADE DE VIGO PARA
REALIZAR PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO Y LA SOCIEDAD DE PREVENCION DE
FREMAP S.I.U.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA CON EL INSTITUTO
GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA CON LIMPIEZAS
DEL NOROESTE S.A.U.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE MUGATRA
SLU. Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA REALIZAR
PRACTICAS EXTERNAS.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE HOSPITAL
POVISA, S.A Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA REALIZAR
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA  ENTRE
UNIPRESALUD Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA REALIZAR
PRACTICAS EXTERNAS.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE VIZA
AUTOMOCION, S.A.U. Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA
REALIZAR PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Campus Universitario — vic.ice@uvigo.es - Telf. 986813442 — 36310 Vigo

csv: 191024163841285773087175
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

8.1.1. Justificaciéon de los indicadores

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que en él se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de abandono (para titulos de master de 1 afio): relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que en él se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por los
estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados por
los mismos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion
Justificacion de los indicadores

Cuando nos referimos a estudios de master se conjugan dos circunstancias que hacen que podamos
establecer unos objetivos muy buenos en las tasas de graduacién, abandono y eficiencia. Por un lado, el
alto grado de madurez de los estudiantes, muchos de ellos estudiantes que compatibilizan los estudios
con trabajo profesional y que han optado por estos estudios desde el interés y la informacién previa, y
por otro, el buen ajuste del nivel académico al perfil de ingreso que hace posible la realizacion de los
estudios en el tiempo marcado.

Se adjunta tabla con los datos actualizados

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Tasa de rendimiento 99,3 (H) 100,0 (H) 100,0 (H) -~ (H) 98,57 (H)

desagregado por sexo y 99,4 (M) 96,5 (M) 100,0 (M) --- (M) 100 (M)

cohorte 99,3 (T) 98,4 (T) 100,0 (T) | 99,47 (T) 99,28 (T)

Tasa de abandono -~ (H) 8 (H) -~ (H) -~ (H) -~ (H)

desagregado por sexo y --- (M) --- (M) 5,88 (M) --- (M) --- (M)

cohorte - (T) L) ~M| 000m| 000(M

Tasa de graduacion 100,0 (H) 100,0 (H) 96,43 (H) - (H) 85,71 (H)

desagregado por sexo 94,1 (M) 95,8 (M) 92,86 (M) --- (M) 86,67 (M)

por cohorte 97,2 (T) 98,1 (T) 95,24 (T) | 91,67 (T) 86,36 (T)

o 99,75 (H) 100,0 (H) 100,0 (H) -~ (H) 99,22 (H)

Tasa de éxito 99,4 (M) 97,3 (M) 100,0 (M) --- (M) | 100,00 (H)

desagregado por sexo 100.00 99,61 (T)
99,6 (T) 98,75 (T) 100,0 (T) '(T) :

o 1000 (H) | 1000(H) | 1000@H) | ) —(H)

Tasa de eficiencia 100,0 (M) 100,0 (M) 100,0 (M) - (M) - (M)

desagregado por sexo 100.00 99,55 (T)
100,0 (T) 100,0 (T) 100,0 (T) '(T) :
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