5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

A continuacion se describe, de forma general, la planificacidon de las ensefianzas propuestas.
Para ello, se aporta informacidn relativa a cinco aspectos fundamentales: descripcidn y justificacion de
la estructura general y bloques formativos, la distribucion y secuencia temporal, el mapa de
competencias, el modelo de ensefianza-aprendizaje adoptado y un apartado con otros aspectos

relevantes.

5.1.1. Estructura: descripcion y justificacion.

El Mdster Universitario en Psicoterapia Sistémico-Relacional ofrece una formaciéon avanzada
dirigida a la adquisicion de competencias requeridas por aquellos profesionales que van a desempeiiar
su labor en el drea de la Psicoterapia con individuos, parejas, familias y sistemas mayores en una
variedad de contextos, focalizdndose en procesos sistémico-relacionales. El programa opta por una
formacién avanzada y profesionalizante que pretende y promover el desarrollo continuado de la
disciplina mediante el desarrollo continuado de los conocimientos sistematicos, técnicos y cientificos
capacitando asi al alumno/a para el ejercicio de la figura del psicoterapeuta, sobre todo en contexto
familiar y de pareja. Por otro lado, posibilita, a su vez, su enlace con un posterior Programa de
Doctorado a través de la oferta de una asignatura optativa en el dmbito de la investigacion. Si bien,
como se ha sefialado en la justificacion, los ambitos de actuacién de este profesional son amplios y
diversos, en este Master se ha optado por centrar la formacién en las materias transversales a todos

ellos.

El Master Universitario se estructura en 60 créditos y se imparte a lo largo de dos semestres,
con una carga lectiva de 26-ECTSy34-ECTS 24 ECTS y 36 ECTS en el ler y 22 semestre respectivamente,
y con una duracién total de un curso académico a dedicacion completa. La distribucion irregular de los
créditos entre los dos semestres obedece a las siguientes razones: i) Posibilidad de cursar un doble titulo
junto con el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria; ii) Carga de asignaturas tales como el
Trabajo Fin de Master, cuyos créditos figuran en el 22 semestre, si bien el trabajo comienza en el primer

semestre.

La estructura planteada, organizada en unidades académicas de ensefianza-aprendizaje, consta
de 5 materias, con 10 asignaturas de caracter obligatorio y 1 de cardcter optativo (a elegir entre 2
ofrecidas), asi como la realizacion de practicas externas en Psicoterapia y la elaboracion de un trabajo
fin de Master (TFM). En la Tabla 5.1. se ofrece una vision sintética de la estructura propuesta, la cual se

detalla en la tabla 5.2., incluyendo la distribucion temporal de las asignaturas.

csv: 203067274584324797322423



Tabla 5.1.1 Estructura del Plan de Estudios.

MATERIA ECTS
OBLIGATORIAS 30
OPTATIVAS 6
PRACTICAS EXTERNAS 18
TRABAJO FIN DE MASTER 6
TOTAL 60

5.1.2 ESTRUCTURA DETALLADA DEL PLAN DE ESTUDIOS: bloques formativos, distribucion y secuencia temporal

Tabla 5.1.2. Descripcion de asignaturas y créditos ofertados.

Créditos

Ofertados ez

ECTS
a cursar

Semestre

Materia 1:
BASES TEORICAS EN PSICOTERAPIA
SISTEMICO-RELACIONAL

18

18

Asignatura 01. Fundamentos de la
Psicoterapia Sistémico-Relacional.

3 OBLIGATORIA

Asignatura 02. Desarrollos actuales y
Avances en Psicoterapia Sistémico-
Relacional

3 OBLIGATORIA

Asignatura 03. Psicopatologia y salud
a lo largo del ciclo vital familiar

3 OBLIGATORIA

Asignatura 04. La psicoterapia
familiar en los trastornos
psicopatolégicos

3 OBLIGATORIA

Asignatura 05. Modelos
Psicoterapéuticos 1. Modelos
Sistémicos

3 OBLIGATORIA

Asignatura 06. Modelos
Psicoterapéuticos 2. Modelos
relacionales

3 OBLIGATORIA

Materia 2:

PROCESO DE INTER\[ENCION EN
PSICOTERAPIA SISTEMICO-
RELACIONAL

12

12

Asignatura 7. Aspectos Eticos y
legales

OBLIGATORIA

Asignatura 8. Aspectos
profesionales: Desarrollo personal y
desarrollo de habilidades
psicoterapéuticas

OBLIGATORIA
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Asignatura 9. Evaluacién en OBLIGATORIA

Psicoterapia Sistémico-Relacional 3 3 2
Asignatura 10. Proceso de OBLIGATORIA
intervencion en Psicoterapia 3 3 2
Sistémico-Relacional
Materia 3: Practicas Externas 18 18
Asignatura 11. Practicum | 12 PRACTICAS EXTERNAS 12 1
Asignatura 12. Practicum Il 6 PRACTICAS EXTERNAS 6 2
Materia 4: Optativas 12 6
Asignatura 13. Practicum Il 6 OPTATIVA
6
- — 2
As_lgnatura' 14.. Inye§t|gaC|on en 6 OPTATIVA
Psicoterapia Sistémico-Relacional
Materia 5: Trabajo Fin de Master
6 6
Asignatura 15. Trabajo Fin de Master 6 TRABAJO FIN DE MASTER 2

Se presenta a continuacién una breve descripcidon de cada una de las materias del Master

Universitario asi como las asignaturas correspondientes a cada una de ellas.

MATERIA 1. Bases tedricas en Psicoterapia Sistémico-relacional (18 ECTS)
Con esta materia se pretende ofrecer al estudiante una formacién avanzada sobre las bases de la
Psicoterapia Sistémico-Relacional y los modelos de cambio. Estd dirigida a profundizar en teorias y
técnicas fundacionales y en la comprensidn de las dindmicas sistémicas y relacionales, los procesos de
desarrollo y los procesos de cambio, asi como su aplicacion en el abordaje de problematicas diversas en
individuos, parejas, familias y grupos.

Esta materia es obligatoria y sus asignaturas se distribuyen entre el primer semestre (6 ECTS) y
el segundo semestre (12 ECTS):
e Asignatura 01. Fundamentos de la Psicoterapia Sistémico-Relacional. OBLIGATORIA. (3 ECTS).
e Asignatura 02. Desarrollos actuales y Avances en Psicoterapia Sistémico-Relacional. OBLIGATORIA.

(3 ECTS).

e Asignatura 03. Psicopatologia y salud a lo largo del ciclo vital familiar. OBLIGATORIA. (3 ECTS).
e Asignatura 04. La psicoterapia familiar en los trastornos psicopatoldgicos. OBLIGATORIA. (3 ECTS).
e Asignatura 05. Modelos Psicoterapéuticos 1. Modelos Sistémicos. OBLIGATORIA. (3 ECTS).

e Asignatura 06. Modelos Psicoterapéuticos 2. Modelos relacionales. OBLIGATORIA. (3 ECTS).

MATERIA 2. Proceso de Intervencion en Psicoterapia Sistémico-relacional (12 ECTS)

La materia se centra especialmente en la adquisicion de competencias relacionadas con el proceso de
intervencion, comenzando por la asimilacion de aspectos éticos, legales y profesionales, que

condicionan la psicoterapia, con especial relevancia concedida al desarrollo personal del terapeuta
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(familia de origen, implicacion personal,...) y a sus habilidades psicoterapéuticas. Otros aspectos
centrales de esta materia estan dirigidos a la adquisicién de competencias para el desarrollo de la

evaluacion, el desarrollo del informe y la planificacion del proceso de intervencion.

Esta asignatura es obligatoria y se extiende a lo largo de los dos semestres (Primer semestre, 6ECTS y

Segundo semestre: 6 ECTS). La carga de créditos de esta Materia estd distribuida en las siguientes

asignaturas:

e Asignatura 7. Aspectos Eticos y legales. OBLIGATORIA. (3 ECTS).

e Asignatura 8. Aspectos profesionales: Desarrollo personal y desarrollo de habilidades
psicoterapéuticas. OBLIGATORIA. (3 ECTS).

e Asignatura 9. Evaluacion en Psicoterapia Sistémico-Relacional. OBLIGATORIA. (3 ECTS).
e Asignatura 10. Proceso de intervencion en Psicoterapia Sistémico-Relacional. OBLIGATORIA. (3
ECTS).

MATERIA 3. Practicas Externas en Psicoterapia (18 ECTS)

Esta materia (18 créditos) aborda la realizacion de practicas profesionales supervisadas, por parte del
estudiante, dirigidas a adquirir competencias profesionales especificas en el ambito de la Psicoterapia y
facilitar la integracidn y la aplicacidon de todas las competencias que se vayan adquiriendo a lo largo del

propio Master.

Estas practicas posibilitaran al estudiante adquirir experiencia en el trabajo con un amplio rango de
problemas de salud. El estudiante podra desarrollar su trabajo tanto de forma directa, bajo supervision,
como a través de la discusion y observacion del trabajo de otros estudiantes dentro de un contexto de

grupo de supervision.

Para la realizacion de las practicas externas realizadas por el estudiante en las diversas entidades,
hospitales, centros y asociaciones colaboradoras, existiran los correspondientes convenios de
colaboracion formativa ad hoc para tal fin. Estas practicas podran realizarse en una o varias

instituciones.

En la realizacion de las practicas externas cobra una importancia fundamental para el estudiante la
figura de dos tutores de practicas: por una parte, el tutor universitario y, por otra, el tutor profesional
propio de la institucion donde se realizan las mismas. Los tutores, en permanente coordinacion entre si,
haran un seguimiento de la formacidn practica adquirida por parte del estudiante y le asesoraran y
supervisaran en el desempefio profesional que el mismo tenga en la institucion de practicas. Todo el
alumnado del Master Universitario debera desarrollar los 18 créditos de practicas a lo largo del mismo,
con la siguiente distribucidn: las Practicas Externas | (primer semestre) y las Practicas Externas Il

(segundo semestre). La carga de créditos de esta Materia estd distribuida en las siguientes asignaturas:

® Asignatura 11. Practicum |. OBLIGATORIA. (12 ECTS).
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® Asignatura 12. Practicum Il. OBLIGATORIA. (6 ECTS).

MATERIA 4. Optativas (6 ECTS)

La oferta de las asignaturas optativas contempla 2 asignaturas diferentes de 6 ECTS cada una que serdn
ofertadas en el segundo semestre. Todo el alumnado debera cursar una asignatura optativa entre las
dos ofertadas. Por un lado, se ofertard una asignatura consistente en practicas externas (adicionales) en
Psicoterapia para aquéllos que quieran seguir profundizando en el aspecto mas profesionalizante del
Master Universitario. Por otro lado, el alumnado tendra la posibilidad de elegir una asignatura optativa
vinculada a métodos y técnicas de investigacion en Psicoterapia sistémico-relacional, lo que permitira

también adquirir las competencias bdsicas necesarias para poder acceder a programas de Doctorado.

e  Asignatura 13. Practicum Ill. PRACTICAS EXTERNAS. (6 ECTS)
e Asignatura 14. Investigacién en Psicoterapia Sistémico-Relacional. PRACTICAS EXTERNAS. (6
ECTS)

MATERIA 5. Trabajo de Fin de Master (6 ECTS).

El estudiante desarrollara un proyecto de investigacion en el que aplicard los conocimientos y las
competencias adquiridas a lo largo del proceso de aprendizaje en un area concreta relacionada con los
contenidos de las materias y las asignaturas del Master Universitario. En concreto, los TFMs podran ir
dirigidos a:

1. Comprender los mecanismos a través de los cuales la familia impacta en la sintomatologia individual
(dinamica de interacciones, apego, crianza emocional, rivalidad entre hermanos, conflicto
interparental, conflicto filio-parental, violencia, regulacién emocional, etc.). Se analizard el
funcionamiento de individuos, parejas, familias y sistemas mayores, en una variedad de contextos,
focalizandose en procesos sistémicos y/o dindmico- relacionales.

2. Comprender los factores a través de los cuales los programas de intervencion familiar pueden
ejercer un papel positivo en el abordaje de problematica individual (investigacién basada en la
evidencia) y estudiar procesos efectivos y eficientes de intervencion ante las problematicas
asociadas a las diversas estructuras familiares, a los diferentes referentes culturales, y en diferentes
contextos comunitarios (escuela, servicios judiciales, servicios sociales de base, servicios
municipales) y clinicos (contexto de proteccidn social, ambulatorio u hospitalario).

3. Investigar, tal y como recoge la Asociacion de Psicologia Americana (APA), en su division de familia,
fendmenos alarmantes como la violencia de género, la violencia ascendente o el abuso de menores,
el aumento de problemas de consumo de drogas, el envejecimiento de la poblacidn, el conflicto de
pareja, las evaluaciones de custodia, el impacto de la enfermedad mental y de la enfermedad

severa o cronica en la familia, las dificultades asociadas a las etnias

Para ello, el programa de Master posibilitard 10 lineas posibles de investigaciéon recogidas en el

apartado 6.1.3. Experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado, de la presente

5
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memoria.

En el trabajo fin de Master cobra una importancia fundamental para el estudiante la figura del
Tutor. El mismo hara un seguimiento de la formacion adquirida por parte del estudiante y le asesorard
en la confeccidn, desarrollo y ejecuciéon de su proyecto de investigacion. Dada la importancia de la
elaboracion de un proyecto de investigacion riguroso, se considera fundamental la formacion especifica
en la metodologia que requiere abordar esta tarea, con el fin de que el estudiante conozca las
herramientas, técnicas, instrumentos, etc. necesarios para poder llevar a cabo el Trabajo Fin de Master.
El Trabajo Fin de Master, si bien el alumnado podra comenzar con la busqueda del tema y reclutamiento
de muestra y datos junto con la ayuda del tutor en el primer semestre, se realizara en mayor medida en

el segundo semestre del Master Universitario.

e Asignatura 15. Trabajo Fin de Master. TFM. (6 créditos)

5.1.3. Mapa de competencias.

Anteriormente, en el apartado 3 de esta Memoria se han puesto en relacién las competencias
genéricas y especificas de este Master Universitario en Psicoterapia Sistémico-relacional con las
competencias basicas que para los masteres universitarios se recoge en el Real Decreto 861/2010, de 2

de julio. Alli se ha explicitado la correspondencia de unas con otras.

Tabla 5.1.3.1 Mapa de competencias basicas

Competencias bdsicas recogidas en el RD Resultados de aprendizaje MECES RD

1393/2007 modificado por el 861/2010 1027/2011

CB6 Poseer y comprender RA 1 Adquiere conocimientos avanzados y
conocimientos que aporten una demuestra en un contexto de investigacion
base u oportunidad de ser cientifica y tecnoldgica o altamente
originales en el desarrollo y/o especializado, una compresion detallada y
aplicacion de ideas, a menudo fundamentada de los aspectos tedricos y
en un contexto de investigacién practicos y de la metodologia de trabajo en

uno o mas campos de estudio

CB7 Que los estudiantes sepan RA 2 Sabe aplicar e integrar sus conocimientos, la
aplicar los conocimientos comprension de éstos, su fundamentacién
adquiridos y su capacidad de cientifica y sus capacidades de resolucion de
resolucién y problemas en problemas en entornos nuevos y definidos de
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entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos
mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio

forma imprecisa, incluyendo contextos de
caracter interdisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados

RA 4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion
de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o
profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolla su
actividad

CB8 Que los estudiantes sean RA 3 Sabe evaluar y seleccionar la teoria cientifica
capaces de integrar adecuada y la metodologia precisa de sus
conocimientos y enfrentarse a campos de estudio para formular juicios a
la complejidad de formular partir de informacidn incompleta o limitada
juicios a parir de una incluyendo, cuando sea preciso y pertinente,
informacion que, siendo una reflexion sobre la responsabilidad social o
incompleta o limitada, incluya ética ligada a la solucién que se proponga en
reflexiones sobre las cada caso
responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan RA 5 Sabe trasmitir de un modo claro y sin
comunicar sus conclusiones —y ambigtiedades a un publico especializado o
los conocimientos y razones no, resultados procedentes de la investigacion
ultimas que la sustentan- a cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
publicos especialidades y no innovacion mas avanzada, asi como los
especializados de un modo fundamentos mas relevantes sobre los que se
claro y sin ambigiiedades sustentan

CB 10 Que los estudiantes posean las RA 6 Desarrolla la autonomia suficiente para
habilidades de aprendizaje que participar en proyectos de investigacion y
les permitan continuar colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
estudiando de un modo que dentro de un ambito tematico, en contextos
habra de ser en gran medida interdisciplinares y, en su caso, con un alto
autodirigido o auténomo componente de transferencia del

conocimiento
RA7 Es capaz de asumir la responsabilidad de su

propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de
estudio

A continuacion se va a presentar de manera esquematizada como las diferentes Materias del Master

Universitario pretenden generar las adecuadas oportunidades para que el estudiante logre las

competencias basicas, genéricas y especificas; informacién que sera desarrollada mas ampliamente en

el punto 5.3 de la presente Memoria.

Tabla 5.1.3.2 Mapa de competencias asociadas a las materias
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CB6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CB7.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO01.- lIdentificar, analizar y definir los elementos significativos que
configuran las demandas realizadas por individuos, parejas o familias, con el
fin de resolverlos con criterio y de forma efectiva proponiendo y
construyendo, en equipo, soluciones a los problemas presentados en los
diversos contextos de intervencion y con una vision global.

CGO02.- Elegir la mejor alternativa en el proceso terapéutico, siguiendo un
procedimiento sistemdtico, y responsabilizdindose del alcance vy
consecuencias de la opcién tomada, demostrando seguridad e iniciativa
para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones
comprometidas.

CGO03.- Relacionarse positivamente con otras personas (pacientes,
supervisores, colegas), a través de una escucha empatica y a través de la
expresion clara y asertiva.

CGO4.- Predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante
el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito de la psicoterapia, ya se trate de actividad cientifico/investigadora o
profesional.

CGO05. Describir, relacionar e interpretar las problematicas familiares
abordadas teniendo en cuenta los elementos significativos y las relaciones
dentro y fuera del sistema familiar.

ESPECIFICAS

CE01.- Manifestar una comprension profunda de conceptos, teorias vy
técnicas sistémicas y dinamicas que son fundamento para la practica de la
psicoterapia sistémico-relacional con individuos, parejas, familias y otros
sistemas.

CE02- Aplicar en la aproximacion psicoterapéutica técnicas y estrategias
desarrolladas desde la orientacién Estructural, Estratégica, Milan, Focal
Dindmica, etc. y emplearlas en diferentes contextos clinicos.

CE03- Mostrar integridad profesional en la interaccién con pacientes,
supervisores, colegas, profesores y supervisores, dentro de un marco de
autorreflexion y aprendizaje a lo largo de la vida.
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CEO04- Evaluar, diagnosticar, planificar y llevar a cabo intervenciones X X X
psicoterapéuticas supervisadas.

CEO5- Mostrar habilidades necesarias para el trabajo en grupos X X
multidisciplinares, asi como de comunicacién interpersonal y de manejo de
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes,
familiares, cuidadores y otros profesionales

CE06.- Redactar informes de forma adecuada y comunicar de manera X X X
efectiva los resultados a los destinatarios.
CEO07.- Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora X X

continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio
profesional responsable.

CE8.- Formular hipoétesis de trabajo e investigacion, recoger la informacion X X
necesaria aplicando el método cientifico, valorar de forma critica los
resultados y reflexionar sobre, o en su caso adaptar o cambiar, la practica
clinica a la luz de dichos resultados.

M1=Materia 1. Bases Tedricas de la Psicoterapia Sistémico-relacional
M2= Materia 2. Proceso de Intervencidn en Psicoterapia

M3= Materia 3. Practicas externas

M4= Materia 4. Optativa

M5= Materia 5. TFM

5.1.4. Modelo de ensefianza-aprendizaje adoptado.

La Universidad de Deusto viene trabajando desde el afio 2001 en un Modelo de Aprendizaje
Auténomo y Significativo que constituye la base de su Modelo de Formaciéon. EIl MAUD (Modelo de

Aprendizaje de la Universidad de Deusto) consta de cinco fases:

® Contexto Experiencial: Parte de la idea de que el aprendizaje se origina en una persona
concreta desde sus concepciones previas o preconcepciones, ideas, experiencias; es decir, en
su contexto personal, académico, y en su propio entorno social. Este primer paso trata de situar
al estudiante ante el tema o cuestidn a desarrollar. Por lo tanto, en esta etapa lo que interesa
es motivar al estudiante a través de su experiencia y contexto, para que consiga una primera

idea global del tema.

® Observacion Reflexiva: El propdsito de esta fase es que la persona que aprende se haga
preguntas, se cuestione, ya que no puede haber aprendizaje significativo si uno no se pregunta
e interroga sobre ello.

® Conceptualizacidn: El siguiente paso importante es conocer lo mas profundamente posible las
posiciones tedricas sobre los temas. En este momento, se trata de acercar al estudiante a la
teoria que, desde un area cientifica concreta, se ha venido desarrollando. Ahora bien, no se
trata de aprender de memoria sino de un aprendizaje basado en el uso y aplicacion de
habilidades cognitivas tales como la comprensién, el pensamiento analitico-sintético, el juicio

critico, el pensamiento divergente, que permita un aprendizaje integrado y significativo.

® Experimentacion Activa: Esta cuarta fase del aprendizaje se refiere a la vinculacion teoria-
practica. Se incluye en esta fase cualquier actividad que favorezca el desarrollo de las

habilidades y destrezas de los/las estudiantes en la aplicacion de conceptos, teorias o modelos

9
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con la finalidad de un mayor afianzamiento de las mismas, con un propdsito de resolucion de

problemas, o con la finalidad de un disefio o implementacion de un modelo o estrategia.

® Evaluacion: La evaluacion puede y ha de entenderse de diferentes formas. Asi es importante
hacer pensar a cada persona, enfrentarla con lo que aprende formal e informalmente vy
vincularlo a si misma como totalidad. Ademas, la evaluacién tiene un caracter formativo, es
decir, la consideracion del feedback como elemento clave para el progreso o avance del
estudiante. Y también, la evaluacion en su sentido de la “rendicidon de cuentas” del trabajo y
estudio de cada estudiante. Se trata por tanto de “dar un juicio” o valorar el rendimiento
alcanzado por el estudiante, que conlleva una calificacion académica y acredita un nivel de

competencia alcanzado.
Tal y como se observa en la descripcion de las diferentes materias del titulo universitario oficial de
Madster en Psicoterapia Sistémico-relacional, éste es el modelo adoptado para describir el apartado de

Actividades Formativas. Estas van a aparecer vinculadas a cada una de las fases del MAUD.

En estos afios se han desarrollado un conjunto de herramientas en torno al modelo para la
implantacién de la reforma y la mejora de la docencia, las cuales se han ido experimentando en algunas
titulaciones. Por ejemplo, nuevos criterios para el disefio de programas y guias de aprendizaje, una
propuesta para la evaluacidén de las competencias genéricas (Villa y Poblete, 2006), material didactico
para el aprendizaje de competencias genéricas, utilizacion de la Plataforma Virtual de la Universidad de
Deusto (Plataforma ALUD), entre otros recursos. Ademds, un nimero considerable de profesores del
Master han obtenido la acreditacion positiva de algunas Guias de Aprendizaje con un modelo informado
por la ANECA en Marzo de 2008 (Informe de Verificacion del Disefio de Evaluacion de la Actividad

Docente) y estan siendo sometidas a evaluacion externa desde Septiembre del 2008.

5.1.5. Otros aspectos relevantes.

En este apartado se destacan aquellas informaciones que determinan la identidad del

Madster, y que han sido o seran desarrolladas en los apartados oportunos para ello:

® El Master Universitario se cursa en un formato presencial.

® Las actividades de ensefianza/aprendizaje se desarrollan a lo largo de dos semestres
correspondientes a los semestres académicos recogidos en el calendario general de la

Universidad de Deusto aprobado en Consejo Académico, a lo largo de un curso.

® El nimero total de créditos establecidos para cada semestre académico es de 24 y 36 créditos

respectivamente.
® Las practicas externas se realizaran en el primer y segundo semestre.

® El plan de estudios concede una importancia capital al proceso de colegialidad docente

propuesto en el Modelo de Formacién de la Universidad de Deusto, que pretende evitar
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2.

solapamientos y repeticiones en la formacidn que se ofrece en cada materia, coordinar las
diferentes materias y favorecer el trabajo en equipo entre el claustro de docentes. En este
sentido, cada mddulo cuenta con un coordinador que a su vez trabaja en colaboracién con el
director/a del postgrado.

Cada estudiante contara en la universidad con un Director/a del Master, un coordinador
académico y un tutor de Practicas que se encargaran de su seguimiento, procuraran motivar al
estudiante, fomentar su participacion y actualizacion en las tareas del Master, atenderan sus
dificultades en el mismo, y podran mediar en algunas circunstancias en su relacion con el
coordinador de cada asignatura.

El alumnado contara con el soporte de la plataforma de formacion online ALUD, para el acceso
a materiales curriculares, y para facilitar la comunicacion con tutores y compaiieros. La entrega
de tareas por parte de los/las estudiantes podra realizarse a través de la plataforma ALUD.

La realizacion de las practicas externas se hara con instituciones con las que la Universidad de
Deusto haya firmado un convenio de colaboracién formativa.

El alumnado contard con una doble figura de tutor para la realizacidn de las practicas externas:
un tutor universitario y un tutor en el centro de practicas. Asi mismo, el alumnado contara con
un tutor académico para la realizacion del Trabajo Fin de Master. DeustoPsych es un centro
sanitario mas, ubicado en la propia universidad, en el cual el alumno/a podrd realizar Précticas

externas.

En relacion a los Trabajos de fin de Master:

Para la asignacion de tutores a los alumnos/as, se procedera en base a los siguientes pasos:

Se expondran las diferentes lineas y niveles de investigacidn, asi como los equipos en

los cuales se puede implicar el alumno/a.

e Se solicitara al alumno/a que rellene un cuestionario estableciendo un ranking de

preferencias, tanto en relacién a las temdticas como a los equipos.

e Se procederd a la asignacién de alumnos/as a equipos de investigacién teniendo en
cuenta los siguientes criterios: Tematica de interés del alumno/a, colaboracion previa

con el equipo seleccionado, optativas u otra formacion previa y nota media.

e El/la IP del equipo, se reunird con los alumnos con el fin de asignar proyectos y tutores

especificos a cada alumno.

Existird una calendarizacién, la cual recogerad de forma especifica pasos, reuniones, charlas,
seminarios, entregables, revisiones y fechas relevantes. Serd comun para todos los alumnos/as,

independientemente del tutor/a o del equipo.
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3. La calificacion final sera un resultado de tres aspectos diferentes: 1) la evaluacién de progreso;

2) la calidad de la memoria entregada; 3) la presentacion y defensa ante el tribunal.

e Para la obtencidn de la calificacidn, los tutores y los miembros del tribunal, contaran
con plantillas detalladas donde se recojan los indicadores de evaluacion. Existirdn
plantillas de evaluacidon adaptadas a trabajos cuantitativos, trabajos cualitativos o

casos clinicos.

4. El tribunal estara constituido por tres miembros, pertenecientes a equipos de investigacidon con
experiencia en tutorizacién de TFM. De los tres miembros que constituyen dicho tribunal, dos

de ellos seran internos al propio master y uno de ellos externo.

En relacién a las Practicas externas:
Con respecto a las Practicas Externas, tanto el proceso de asignacién, como la tutorizaciéon y
calificacién, se rigen por la Normativa General de Grado-Master de la Universidad (BOUD 43), el
cual ha sido adjuntado a la carpeta de convenios.
1. El procedimiento comenzard a principios del curso académico con una charla informativa, en la
que se abordaran cuestiones relativas a los centros y a la funcién especifica de cada persona

implicada (tutor/a externo, tutor/a universitario, alumno/a).

2. Elalumno/a, a través de un cuestionario, indicara en orden de preferencia los centros de mayor
interés. También se recogera informacién relativa a sus horarios, disponibilidad vy

observaciones relevantes para la asignacion.

3. Los alumnos/as serdn asignados a los centros tras realizar previamente una entrevista personal

con el tutor/a universitario.

4. En una reunidn posterior el alumno/a recibira de su tutor/a, personalmente, la indicacion del
centro al que ha sido asignado, asi como los datos relativos al centro, la calendarizacion y
contenido de las tutorias que se realizaran en la universidad y cualquier otra documentacion

pertinente para el comienzo (ej. Contrato de confidencialidad).

5. El tutor/a universitario llevara a cabo el seguimiento del alumno/a en los centros, a través de
tutorias grupales e individuales en la propia universidad. La calendarizacion de las tutorias sera

comun para todos los tutores.

6. Para realizar la evaluacidn final, el tutor/a universitario se reunird con el tutor/a del centro para
valorar el desempefio del alumno/a. Para dicho propdsito ambos tutores se basaran en
cuestionarios centrados en competencias, tanto aquéllas desarrolladas en el centro como en la
universidad. Dichos cuestionarios habran sido previamente consensuado entre todos los

profesores de Practicum de forma que no haya espacio para la discrecionalidad.
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