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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 36020532

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ana María Pita Grandal Decana de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

Tipo Documento Número Documento

NIF 33250995X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 33252602F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ana María Pita Grandal Decana de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

Tipo Documento Número Documento

NIF 33250995X

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Rectorado, 3ªPlanta. Campus Lagoas -
Marcosende

36310 Vigo 986813590

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 20 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Vigo

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

36020532 Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

80 80 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 47.0

RESTO DE AÑOS 24.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

02 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

01 - El alumno comprenderá el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacíficamente los conflictos
económicos y sociales del ámbito laboral

02 - Comprender la Organización del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con competencias
constitucionales, para la correcta interpretación de su funcionamiento y de la aplicación de las normas que afecten a las relaciones
laborales

03 - Conocer la organización administrativa, el procedimiento de elaboración de los actos administrativos y el sistema de controles
no judiciales de la actividad administrativa

04 - Conocer de forma sistemática contenidos propios de la regulación administrativa de la economía manejando fuentes positivas,
jurisprudenciales y doctrinales.

05 - Conocer los elementos esenciales de los tributos y los procedimientos de aplicación, así como las reglas relativas a la
elaboración, aprobación y ejecución del gasto público. En particular, las normas relativas al régimen jurídico-financiero de las
subvenciones.
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06 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonómico y local para ser capaz de identificar los elementos
esenciales de dichos impuestos y las reglas de cuantificación y de determinación de la deuda tributaria, así como conocer la
regulación de los principales impuestos estatales.

07 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral.

08 - Capacidad para determinar y ofrecer una solución a los problemas de flexibilidad laboral y externacionalización productiva,
con especial atención a los grupos de empresas y a la transnacionalización.

09 - Conocimiento de las piezas fundamentales que conforman el sistema de Seguridad Social español, y mediante las que se rige su
funcionamiento.

10 - Conocimiento y examen de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y su dinámica.

11 - Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz de asesorar
a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

12 - Conocer el marco jurídico de la prevención de riesgos laborales, los conceptos básicos de salud laboral y la política pública de
prevención.

13 - Conocer el organigrama jurisdiccional español, la organización y funciones del personal jurisdiccional y del personal al
servicio de la Administración de justicia, así como las instituciones básicas del proceso laboral.

14 - Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecución de sentencias dictadas por órganos de la
jurisdicción social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias.

15 - Conocer los aspectos esenciales del estatuto jurídico del empresario, líneas básicas del derecho de sociedades, derecho
concursal, instrumentos de pago de crédito y contratación mercantil

016 - Conocer técnicas y procedimientos de organización de una empresa

017 - Conocer la función empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de dirección y gestión de
recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

018 - Adquirir conocimientos estadísticos teóricos y la capacidad para aplicarlos a la práctica

019 - Saber realizar un estudio estadístico, en el campo de la investigación social, mediante una encuesta por muestreo
probabilístico

020 - Aplicar los conocimientos de la sociología para interpretar social y críticamente la relación laboral por el efecto o resultado
que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y en la estructuración
social de las sociedades

021 - Interpretar información sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes específicos

022 - Ser capaz de comprender la relación entre los procesos psicosociales y la dinámica de las relaciones laborales

023 - Entender la forma de pensar de un economista, a través de las grandes ideas que se repiten en Economía como el coste de
oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado,
y así hasta diez Principios de Economía que constituyen el fundamento de la mayor parte del análisis económico

024 - Interpretar magnitudes macroeconómicas básicas para tomar decisiones en el ámbito de la economía española

025 - Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el ámbito del
mercado laboral

026 - Interpretar información económica, procesarla y transmitirla mediante informes específicos

027 - Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos históricos respecto al mundo del trabajo, enmarcándolos
siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

028 - Conocer las políticas de empleo y las organizaciones públicas encargadas de diseñar e implementar las políticas públicas de
empleo

029 - Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigación escrito, presentarlo oralmente en público, aplicando los conocimientos
adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso a la titulación se rige por lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan en el RD 412/2014 de 6 de ju-
nio.

Las vías y requisitos de acceso de los nuevos estudiantes serán las reguladas por la normativa estatal y autonómica correspondiente.
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Pueden cursar satisfactoriamente los estudios los titulados/as de bachillerato en cualquiera de sus ramas, preferiblemente las relacionadas con el ám-
bito social y humanístico. Así mismo, podrán acceder a la titulación alumnos que tengan superados los estudios de Formación Profesional (ciclo de
grado superior/ciclo formativo/módulos Profesionales nivel 3) según las siguientes familias profesionales: administración, comercio y marketing, mante-
nimiento de servicios a la producción (prevención de riesgos profesionales). Todo esto aparece perfectamente definido en las convocatorias de matrí-
cula que para cada curso académico se convocan por Resolución Rectoral conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Vigo (DOG
de 02-02-2010.

No se exige formación previa específica para el ingreso en el Grado de RRLL y Recursos Humanos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universidad de Vigo también se ha previsto un Programa de Orientación al estudiante (PC05).
Se han implantado las siguientes acciones:

Fase inicial

1. Como ya se ha detallado (vid. epígrafe 4.1), desde la Universidad y desde los Centros se llevan a cabo distintas acciones previas al ingreso del
alumno y que tienen por objeto atraer su atención, esencialmente la difusión de información entre los centros de enseñanza secundaria, además de la
participación en ferias educacionales.

2. Asignación de un tutor y acceso al mismo al inicio de cada Curso académico.

3. Celebración de un ¿Curso 0¿ o ¿Curso de Presentación¿ dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso. A través ellos los centros sirven de puente entre
los estudiantes y las diversas actividades que se ofrecen desde la Universidad: Centro de lenguas, bibliotecas, incluidas las bases de datos, servicios
de extensión cultural, educativa y deportiva; oficina de empleo, etc.

4. Ayuda e información del tutor sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participación a través de órganos colegiados y asociaciones).

Fase intermedia

5. Ayuda del tutor en el diseño del itinerario curricular, así como en el rendimiento académico del estudiante, sirviendo de canal entre el mismo y otros
profesores.

6. Información sobre otros estudios complementarios acordes al diseño curricular.

7. Fomento de la participación del alumnado en programas de intercambio, para lo que se cuenta con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad. La Facultad dispone de su propia oficina de relaciones internacionales para gestionar los distintos programas.

8. Dirigir al estudiante para que participe en Congresos científicos y/o docentes y Seminarios nacionales e internacionales.

Fase final de los estudios

9. Se llevan a cabo acciones de formación y orientación para la inserción profesional, como las que ya vienen realizando a través de la invitación a re-
presentantes de distintos colectivos para que expliquen su experiencia profesional y atiendan las dudas de los estudiantes.

10. Diseño de un programa de prácticas externas, para dar respuesta a la asignatura optativa con esta denominación. Dentro de dicho programa se
cuenta con los tutores.

11. Informar sobre Ferias de ocupación laboral.

12. Informar a los estudiantes de las posibilidades formativas que se abren tras finalizar el Grado en RRLL y Recursos Humanos.

13. Canalizar a los estudiantes hacia la Oficina de Empleo (OFOE), oficina que es esencial como instrumento receptor y transmisor de la demanda la-
boral.

En un plano más general, desde la Universidad y los dos centros implicados en la implantación del título se adoptan líneas de acción tutorial concretas
(por lo demás, en consonancia con el artículo 14.2 del Real Decreto 1393/2007):

1) Línea de acción tutorial para alumnos deportistas de élite.

2) Línea de acción tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo específico (por minusvalías, deficiencias cognoscitivas, sensoriales,
etc.)

3) Línea de acción tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya supervisión corresponde a la Oficina de Relaciones Internaciona-
les).

4) Se prevé poner en funcionamiento una línea de acción tutorial para alumnos con los mejores expedientes de últimos cursos (en fase de debate y es-
tudio)

5) Línea de acción tutorial para el apoyo y guía para los estudiantes afectados por la normativa de permanencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo, en su reunión de 12 de febrero de 2014, aprobó la ¿Normativa
de reconocimiento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y cooperación¿. En este documento se recoge que los/as estudiantes podrán obtener reconoci-
miento académico en créditos por realizar estas actividades hasta un máximo de 6 créditos del total de plan de estu-
dios cursados. Estos créditos se detraerán del cómputo de créditos optativos a cursar por el alumno.

Por lo demás, esta normativa establece pautas sobre cómo y en qué casos reconocer, aunque, sin perjuicio de los
condicionantes legales ya mencionados, deja libertad a cada Titulación para establecer las tablas de equivalencias.
http://webs.uvigo.es/victce/index.php (¿Normativa-Documentos¿; ¿Universidade de Vigo¿).

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formación Básica, y lo que, en su momento,
se acuerde para los estudios de grado cursados en otras Facultades de RRLL y Recursos Humanos, es responsa-
bilidad de la Comisión de Convalidaciones. Antes de tomar su decisión sobre el reconocimiento, la Comisión solici-
tará informe no vinculante a los profesores responsables de la asignatura para la que se pide reconocimiento. Cual-
quier decisión se hará atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y número de créditos entre la ma-
teria cursada y la que se solicita convalidar.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 60

1.- DESCRIPCIÓN DEL TITULO

Denominación: Curso de Adaptación para la obtención del título de Grado en Relaciones Humanos y Recursos Hu-
manos desde la Diplomatura de Relaciones Laborales o Graduado Social

Modalidad de enseñanza: Presencial

Número de plazas ofertadas para el curso: 20

Normativa de permanencia. Normativa aprobada por el Consello Social de la Universidad de Vigo el 2 de abril de
2013

Créditos totales del curso de adaptación: 60

Centro donde se imparte el curso de adaptación: Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

2.- JUSTIFICACIÓN

La existencia de un importante colectivo de titulados/as universitarios/as en alguna de las titulaciones predecesoras
do actual Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Vigo y que desean completar
su formación y obtener el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Vigo, justifica
la oferta de este curso complementario.

Se trata de un grupo de titulados y profesionales, especialmente relevante en Vigo y su comarca, pues los estudios
que en la actualidad constituye o Grao en Relaciones Laborales y Recursos Humanos cuentan con una gran tradi-
ción en nuestra ciudad remontándose a la década de los años 60 del siglo pasado. A eso se une, además, el hecho
de que la diferencia de otras universidades estatales, en la Universidad de Vigo no fue aprobada la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, lo que impidió a muchos de nuestros titulados la posibilidad de obtener una titulación universi-
taria de grado superior que completase su formación de grado medio.

4.- ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Diplomados en Relaciones Laborales

Diplomados en Graduado Social
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Admisión de estudiantes.

De las 20 plazas, 15 acceden con los siguientes requisitos:

· Expediente académico: 70 %

· Otros 30 % que se reparten con los siguientes criterios:
o 10% posesión de otra titulación.
o 10% conocimiento de algún idioma acreditado de manera fehaciente.
o 10% por cursos impartidos o recibidos.

· Las otras 5 plazas por antigüedad de colegiación en Colegio Oficial de Graduados Sociales.

· En caso de igualdad de condiciones, se priorizaran egresados de la Universidad de Vigo

Transferencia y reconocimiento de créditos:

5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS:

INCLUIR TABLA COMPARATIVA

Curso de adaptación del Grado para diplomados

Título anterior Título actual

Asignatura ECTS Asignatura ECTS

Dirección estratéxica 6 Recursos Humanos I 6

Dirección e Xestión de

Recursos Humanos (II)

6 Recursos Humanos II 6

Contabilidade 6 Contabilidad 6

Teoría das Relacións Laborais 6 Derecho del Empleo 6

Técnicas de Investigación Social 9 Técnicas de Investigación Social 6

Principios de Economía 6 Economía: Principios de Economía 6

Optativas 15 Optativas 18

Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6

TOTAL 60 TOTAL 60

Planificación temporal del curso de adaptación:

Módulo: Organización
del trabajo y gestión de
los recursos humanos

Materia: Dirección y gestión Asignatura: Recursos Humanos I 

Curso 2º

ECTS 6

Carácter Obligatoria

Semestre 2º

Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias bá-

sicas y generales

CB2, CB 4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG5

Competencias específicas CE17

Competencias transversales CT1

cs
v:

 1
64

69
61

83
01

67
42

33
16

89
96

9



Identificador : 2501123

10 / 105

Resultados de aprendizaje El alumno conoce y es capaz de aplicar el proceso

de planificación estratégica de recursos humanos así

como de diseñar la estrategia y los planes de recur-

sos humanos adecuados a cada situación empresarial.

Contenidos 1. La función empresarial de Recursos Humanos

2. Dirección Estratégica de Recursos humanos

3. Tendencias y teorías actuales en

la función de Recursos Humanos

4. Planificación de necesidades de Recursos Humanos

Observaciones

Metodologías docen-

tes (incluir listado)

Lección magistral Clase práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)

- Exposición de contenidos estructurales y esenciales de la asignatura 36 70%

- Análisis de contenidos específi-

cos, resolución de supuestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sistema de evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%)

Resolución de casos prácticos 10% 90%

Resolución de pruebas objetivas 10% 90%

Módulo: Organización
del trabajo y gestión de
los recursos humanos 

Materia: Dirección y gestión Asignatura: Recursos Humanos II 

Curso 3º

ECTS 6

Carácter Obligatoria

Semestre 1º

Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias bá-

sicas y generales

CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG5

Competencias específicas CE17

Competencias transversales CT1

Resultados de aprendizaje El alumno conoce y es capaz de aplicar los diferentes métodos que permiten obtener infor-

mación relavante para la función de recursos humanos y conoce y aplica las técnicas/procedi-

mientos empresariales para la adquisición, desarrollo y compensación de recursos humanos.

Contenidos 1. Sistemas y fuentes de información para la gestión y dirección de Recursos Humanos

2. Procesos empresariales de adquisición de Recursos Humanos

3. Procesos empresariales de desarrollo de Recursos Humanos

4. Procesos empresariales de estímulo y compensación de Recursos Humanos

Observaciones

Metodologías docen-

tes (incluir listado)

Lección magistral Clase práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)

- Exposición de contenidos estruc-

turales y esenciales de la asignatura

36 70%

- Análisis de contenidos específi-

cos, resolución de supuestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sistema de evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%)

Resolución de casos prácticos 10% 90%
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Resolución de pruebas objetivas 10% 90%

Módulo: Economía y
Economía del Trabajo 

Materia: Contabilidad Asignatura: Contabilidad 

Curso 2º

ECTS 6

Carácter Obligatoria

Semestre 1º

Lenguas en las

que se imparte

Castellano

Competencias bá-

sicas y generales

CB2, CB 4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias específicas CE26

Competencias transversales CT4

Resultados de aprendizaje El alumno interpreta los hechos que acontecen en la empresa,

los procesa según el método contable y elabora con ellos una in-

formación significativa que se refleja en los Estados Contables

Contenidos 1. Tema 1 La contabilización del IVA

2. Tema 2 Operaciones comerciales

3. Tema 3. Inversiones Financieras

4. Tema 4 El Inmovilizado

5. Tema 5 La periodificación del resultado

6. Tema 6 Financiación propia y ajena

7. Tema 7 La consideración contable del impuesto de beneficios

Observaciones

Metodologías docen-

tes (incluir listado)

Lección magistral Clase práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)

- Exposición de contenidos estruc-

turales y esenciales de la asignatura

36 70%

- Análisis de contenidos específi-

cos, resolución de supuestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sistema de evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%)

Resolución de casos prácticos 10% 90%

Resolución de pruebas objetivas 10% 90%

Módulo: Sociología del trabajo y técnicas de investigación social Materia: Estadística Asignatura: Técnicas de investigación social. 

Curso 2º

ECTS 6

Carácter OB

Semestre 2º

Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias básicas y generales CB2, CB4, CB5, CG1,

CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias específicas CE19

Competencias transversales CT3, CT4

Resultados de aprendizaje Saber analizar la información mediante encuestas,

utilizando los distintos procedimientos estadísticos.

Contenidos 1. El muestreo.

2. El cuestionario.

cs
v:

 1
64

69
61

83
01

67
42

33
16

89
96

9



Identificador : 2501123

12 / 105

3. Tipos de encuestas.

4. Muestreo aleatorio simple con y sin reposición.

5. Muestreo aleatorio estratificado.

6. Otros tipos de muestreo.

7. Procedimientos avanzados de análisis de datos.

Observaciones

Metodologías docentes (incluir listado) Lección magistral Clase práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)

- Exposición de

contenidos estruc-

turales y esencia-

les de la asignatura

36 70%

- Análisis de conte-

nidos específicos,

resolución de su-

puestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sistema de evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación

máxima (%)

Resolución de casos prácticos 10% 90%

Resolución de pruebas objetivas 10% 90%

Módulo: Economía y

Economía del Trabajo 

Materia: Economía Asignatura: Economía: Principios de Economía 

Curso 1º

ECTS 6

Carácter Formación Básica (FB)

Semestre 1º

Lenguas en las

que se imparte

Castellano

Competencias bá-

sicas y generales

CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG5

Competencias específicas CE23

Competencias transversales CT1

Resultados de aprendizaje El alumno avanzará en la comprensión de los problemas económicos y,

se familiarizará con las herramientas analíticas que permitan analizarlos.

Contenidos 1. Los principios básicos de la Economía.

2. Pensar como un economista.

3. Las fuerzas del mercado de la oferta y la demanda.

4. La elasticidad y sus aplicaciones.

5. Los consumidores, los productores y la eficiencia de los mercados.

6. Fallos de mercado y la intervención del estado.

7. La medición de la renta de un país .

8. La medición del coste de la vida.

9. El desempleo.

10. El crecimiento económico.

Observaciones

Metodologías docen-

tes (incluir listado)

Lección magistral Clase práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)
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- Exposición de contenidos estruc-

turales y esenciales de la asignatura

36 70%

- Análisis de contenidos específi-

cos, resolución de supuestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sistema de evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%)

Resolución de casos prácticos 10% 90%

Resolución de pruebas objetivas 10% 90%

Módulo: Empleo y Po-

líticas sociolaborales

Materia: Empleo Asignatura: Derecho del Empleo 

Curso 4º

ECTS 6

Carácter Obligatoria

Semestre 1º

Lenguas en las que se imparte Castellano/Gallego

Competencias básicas y generales CB2, CB3, CB 4, CB5,

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias específicas CE28

Competencias transversales CT1, CT3, CT4, CT5

Resultados de aprendizaje El alumno será capaz de elaborar

la estrategia de recursos humanos

en una organización empresarial.

Capacidad para intervenir, dirigirse

y recurrir ante las distintas Administra-

ciones Públicas y poder asesor sobre

las medidas más adecuadas para

favorecer la incorporación al empleo.

Contenidos 1. Los ámbitos territoriales

de las políticas de empleo

2. El Sistema Nacio-

nal de Empleo.

3. La intermediación laboral

4. Las políticas activas

de empleo: definición.

Fomento del empleo

5. Empleo y empleabilidad de

colectivos desfavorecidos

6. Coordinación entre las

políticas activas y pasi-

vas de empleo. Activa-

ción de la prestación y del

subsidio de desempleo

7. La formación profe-

sional para el empleo

8. La formación en alter-

nancia con el empleo

9. Organización y participa-

ción en la formación pro-

fesional para el empleo

10. Tejido normativo e institucio-

nal del empleo en Galicia

Observaciones

Metodologías docentes (incluir listado) Lección magistral Cla-

se práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la

actividad formativa

Horas Presencialidad (%)
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- Exposición de contenidos estructu-

rales y esenciales de la asignatura

36 70%

- Análisis de contenidos específicos,

resolución de supuestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sis-

tema de evaluación

Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%)

Resolución de casos prácticos 10% 90%

Resolución de pruebas objetivas 10% 90%

Módulo: Prác-
ticas y TFG 

Materia: TRABAJO DE FIN DE GRADO Asignatura: Trabajo de Fin de Grado

Curso 4º

ECTS 6

Carácter Obligatoria

Semestre 2º

Lenguas en las

que se imparte

Castellano/Gallego

Competencias bá-

sicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2, CG3, CG4

Competencias específicas CE29

Competencias transversales CT1, CT2, CT3, CT4, CT5

Resultados de aprendizaje Con el Trabajo de Fin de Grado el estudiante deberá demostrar, además de ha-

ber adquirido las competencias y habilidades necesarias para obtener el Grado en

Derecho, habilidades conducentes a la elaboración, presentación y defensa de un

trabajo de investigación o de recopilación, a partir de material inédito u original.

Contenidos Cualquier tema relacionado con las materias del grado de RRLL y RRHH

Observaciones

Metodologías docen-

tes (incluir listado)

Tutoría personalizada Clase práctica/ seminario

Actividades formativas

Denominación de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)

- reuniones con el tutor 36 70%

- Análisis de contenidos específi-

cos, resolución de supuestos prácticos

15 30%

Sistemas de evaluación

Denominación del sistema de evaluación Ponderación mínima (%) Ponderación máxima (%)

Presentación del TFG escrito 10% 90%

Presentación oral del TFG 10% 90%

6.- RECURSOS HUMANOS

Este curso de adaptación del Grado para diplomados no implica más personal que el ya previsto para el Grado,
puesto que las materias serán impartidas en los mismos grupos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Este curso de adaptación del Grado para diplomados no implica más medios materiales que los ya previstos para el
Grado, puesto que las materias serán impartidas en los mismos grupos del Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos y en las mismas aulas.

9.- GARANTÍA DE CALIDAD

Incluir el enlace al Sistema de Garantía de Calidad del Centro:
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http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?
option=com_content&view=article&id=317&Itemid=188&lang=es

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

Se implantará con un curso de retardo respecto de la implantación de este Título, es decir, si este nuevo Título se
inicia en el curso 2015-16, este curso complementario se implantaría en el 2016-17. La justificación a este retardo
es que una de las asignaturas de este curso complementario, Recursos Humanos I es de nueva implantación en el
Título y corresponde al segundo curso. Por lo tanto, hasta que la implantación del nuevo título no llegue al segundo
curso, no se podrá ofrecer completo el curso de adaptación del Grado para diplomados.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposición de contenidos estructurales y esenciales de la asignatura

Análisis de contenidos específicos, resolución de supuestos prácticos

Reuniones con el tutor

Proceso de selección del puesto de prácticas

Ejecución de prácticas

Realización de trabajo/memoria de prácticas

Presentación de trabajo/memoria de prácticas

Relación con los tutores (entidad y Universidad)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

Tutoría personalizada

Actividad autónoma del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Resolución de casos prácticos

Resolución de pruebas objetivas

Presentación del TFG escrito

Presentación oral del TFG

Evaluación por el tutor académico de los informes de seguimiento intermedios realizado por el alumno y, en su caso, por el tutor
interno

Presentación y evaluación de la memoria/trabajo realizado por el estudiante

Informe realizado por el tutor de la entidad donde el estudiante ha realizado las prácticas

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Introducción al derecho

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoría del Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la alumno/a comprenderá el concepto y estructura del Derecho con la finalidad de poder resolver pacíficamente los conflictos económicos y sociales
del ámbito laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos Básicos: Definiciones de Derecho. Norma jurídica. Sistema normativo jurídico.
2. Las fuentes del Derecho
3. Interpretación y creación normativa
4. Ámbitos temporales y espaciales de la eficacia y de la validez jurídicas¿

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

01 - El alumno comprenderá el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacíficamente los conflictos
económicos y sociales del ámbito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70
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Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno comprenderá la Organización del Estado y de las instituciones Internacionales y adquirirá la capacidad de interpretar y aplicar las normas
que afecten a las Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Estado y su Ordenamiento jurídico.
2. Organización del Estado: las Instituciones, sus funciones, competencia y relaciones.
3. La producción normativa en el Ordenamiento Jurídico español.
4. Principios constitucionales de la intervención del Estado en los procesos económicos y sociales.
5. Los Tratados Internacionales: la producción normativa en el ámbito internacional y su integración en el Ordenamiento jurídico español.
6. Las organizaciones e Instituciones internacionales con competencias constitucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
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03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

02 - Comprender la Organización del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con competencias
constitucionales, para la correcta interpretación de su funcionamiento y de la aplicación de las normas que afecten a las relaciones
laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Derecho Administrativo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce la organización administrativa, distingue las normas administrativas y los actos administrativos, entiende sus procedimientos de ela-
boración y domina los recursos que cabe interponer ante los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Qué es el Derecho Administrativo

2. Bases constitucionales del Derecho Administrativo

3. El ordenamiento jurídico administrativo

4. La organización administrativa

5. La Administración y sus relaciones con los ciudadanos

6. El procedimiento administrativo

7. Los actos administrativos

8. Los controles no judiciales de la actividad administrativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

03 - Conocer la organización administrativa, el procedimiento de elaboración de los actos administrativos y el sistema de controles
no judiciales de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Regulación administrativa de la economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante deberá alcanzar una visión y comprensión del conjunto de los mecanismos e instituciones jurídico-administrativas propias del Derecho
de la empresa, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas jurídicos relacionados con la materia
objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Técnicas de intervención en las actividades económicas de los particulares: autorizaciones, comunicaciones previas y declaraciones responsables, sanciones ad-
ministrativas. Actividad de prestación y servicio público. La actividad de regulación de los servicios de interés general

2. Técnicas de promoción de actividades de interés para el desarrollo económico: las ayudas públicas.
3. La contratación del sector público y su importancia en la economía. Principios, clases, procedimientos y ejecución de los contratos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional
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02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

04 - Conocer de forma sistemática contenidos propios de la regulación administrativa de la economía manejando fuentes positivas,
jurisprudenciales y doctrinales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Derecho Financiero y Tributario

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal será proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para conocer los elementos esenciales de los tributos y sus procedi-
mientos de aplicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducción al estudio del Derecho Financiero.

- Ingresos y gastos públicos. Subvenciones.

- El tributo y sus elementos esenciales.

- Procedimientos de aplicación de los tributos.

- Los procedimientos de revisión de los tributos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

05 - Conocer los elementos esenciales de los tributos y los procedimientos de aplicación, así como las reglas relativas a la
elaboración, aprobación y ejecución del gasto público. En particular, las normas relativas al régimen jurídico-financiero de las
subvenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Financiero y Tributario II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje deben consistir en la adquisición por el alumnado de los conocimientos necesarios para identificar el impuesto y el tra-
tamiento jurídico-tributario de determinados hechos o actos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción al sistema tributario. Sistema tributario estatal, autonómico y local.

2. El impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

3. El Impuesto sobre Sociedades.
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4. El Impuesto sobre el Valor Añadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

06 - Conocer los principales impuestos del sistema tributario estatal, autonómico y local para ser capaz de identificar los elementos
esenciales de dichos impuestos y las reglas de cuantificación y de determinación de la deuda tributaria, así como conocer la
regulación de los principales impuestos estatales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Práctica Fiscal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal será proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para aplicar, en óptimas condiciones, la normativa fiscal vigente a los
supuestos concretos que la realidad plantea en la vida diaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derechos y garantías de los contribuyentes en los procedimientos tributarios de comprobación e investigación.
2. Los recursos en materia tributaria.
3. Determinación de la deuda tributaria en los impuestos directos e indirectos.
4. La determinación de las retenciones e ingresos a cuenta.
5. El cumplimiento de las obligaciones formales y de facturación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.
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04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

05 - Conocer los elementos esenciales de los tributos y los procedimientos de aplicación, así como las reglas relativas a la
elaboración, aprobación y ejecución del gasto público. En particular, las normas relativas al régimen jurídico-financiero de las
subvenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de administrar información y documentación laboral. El alumno tendrá capacidad de asesor en materia de empleo y de contratación laboral.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de la disciplina
2. Exclusiones legales
3. Relaciones laborales de carácter especial
4. Trabajos singulares
5. Legislación estatal
6. Normas colectivas
7. Fuentes del derecho del trabajo
8. Legislación supraestatal
9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes. Concepto.

10. Validez. Forma. Precontrato y prueba
11. Colocación, fomento del empleo y prestamismo laboral
12. Empresas de trabajo temporal
13. Modalidades de contrato de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

07 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de asesor a las organizaciones sindicales, a sus afiliados y a las organizaciones sindicales. Capacidad para confeccionar nómi-
nas y liquidaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La retribución
2. Otros deberes del empresario
3. El deber de prevención de riesgos laborales
4. Tiempo de trabajo
5. El poder de dirección del empresario y el ius variandi
6. Obligaciones del trabajador
7. Movilidad geográfica y modificación sustancial de las condiciones de trabajo
8. Suspensión del contrato y excedencia voluntaria
9. Descentralización productiva y cesión de trabajadores

10. Extinción del contrato
11. Despido disciplinario
12. Extinción por imposibilidad u onerosidad sobrevenida
13. Extinción por voluntad del trabajador
14. Infracciones y sanciones laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
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05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

08 - Capacidad para determinar y ofrecer una solución a los problemas de flexibilidad laboral y externacionalización productiva,
con especial atención a los grupos de empresas y a la transnacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

10 90

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificación de los conceptos básicos del sistema de Seguridad Social y de los requisitos necesarios para que entre en funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.

II.- Campo de aplicación del Sistema de Seguridad Social, debiendo distinguirse entre Seguridad Social contributiva y no contributiva

III.- La Seguridad Social en la modalidad contributiva: campo de Aplicación y especial referencia al Régimen General de la S.S.

IV.- Régimen General: Actos de encuadramiento (inscripción de empresa, afiliación, altas y bajas de trabajadores).

V.- La Gestión de la Seguridad Social.

Cotización y Recaudación.

VI.- La Acción Protectora: Contingencias protegidas,

VII.- Prestaciones, Responsabilidad en orden al pago de las prestaciones y Revalorización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

09 - Conocimiento de las piezas fundamentales que conforman el sistema de Seguridad Social español, y mediante las que se rige su
funcionamiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificación de las prestaciones que proceden respecto a diversas contingencias, así como cálculo de su cuantía.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- La Asistencia Sanitaria.

II.- Las prestaciones de:

1.- Incapacidad Temporal.

2.- Maternidad.

3.- Paternidad.

4.- Riesgo durante el embarazo.

5.- Riesgo durante la lactancia natural.

III.- Las Prestaciones de Incapacidad Permanente en la modalidad contributiva
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IV.- La prestación de Jubilación en la modalidad contributiva

V.- Prestaciones de Muerte y Supervivencia.

VI.- Prestaciones por Desempleo.

VII.- Prestaciones de Jubilación e Invalidez en la modalidad no contributiva.

VIII.- Prestaciones Familiares.

IX.- Seguridad Social complementaria:

Regímenes Especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

10 - Conocimiento y examen de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y su dinámica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Sindical I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce y estudia el derecho colectivo del trabajo con el objeto de asesorar a trabajadores, organizaciones sindicales y empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fuentes del Derecho Sindical. Autónomas y heterónomas. La O.I.T.
2. La libertad sindical.
3. Organización del sindicato.
4. Representatividad y acción sindical.
5. La representación y participación de los trabajadores en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.
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04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

11 - Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz de asesorar
a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Sindical II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce y estudia el derecho colectivo del trabajo con el objeto de realizar funciones de representación y negociación en los diferentes ámbi-
tos de las relaciones laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Negociación colectiva y convenios colectivos. Otros instrumentos negociales.
2. La negociación de los convenios colectivos en el sector privado y en la Administración Pública.
3. El control administrativo y judicial de los convenios.
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4. Conflictos colectivos y huelga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

11 - Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz de asesorar
a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Prevención de Riesgos Laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar ¿como asesor externo o propio- la prevención de riesgos laborales en las pequeñas y medianas empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El trabajo como factor creador de riesgos
2. Normativa de seguridad y salud en el trabajo
3. La política de prevención de riesgos laborales. el papel de las Administraciones Públicas.
4. La protección de la salud de los trabajadores
5. Los deberes empresariales de protección
6. Los sistemas de prevención en las empresa
7. Deberes y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales.
8. Las responsabilidades empresariales en materia preventiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

12 - Conocer el marco jurídico de la prevención de riesgos laborales, los conceptos básicos de salud laboral y la política pública de
prevención.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Social Comunitario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identificar e interpretar el Derecho Social comunitario y aplicarlo en las controversias que se planteen en el ejercicio profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La UE y su política social.
2. La libre circulación de trabajadores y otras libertades fundamentales
3. Los derechos de los nacionales de terceros países
4. La Seguridad Social de los trabajadores migrantes
5. Igualdad y no discriminación
6. Crisis de empresa
7. Seguridad y salud
8. Trabajadores atípicos
9. Derechos de participación

10. Política europea de empleo
11. Ley aplicable y competencia judicial

cs
v:

 1
64

69
61

83
01

67
42

33
16

89
96

9



Identificador : 2501123

39 / 105

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

07 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Igualdad y Mercado de Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar, desde una óptica jurídica, el principio de igualdad y la prohibición de discriminación en el empleo. También para estudiar y
asesorar a las empresas y trabajadores acerca de los instrumentos legales, convencionales y de carácter procesal para la protección frente a la discri-
minación y la consecución de la igualdad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Igualdad y no discriminación. Antecedentes y delimitación
2. Marco jurídico. Las causas de discriminación
3. La igualdad en el acceso al empleo, formación y promoción profesional
4. Igualdad en las condiciones de trabajo
5. Igualdad en la retribución y beneficios sociales
6. Derechos de conciliación
7. Maternidad y salud laboral
8. Acoso y sus distintas manifestaciones
9. El principio de igualdad en la negociación colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

07 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Técnicas de negociación colectiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tiene la capacidad de plantear acaídamente una estrategia de negociación colectiva y de a desarrollar para la obtención de objetivos tangi-
bles y mensurables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estrategias previas a la negociación. Articulación de una plataforma negociadora.
2. Proceso de negociación. Estancamientos y su superación. Gestión de la conflictividad.
3. Aprobación del convenio. Ratificación y tramitación. Interpretación, aplicación y controversias.
4. Solución de conflictos por medios extrajudiciales.
5. Articulación de contenidos del convenio: salario y tiempo de trabajo.
6. Articulación de contenidos del convenio: clasificación, régimen disciplinario, mobilidad.
7. Articulación de contenidos del convenio: otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
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03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

11 - Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz de asesorar
a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Derecho Procesal Laboral

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción al Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento por el estudiantado del organigrama jurisdiccional español, de la organización y funciones del personal jurisdiccional y del personal al
servicio de la Administración de justicia, así como de las instituciones básicas del proceso laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: INTRODUCCIÓN AL PROCESO LABORAL

LECCIÓN 1. EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO Y CARACTERES.

LECCIÓN 2. JURISDICCIÓN

LECCIÓN 3. ÓRGANOS JURISDICCIONALES. JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS DEL ORDEN SOCIAL

LECCIÓN 4. TUTELA JUDICIAL

LECCIÓN 5. EL PROCESO

LECCIÓN 6. LAS PARTES PROCESALES

LECCIÓN 7. LOS ACTOS PROCESALES

SEGUNDA PARTE: EL PROCESO LABORAL ORDINARIO

LECCIÓN 8. ACTOS PREVIOS AL PROCESO

LECCIÓN 9. EL OBJETO DEL PROCESO

LECCIÓN 10. INICIO DEL PROCESO

LECCIÓN 11. LOS ACTOS DE CONCILIACIÓN JUDICIAL Y JUICIO

LECCIÓN 12. LA PRUEBA

LECCIÓN 13. TERMINACIÓN DE LA INSTANCIA

LECCIÓN 14. LOS RECURSOS

LECCIÓN 15. LA EJECUCIÓN DE SENTENCIAS

LECCIÓN 16. LAS MEDIDAS CAUTELARES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
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05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

13 - Conocer el organigrama jurisdiccional español, la organización y funciones del personal jurisdiccional y del personal al
servicio de la Administración de justicia, así como las instituciones básicas del proceso laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificación de la modalidad procesal adaptada a cada reclamación, así como de los trámites que deben llevarse a cabo para obtener la ejecución de
sentencias de la jurisdicción social. Identificación, frente a un determinado pronunciamiento judicial, de las posibilidades de recurso frente a un órgano
judicial superior, y conocimiento de la tramitación de dichos recursos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- LOS PROCESOS ESPECIALES: MODALIDADES.

1. Procesos por vacaciones.- 2. Procesos en materia electoral.- 3. Procesos por clasificación profesional.- 4. Procesos por movilidad geográfica y mo-
dificación sustancial de las condiciones de trabajo.- 5. Procesos en relación con los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

6. Prestaciones de la seguridad social.- 7. Procedimiento de oficio y procedimiento de impugnación de actos administrativos en materia laboral y de
Seguridad Social no prestacional.

- 8. Procesos de conflictos colectivos.

- 9. Impugnación de convenios colectivos.

- 10. Impugnaciones o modificaciones relativas a los estatutos de sindicatos y de las asociaciones empresariales.

- 11. Tutela de los derechos fundamentales y libertades públicas.

II.- LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL PROCESO LABORAL.

1. Los medios de impugnación: concepto y clases.- 2. Los recursos: concepto, clases, presupuestos y efectos.-3. El recurso de reposición.-4. El recur-
so de queja.- 5. Recursos frente a las resoluciones del secretario judicial: reposición y revisión, 6.- El recurso de suplicación, 7.- El recurso de casación
y el recurso de casación para la unificación de doctrina

III.- LOS PROCESOS DE EJECUCIÓN. 1. La actividad general ejecutiva.- 2. La ejecución dineraria, 3.- Ejecuciones especiales.- 4. Ejecución provisio-
nal.- 5. Medidas cautelares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.
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03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

14 - Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecución de sentencias dictadas por órganos de la
jurisdicción social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Derecho Mercantil

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretación y aplicación de los contenidos citados a casos prácticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Estatuto Jurídico del Empresario
2. Derecho de sociedades.
3. Derecho concursal.
4. Instrumentos de pago y de crédito.
5. Contratación mercantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

15 - Conocer los aspectos esenciales del estatuto jurídico del empresario, líneas básicas del derecho de sociedades, derecho
concursal, instrumentos de pago de crédito y contratación mercantil

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho de sociedades y cooperativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretación y aplicación del derecho societario a casos prácticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sociedades cooperativas: normativa aplicable; órganos; derechos y deberes de las personas socias; régimen económico; disolución y liquidación.
2. Sociedades de capital: estatuto jurídico del socio; la Junta General; el Órgano de Administración; disolución y liquidación; breve referencia al concurso de socie-

dades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

15 - Conocer los aspectos esenciales del estatuto jurídico del empresario, líneas básicas del derecho de sociedades, derecho
concursal, instrumentos de pago de crédito y contratación mercantil

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70
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Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

10 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES: Derecho Civil

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil Patrimonial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia formación básica que acerca al concepto de derecho civil, la persona física y la persona jurídica, las cosas y el patrimonio así
como de los derechos subjetivos. Permite conocer instituciones jurídicas esenciales en el derecho civil

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derechos subjetivos y patrimonio
2. Incumplimiento y extinción de obligaciones
3. Contratos traslativos del dominio
4. El contrato
5. Contratos de arrendamiento
6. Contrato de sociedad
7. Contrato de mandato
8. La propiedad
9. Derechos reales limitados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

02 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

01 - El alumno comprenderá el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacíficamente los conflictos
económicos y sociales del ámbito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS: Dirección y gestión

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa: Organización de la empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno obtiene unos conocimientos básicos de la empresa y de la organización de su funcionamiento. Dentro de éste, debe ser quien de identificar
las áreas funcionales (producción, marketing y finanzas) y saber su funcionamiento y características.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento del concepto y evolución de la empresa y del empresario dentro de la función económica general.
2. Modelos de organización dentro de la empresa
3. Conocimiento de las actividades dentro del área de producción
4. Conocimiento de las actividades dentro del área de marketing
5. Conocimiento de las actividades y de los elementos de decisión dentro de la esfera económica financiera de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

016 - Conocer técnicas y procedimientos de organización de una empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Recursos Humanos I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce y es capaz de aplicar el proceso de planificación estratégica de recursos humanos así como de diseñar la estrategia y los planes de
recursos humanos adecuados a cada situación empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La función empresarial de Recursos Humanos
2. Dirección Estratégica de Recursos humanos
3. Tendencias y teorías actuales en la función de Recursos Humanos
4. Planificación de necesidades de Recursos Humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
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03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

017 - Conocer la función empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de dirección y gestión de
recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Recursos Humanos II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce y es capaz de aplicar los diferentes métodos que permiten obtener información relevante para la función de recursos humanos y co-
noce y aplica las técnicas/procedimientos empresariales para la adquisición, desarrollo y compensación de recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas y fuentes de información para la gestión y dirección de Recursos Humanos
2. Procesos empresariales de adquisición de Recursos Humanos
3. Procesos empresariales de desarrollo de Recursos Humanos
4. Procesos empresariales de estímulo y compensación de Recursos Humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

017 - Conocer la función empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de dirección y gestión de
recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0
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NIVEL 2: Auditoría laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce los diferentes métodos de auditoria aplicables a la función empresarial de recursos humanos. Es capaz de evaluar el grado de cohe-
rencia, eficacia y eficiencia de las actividades de dirección y gestión de recursos humanos, aplicando el método correspondiente y diseñando acciones
de mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La auditoria en la función empresarial de recursos humanos
2. Métodos para la evaluación y la auditoria en la función empresarial de recursos humanos.
3. Auditoria estratégica de la función empresarial de recursos humanos.
4. Auditoria de la gestión empresarial de recursos humanos: auditoria de los procesos empresariales de adquisición, desarrollo, estímulo y compensación de recur-

sos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

017 - Conocer la función empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de dirección y gestión de
recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Dirección Estratégica de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno tiene que ser capaz de entender la gestión empresarial, tanto para entender la importancia estratégica de cada una de las áreas funciona-
les, como para tener nociones básicas de dirección de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y conceptos básicos de la Dirección Estratégica.

2. La misión y los objetivos empresariales.

3. Análisis del entorno de la empresa

4. Análisis interno de la empresa. Cadena de valor. Teoría de recursos y capacidades

5. Estrategias competitivas: liderazgo en costes y diferenciación

6. Direcciones y métodos de desarrollo

7. Estrategia de diversificación.

8. Estrategia de integración vertical.

9. La cooperación empresarial

10. La estrategia de internacionalización

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

016 - Conocer técnicas y procedimientos de organización de una empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL: Estadística

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber aplicar los conocimientos estadísticos para interpretar datos derivados de la realidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Análisis descriptivo de una variable.
2. Análisis descriptivo de dos variables.
3. Técnicas de regresión y correlación.
4. Números índices.
5. Introducción al cálculo de probabilidades.
6. Variables aleatorias.
7. Introducción a la inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

018 - Adquirir conocimientos estadísticos teóricos y la capacidad para aplicarlos a la práctica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Técnicas de investigación social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analizar la información mediante encuestas, utilizando los distintos procedimientos estadísticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El muestreo.
2. El cuestionario.
3. Tipos de encuestas.
4. Muestreo aleatorio simple con y sin reposición.
5. Muestreo aleatorio estratificado.
6. Otros tipos de muestreo.
7. Procedimientos avanzados de análisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

019 - Saber realizar un estudio estadístico, en el campo de la investigación social, mediante una encuesta por muestreo
probabilístico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL: Sociología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la sociología de las Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tiene capacidad para analizar y entender el hecho laboral según se produce condicionado o imbricado a una diversidad de problemáticas in-
teractuantes que confluyen para hacer realidad la misma relación laboral, la empresa y los determinantes normativos de ámbito laboral e institucional y
social o sistémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El marco de la industrialización moderna y trabajo industrial como origen, fundamento y objeto de estudio de la sociología.
2. Principales teorías y metodología de la investigación sociológica.
3. Características y evolución de las sociedades industriales y contemporáneas y teorías del cambio social.
4. Las teorías de la desigualdad social y su aplicación al marco de la empresa y mercado de trabajo.
5. Las teorías de los grupos sociales: la identidad y la sociedad en el marco de la convivencia social y del control social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
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03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

020 - Aplicar los conocimientos de la sociología para interpretar social y críticamente la relación laboral por el efecto o resultado
que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y en la estructuración
social de las sociedades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Investigación cualitativa aplicada a las Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la dimensión y definición cualitativa de los fenómenos sociolaborales y del marco del trabajo.

Iniciarse en la lógica y métodos de la investigación cualitativa para generar información necesaria en el desempeño de la profesionalidad.

Conocer las diferentes estrategias y técnicas de la investigación cualitativa.

Saber realizar el diseño de una investigación cualitativa sobre problemas del ámbito sociolaboral y participar activamente en una investigación cualitati-
va para saber interpretar cualitativa y objetivamente los datos o información obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los orígenes históricos y el fundamento moderno de la investigación social cualitativa (Principales Teorías).
2. Tipos de metodologías cualitativas y la elección de técnicas cualitativas más apropiadas al entendimiento de los problemas sociolaborales.
3. El diseño de la investigación cualitativa o en profundidad aplicada al marco de las relaciones laborales.
4. La Entrevista Cualitativa, modelos de guiones y procesamiento y análisis de datos.
5. La Observación de Campo en el marco sociolaboral y modalidades de la Observación.
6. Las técnicas grupales como herramienta adecuada a la interpretación de los discursos de los diferentes actores de las relaciones laborales.
7. La metodología del estudio de casos en el marco de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.
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04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

020 - Aplicar los conocimientos de la sociología para interpretar social y críticamente la relación laboral por el efecto o resultado
que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y en la estructuración
social de las sociedades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL: Sociología del trabajo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociología del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimiento del trabajo como vertebrador de la identidad individual y social, del orden de la división social del trabajo y su evolución en los marcos
críticos e ideológicos del proceso técnico-productivo, organizativo y de relaciones laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Significado del trabajo y su contextualización.
2. La organización técnica y social del trabajo.
3. La división del trabajo en la sociedad.
4. La cualificación de la fuerza de trabajo.
5. El trabajo en la sociedad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

021 - Interpretar información sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes específicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0
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Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: PSICOLOGÍA DEL TRABAJO: Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las relaciones laborales hay procesos psicológicos y socia-
les implicados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Aproximación a la Psicología del trabajo

Tema 2: Factores psicosociales que influyen en la conducta y en las relaciones humanas en el trabajo.

Tema 3: Factores del contexto del trabajador: Condiciones de trabajo, cultura organizacional y clima laboral

Tema 4: Motivación laboral y satisfacción no trabajo

Tema 5: Organización del trabajo en sus aspectos materiales, temporales y sociales.

Tema 6: El conflicto en las organizaciones.

Tema 7: La negociación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional
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04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

022 - Ser capaz de comprender la relación entre los procesos psicosociales y la dinámica de las relaciones laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Psicología del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno interpreta los hechos que acontecen en las organizaciones y comprende que en las relaciones laborales hay procesos psicológicos y socia-
les implicados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: Introducción a la dirección de Recursos Humanos

TEMA 2: Incorporación del individuo a la organización

TEMA 3: Programas de acogida y socialización de personal de nuevo ingreso.

TEMA 4. Formación e planes de carrera.

TEMA 5: Gestión de los RRHH por competencias. Gestión del conocimiento.

TEMA 6: Liderazgo en las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

022 - Ser capaz de comprender la relación entre los procesos psicosociales y la dinámica de las relaciones laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Selección y Evaluación del Personal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de llevar a cabo el diseño y la elaboración de los procedimientos de selección de los recursos humanos en las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluación del personal. El proceso de la evaluación psicológica

2. Técnicas de evaluación psicológica de personal

3. Selección de Personal. Toma de Contacto. Análisis de puestos. Reclutamiento. Proceso de Selección, Fases e características. Toma de decisiones.

4. La entrevista de Selección de Personal.

5. Evaluación de Aptitudes, Inteligencia, Habilidades y Personalidad.

6. Otras evaluaciones: motivación laboral. Evaluación del estrés laboral y de la satisfacción laboral.

7. Otros instrumentos predictores na Selección de personal

8. Evaluación del Rendimiento: resultados y desempeños.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
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03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

022 - Ser capaz de comprender la relación entre los procesos psicosociales y la dinámica de las relaciones laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA Y ECONOMÍA DEL TRABAJO: Economía

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía: Principios de Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno avanzará en la comprensión de los problemas económicos y, se familiarizará con las herramientas analíticas que permitan analizarlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los principios básicos de la Economía.
2. Pensar como un economista.
3. Las fuerzas del mercado de la oferta y la demanda.
4. La elasticidad y sus aplicaciones.
5. Los consumidores, los productores y la eficiencia de los mercados.
6. Fallos de mercado y la intervención del estado.
7. La medición de la renta de un país .
8. La medición del coste de la vida.
9. El desempleo.

10. El crecimiento económico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

023 - Entender la forma de pensar de un economista, a través de las grandes ideas que se repiten en Economía como el coste de
oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado,
y así hasta diez Principios de Economía que constituyen el fundamento de la mayor parte del análisis económico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral
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Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Economía: Economía Española

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno interpreta la realidad de la economía española y tiene capacidad para elaborar juicios críticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Recursos humanos e demografía
2. Recursos Materiais
3. Mercado do Traballo
4. Distribución da renta
5. Mercado financieiro
6. Sector agrario
7. Sector Industrial
8. Sector Enerxético
9. Sector Servicios

10. Sector Exterior
11. Sector Público I
12. Presupuesto G. Estado
13. Crise e fractura social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional
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04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

024 - Interpretar magnitudes macroeconómicas básicas para tomar decisiones en el ámbito de la economía española

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Economía Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno interpreta el mercado de trabajo y tiene capacidad para elaborar juicios críticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Recursos humanos e demografía
2. Recursos Materiais
3. Mercado do Traballo
4. Distribución da renta
5. Mercado financieiro
6. Sector agrario
7. Sector Industrial
8. Sector Exterior
9. Sector Servicios

10. Sector Público I
11. Sector Público II
12. Presupuesto G. Estado
13. Crise e fractura social
14. Qué facer cá débeda

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

025 - Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el ámbito del
mercado laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

cs
v:

 1
64

69
61

83
01

67
42

33
16

89
96

9



Identificador : 2501123

75 / 105

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMÍA Y ECONOMÍA DEL TRABAJO: Contabilidad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa: Fundamentos Básicos de Contabilidad de la empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno interpreta los hechos que acontecen en la empresa, los procesa según el método contable y elabora con ellos una información significativa
que se refleja en los Estados Contables

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1 FUNDAMENTOS BÁSICOS DA CIENCIA CONTABLE

Tema 2 O MÉTODO CONTABLE

2.1 O método contable

Tema 3: EXISTENCIAS

Tema 4: O PROCESO CONTABLE

Tema 5 A NORMALIZACIÓN E AS NORMAS CONTABLES ESPAÑOLAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional
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04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

026 - Interpretar información económica, procesarla y transmitirla mediante informes específicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno interpreta los hechos que acontecen en la empresa, los procesa según el método contable y elabora con ellos una información significativa
que se refleja en los Estados Contables

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tema 1. La contabilización del IVA
2. Tema 2. Operaciones comerciales
3. Tema 3. Inversiones Financieras
4. Tema 4. El Inmovilizado
5. Tema 5. La periodificación del resultado
6. Tema 6. Financiación propia y ajena
7. Tema 7. La consideración contable del impuesto de beneficios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

026 - Interpretar información económica, procesarla y transmitirla mediante informes específicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Análisis Contable
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Partiendo de los datos contenidos en los estados contables y en otros de carácter complementario, se debe obtener un conocimiento profundo de la
empresa, que permita tanto el diagnóstico de su situación como pronósticos de su situación futura, todo ello orientado a la ayuda de esta herramienta
en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.La información contable

2.El balance de situación

3.La cuenta de pérdidas y ganancias

4.La memoria y el informe de gestión

5.El estado de cambios en el patrimonio neto

6.El estado de flujos de efectivo

7.La información de base social y medioambiental

8.El análisis de estados contables

9.El análisis de la rentabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional
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04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

026 - Interpretar información económica, procesarla y transmitirla mediante informes específicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA Y TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES: Historia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia: Historia de las Relaciones Laborales en el mundo contemporáneo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno analiza los acontecimientos y los condicionantes que han incidido y que inciden en el mundo del trabajo en cada contexto histórico

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El concepto del trabajo y su evolución en la historia. De la Modernidad a la Edad Contemporánea.

2. Los trabajadores y sus organizaciones a través de la historia contemporánea.

3. Los empresarios y sus organizaciones a través de la historia contemporánea.

4. Los Estados y la regulación laboral en la historia contemporánea.

5. El mundo del trabajo y los organismos internacionales en el S. XX: OIT, UE.

6. El trabajo en el siglo XX. Una perspectiva internacional comparada.

7. El trabajo de "los otros". Marginalidad y economía sumergida en el S. XX.

8. El trabajo y su regulación en la España del S. XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

027 - Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos históricos respecto al mundo del trabajo, enmarcándolos
siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIOLABORALES: Empleo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Empleo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de elaborar la estrategia de recursos humanos en una organización empresarial. Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir
ante las distintas Administraciones Públicas y poder asesor sobre las medidas más adecuadas para favorecer la incorporación al empleo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los ámbitos territoriales de las políticas de empleo
2. El Sistema Nacional de Empleo.
3. La intermediación laboral
4. Las políticas activas de empleo: definición. Fomento del empleo
5. Empleo y empleabilidad de colectivos desfavorecidos
6. Coordinación entre las políticas activas y pasivas de empleo. Activación de la prestación y del subsidio de desempleo
7. La formación profesional para el empleo
8. La formación en alternancia con el empleo
9. Organización y participación en la formación profesional para el empleo

10. Tejido normativo e institucional del empleo en Galicia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

028 - Conocer las políticas de empleo y las organizaciones públicas encargadas de diseñar e implementar las políticas públicas de
empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Trabajo Autónomo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tiene la capacidad de valorar la situación del trabajo autónomo en el mercado de trabajo y de gestionar sus intereses.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajo autónomo. Ámbito subjetivo de la LETA.
2. Régimen profesional del trabajador autónomo común.
3. Régimen profesional del TRADE.
4. Derechos colectivos de los trabajadores autónomos.
5. Seguridad Social de trabajadores autónomos.
6. Políticas de empleo de autónomos.
7. Seguridad y salud de autónomos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

029 - Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigación escrito, presentarlo oralmente en público, aplicando los conocimientos
adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

NIVEL 2: Empleo Público

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce y estudia el régimen jurídico del personal al servicio de la Administración.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La contratación laboral en la Administración Pública.
2. La laboralización de la función pública.
3. Los contratos laborales de las Administraciones Públicas.
4. Relaciones colectivas entre funcionarios y laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

028 - Conocer las políticas de empleo y las organizaciones públicas encargadas de diseñar e implementar las políticas públicas de
empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIOLABORALES: Políticas Sociolaborales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Políticas Sociolaborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tiene elementos críticos sobre las principales políticas sociolaborales y tiene capacidad propositiva de mejora de sus elementos y de las ac-
tuaciones de los agentes sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y ámbito de las políticas sociolaborales.

1. El proceso de políticas públicas
2. Los actores de las políticas sociolaborales.
3. El modelo de relaciones laborales en España.
4. Políticas sociolaborales en torno al contrato de trabajo.
5. Políticas de empleo.
6. Políticas pasivas e de protección social.
7. Políticas de inclusión y lucha contra la pobreza

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

cs
v:

 1
64

69
61

83
01

67
42

33
16

89
96

9



Identificador : 2501123

87 / 105

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

05 - Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico
profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

02 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

07 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición de contenidos estructurales y
esenciales de la asignatura

36 70

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Clase práctica/ seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resolución de casos prácticos 10.0 90.0

Resolución de pruebas objetivas 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el Trabajo de Fin de Grado el estudiante deberá demostrar, además de haber adquirido las competencias y habilidades necesarias para obtener
el Grado en Derecho, habilidades conducentes a la elaboración, presentación y defensa de un trabajo de investigación o de recopilación, a partir de
material inédito u original.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cualquier tema relacionado con las materias del grado de RRLL y RRHH

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

02 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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029 - Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigación escrito, presentarlo oralmente en público, aplicando los conocimientos
adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de contenidos específicos,
resolución de supuestos prácticos

15 30

Reuniones con el tutor 36 70

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica/ seminario

Tutoría personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación del TFG escrito 10.0 90.0

Presentación oral del TFG 10.0 90.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO: Prácticas en empresas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas en empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conocimientos teóricos del Grado a la práctica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades realizadas por los estudiantes en despachos profesionales, empresas, instituciones públicas u otras entidades ajenas a la Universidad que
complementan su formación universitaria y les permite adquirir un primer contacto con el mundo profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

01 - Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes ámbitos de
actuación profesional

02 - Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

03 - Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio de su
actividad profesional

04 - Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y
utilización del tiempo ante situaciones de presión.

02 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

03 - Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo cooperativo
en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

04 - Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional, respetando la
diversidad y multiculturalidad.

05 - Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y relacionarlos con
las distintas ramas del ordenamiento jurídico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

07 - Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proceso de selección del puesto de
prácticas

0.9 1.7

Ejecución de prácticas 46.8 91.6

Realización de trabajo/memoria de
prácticas

2.1 4.2

Presentación de trabajo/memoria de
prácticas

0.4 0.9

Relación con los tutores (entidad y
Universidad)

0.9 1.7

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría personalizada

Actividad autónoma del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación por el tutor académico de
los informes de seguimiento intermedios
realizado por el alumno y, en su caso, por
el tutor interno

10.0 10.0

Presentación y evaluación de la memoria/
trabajo realizado por el estudiante

40.0 40.0

Informe realizado por el tutor de la entidad
donde el estudiante ha realizado las
prácticas

50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Catedrático de
Universidad

100 100 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

40 8,8 84,3

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Los Centros de la Universidad de Vigo a través de los mecanismos establecidos en sus Sistemas de Garantía de Calidad obtienen información rele-
vante acerca (entre otros) de resultados de sus titulaciones, del progreso de los estudiantes, de la satisfacción de usuarios, etc.

El Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo fue desarrollado en el marco del Programa Fides-Audit, y su al-
cance se extiende a todos los títulos oficiales adscritos a las mismas. Ambos SGIC cuenta con la valoración positiva de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Galicia, y disponen desde abril de 2010 de una certificación positiva en cuanto a su diseño.

Actualmente, los SGIC de ambos centros cuentan con el Procedimiento de Medición Análisis y Mejora (PM01). El desarrollo del mismo implica la rea-
lización de un informe anual de resultados del centro que incorpora uno o varios planes de mejora en respuesta a las debilidades encontradas. Este
procedimiento centraliza, de una forma amplia el análisis de resultados: objetivos de calidad, indicadores de calidad, indicadores académicos, indica-
dores de satisfacción de usuarios, quejas y sugerencias, seguimiento de las titulaciones. En el ámbito más concreto de las titulaciones, disponen del
Procedimiento de Seguimiento y Mejora de las Titulaciones (DO0102) que completa y complementa al procedimiento anterior.

Cuentan, además, con otros procedimientos como: el Procedimiento de Planificación y Desarrollo de la Enseñanza (DO0201), el Procedimiento de
Orientación al Estudiantado, el Procedimiento de Gestión de Prácticas Externas (DO0203), el Procedimiento de Satisfacción de Usuarios (PA06), etc.,
que de forma transversal inciden en la recogida y análisis de resultados.

Entre las acciones concretas que desarrollan los centros y que se describen en los procedimientos citados, resultan especialmente relevantes las si-
guientes:
· Desarrollo del Plan de Acción Tutorial (PAT).

· Acciones de coordinación horizontal y vertical del profesorado integrante del grado que permite la puesta en común sobre la valorización de las tareas realizadas
por los estudiantes en el proceso de evaluación continua y la simultaneidad de prácticas con visitas de estudios de carácter multidisciplinar, que permite maximi-
zar los recursos y asignar tareas transversales en distintas materias.

· Desarrollo de las Prácticas Externas, que además de facilitar a los estudiantes el acceso a una o varias experiencias pre-profesionales, incluye, la evaluación por
el tutor académico de las tareas teniendo en cuenta el criterio de la persona que tutoriza esas prácticas y que no pertenece al ámbito universitario, así como la va-
loración del propio estudiante.

Desarrollo del Trabajo Fin de Grado. La elaboración del TFG será utilizado como herramienta de la Titulación con el objeto de evaluar de forma global
el aprendizaje de los estudiantes, dado que en él se deberán recoger el conocimiento de las competencias, contenidos y procedimientos globales del
grado. Este trabajo será, por lo tanto, uno de los procedimientos estipulados para la sistemática de evaluación de resultados.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?

option=com_content&view=article&id=317&Itemid=188&lang=es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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Al margen de los alumnos que empiecen el plan nuevo del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el curso académico 2015/2016 y
que por lo tanto seguirán la secuencia ordinaria, la implantación que se propone pretende facilitar la incorporación de los alumnos que hayan comen-
zado el grado en Relaciones Laborales al Grado con el plan antiguo. La propuesta tampoco olvida los profesionales ya diplomados y que quieran acce-
der, en el menor tiempo posible, a continuar sus estudios y concluir el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos con el nuevo plan. El ele-
mento fundamental de esta propuesta de implantación, es la tabla de convalidaciones/equivalencias elaborada por el organismo competente de la Fa-
cultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo.

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

(Aprobada en Juntas de Titulación de 26 de mayo y de 22 de julio de 2009)

Diplomatura en Relaciones laborales - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Diplomatura en Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Materia Créditos Curso Materia ECTS Curso

Elementos de derecho público y
privado

12 1º Derecho: Introducción al dere-
cho

6 1º

Historia social y política contem-
poránea

6 1º Historia: Historia de las relacio-
nes laborales en el mundo con-
temporáneo

6 1º

Sociología 11 1º Sociología: Introducción a la So-
ciología

6 1º

Derecho del Trabajo 6 1º Derecho del Trabajo I 6 2º

Organización de empresas 11 1º Empresa: Organización de la
empresa

9 1º

Estadística 9 1º Estadística: Estadística 6 1º

- Elementos de derecho público
y privado - Régimen fiscal - Prác-
tica fiscal

12   4.5 6 1º   2º LE Derecho Financiero y Tributa-
rio

9 4º

Derecho del Trabajo II 6 2º Derecho del Trabajo II 6 2º

Economía española 4.5 2º Economía: Economía española 6 1º

Derecho de la Seguridad Social 10 2º - Derecho de la Seguridad Social
I - Derecho de la Seguridad So-
cial II

6 6 2º 3º

Derecho Sindical 10 2º - Derecho Sindical I - Derecho
Sindical II

6 6 3º 3º

Contabilidad 9 2º Empresas: Fundamentos básicos
de Contabilidad de la empresa

6 1º
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Sociología del Trabajo 4.5 2º Sociología del Trabajo 6 2º

Derecho de sociedades y coopera-
tivas

4.5 2º Derecho de sociedades y coopera-
tivas

6 OPT

Psicología del Trabajo 9 3º Psicología: Psicología del Traba-
jo

9 1º

Seguridad en el Trabajo y acción
social en la empresa

11 3º Prevención de riesgos laborales 6 4º

Dirección y gestión de personal 10 3º Dirección y gestión de recursos
humanos I: dimensión psicosocial

6 2º

Prácticas integradas (Organiza-
ción de empresas)

12 3º Gestión de los métodos de traba-
jo

6 3º

Derecho procesal laboral 9 3º Derecho procesal laboral 9 4º

Derecho Administrativo 9 3º Derecho Administrativo 9 2º

Introducción al Análisis contable 6 LE Introducción al análisis contable 6 OPT

Economía laboral 6 LE Economía laboral 6 3º

NOTAS:

1.- Para las materias que son objeto de reconocimiento en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se mantiene la calificación obteni-
da en la materia de la Diplomatura que ha sido reconocida. Si para tal reconocimiento es necesario superar dos o más materias de la Diplomatura, la
nota correspondiente a la materia del Grado será la nota media ponderada de las obtenidas en las materias reconocidas.

2.- Las siguientes materias de la Diplomatura en Relaciones Laborales que no tienen equivalencia en el nuevo Grado en Relaciones laborales y Recur-
sos Humanos que el/la alumno/alumna haya superado, se reconocerán por créditos optativos del modo que se indica en la siguiente tabla. La nota que
figurará será la de APTO.

Diplomatura en Relaciones laborales Grado en Relaciones laborales y Recursos humanos

Materias Créditos Curso Materias ECTS Curso

Matemáticas aplicadas a las cien-
cias Sociales. (obligatoria)

4.5 1º Créditos optativos 3 ----------

Inglés  empresarial (optativa) 4.5 3º Créditos optativos 3 -----------

El cronograma simultáneo de implantación de los planes de estudio conducentes al nuevo título de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Vigo y la extinción del antiguo, sería el siguiente:

Curso Cursos implantados plan nuevo Curso extinguidos plan antiguo Cursos que se mantienen plan antiguo

2015/2016 1º 1º 2º, 3º, 4º

2016/2017 1º, 2º 1º, 2º 3º, 4º

2017/2018 1º, 2º, 3º 1º, 2º, 3º 4º
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2018/2019 1º, 2º, 3º, 4º 2º, 3º, 4º

Tabla de convalidaciones del Plan 0 del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos al Plan 1
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Plan 0 Plan 1

Asignaturas ECTS Curso Materias ECTS Curso

Estadística: Estadística 6 1º Estadística: Estadística 6 1º

Economía: Principios de Econo-
mía

6 1º Economía: Principios de Econo-
mía

6 1º

Derecho: Introducción al Dere-
cho

6 1º Derecho: Teoría del Derecho 6 1º

Sociología: Introducción a la so-
ciología

6 1º Sociología: Introducción a la so-
ciología de las Relaciones Labo-
rales

6 1º

Historia: Historia de las Relacio-
nes Laborales en el mundo con-
temporáneo

6 1º Historia: Historia de las Relacio-
nes Laborales en el mundo con-
temporáneo

6 1º

Economía: Economía española 6 1º Economía; Economía española 6 1º

Empresa: Fundamentos Básicos
de Contabilidad de la Empresa

6 1º Empresa: Fundamentos Básicos
de Contabilidad de la Empresa

6 1º

Empresa: Organización de la
Empresa

9 1º Empresa: Organización de la
Empresa

6 1º

Psicología: Psicología del trabajo 9 1º Psicología: Psicología 6 1º

Sociología del Trabajo 6 2º Sociología del Trabajo 6 2º

Dirección y Gestión de Recursos
Humanos I: Dimensión psicoso-
cial

6 2º Psicología del Trabajo 6 2º

Derecho del trabajo I 6 2º Derecho del trabajo I 6 2º

Dirección estratégica 6 2º Dirección estrátegica de Empre-
sas (OP)

6 4º

Contabilidad 6 2º Contabilidad 6 2º

Técnicas de Investigación Social 9 2º Técnicas de Investigación Social 6 2º

Derecho del Trabajo II 6 2º Derecho del Trabajo II 6 2º

Derecho de la Seguridad Social I 6 2º Derecho de la Seguridad Social I 6 2º

Derecho Administrativo 9 2º Derecho Administrativo 6 2º

Dirección y Gestión de Recursos
Humanos II: Dimensión Empre-
sarial

6 3º Recursos Humanos I 6 2º

Derecho de la Seguridad Social II 6 3º Derecho de la Seguridad Social II 6 3º

Derecho Sindical I 6 3º Derecho Sindical I 6 3º

Gestión de los Métodos de Tra-
bajo

6 3º Auditoría Laboral (OP) 6 4º

Teoría de las Relaciones Labora-
les

6 3º Técnicas de Negociación Colecti-
va (OP)

6 4º

Economía Laboral 6 3º Economía Laboral 6 3º

Derecho Sindical II 6 3º Derecho Sindical II 6 3º

Derecho Procesal Laboral 9 4º Introducción al Derecho Procesal 6 4º
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2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 


 


2.1.- Justificación del título propuesto argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo  


a) Marco normativo y experiencias anteriores:  


 


Los estudios de lo que hoy se conoce como Diplomatura en Relaciones Laborales cuentan con 
una larga tradición en España. En un primer momento, concretamente a partir del año 1925, 
con la creación de las Escuelas Sociales pertenecientes al Ministerio de Trabajo e instauradas 
con la finalidad de formar un amplio grupo de funcionarios en el campo de las relaciones 
industriales. Con el tiempo, la formación impartida en dichas Escuelas fue evolucionando para 
dar cabida a nuevos contenidos. Los nuevos planes, que datan del año 1929, abordaban con 
gran profundidad las distintas materias socio-laborales que configuraban en aquel momento 
histórico el entonces denominado Derecho Obrero o Social. En el período que va desde el año 
1940 hasta el año 1980, la situación de las Escuelas Sociales sufrió una serie de decisivos 
cambios que permitieron la paulatina consolidación de estos estudios en el panorama 
educativo español. Al margen de sus contenidos, más o menos acertados, se observa, como 
denominador común, la necesidad de adaptarse a las nuevas circunstancias acontecidas en el 
mundo social y laboral.  


 


En todo caso, el punto de partida de cualquier análisis de las enseñanzas de la Diplomatura en 
Relaciones Laborales, ha de situarse en el plan de estudios de Graduado Social, aprobado en 
el año 1980. Primero, mediante el RD 921/1980, de 3 de mayo, se regulaba la ordenación de 
las enseñanzas de Graduado Social y de los centros que las imparten (BOE de 17 de mayo). 
Y unos meses más tarde, mediante la promulgación de la Orden de 26 de septiembre de 1980 
(BOE de 11 de octubre), se aprobaba el plan de estudios para las Escuelas de Graduados 
Sociales. Fue además, durante la vigencia de este plan, cuando se produjo la definitiva 
incorporación de estos centros administrativos al ámbito universitario. Concretamente con la 
promulgación del RD 1524/1986, de 13 de junio, sobre incorporación a la universidad de las 
enseñanzas de Graduado Social (BOE de 28 de julio). Entre otras aspiraciones, y de acuerdo 
con la normativa reguladora de la profesión de Graduado Social vigente en aquel momento 
(RD 3549/1977, de 16 de diciembre), las nuevas enseñanzas pretendían la formación uniforme 
de “técnicos en materias sociales y laborales”.  


 


El último eslabón de esta cadena hay que situarlo a partir de la aprobación del RD 1429/1990, 
de 26 de octubre, por el que se establece el título universitario oficial de Diplomado en 
Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los planes de estudios 
conducentes a su obtención (BOE de 20 de noviembre). La nueva titulación, dirigida a sustituir 
el espacio ocupado hasta entonces por el de Graduado Social Diplomado, implicó una serie de 
cambios en sus contenidos que, al igual que sus antecesores, buscaban la adaptación de los 
estudios a la realidad social y laboral del momento. Concretamente, con la reforma, dirigida al 
conocimiento interdisciplinar e integral del mundo del trabajo, se modificaron de forma 
significativa los contenidos docentes y se amplió el perfil profesional de estos estudios 
planteándose, como objetivo formativo, el de “proporcionar una formación adecuada en las 
bases teóricas y en las técnicas de la organización del trabajo y de la gestión de personal, así 
como de la ordenación jurídica del trabajo y de la Seguridad Social” (vid. Directriz primera RD 
1429/1990). Se trataba, sin lugar a dudas, de una ampliación de las salidas profesionales de 
estos titulados, con especial incidencia en el mundo de la empresa y en todo lo que atañe a la 
gestión del personal.   


 


Con todo, la complejidad de las relaciones sociales y laborales, tanto fuera como en el marco 
interno de la empresa, situaron a estos estudios ante una nueva necesidad derivada de las 
limitaciones objetivas que presentaba la Diplomatura para atender a las nuevas demandas 
derivadas de aquella complejidad. Tales circunstancias llevaron a iniciar la elaboración de una 
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propuesta de licenciatura mediante un segundo ciclo, lo que concluyó con la aprobación del 
RD 1592/1999, de 15 de octubre, por el que se establece el título oficial de Licenciado en 
Ciencias del Trabajo y las directrices propias de los planes de estudios conducentes a su 
obtención (BOE de 23 de octubre). En términos de su anexo, las enseñanzas conducentes a la 
obtención del título oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo deberán proporcionar una 
“formación adecuada, de carácter interdisciplinar, en el campo del trabajo humano, en su 
doble vertiente, organizativa y relacional”.  


 


Tras estos antecedentes, referidos exclusivamente a la evolución y contenidos de los estudios 
de la Diplomatura en Relaciones Laborales, hay que destacar el importante papel 
desempeñado por el centro encargado de impartir estas enseñanzas en la ciudad de Vigo. 
Primero, por su tradición. Y, por otro lado, por su diligencia y perseverancia a la hora de 
cumplir y adaptarse en todo momento a las exigencias normativas y a las necesidades del 
mercado de trabajo dentro del contexto geográfico e industrial en el que se encuadra. Así las 
cosas, mediante Decreto 274/1991, de 30 de julio (DOGA de 13 de agosto), el tradicional 
Seminario de Estudios Sociales de Vigo se transformó en la Escuela Universitaria de 
Graduado Social, quedando adscrita a la recién creada Universidad de Vigo. Posteriormente, 
por Decreto 216/1999, de 15 de julio (DOGA de 26 de julio),  operó su transformación en 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, albergando los estudios, ya autorizados y 
ratificados por Decreto 247/1992, de 30 de julio (DOGA de 17 de agosto) conducentes al título 
de Diplomado en Relaciones Laborales. Y ya por último operó su integración plena en la 
Universidad de Vigo. Concretamente, en el año 2001, mediante Acuerdo aprobado por el 
Claustro Universitario, el día 21 de junio. Por Decreto 66/2002, de 28 de febrero (DOGA de 8 
de marzo), se crea la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo en el Campus de Vigo, 
donde hasta su desaparición, se ha estado impartiendo la Diplomatura en Relaciones 
Laborales.  


   


Con la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), la anterior 
Diplomatura en Relaciones Laborales se transformó en el Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la Universidad de Vigo, con 240 créditos ECTS (BOE de 1 de 
noviembre de 2010 y DOGA de 8 de noviembre de 2010). Su estructura es la prevista en la 
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de universidades (BOE del 24 de diciembre) y en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el 
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Para completar 
dicha norma reglamentaria y por impulso de la Xunta de Galicia, fueron aprobadas unas Liñas 
Xerais para a implantación dos estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de 
Galicia, documento do Consello Galego de Universidades, aprobado en el pleno de 5 de 
noviembre de 2007 que, a su vez, fueron concretadas por la Universidad de Vigo, por medio 
de directrices aprobada en Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2008. El nuevo título de 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, comenzó a implantarse en el curso 
2009/2010. La implantación se fue haciendo progresivamente por cursos. Por lo tanto el 
proceso se completó en el curso académico 2012/2013.              


 


En el año 2011 el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de 
Vigo fue modificado. Dicha modificación se tramitó al amparo del art. 28 del RD 861/2010, de 2 
de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 3 de julio). Su 
finalidad fue la de añadir un curso de adaptación, denominado Curso Complementario, 
destinado a los titulados/as de algunas de las titulaciones predecesoras para acceder al Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Vigo. La modificación fue 
aprobada definitivamente por la ASCUG  el 19 de julio de 2011 (número expediente 806/2009). 
Su implantación tuvo lugar en el curso 2011/2012.    


 


En todo caso, todas las modificaciones operadas sobre los estudios de Relaciones Laborales 
en Vigo, no se limitaron a atender a los criterios fijados por las respectivas disposiciones 
normativas de cada etapa, sino que siempre pretendieron la adaptación de los contenidos al 
entorno social, económico y laboral que la rodea. No hay que olvidar que la ciudad se 
encuentra en la zona más industrializada de Galicia y presenta un amplio nivel de implantación 
de empresas y, por ende, de creación de empleo, de ahí que resulta imprescindible mantener 
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y mejorar una titulación que ofrezca profesionales con competencias para intermediar en el 
mercado de trabajo, en la gestión y dirección de los recursos humanos, en la asesoría laboral, 
etc. Nótese además que es el único centro Universitario que imparte esta titulación en el Sur 
de Galicia. 


 


En ese afán de adaptación y mejora se fundamenta esta modificación del plan de estudios de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Vigo, que aunque en esencia 
mantiene el título aprobado en el año 2008 introduce ciertas modificaciones a fin de adaptar, 
más y mejor, los contenidos formativos de la titulación a las salidas profesionales de los 
graduados y graduadas en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En síntesis, y sin 
perjuicio de su explicación más detallada en el apartado correspondiente de esta memoria 
(apartado 5: planificación de las enseñanza) las modificaciones pretenden lo siguiente. En 
primer lugar, mejorar el perfil tradicional de estos titulados, esto es, el de graduado social, 
ampliando los contenidos jurídicos de la titulación. En segundo lugar, consolidar el perfil 
emergente de sus egresados. A saber, el de intermediación en el mercado de trabajo y 
políticas sociolaborales. Y ello se plasma, sobre todo, clarificando contenidos de determinadas 
asignaturas destinadas a la formación en este ámbito. En tercer lugar, revisar el perfil de 
recursos humanos, reorganizado los contenidos de sus asignaturas, siempre con la vista 
puesta en su carácter de función estratégica esencial de cualquier organización. Y por último, 
completar el perfil destinado al asesoramiento integral de pequeñas empresas y empresarios, 


con  contenidos destinados a la formación en ese ámbito.         


       


En definitiva, el nuevo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad 
de Vigo, pretende aprovechar lo mejor de la amplia experiencia del Grado anterior y de sus 
titulaciones precedentes y, dentro de las directrices marcadas por Bolonia, propone una serie 
de cambios que pretenden satisfacer más y mejor las necesidades formativas de sus 
egresados, especialmente en cuanto a sus principales salidas profesionales. Evitar 
solapamientos con los contenidos de otras titulaciones, es otra de sus prioridades. De ahí que 
se incluyan y se intensifique en contenidos de materias inexistentes en otros títulos para poder 
lograr así una oferta adecuada y exclusiva frente a determinadas demandas y necesidades del 
mercado laboral.  


 


b) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y de su interés para la 
sociedad:  


 


En el Libro Blanco del título de Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos, se 
recogían los resultados de un estudio de inserción laboral de los Diplomados en Relaciones 
Laborales 1997/2002, en el que se dejaba constancia de una serie de indicadores, tales como, 
las características sociodemográficas de los egresados, datos académicos básicos –forma de 
acceso, orden de preferencia, motivo de elección de la carrera, etc-, la simultaneidad estudios-
trabajo y los datos del primer empleo. Al margen de datos más concretos, puede destacarse lo 
siguiente: “tanto en lo que atañe a las condiciones contractuales, como sueldo y categoría, 
como en lo que se refiere a calidad estimada de su puesto de trabajo, los egresados que 
responden que su situación desde que terminó su carrera es descendente son una clara 
minoría, en concreto, el 16,3 % y el 14,6%, respectivamente. La mayoría es, en todo caso, la 
de quienes consideran su situación estable. Éstos son el 43,7% tratándose de sueldo y otras 
condiciones y el 40,20 % cuando se habla de calidad del puesto. Por último, más de 1 cada 3 
diplomados estima que su situación ha sido ascendente en ambas situaciones”.     


  


En el ámbito de la CA Gallega, la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia 
(ACSUG), elabora, anualmente, informes de inserción laboral de los titulados en el Sistema 
Universitario de Galicia. El último informe publicado ha sido en el año 2014 y se refiere a datos 
de los años 2008 y 2009. En él pueden destacarse algunas conclusiones que deben ser 
interpretadas en el contexto de crisis económica y de empleo en la que nos encontramos en la 
actualidad:     


- Que el 58,91% de los titulados tarda a lo sumo 6 meses en encontrar su primer 
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empleo después de la titulación. Y que el tiempo medio para que un titulado 
encuentre su primer empleo es de 8,06 meses  


- Que el 79,41% de los titulados consideran que el puesto de trabajo se adecúa 
mucho o bastante a la titulación obtenida.  


- El porcentaje de titulados que volvería a cursar estudios universitarios asciende al 
87,76%, la misma titulación un 79,91% y la misma titulación -Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos- en la misma Universidad un 87,50 %, lo que representa una 
importante satisfacción del alumnado con la oferta universitaria gallega,  


 


También en el ámbito de la CA Gallega, si bien desde una perspectiva más amplia, la propia 
ACSUG había elaborado otro estudio publicado en el año 2007, bajo el título A demanda de 
titulados por partes das PEMES galegas, en el que también se apreciaba la importancia de los 
estudios de Relaciones Laborales a la hora de valorar la empleabilidad de sus titulados. No en 
vano, dentro de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, los estudios de Relaciones 
Laborales ocupaban el quinto puesto en cuanto a estimación de empleados universitarios. 
Téngase en cuenta, además, que los trabajadores que cursaron estudios de la rama jurídico-
social representan el 42,9 % de los empleados universitario de la muestra   


 


En cuanto a la viabilidad de los estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es 
necesario destacar, según el Informe de INFOEMPLEO 2012 que las titulaciones de tipo 
jurídico-social concentraron el 31,02% de la demanda de las empresas. En este mismo 
Informe sobresale la posición de la CA Gallega como la séptima Comunidad en la generación 
de oferta de empleo, sobre todo en las grandes ciudades y en aquellas que tengan un mayor 
potencial industrial y empresarial, como ocurre con la ciudad de Vigo.  


 


Transcurridos más de cuatro años desde la implantación del título de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, los datos de los que se disponen ponen de manifiesto una 
importante demanda de la titulación, lo que refleja que la oferta e implantación de este grado 
en la Universidad de Vigo ha significado un acierto y responde a las necesidades reales de la 
sociedad gallega.  


En concreto, los datos de matrícula en 1º curso de los 3 últimos años académico, siendo el 
número de plazas ofertadas 80, son los siguientes:  


 


 Número de matriculados  


Curso 2011/2012 73 


Curso 2012/2013 82 


Curso 2013/2014 84 


 


En cuanto al nivel de empleabilidad de los egresados, todavía es pronto para conocer datos 
definitivos, pues ha sido en el curso 2012/2013 cuando se ha graduado la primera promoción. 
No obstante, la demanda actual de titulados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
por parte de las empresas permite confirmar la viabilidad de estos estudios y su proyección 
futura.  


 


   


C) Normas reguladoras del ejercicio profesional. (En el caso de que el título habilite para 
el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en España, se debe 
justificar además la adecuación de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio 
profesional vinculado al título haciendo referencia expresa a dichas normas 


 


La existencia de profesiones reguladas significa que se limita su acceso y ejercicio a quienes 
puedan demostrar que están en posesión de determinadas cualificaciones o de determinados 
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requisitos. Por otro lado, son profesiones tituladas aquellas cuyo ejercicio exige la previa 
posesión de un título académico o profesional. Cuando, además, para su ejercicio se exige la 
incorporación a un Colegio Profesional, las profesiones se convierten en profesiones 
colegiadas.  


 


El acceso al ejercicio de la profesión de Graduado Social exigía necesariamente la 
acreditación de la posesión del título universitario. En su momento, el título exigido era el de 
Diplomado en Relaciones Laborales regulado por RD 1429/1990, de 26 de octubre, o títulos 
oficiales anteriores homologados, tales como el de Graduado Social Diplomado. También se 
exigía la colegiación en un Colegio Oficial de Graduados Sociales. El requisito de la 
colegiación comenzó a exigirse en los años 50 cuando se crearon los Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales y se impuso la colegiación obligatoria. En la actualidad este requisito se 
encuentra expresamente recogido en el art. 18 del RD 1415/2006, de 1 de diciembre, por el 
que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales 
(BOE de 16 de diciembre). En definitiva, la profesión de Graduado Social reúne la doble 
condición de profesión titulada y colegiada, con un ámbito profesional propio determinado por 
la conjunción de las normas que regulan el título y las que imponen la colegiación obligatoria. 
Según datos ofrecidos por el Consejo General de Colegios Profesionales de Graduados 
Sociales de España, existen en la actualidad más de 27.000 Graduados Sociales colegiados.  


 


Las funciones o ámbito competencial de estos profesionales, también aparecen actualmente 
delimitadas por el RD 1415/2006, de 1 de diciembre, si bien, la misma disposición normativa 
mantiene todavía en vigor el art. 1 de la Orden de 28 de agosto de 1970 que lo describe como 
el “técnico en materias sociales y laborales” a quien le corresponden “las funciones de estudio, 
asesoramiento, representación y gestión en los casos permitidos por la Ley en todos cuantos 
asuntos laborales y sociales le fueran encomendados por o ante el Estado, Entidades 
paraestatales, corporaciones locales, Seguridad Social, organizaciones sindicales, entidades, 
empresa y particulares”.  


 


Con todo, según su normativa reguladora hay que distinguir 3 clases fundamentales de 
colegiados -art. 15 RD 1415/ 2006-: colegiado con ejercicio libre de la profesión por cuenta 
propia. La segunda, colegiado con ejercicio de la profesión por cuenta ajena, siempre que tal 
contratación sea, precisamente en su calidad y con la categoría profesional de Graduado 
Social. Y, por último, no ejerciente. No se hace referencia a la cuarta, la de colegiado emérito, 
por carecer de relevancia a los efectos pretendidos. Tampoco la de no ejerciente resulta 
decisiva en este ámbito, si bien su mención es necesaria toda vez que es una de las vías de 
conexión de los recién titulados con el ejercicio de la profesión.  


 


Desde luego, una de las opciones mayoritarias de los titulados, es la del ejercicio de la 
profesión por cuenta propia. El Graduado Social, en el ejercicio libre de su profesión asesora, 
representa y gestiona en materias sociales, laborales, de Seguridad Social y empleo a 
entidades, empresas y trabajadores. La elaboración de nóminas y contratos, tramitación de 
todo tipo de procedimientos (jubilaciones, altas, bajas, incapacidad-) ante la Seguridad Social 
y, singularmente, la intermediación en la resolución de conflictos laborales, son campos en los 
que los conocimientos adquiridos en las diversas materias y asignaturas ofertadas en esta 
titulación les permitirán desenvolverse con total solvencia. Además, los Graduados Sociales 
están habilitados para personarse en representación de las empresas y los trabajadores ante 
los tribunales de justicia. El artículo 545.3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, tras su última 
reforma establece que: “En los procedimientos laborales y de Seguridad Social la 
representación técnica podrá ser ostentada por un graduado social colegiado, al que serán de 
aplicación las obligaciones inherentes a su función, de acuerdo con lo dispuesto en su 
ordenamiento jurídico profesional, en este título y especialmente en los arts. 187, 542.3 y 546 
de esta Ley”. Es más, el carácter multidisciplinar de los estudios, le permite adoptar un 
enfoque global de los problemas que llegan a su despacho, pues está en condiciones de 
analizar no sólo sus aspectos laborales, sino también cualquier otra faceta de los mismos, 
apoyándose en los conocimientos sociales, contables, fiscales y económicos que configuran 
una parte importante del Plan de Estudios.  
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En el ámbito de la empresa, pública y privada, la función del Graduado Social es la prestación 
de sus servicios profesionales en los departamentos de personal y recursos humanos, bien 
desempeñado labores de dirección en aquéllos, bien cumpliendo las funciones y tareas 
propias de su profesión. Esta salida profesional no sólo se deduce del perfil reconocido por el 
RD 1429/1990, de 26 de octubre, sino que, tradicionalmente, ha venido siendo desempeñada 
por los Graduados Sociales. Así, es de señalar como dato significativo que en la actualidad el 
60% de los miembros de la Asociación Española de Dirección de Personal (AEDIPE) 
pertenezcan  a los estudios de Relaciones Laborales (Datos Publicados por la Universidad de 
Santiago de Compostela). Algunas de las funciones a desempeñar, dada su especialización, 
por el Graduado Social ejerciente de empresa en un departamento de personal y recursos 
humanos serían la de confección de nóminas y seguros sociales, trámites relativos a 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, maternidad, paternidad, riesgos durante 
el embarazo, IT, desarrollo y planificación de políticas formativas en la empresa, determinación 
de escalas salariales, valoración de los puestos de trabajo, selección de personal, estudio de 
puestos de trabajo y planificación de plantillas, diseño de programas de acogida y motivación 
del personal, organización de los servicios y de la política de acción social, estudio, 
preparación y negociación de convenios colectivos, representación de la empresa ante 
organismos públicos, estudio de la política de contratación y elaboración de contratos de 
trabajo y análisis de métodos de trabajo, etc. La capacitación del Graduado Social para el 
desempeño de las funciones citadas se apoya en los conocimientos adquiridos en las distintas 
materias del Plan de Estudios que ahora se presenta.  


 


Desde el ámbito de la UE, hay que tener presente que ya en el año 1989, había sido aprobada 
la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre, por la que se establece un sistema general de 
reconocimiento de los títulos de enseñanza superior que sancionan formaciones profesionales 
de una duración mínima de tres años (DOCE de 24 de enero de 1990) con la que se pretendía 
eliminar posibles obstáculos a la libre circulación de profesionales. La citada Directiva 
89/48/CEE, actualmente derogada ex Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembre, sobre 
reconocimiento de cualificaciones profesionales (DOCE del 30), había sido transpuesta al 
ordenamiento jurídico español con la promulgación del RD 1665/1991, de 25 de octubre, por el 
que se aprueban normas sobre reconocimiento de títulos de enseñanza superior de 
nacionales de Estados miembros de la Comunidad Europea, que exijan una formación mínima 
de tres años (BOE de 22 de noviembre), cuyo Anexo I recoge una relación de las profesiones 
reguladas en España. En dicha lista aparece, entre otras la de “Graduado Social”.  


 


Por otro lado, y en lo que se refiere a los Agentes de Empleo y Desarrollo Local a los que se 
aludía con anterioridad, hay que mencionar obligatoriamente la Orden de 15 de julio de 1999 
por la que se establecen las bases de concesión de subvenciones públicas para el fomento del 
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificado como I+D (BOE del 31). 
Concretamente, su título II en el que se regula esta figura reconocida como profesión en la UE, 
en algunos Estados desde hace más de tres décadas. Según su art. 7.1 los “Agentes de 
Empleo y Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las corporaciones locales o 
entidades dependientes o vinculadas a una Administración local que tienen como misión 
principal colaborar en la promoción e implantación de las políticas activas de empleo 
relacionadas con la creación de actividad empresarial, desarrollándose dicha colaboración en 
el marco de actuación conjunta y acordada de la entidad contratante y el Instituto Nacional de 
Empleo”. Y según su art. 7.2 “la contratación de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se 
realizará por las corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a una 
Administración local, siendo los costes laborales subvencionados por el Instituto Nacional de 
Empleo, de acuerdo con lo previsto en esta Orden”. Aunque por ahora no se exija ninguna 
titulación específica para el ejercicio de esta profesión, es obvio que el contenido del nuevo 
título de Grado cuya memoria ahora se presenta, contribuye de forma global a la formación de 
estos nuevos “profesionales.  


 


2.2.- Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuación de la propuesta a 
criterios nacionales e internacionales.  
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El principal referente utilizado para la elaboración del plan de estudios del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tanto el que ahora está vigente como la 
modificación que se propone, ha sido, nuevamente el Libro Blanco del Título de Grado en 
Ciencias Laborales y Recursos Humanos aprobado, en el mes de junio de 2005, por 42 de las 
43 Universidades participantes en su elaboración, siendo una de ellas la Universidad de Vigo 
(el texto completo puede consultarse en la siguiente dirección de Internet www.aneca.es). 
Entre otras muchas cuestiones, su contenido ha vuelto a ser definitivo para clarificar, y en este 
momento modificar, los distintos perfiles profesionales o campos de actuación profesional para 
los que capacita la titulación, pues como allí se advierte expresamente, pese a la potencial 
empleabilidad de estos titulados, se consideran principalmente los perfiles profesionales “que 
guardan una relación directa con los objetivos y contenidos formativos que le son propios”.   


 


En lo que se refiere a la propuesta de distribución de créditos en módulos, materias y 
asignaturas, el documento de partida ha sido el contenido en  la memoria del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Vigo del año 2010. Su 
aprobación por la ANECA y se implantación desde el curso 2009/2010, constituye su aval más 
importante. Por otra parte, debe destacarse que desde su implantación, la Agencia para la 
calidad del Sistema Universitario de Galicia –ACSUG-, ha dado conformidad, en sus 
respectivos Informes de Seguimiento, a dicha titulación. El último informe con valoración de 
CONFORME ha sido el correspondiente al curso 2012/2013.  


   


Otros informes y estudios consultados a la hora de elaborar este nuevo plan de estudios del 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Vigo, han sido los 
siguientes:  


 


- Planes de estudios de otras Universidades españolas.  


- Pautas establecidas por la ANECA a través de su Guía de Apoyo para la elaboración de 
la memoria de títulos de grado.  


- Informe Empleabilidad y formación universitaria, Infoempleo, 2012.   


- Informe Tuning Educational Structures in Europe, versión 2005, ampliada en 2006.  


- Informe Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento, editado por 


la ANECA el 28 de junio de 2007.  


- Informe Yacimientos, empleo y habilidades, Infoempleo, 2010.  


 


Por otro lado, la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo en la que se imparte el actual 
Grado, sigue perteneciendo a la Asociación Estatal de Centros Universitarios de Relaciones 
Laborales y de Ciencias del Trabajo, estando representada por algún miembro del equipo 


decanal en la mayoría de sus reuniones.  


 


Ya por último, y en lo que se refiere a disposiciones normativas a partir de las cuales se ha 
procedido a la elaboración de la presente memoria del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la Universidad de Vigo y se modifica la aprobada en el año 2010, hay 
que señalar las siguientes:  


 


 - LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE de 24 de diciembre) tras las 
modificaciones añadidas por LO 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril)    


 - RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales (BOE del 30), tras las modificaciones añadidas por RD 
861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de julio).  


 - RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de créditos 
europeo y el sistema de cualificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional (BOE del 18 de septiembre).   
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2.3.- Descripción de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboración del 
plan de estudios. 


 


En la memoria para la solicitud de verificación del título de Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la Universidad de Vigo, elaborada en el año 2008, la descripción de los 
procedimientos de consulta utilizados para en su elaboración se hacía de la siguiente forma:    


 


Teniendo en cuenta el marco normativo jurídico establecido por la Xunta de Galicia y la 
Universidad de Vigo, la “elaboración y la aprobación del Plan de Estudios de Grado es 
responsabilidad de la Junta de Titulación”. “Para cada titulación podrá crearse una Comisión 
de elaboración de la propuesta del Plan de Estudios de Grado. La composición será aprobada 
en la Junta de Titulación correspondiente” (vid. Directrices propias da Universidade de Vigo 
sobre estructura e organización académica del plans de estudos de Grao).  Al igual que 
sucede con los referentes externos, para los procedimientos de consulta utilizados el  Sistema 
de Garantía Interno de Calidad de la Universidad de Vigo tiene proyectado un procedimiento 
estratégico bajo el título “Diseño de la oferta formativa de la Facultad” (PE 03).  


 


La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, donde actualmente se 
imparte la Diplomatura en Relaciones Laborales, está compuesta por dos Juntas de Titulación: 
una para la Licenciatura en Derecho (rama económico-empresarial) –Junta de Titulación de 
Derecho- y la otra la para la Diplomatura en Relaciones Laborales –Junta de Titulación de 
Relaciones Laborales-.   


 


De acuerdo con las competencias asignadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Vigo, la Junta de Titulación de Relaciones Laborales comenzó los trabajos de elaboración del 
presente Plan de Estudios de Grado en su reunión del día 9 de abril de 2008, con la 
aprobación de la denominación del futuro título: Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos por la Universidad de Vigo. La nueva denominación de los estudios responde, 
fundamentalmente, a la ampliación de los contenidos de la actual Diplomatura en Relaciones 
Laborales, especialmente en el campo de los Recursos Humanos. De ahí la necesidad de una 
nueva nomenclatura que comprenda los dos ámbitos: el laboral, en su más amplio sentido, 
conservando entonces su denominación clásica –Relaciones Laborales- y el de la gestión y 
dirección de personal, para el cual se ha optado por su denominación más actual –Recursos 
Humanos-.   


 


Tras la determinación y aprobación del mapa de titulaciones de la Universidad de Vigo, la 
Junta de Titulación de Relaciones Laborales volvió a reunirse el día 10 de junio de 2008 para 
constituir la Comisión de Trabajo que elaboraría la propuesta de Plan de Estudios del Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, a la vez que ordenar un plan de trabajo.      


  


En lo que se refiere a su constitución, la Comisión de Trabajo encargada de elaborar y de 
redactar la Memoria del Plan de Estudios de Grado quedó integrada definitivamente por los 
siguientes miembros:  


 


- Un representante del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo.   


- Un representante de cada una de las áreas de conocimiento con representación en la 
Junta de Titulación, que a su vez podían designar un suplente siempre que dicho 
suplente impartiese docencia en la actual Diplomatura en Relaciones Laborales. 
Concretamente, las áreas de conocimiento representadas en dicha Comisión de 
Trabajo han sido las siguientes: Sociología, Psicología Social, Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, Derecho Administrativo, Economía Aplicada, Organización de 
Empresas, Contabilidad y Economía Financiera y Estadística e Investigación 
Operativa.    
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- Un representante de los estudiantes de la actual Diplomatura en Relaciones 
Laborales, que también podía designar un suplente entre los otros alumnos 
pertenecientes a la Junta de Titulación.   


 


En total, el número de miembros de la Comisión de Trabajo ascendía a 9 (8 representantes del 
sector PDI y 1 representante del alumnado). La Junta de Titulación de la Diplomatura en 
Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo asciende a 14 
miembros (11 del sector PDI y 3 del sector alumnado).    


 


Durante el proceso de elaboración del presente Plan de Estudios, la Comisión de Trabajo se 
reunió en varias ocasiones al objeto de intercambiar opiniones, debatir y estudiar perfiles y 
contenidos académicos y formativos del nuevo Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. En la mayoría de los supuestos, los debates venían sustentados y apoyados en 
informes, documentos de referencia, contenido de planes de otras universidades o 
informaciones proporcionadas en seminarios, foros o cursos celebrados fuera y dentro de la 
propia Universidad de Vigo. Téngase en cuenta que desde el año 2005 fueron varios los 
cursos y seminarios organizados por la Universidad de Vigo a fin de implicar a su personal en 
la organización y contenidos de las nuevas enseñanzas universitarias y en los que siempre 
tuvo una participación muy activa el Decanato de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo.   


 


Sin perjuicio de lo anterior, uno de los objetivos fundamentales buscados desde un primer 
momento por la Comisión de Trabajo, fue lograr la mayor difusión y transparencia a sus 
trabajos. De ahí que en la misma reunión de la Junta de Titulación de Relaciones Laborales 
del día 10 de junio de 2008 también se acordó “dar participación a todas las áreas de 
conocimiento que imparten actualmente docencia en la Diplomatura en Relaciones Laborales 
y que no están representadas en la Junta de Titulación”. A tal efecto, fue habilitado un espacio 
en la página web del Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la 
Universidad de Vigo, en el que se colgaban periódicamente las convocatorias y actas de las 
reuniones. Además, una vez que así fue acordado por la Comisión de Trabajo, se abrió un 
plazo para que todos los profesores y directores de los Departamentos con docencia en la 
Diplomatura en Relaciones Laborales pudiesen efectuar las propuestas de materias que 
debían integrar el futuro Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y que así 
hicieron en su momento oportuno.  


 


Una vez que la Comisión de Trabajo concluyó sus reuniones y trabajos, la Memoria del Título 
de Grado que ahora se presenta fue aprobada en las pertinentes Juntas de Titulación de 
Relaciones Laborales: una primera, el día 18 de septiembre de 2008, a fin de aprobar la 
estructura general del nuevo Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos (9 votos a favor, 3 en contra y ninguna abstención) y una segunda, el día 30 de 
septiembre de 2008, a fin de aprobar el texto definitivo de la Memoria (aprobada por 
asentimiento de todos los presentes).     


 


Tras su aprobación, la presente Memoria se remite al órgano competente de la Universidad de 
Vigo para la tramitación oportuna. A su vez y a fin de completar los procedimientos de consulta 
externos, también se remite para informe a los organismos, asociaciones y entidades que se 
relacionan a continuación y que se introducirán en la Memoria definitiva:  


 


- Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra.  
- Confederación de Empresarios de Pontevedra.  
- Unión Comarcal de CIG-Vigo.  
- Unión Comarcal de UGT-Vigo  
- Unión Comarcal de CCOO-Vigo.  
- Dirección Provincial del INSS, TGSS y ISM.  
- Dirección Provincial del SPPE-E.  
- Consello Galego de Relacións Laborais.  
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- Consellería de Traballo da Xunta de Galicia.  


 


Para llevar a cabo la modificación del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos que ahora se propone, se ha procedido de forma similar. No obstante, al 
tratarse de una mera modificación y no de un nuevo plan de estudios, se ha entendido que 
ciertos procedimientos externos de consulta resultaban innecesarios.  


  


El procedimiento dio comienzo con la aprobación de la manifestación de interés de la 
modificación del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en 
Junta de Facultad de 3 de junio de 2014. En esa misma Junta se recordó que el órgano 
competente para estudiar y aprobar las modificaciones es la Junta de Titulación.  


 


La Junta de Titulación se reunió por primera vez el día 27 de junio de 2014, bajo la presidencia 
de la Decana, la profª Doña Ana María Pita Grandal. En dicha Junta se dio lectura del 
procedimiento exigido reglamentariamente para llevar a cabo la modificación del plan de 
estudios, se establecieron los criterios que debían seguirse para la modificación y se aprobó la 
constitución de una Comisión de Trabajo que fuese lo más representativa posible de todas las 
áreas de conocimiento con docencia en la titulación. Finalmente se acordó que dicha Comisión 
de Trabajo quedase integrada por 6 PDI permanente; 1 PDI no permanente; 3 alumnos; y 1 
representante del PAS. Para la designación del PDI se buscó que recayese en las áreas 
mayoritarias en la titulación. En concreto, fueron las siguientes: Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Economía Aplicada, Organización de empresas y Marketing, Estadística e 
Investigación Operativa, Psicología, Economía Financiera y Contabilidad. La Comisión quedó 
presidida por la Decana de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. También se acordó 
que se invitase a participar en dicha Comisión al Presidente del Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Pontevedra. Entre los aspectos del contenido del plan de estudios del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos necesitados de reforma se acordaron, entre otros, 
los siguientes: supresión de las asignaturas cuatrimestrales de 9 créditos al resultar de difícil 
aprovechamiento para los alumnos y revisión de la adscripción de la asignaturas a las 
diferentes áreas de conocimiento, pues se han constatado ciertas disfunciones, sobre todo con 
aquéllas adscritas a dos áreas diferentes.  


 


La Comisión de Trabajo celebró tres reuniones. La primera, el 3 de julio de 2014, la segunda, 
el 8 de julio de 2014. Una vez nombrado un Secretario, los trabajos de la Comisión se 
centraron en debatir sobre cada una de las propuestas presentadas por todas las áreas, tanto 
las presentes como las no presentes. Sobre cada una de las propuestas presentadas, se 
solicitó opinión tanto al alumno presente en la Comisión, como al representante del Colegio de 
Graduados Sociales. Tras los debates oportunos, y al tratarse de modificaciones parciales que 
no afectaban a los contenidos esenciales del título, la Comisión acordó por unanimidad una 
nueva propuesta de plan de estudios que trasladó a la Junta de Titulación que tuvo lugar el día 
24 de julio de 2014. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 


 


Extinción 


 


La extinción del plan de estudios anterior será siempre progresiva en cumplimiento del 
apartado a) de la “Disposición transitoria segunda. Enseñanzas anteriores” del RD1393/2007, 
que establece que los estudiantes que en fecha de entrada en vigor de este real decreto, 
hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme la anteriores ordenaciones, les 
serán de aplicación las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, 
sin perjuicio de lo establecido en la Disposición Adicional Segunda de este real decreto, hasta 
el 30 de septiembre de 2015, en que quedarán definitivamente extinguidas.  


 


En la Universidad de Vigo, las normas de extinción de los planos de estudios del sistema 
anterior están definidas en el apartado 6 del documento “Directrices propias de la Universidad 
de Vigo sobre estructura y organización académica de los planes de estudio” aprobado en 
sesión común de la Junta de Gobierno en la fecha 13 de septiembre de 1999. Este documento 
está disponible en el web de la Secretaría General (http://webs.uvigo.eres/sxeralweb) en el 
apartado “Normativa UVI”, sección “Organización académica”. 


 


Implantación 


La Comisión de Trabajo que elaboró y aprobó la Memoria para la modificación del Título de 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, decidió la implantación sucesiva de la 
nueva estructura del grado, año a año y curso a curso. Así, en el curso académico 2015/2016 
se implantaría 1º, en el 2016/2017 2º, en el 2017/2018 se implantaría 3º y, finalmente, en el 
2018/2019 se implantaría 4º. 


 


La extinción de los estudios del plan antiguo también se realizará sucesivamente año a año y 
curso a curso, comenzando por el curso académico 2015/2016 y finalizando en el 2018/2019.   


 


No obstante, pese a la implantación propuesta en los apartados anteriores, previamente al 
inicio de cada curso académico y a partir del año 2015/2016, la Universidad concretará el 
número de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta para ello los 
recursos necesarios y las previsiones de número de alumnos procedentes de la Diplomatura en 
Relaciones Laborales que se adaptan al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
En todo caso, el plan de adaptación diseñado lo ha sido con el objetivo principal de favorecer 
que la mayor parte de los alumnos de la titulación anterior se adapten al Grado”.   
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 
Universidad y a las enseñanzas.  


 


Los procedimientos de acogida, en un sistema donde el profesor ha de implicarse en el 
proceso de aprendizaje del alumno hasta el punto de organizar su tiempo de estudio, están 
llamados a tener una importancia decisiva. El estudiante debe conocer el entorno al que llega 
y no sólo el material, a fin de que su aprovechamiento del tiempo sea correcto, aumente su 
rendimiento académico y se sienta integrado y abierto a las distintas posibilidades que le abre 
el Grado que ha elegido.  


 


Esta filosofía de acogida ya se practica en la otra titulación que ya se imparte en la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. A continuación se detallan algunas acciones que realizan: 


 


1) Desde la Facultad se envía información a los centros de bachillerato y se visitan aquellos 
que lo requieren. En la Facultad, desde los meses de marzo-abril de cada año, se programa 
un calendario de visitas a Centros de Bachillerato. Estas actividades se enmarcan en un Plan 
de Captación aprobado por los dos equipos decanales. En la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
del Trabajo también se realizan visitas guiadas para los estudiantes de Bachillerato cuando  
sus centros lo requieren. En esta Actividad de difusión los coordinadores de los Grados les 
explican los alumnos las competencias que deben tener o intentar adquirir para iniciar los 
estudios jurídicos.  


 


2) La Universidad y la Facultad participan en las ferias informativas para estudiantes de 
bachillerato y formación profesional que organiza la Xunta de Galicia. 


 


3) Además de la información ofrecida en la página web de la Universidad, la Facultad cuenta 
con propia página web, que ofrece información detallada sobre los estudios que allí se ofertan. 


Web Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo: 
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/ 


 


4)  Cuando llega el momento de formalizar la matrícula, se proporciona a los nuevos 
estudiantes información escrita en soporte papel que, además de la matrícula, contiene el plan 
de estudios, donde también se indican grosso modo los servicios e instalaciones de la 


Facultad. 


 


5) Desde el curso académico 2009-2010, la Facultad de CC. Jurídicas y del Trabajo organiza 
un “Curso 0” donde tiene lugar una serie de actividades a lo largo de una semana, así, 
actividades de información, presentación de los servicios de la Universidad y de la Facultad 
que están a disposición de los alumnos, e información sobre la metodología de los estudios 
del Grado que empiezan. 


El plan de estudios y, más concretamente, el crédito ECTS ha obligado a implantar nuevas 
acciones que atiendan a las nuevas exigencias del proceso de aprendizaje. Dentro del 
Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universidad de Vigo, existe un Procedimiento de 
Definición de Perfiles y Captación de Alumnos (PC03), totalmente implantado. El Sistema 
parte de una previa definición de los perfiles de ingreso y egreso para, sobre esta base, 
implementar un programa de promoción y captación de alumnos. En el diseño de este 
programa están implicados, básicamente, el equipo decanal y la junta de centro. Desde el 
curso de implantación del Grado 2009- 2010 se han llevado a cabo acciones como las que 
pasamos a relatar: 
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http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/





 


1) Existe un Plan de Acción Tutorial implantado a través del Sistema de Garantía Interno de 
Calidad. Antes de que comience cada curso se designan por la Comisión de Calidad una 
relación de tutores para cada curso. 


 


2) Desde el Sistema de Garantía Interno de Calidad se está trabajando en la elaboración de 
una Guía para el Grado en RRLL y Recursos Humanos. La Guía, de marcado acento 
didáctico, contendrá toda la información útil sobre los estudios que ha elegido y el centro en el 
que está inscrito para el estudiante de nuevo ingreso. 


 


 


Perfil de ingreso recomendado: La definición del perfil de ingreso se encuentra en el 
procedimiento PC04 del documento de garantía de calidad de la Facultad También se 
encuentra visible para cualquier alumno en las guías docentes, concretamente en las 
competencias de la titulación, publicadas en la página web del Centro. En concreto, se sigue 
recomendando que los alumnos de nuevo ingreso opten en la etapa educativa anterior a la 
universitaria por una formación orientada a las Ciencias Sociales y Humanidades, así como 
conocimientos básicos de matemáticas. Se recomienda a los alumnos que tengan inquietudes 
culturales, hábitos de lectura, etc. que les permitan adquirir competencias propias del ámbito 
jurídico como interés por descubrir y profundizar en el marco normativo, aprendizaje 
autónomo, etc. 
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En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. 


 


OTROS RECURSOS 
HUMANOS DISPONIBLES 


TIPO DE VINCULACIÓN 
CON LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 
PROFESIONAL (TRABAJO QUE 


DESEMPEÑAN) 
(1)


 


Administrador de Centros 
(Compartido 3 centros) 


Funcionario B 


ÁREA ECONÓMICA   


Jefe Del Área Económica 
(Compartido 3 centros) 


Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Económica (Compartido 3 


centros) 
Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Económica (Compartido 3 


centros) 
Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Económica (Compartido 3 


centros) 
Funcionario C 


Puesto Base (Compartido 3 
centros) 


Funcionario C 


DEPARTAMENTOS   


Secretaría de 
Departamentos X03-H10 


Funcionario C 


Secretaría de 
Departamentos X13 


Funcionario C 


Secretaría de 
Departamentos X02 


Funcionario C 


ÁREA ACADÉMICA   


Jefe del Área Académica Funcionario C 


Jefe de Negociado del Área 
Académica 


Funcionario C 


Puesto Base Funcionario Interino C 


Puesto Base Laboral Contratado IV 


BIBLIOTECA   


(2)
   


CONSERXERÍA   


T.E. Servicios Generales 
(Compartido 2 centros) 


Laboral Fijo III 


A.T. Servicios Generales Laboral Fijo IV 


A.T. Servicios Generales Laboral Fijo IV 
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A.T. Servicios Generales Laboral Contratado IV 


ASUNTOS XERAIS   


Jefe de Negociado de 
Asuntos Generales 


Funcionario C 


 


(1)  
Formación: por lo menos la titulación necesaria para el acceso al grupo al que pertencen. 


(2)  
Plazas no creadas cubiertas por dos Apoyos al Campus, uno en turno de mañana y otro en 


turno de tarde. 


El personal administrativo del área económica es compartido con la Facultad de Económicas, 
así como también un Técnico Especialista de Servicios Generales (responsable del área de 
Conserjería). Asimismo y aunque aparece computado en el cuadro referido, uno de los tres 
Departamentos con sede en dicha Facultad está atendido parcialmente, es decir, comparte un 
PAS con otro Departamento situado fuera de la Facultad. 


 


Otros servicios, concretamente limpieza, reprografía y cafetería, están externalizados y recaen 
en la empresa privada. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificación. 


8.1.1. Justificación de los indicadores 


 
 


1.- Seguimiento de indicadores relevantes 


 


1.1.- Tasa de rendimiento.  


 


En la memoria de verificación del título, no se preveía una tasa de rendimiento del título, si 
bien esta debería ser próxima a la tasa de eficiencia prevista que es de un 68,00%. 


Curso 2009-2010: 70.25% 


Curso 2010-2011: 73.85% 


Curso 2011-2012: 71.56% 


Curso 2012-2013: 74.25% (datos sin carácter de definitivos)  


 


En la memoria de verificación del título no se había consignado ninguna previsión sobre el 
rendimiento de la titulación, pues en el momento de la redacción de la Memoria del Título no 
era obligatoria esta tasa. El único dato consignado en la memoria fue su tasa de eficiencia que 
se previó entonces en un 68.00%. Teniendo en cuenta las fórmulas que permiten calcular, 
respectivamente, la tasa de eficiencia y la tasa de rendimiento de una titulación, puede 
afirmarse que en una situación ideal y de buenos resultados académicos, ambas tasas 
deberían converger. 


En este contexto, se puede observar que la tasa de rendimiento real de la titulación, desde su 
implantación, es superior a las previsiones iniciales de eficiencia, tendencia que se mantiene 
constante desde su implantación. Teniendo en cuenta que en el curso 2012/2013 ya se ha 
graduado la 1ª promoción del nuevo grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la 
conclusión que se extrae es que la tasa de rendimiento de la titulación sería similar, o en todo 
caso, superior a la prevista.  


Una tasa de rendimiento alta, como sucede con la del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la Universidad de Vigo, representa un ajuste adecuado entre el número 
de créditos matriculados y el número de créditos superados por los alumnos en cada curso 
académico, lo que refleja una correcta adecuación entre la carga docente y la capacidad del 
alumnado para asimilarla y superarla. 


 


1.2.- Tasa de abandono del título  


 


Valores estimados en la memoria de verificación: en la memoria de verificación del título se 
estableció un 24% como valor estimado.   


Curso 2009-2010: Datos no disponibles (título en fase de implantación) 


Curso 2010-2011: Datos no disponibles (título en fase de implantación) 


Curso 2011-2012: 15.56%  


Curso 2012/2013: 8.89%  


 


Un título con una tasa de abandono elevada refleja, probablemente, desajustes en la 
planificación y contenidos de las enseñanzas.  
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Una tasa de abandono de un 8.89% y en tendencia descendente, que es la que refleja el 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos –por lo menos con los datos de que 
disponemos por ahora-, no puede considerarse elevada, ni reflejo de alguno de esos 
desajustes y responde, probablemente, a un hecho –el abandono del título-inevitable en los 
estudios universitarios superiores y que en todo caso, responde a razones ajenas a los propios 
estudios.    


 


1.3.- Tasa de eficiencia del título 


 


Valores estimados en la memoria de verificación: en la memoria de verificación del título se fijó 
un 68% como valor estimado.   


Curso 2009-2010: Datos no disponibles (título en fase de implantación) 


Curso 2010-2011: Datos no disponibles (título en fase de implantación) 


Curso 2011-2012: Datos no disponibles (título en fase de implantación) 


Curso 2012-2013: 84.30% 


La elevada tasa de eficiencia del título, por lo menos el único resultado existente a día de hoy, 
indica la capacidad de los alumnos para asimilar y superar los contenidos del plan de estudios, 
o lo que es lo mismo para superar sus materias en el menor número de convocatorias posible. 
En cualquier caso, toda vez que a dia de hoy solo existe una promoción de egresados, los 
datos son sesgados y por lo tanto no se pueden extraer conclusiones definitivas.  


 


 


1.4.- Tasa de graduación del título   


 


Valores estimados en la memoria de verificación: en la memoria de verificación del título se 
estableció un 40% como valor estimado.   


 


Curso 2009-2010: 20.00% 


Curso 2010-2011: 0.00 


Curso 2011-2012: 0.00 


Curso 2012-2013: 0.00 


 


Los datos de graduación no son definitivos, por lo que no se pueden extraer conclusiones 
definitivas 


 


2. Procedimientos para valorar el progreso y resultados del aprendizaje 


 


Para la medición, análisis y mejora de los resultados del título, el centro emplea los siguientes 
instrumentos:   


- Análisis de las tasas de rendimiento, eficiencia, abandono y graduación de acuerdo con los 
datos proporcionados por la Universidad de Vigo. Con todo, debe destacarse que puesto que 
el título se encuentra en fase de implantación, algunos de estos indicadores no reflejan 
resultados reales.   


- Análisis de las quejas y sugerencias recibidas, de acuerdo con los procedimientos previstos 
en el SGIC del centro.  


- Plan de Acción Tutorial y en su desarrollo, tutoría personalizada del alumnado por los tutores 
designados a tal efecto.  


- Encuestas de satisfacción. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


 


5.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema 
general del plan de estudios: 


Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados 


Formación básica 60 60 


Obligatorias 138 138 


Optativas  36 84 


Trabajo fin de Grado 6 6 


Total 240 288 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios 


Los 240 créditos ECTS del Título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de 
la Universidad de Vigo, contendrán toda la formación teórica y práctica que el estudiante debe 
adquirir y que incluirá los “aspectos básicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias 
u optativas, seminarios, prácticas externas, trabajos dirigidos, trabajo fin de grao u otras 
actividades formativas” (art. 12.2 RD 1393/2007). El Plan de Estudios “deberá contener un 
mínimo de 60 créditos de formación básica de los que al menos 36 estarán vinculados a 
algunas de las materias que figuran en el anexo II de este Real Decreto para la rama de 
conocimiento a la que se pretenda adscribir el Título” (art. 12.5 RD 1393/2007). Las Directrices 
propias da Universidade de Vigo limitan la oferta máxima de créditos básicos a 60 por 
titulación. Los 180 créditos restantes deberán organizarse en materias obligatorias y optativas. 
Teniendo en cuenta que la optatividad no puede superar el 15 % de los 240 créditos ECTS, 
una vez asignados los básicos, quedan 144 créditos ECTS de carácter obligatorio y 36 créditos 
ECTS de carácter optativo. Su carácter optativo obliga a las Universidades a ofertar un número 
superior que, siguiendo el contenido del documento de trabajo aprobado por la Xunta de 
Galicia, asciende a 84 créditos ECTS, de ahí que la oferta de la Universidad alcance los 288 
créditos ECTS.  


  


La decisión del legislador de que el Grado comience con un “mínimo de 60 créditos de 
formación básica… que serán ofertados en la primera mitad del Plan de Estudios” (art. 12.5 RD 
1393/2007) obliga a una cuestión previa y es a determinar qué se entiende por dicha formación 
básica. Los motivos del legislador al establecer esta formación básica quedan más claros si se 
atiende al artículo 13 RD 1393/2007, donde obliga al reconocimiento de dichos créditos dentro 
de la misma rama de conocimiento. Esto es, la formación básica que se adquiere en un Grado 
debe servir para cursar otro Grado. En esta dirección, había de tomarse en consideración el 
Anexo del RD 1393/2007, donde se precisa que, dentro de la rama Ciencias Jurídicas y 
Sociales, se encuentran las siguientes materias: Antropología, Ciencia Política, Comunicación, 
Derecho, Economía, Educación, Empresa, Estadística, Geografía, Historia, Psicología y 
Sociología. Por otro lado, el artículo 12.5 del RD 1393/2007 precisa que, al menos, 36 créditos 
han de asociarse a una de estas materias, en tanto que los 24 de restantes pueden también 
asociarse a alguna de ellas o de otras ramas de conocimiento.  


 


El carácter multidisciplinar del futuro Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha 
sido determinante para que los 60 créditos ECTS básicos se distribuyan en asignaturas 
asociadas, todas ellas, a materias pertenecientes, exclusivamente, a la rama Ciencias Sociales 
y Jurídicas. Asimismo, la interdisciplinariedad de la titulación, llevó a la Comisión de Trabajo a 
optar por una formación básica que aproxime al alumno a los contenidos de algunas materias 
que se estudiarán con más profundidad en los cursos posteriores del Grado, mayoritariamente 
con carácter obligatorio. Ahora bien, la materialización de esta pretensión se ha hecho sin 
olvidar la finalidad principal de la existencia de estos créditos de formación básica: su 
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transferencia y reconocimiento dentro de la misma rama de conocimiento en los supuestos de 
movilidad de estudiantes. Con todo, el propio carácter interdisciplinar de la titulación ha 
facilitado en gran medida la elección de un conjunto de materias que al tiempo que aproximan 
e introducen al alumno en los contenidos formativos del Título de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, le sirven, si así lo desea, como formación básica de otras 
titulaciones de la Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, pues revisten una importante carga 
de transversalidad. De hecho la elección no planteó grandes debates por parte de los 
miembros de la Comisión de Trabajo que, sin grandes dilaciones y teniendo en cuenta los 
objetivos y competencias de la titulación, acordaron repartir los 60 créditos básicos entre las 
asignaturas que se exponen a continuación y que van acompañadas de la rama de 
conocimiento y materia a la que se adscriben de acuerdo con el anexo II del RD 1393/2007. 
Ello, sin perjuicio, de la inclusión de cada una de estas asignaturas básicas dentro de su 
materia y módulo correspondiente, tal y como así aparecen en el cuadro que presenta la 
Estructura General del futuro título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de 
la Universidad de Vigo. La tabla que ahora se acompaña se completa con la asignación de los 
correspondientes créditos ECTS que corresponden a cada una de las referidas asignaturas. En 
dicha distribución se ha procurado guardar la máxima homogeneidad posible, de ahí que se 
haya optado por su distribución en asignaturas de 6 créditos ECTS. 
 
 


A) Descripción General del Plan de Estudios 
Los objetivos y las competencias genéricas y específicas asignadas al futuro título de Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que ahora se somete a verificación, ha llevado a 
organizar los 240 créditos ECTS que debe superar el alumno para obtener la titulación, en 
módulos, materias y asignaturas, con sus correspondientes valores en ECTS.     


 


Como primer elemento estructural y siguiendo los contenidos del Libro Blanco del Título de 
Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, así como los acordados posteriormente 
por el Pleno de la Asociación Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y de 
Ciencias del Trabajo, el 30 de noviembre de 2007, en la ciudad de Sevilla, en el Plan de 
Estudios que ahora se presenta, se reconocen 8 grandes módulos o ejes vertebradores de la 
nueva titulación. Salvo el último de ellos, cada uno de los 7 restantes se corresponden con 
distintos bloques temáticos de las diferentes ramas del conocimiento y de la ciencia, cuya 
cognición se hace imprescindible para poder desarrollar con la debida profesionalidad y 
destreza cualquiera de las profesiones o trabajos para los que habilita el título de Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Vigo. En definitiva, los 
distintos contenidos formativos que serán objeto de estudio y preparación por los estudiantes 
para obtener su titulación se presentan agrupados en 8 módulos o bloques temáticos, con su 
respectiva asignación de créditos ECTS. En particular, se trata de los siguientes: “Marco 
normativo de las relaciones laborales”, “Organización del trabajo y gestión de los recursos 
humanos”, “Sociología del trabajo y técnicas de investigación social”, “Psicología del trabajo”, 
“Economía y economía del trabajo”, “Historia y teoría de las relaciones laborales” y “Empleo y 
políticas sociolaborales”. El último módulo, denominado “Prácticas y trabajo fin de grado”, 
responde a la necesidad de aglutinar contenidos transversales de la titulación. El número de 
créditos ECTS asignado a cada uno de dichos módulos, viene determinado por la carga lectiva 
correspondiente a las materias y asignaturas en los que posteriormente se dividen.  


 


 


 


DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS MÓDULOS O MATERIAS DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.   


CUADRO GENERAL DE MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS (FB: Formación básica; OB: 
Obligatoria; OP: Optativa) 
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MÓDULO CDTOS MATERIA CDTOS ASIGNATURA TIPO CDTOS CURSO 


 


 


 


 


 


 


 


1.- Marco 
normativo de 
las Relaciones 
Laborales  


 


 


 


 


 


 


 


132 


Introducción al 
derecho 


6 Teoría del Derecho FB 6 1º 


6 Derecho Constitucional FB 6 1º 


Derecho 
Administrativo 


12 Derecho Administrativo OB 6 2º 


Regulación 
administrativa de la 
economía 


OB 6 3º 


Derecho 
Financiero y 
Tributario  


 


18 


Derecho Financiero y 
Tributario I 


OB 6 3º 


Derecho Financiero y 
Tributario II 


OB 6 4º 


Práctica Fiscal OP 6 4º 


 


 


 


 


Derecho del 
Trabajo y de la 
Seguridad 
Social  


 


 


 


 


 


 


 


60 


 


Derecho del Trabajo I  OB 6 2º 


Derecho del Trabajo II OB 6 2º 


Derecho de la 
Seguridad Social I 


OB 6 2º 


Derecho de la 
Seguridad Social II 


OB 6 3º 


Derecho Sindical I OB 6 3º 


Derecho Sindical II OB 6 3º 


Prevención de Riesgos 
Laborales  


OB 6 4º 


Derecho Social 
Comunitario  


OP 6 3º 


Igualdad y Mercado de 
Trabajo  


OP 6 4º 


Técnicas de 
negociación colectiva 


OP 6 4º 


Derecho 
Procesal 
Laboral  


12 Introducción al Derecho 
Procesal 


OB 6 4º 


Derecho Procesal 
Laboral 


OB 6 4º 


 


Derecho 
Mercantil  


 


12 


Derecho Mercantil OB 6 2º 


Derecho de sociedades 
y cooperativas 


OP 6 3º 


Derecho Civil 6 Derecho Civil 
Patrimonial 


OP 6 4º 


 


2.-
Organización 
del trabajo y 
gestión de los 


 


 


30 


 


 


Dirección y 
gestión 


 


 


30 


Empresa: Organización 
de la empresa  


FB 6 1º 


Recursos Humanos I OB 6 2º 


Recursos Humanos II OB 6 3º 
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recursos 
humanos 


Auditoría laboral OP 6 4º 


Dirección Estratégica de 
empresas 


OP 6 3º 


 


3.- Sociología 
del trabajo y 
técnicas de 


investigación 
social 


 


 


 


30 


Estadística 12 Estadística FB 6 1º 


Técnicas de 
investigación social  


OB 6 2º 


Sociología  6 Introducción a la 
Sociología de las 
Relaciones Laborales 


FB 6 1º 


6 Investigación cualitativa 
aplicada a las 
Relaciones Laborales  


OP 6 3º 


Sociología del 
trabajo  


6 Sociología del trabajo  OB 6 2º 


 


MÓDULO CDTOS MATERIA CDTOS ASIGNATURA TIPO CDTOS CURSO 


 


 


4.- Psicología 
del Trabajo 


 


 


18 


 


 


Psicología 


 


 


18 


Psicología FB 6 1º 


Psicología del trabajo OB 6 2º 


Selección y evaluación 
del personal 


OP 6 3º 


 


 


5.- Economía y 
Economía del 
Trabajo 


 


 


36 


 


Economía 


 


18 


Economía: Principios de 
Economía  


FB 6 1º 


Economía: Economía 
Española  


FB 6 1º 


Economía Laboral  OB 6 3º 


 


Contabilidad 


 


18 


Empresa: Fundamentos 
Básicos de Contabilidad 
de la Empresa  


FB 6 1º 


Contabilidad  OB 6 2º 


Análisis contable OP 6 3º 


6.- Historia y 
Teoría de las 
Relaciones 
Laborales  


6 Historia  6 Historia: Historia de las 
Relaciones Laborales 
en el mundo 
contemporáneo  


FB 6 1º 


 


7.- Empleo y 
Políticas 
Sociolaborales  


 


24 


 


Empleo  


 


18 


Derecho del Empleo  OB 6 4º 


Trabajo Autónomo OB 6 4º 


Empleo Público OP 6 4º 


Políticas 
Sociolaborales 


6 Políticas Sociolaborales  OP 6 3º 


 


8.- Prácticas y 
TFG 


 


12 


Trabajo Fin de 
Grado  


6 Trabajo Fin de Grado  OB 6 4º 


Prácticas en 6 Prácticas en empresas  OP 6 4º 
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empresas 


 


 


CRONOGRAMA DE LAS ASIGNATURAS POR CURSOS Y CUATRIMESTRES 


 


1º CURSO 


1º CUATRIMESTRE 
 


ETCS 
2º CUATRIMESTRE 


 
ETCS 


Estadística 6 Economía: Economía española 6 
Historia: Historia de las Relaciones 
Laborales en el mundo contemporáneo 


6 
Empresa: Fundamentos básicos de 
contabilidad de la empresa  


6 


Introducción a la Sociología en las 
Relaciones Laborales 


6 
Empresa: Organización de la 
empresa 


6 


Teoría del Derecho 6 Derecho Constitucional 6 


Economía. Principios de economía 6 Psicología  6 


TOTAL FB 30 TOTAL FB 30 


2º CURSO 


1º CUATRIMESTRE 
 


ETCS 
2º CUATRIMESTRE 


 
ETCS 


Psicología del Trabajo 6 Derecho administrativo 6 


Derecho Mercantil 6 Derecho de la Seguridad social I  6 


Derecho del trabajo I  6 Derecho del Trabajo II  6 


Sociología del trabajo 6 Técnicas de Investigación Social 6 


Contabilidad 6 Recursos Humanos I  6 


TOTAL OB 30 TOTAL OB 30 


3º Curso 


1º CUATRIMESTRE 
 


ETCS 
2º CUATRIMESTRE 


 
ETCS 


Derecho de la seguridad social II 6 Derecho sindical II 6 


Derecho sindical I 6 
Regulación Administrativa de la 
Economía 


6 


Recursos Humanos II 6 3 Optativas* 18 


Derecho Financiero y Tributario I 6   


Economía laboral 6   


TOTAL OB 30 TOTAL OB 30 


  *Optativas 3º - 2º cuatrimestre   


  Análisis contable 6 


  Selección y evaluación del personal 6 


  Derecho social comunitario 6 


  Políticas sociolaborales 6 


  
Derecho de Sociedades y 
Cooperativas 


6 


  Dirección Estratégica de Empresas 6 


  
Investigación cualitativa aplicada a 
las Relaciones Laborales  


6 
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    TOTAL OFERTA OP 3º 42 


4º Curso 


1º CUATRIMESTRE 
 


ETCS 
2º CUATRIMESTRE 


 
ETCS 


Derecho del empleo 6 Derecho procesal laboral 6 


Introducción al derecho procesal 6 Trabajo de Fin de Grao 6 


Derecho financiero y tributario II 6 3 Optativas* 18 


Trabajo Autónomo 6   


Prevención de riesgos laborales 6   


TOTAL OB 30 TOTAL OB 30 


  *Optativas 4º - 2º cuatrimestre   
  Práctica fiscal 6 


  Auditoría laboral 6 


  Empleo Público 6 


  Técnicas de negociación colectiva 6 


  Igualdad y mercado de Trabajo 6 


  Derecho Civil Patrimonial 6 


  Prácticas en empresas 6 


    TOTAL OFERTA OP 4º 42 
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5.2. Movilidad: Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida 


 
En la Memoria inicial del título se planteó la figura del Coordinador/a de curso para asegurar la 
adecuada coordinación docente en el proceso de programación de la evaluación continuada de 
las asignaturas en cada curso académico. Durante el curso académico 2009/2010 el equipo 
decanal consideró oportuno implantar esta figura. No obstante, a la vista de los resultados y de 
la implantación de los siguientes cursos del Grado se apreció que era mejor contar únicamente 
con un coordinador/a único para la toda la titulación. En este sentido en el curso académico 
2010/2011 se aprobó una normativa de Centro 
(http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?option=com_weblinks&view=categ
ory&id=52&Itemid=190&lang=es) en la que se establecen los procedimientos de coordinación, 
así como las funciones atribuidas al coordinador/a de Grado. Todas las reuniones descritas en 
dicha normativa tanto con profesores como con el alumnado se están realizando tal y como se 
pone de manifiesto en los informes que presenta el Coordinador/a de forma cuatrimestral y 
anual. 
 
Además, existe una figura de coordinador/a de Prácticas Externas y de Trabajo de Fin de 
Grado que se encarga de coordinar a los distintos tutores.  
 
Todas las labores de coordinación horizontal y vertical realizadas hasta el momento han 
facilitado el buen funcionamiento del título, así como el análisis de propuestas de mejora, 
criterios de evaluación y organización de actividades conjuntas entre los distintos actores 
implicados. 
 
Finalmente, dada la peculiaridad que presenta el Grado en Derecho en la Universidad de Vigo, 
al impartirse en dos Centros ubicados en dos Campus distintos, se han establecido 
mecanismos de coordinación docente entre ambas Facultades. Se ha constituido una Comisión 
de coordinación del Grado en Derecho conformada por los Decanos/as y los Coordinadores/as 
del Grado, con el objeto de evaluar y tomar decisiones sobre las incidencias o posibles 
discordancias que van surgiendo. 
 
ACCIONES DE MOVILIDAD: 
 


La organización de las asignaturas, en la que la optatividad se circunscribe a los cursos tercero 
y cuarto, explica que es precisamente en ese momento de su recorrido curricular cuando los 
estudiantes están en disposición de aprovechar adecuadamente las posibilidades de 
complementar sus estudios que la movilidad proporciona. 


 


La estructura absolutamente semestral que se ha adoptado para el plan de estudios debe de 
servir para facilitar la movilidad de los estudiantes, al dar la posibilidad de que los mismos 
opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o 
semestral según sus diversas circunstancias personales. 


 


La movilidad estudiantil está centrada en los programas SICUE, en el ámbito español,  y 
ERASMUS, en ámbito europeo, con alguna otra oferta más puntual de intercambio con otros 
ámbitos geográficos más directamente gestionada desde la Universidad de Vigo (programa 
ISEP con el continente americano, Convenios bilaterales). La oferta parece, en principio, 
suficiente, si bien hay que tener en cuenta que la demanda ha motivado –en determinados 
años- la necesidad de llevar a cabo una segunda convocatoria. 


 


En las dos Facultades, la labor de gestión del programa la llevan a cabo el Vicerrectorado de 
Estudiantes y el Responsable de movilidad del Centro. Esta persona es la encargada, con 
apoyo del equipo administrativo del centro y de la Universidad, de gestionar todo el proceso 
administrativo, del asesoramiento de los estudiantes, tanto propios como de acogida, y de 
organizar la difusión de la información. La información sobre el programa se difunde en la 
página web de la Facultad y se organizan anualmente reuniones informativas y de 
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asesoramiento. El estudiante tiene a su disposición información sobre los planes de estudios 
de las Facultades de destino. 


 


Programa ERASMUS 


 


La gestión general del programa ERASMUS la lleva a cabo la Oficina de Relaciones 
Internacionales (ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de información 
y asesoramiento. 


 


En la Facultad de Derecho, la gestión del programa la lleva a cabo la persona responsable de 
relaciones internacionales. En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, la gestión del 
programa la lleva a cabo el Responsable de movilidad del Centro, que hace, por tanto, la labor 
de Coordinador Erasmus; el Responsable de movilidad del Centro es el encargado de asesorar 
a los estudiantes propios antes, durante y después de su estancia en la universidad de destino, 
para ello, aparte del horario de atención establecido con periodicidad semanal, se programan 
reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes interesados y reuniones preparativas 
con los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La ORI dispone de becarios 
que se encargan de recibir en primera instancia a los estudiantes de acogida, de ayudarles en 
la búsqueda de alojamiento y de facilitarles en general la llegada a la Universidad. 


 


El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, según la 
reglamentación del programa, en el Contrato de Estudios en el que se establece la 
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la 
Facultad correspondiente -Facultad de Derecho o de Ciencias Jurídicas y del Trabajo- 
(firmando como responsables el Responsable de movilidad del Centro y el Director de la 
Oficina de Relaciones Internacionales). Hasta ahora el sistema ha funcionado 
satisfactoriamente, al estar apoyado en una labor de tutorización individualizada del estudiante 
antes de la firma del acuerdo. Este sistema sirve de fuente de inspiración a los procedimientos 
específicos, de gestión y revisión de la movilidad de los estudiantes enviados (PC08), y de los 
recibidos (PC09), procedimientos ambos ya integrados en el Sistema de Garantía Interno de la 
Calidad de la Universidad de Vigo. 


 


El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos 
que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones,...) y lo 
estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. 


 


En ambas Facultades se ha acordado que las materias de contenido jurídico que cursen en 
otras Universidades los alumnos que participen en programas de intercambio Erasmus, 
Erasmus Mundus, o equivalentes, se podrán reconocer en la Universidad de Vigo hasta el 
número máximo de créditos optativos que deban cursarse en la titulación correspondiente. 


 


En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (Campus de Vigo), la Comisión de 
Docencia, por delegación de la Junta de Facultad, ha aprobado unos criterios para la 
elaboración del contrato de estudios, que incluye las reglas relativas al reconocimiento de los 
créditos cursados en el extranjero. Cabe destacar que las materias que se pretendan 
convalidar deben tener un contenido sustancialmente similar y una duración semejante a las 
que se pretendan convalidar en la Universidad de Vigo. Además, no se pueden incluir en el 
contrato de estudios materias que ya hubiesen sido calificadas con suspenso al menos una vez 
en la Universidad de Vigo. Asimismo, se estipula que el número máximo de créditos totales 
cursados en el extranjero y que pueden ser objeto de reconocimiento es de 80. Por último, 
desde enero de 2008 está aprobada una tabla de equivalencias entre las calificaciones 
obtenidas en las universidades extranjeras con las que existe convenio y las correspondientes 
en la Universidad de Vigo. 


 
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES: 
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Almería 


Jaume I 


Las Palmas de Gran Canaria 


Lleida 


Carlos III 


 
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: 


UNIVERSIDADE DE DESTINO                                                                     


Université de Lorraine 


Universitâ degli Studi di Foggia 


Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 


Università degli Studi di Palermo 


Università degli Studi di Teramo 


Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 


Università del Salento 


ISCET-Instituto Superior de Ciencias Empresariais e Turismo ... Portugal 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo: 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo 
el plan de estudios propuesto. 


 


Al igual que cualquier otra Administración, la Universidad de Vigo debe servir con objetividad 
los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, 
descentralización, desconcentración y coordinación con sometimiento pleno a la Ley y al 
Derecho (art. 103.1 CE). En cumplimiento de estos valores constitucionales, la Universidad 
de Vigo aplica los principios de igualdad ante la ley (art. 14 CE) y el acceso a la función 
pública de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad (art. 103.3 CE). 


 


En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Universidad de Vigo ha elaborado el “I Plan de 
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Vigo 2012-2014” que tiene por finalidad 
la promoción de la igualdad y la supresión de las discriminaciones entre mujeres y hombres en 
todo el ámbito universitario. A mayor abundamiento cabe mencionar que la Universidad de Vigo 
aprobó recientemente (Consejo de Gobierno, 21 de febrero de 2013) una nueva Normativa 
para el nombramiento y contratación de Profesores Eméritos, si bien la Facultad de Derecho no 
cuenta actualmente con ningún docente de esta categoría. 


 


En cuanto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de toda la normativa vigente ha 
sido y sigue siendo una prioridad por parte de la Universidad de Vigo. Por supuesto, su 
cumplimiento y aplicación en los procesos de contratación de profesorado se alza entre los 
objetivos prioritarios de esta comunidad universitaria. 


 


El equipo decanal no ostenta competencias en materia de selección de profesorado. La 
dotación de personal académico se efectúa conforme el Reglamento de Profesorado de la 
Universidad de Vigo de 24 de julio de 2012 
(http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal docente e investigador/regulamento 
profesorado.pdf) inspirado en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, 
correspondiendo a la Universidad, a través de los Departamentos, la conformación de los 
cuadros de personal.  


  


 


6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 
el plan de estudios propuesto. 


La Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo cuenta con una plantilla de profesorado que se 
corresponde con la que resulta de los Departamentos que actualmente tienen docencia en las 
mismas. La adecuación de su experiencia con los ámbitos de conocimientos asociados al título 
no ofrece duda, puesto que todos ellos imparten docencia desde hace varios años en la 
Universidad. 


 


 


Su estructura básica se refleja en la siguiente tabla: 
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA, ARTE Y GEOGRAFÍA 


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Historia 
Contemporánea 


 


Contratado Doctor 
Interino 


1 0 0 


 


 


DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD  


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad  


Profesores Titulares de 
Escuela Universitaria 


3 12 0 


 


 


DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INTERVENCIÓN PSICOSOCIOEDUCATIVA  


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Psicología 
Social 


A3-P6 1 0 0 


Profesor Titular de 
Escuela Universitaria  


1 3 0 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamientos 
psicológicos 


A3-P6 


 


1 


 


0 


 


0 


 


Titular de Universidad 1 4 3 


 


DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO 


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Derecho Civil Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


1 2 0 


Derecho 
Mercantil 


Profesora interina de 
Substitución 


1 


 


0 


 


0 


 


Profesor Contrato 
Doctor Interino 


1 0 0 


 


 


DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO ESPECIAL 


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE Nº DE 
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QUINQUENIOS SEXENIOS 


Derecho 
Financiero y 
Tributario  


Profesor Contratado 
Doctor 


1 


 


2 


 


1 


 


Profesor Contratado 
Doctor Interino 


1 0 0 


Derecho del 
Trabajo y de la 
Seguridad 
Social 


Catedrático de 
Universidad 


1 


 


4 


 


3 


 


Contratada Doctora 3 7 3 


Visitante 1 0 0 


Ayudante 1 0 0 


Asociado T3P6 1 0 0 


Asociado T3P3 2 0 0 


 


DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO  


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Derecho 
Administrativo 


Asociado A3P6 1 0 0  


Titular de Universidad 1 4 1 


Asociado A3P3 1 0 0 


Asociado A3P4 1 0 0 


Derecho 
Procesal  


Asociado A3P3 1 0 0 


Asociado A3P6 1 0 0 


Derecho 
Constitucional  


Titular de Universidad 1 4 0 


Asociado A3P6 1 0 0 


 


 


 


DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Estadística e 
Investigación 
operativa 


Profesora Titular de 
Escuela Universitaria 


1 4 0  


 


 


DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA, CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN Y 
FILOSOFÍA  


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE Nº DE 
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QUINQUENIOS SEXENIOS 


Sociología  Titular de Escuela 
Universitaria 


2 9 0 


Ciencia Política 
y de la 
Administración  


Asociado A3P6 1 0 0 


 


DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO E HISTORIA E 
INSTITUCIONES ECONÓMICAS 


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Fundamentos 
de Análisis 
Económica  


Titular de Universidad 2 4 2 


 


DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 


AREA PUESTO/DEDICACIÓN  Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Organización 
de Empresas 


Titular de Universidad 1 4 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


4 10 1 


 


DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA  


AREA PUESTO/DEDICACIÓN Nº Nº DE 
QUINQUENIOS 


Nº DE 
SEXENIOS 


Economía 
Aplicada 


Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


1 3 0 


 


RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO 


Categoría Académica Vinculación con la 
Universidad 


Dedicación 
Docente 


Doctor 


Total Parcial 


Catedrático de 
Universidad 


1 Funcionario Si  Si 


Profesor Titular de 
Universidad 


4 Funcionario Si  Si 


Profesor de Escuela 
Universitaria 


9 Funcionario Si  No 


Profesor Contratado 
Doctor 


8 Contrato 
Indefinido 


Si  No 


Profesor Contratado 
Interino 


3 Contrato 
Temporal 


Si  No 
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Profesora Interina de 
substitución 


1 Contrato 
Temporal 


Si  No 


Visitante 1 Contrato 
Temporal 


Si  No 


Ayudante 1 Contrato 
Temporal 


Si  No 


Profesor Asociado 11 Contrato 
Temporal 


 Si No 


 


Previsión de Profesorado y otros recursos humanos necesarios. 


 


Dado que no hubo experiencias piloto de adaptación al EEES, no hay un cálculo preciso sobre 
la adecuación del profesorado existente actualmente y en plantilla, y el que resulte de la 
implantación de la modificación del plan de estudios. Si fuera necesario, a resultas de los 
estudios conducentes a su determinación y que actualmente se encuentran bajo la 
consideración del Vicerrectorado de profesorado, remitidos desde el Decanato, se dotará 
convenientemente, tal y como se ha hecho constar oportunamente por parte del Vicerrectorado 
competente, según los procedimientos previstos por la normativa de la Universidad de Vigo. 
Con todo, la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, y la Junta de Titulación de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, asumen el compromiso explícito de que el 
personal actualmente asociado al grado puede asumir los cambios introducidos en el Plan de 
Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos mediante esta memoria. 
Se aclara, asimismo, que el profesorado actualmente implicado en la titulación tiene 
capacidad para asumir los referidos cambios. 


 


Justificación de la adecuación de los recursos humanos disponibles 


 


Todo el profesorado disponible tiene una gran experiencia docente. Dado que los objetivos y 
competencias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, son esencialmente, 
del mismo ámbito formativo y laboral que la titulación anterior, la adecuación del personal a la 
puesta en marcha de la modificación del titulación parece más que justificada.  


 


Por otra parte, el profesorado de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo obtiene 
resultados muy satisfactorios en las encuestas de evaluación de la actividad docente realizadas 
anualmente por los estudiantes. 


 


Es también un hecho destacable que en el mismo Centro se esté desarrollando ya con gran 
éxito varios postgrados de éxito y en concreto, un Master interuniversitario de las tres 
Universidades y relacionado directamente con la Titulación: Master en Gestión Laboral, dónde 
la afluencia de alumnos del grado que deciden continuar con sus estudios, ha influido en la 
modificación del Título que se propone.  . 


Esta experiencia del profesorado en los postgrados tiene un gran interés estratégico en el éxito 
del nuevo grado. 
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6.2. Adecuación del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios 


Porcentaje de profesorado con el título de Doctor 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


DOCTORES 18 46,15% 


NO DOCTORES 21 53,84% 


TOTAL 39 100% 


 


Distribución de profesorado por dedicación al título 


 FRECUENCIA PORCENTAJE 


PROFESORES CON 
DEDICACIÓN A TIEMPO 


COMPLETO 
28 71,79% 


PROFESORES 
A TIEMPO 
PARCIAL 


ASO T3-P3 4 10,25% 


ASO T3-P4 1 2,57% 


ASO T3-P5 - - 


ASO T3-P6 6 15,31,% 


Otros (externos) - - 


TOTAL  100% 
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


7.1. Justificación 


Como medios materiales y servicios disponibles se incluyen todas las infraestructuras y 
equipamientos de los centros y que resultan indispensables y adecuados para el desarrollo de 
las enseñanzas impartidas en el Grado. A tal efecto, se han priorizado los mecanismos 
tendentes a conseguir la plena eliminación de barreras arquitectónicas en toda la Facultad. La 
Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo en Vigo cuenta con instalaciones que cumplen 
plenamente las exigencias de accesibilidad establecidas en la normativa de aplicación. En 
concreto, existen zonas de aparcamiento de minusválidos, rampas para facilitar el acceso al 
edificio desde el exterior, rampas interiores que facilitan la movilidad entre las distintas 
dependencias del Centro. Las distintas plantas del edificio también están dotadas con los 
ascensores necesarios. Y, por último, existen en todos los niveles de las edificaciones 
servicios convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran en la 
mencionada situación de discapacidad. 


 


El Decanato es el órgano responsable de la revisión periódica de los medios materiales y 
servicios adscritos a los centros asegurando, en la medida de la disponibilidad presupuestaria, 
su adecuación a las actividades formativas del título. 


 


La detección de necesidades materiales de docentes, del personal de administración y servicio 
y alumnos se realiza mediante la atención de las demandas transmitidas bien directamente a 
los equipos decanales, o bien a través de los correspondientes buzones de quejas y 
sugerencias por los citados colectivos. 


 


Los servicios de carácter complementario, tales como el servicio de reprografía o el servicio de 
cafetería o comedor, atendidos por empresas privadas, se rigen por la normativa de 
contratación del sector público. 


 


Por último, la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo implantó un procedimiento propio 
de selección de recursos materiales y de proveedores de aplicación en lo no regulado por la 
normativa de rango superior. 


 


 


 


TIPOLOGÍA DE ESPACIOS Y DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE 


Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 
AULAS 
A1: 93 Puestos, ordenador, cañón de video  
A2: 90 Puestos, ordenador, cañón de video  
A3: 72 Puestos, ordenador, cañón de video  
A4: 50 Puestos, ordenador, cañón de video  
B1: 72 Puestos, ordenador, cañón de video  
B2: 50 Puestos, ordenador, cañón de video  
B3: 110 Puestos, ordenador, cañón de video  
B4: 90 Puestos, ordenador, cañón de video  
B5: 122 Puestos, ordenador, cañón de video  
C1: 72 Puestos, ordenador, cañón de video  
C2: 50 Puestos, ordenador, cañón de video  
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C3: 110 Puestos, ordenador, cañón de video  
C4: 90 Puestos, ordenador, cañón de video  
D1: 82 Puestos, ordenador, cañón de video  
A101: 51Puestos, ordenador, cañón de video  
A102: 38 Puestos, ordenador, cañón de video 
*Todas las aulas cuentan con wifi 
LABORATORIOS DE INFORMÁTICA  
C5: 40 Puestos, cañón de video  
C6: 40 Puestos, cañón de video 
*Todos los laboratorios cuentan con wifi 
SEMINARIOS 
A301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
B301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
A201 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C201 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D301 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D201 24 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
*En los Seminarios se instalarán 6  con base de datos sobre términos jurídicos 
*Todos los Seminarios cuentan con wifi 
SALA DE XUNTAS 
A302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
B202 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
B302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C202 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
C302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D202 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
D302 14 Puestos, Cañón de video, Ordenador 
*Todas las Salas cuentan con wifi 
 
OUTROS ESPACIOS: AULAS DOTADAS CON SISTEMA DE 
VIDEOCONFERENCIA, SALÓN DE GRAOS, SALA DE XUNTAS, SALAS DE 
LECTURA, ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMÁTICOS 
 
-SALÓN DE GRAOS: 154 Puestos, cañón de video, ordenador 
-AULA DOTADA CO SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA: 30 Puestos, cañón 
de video, ordenador SALA DE XUNTAS A205 (DECANATO):16 Puestos. 
-DELEGACIÓN DEL ALUMNADO D201: 30 , cañón de video, ordenador 
ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMÁTICOS: 40 , cañón de video, 
ordenador 
También es destacable la dotación del Salón de Grados con un equipo de 
videoconferencia multipunto. 
-DESPACHOS Profesorado: 67 
-Personal de Administración y Servicios: 8 Para asociación de 
alumnos:1 
 
-OTRAS INSTALACIONES Y SERVICIOS: 
Biblioteca situada en el edificio de la Facultad 
Servicio de reprografía: servicio situado en la planta baja de la Facultad. 
Servicio de cafetería y comedor: servicio situado en el edificio. 
Servicio de aparcamiento con plazas reservadas a minusválidos. 
Otros recursos para la docencia: 
Conexión inalámbrica a internet 
Recursos docentes en Red: plataforma FAITIC 
Web da Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 
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Otras instalaciones de interés son las siguientes: 


 


Biblioteca y Salas de Lectura.  Los servicios bibliotecarios relacionados con la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y del Trabajo responden al modelo organizativo bibliotecario acordado por 
la Comisión General de Biblioteca de la Universidad de Vigo en octubre de 2000 y plasmado 
posteriormente en la reforma de su Reglamento aprobado por la Junta de Gobierno en sesión 
de 27 de febrero de 2002. Dichos documentos consagran una estructura en tres Bibliotecas 
Centrales (Ourense, Pontevedra y Vigo) donde se centralizan la mayor parte de los servicios 
y procesos bibliotecarios propios de cada Campus, y una red de Salas de Lectura 
(Pontevedra y Vigo) ubicadas en diversas Facultades y Escuelas Universitarias para atender, 
fundamentalmente, las necesidades bibliotecarias básicas de los estudiantes. Este modelo 
intenta compaginar la centralización de los procesos internos, los servicios especializados y 
las colecciones de investigación en las Bibliotecas Centrales de Campus, y la 
descentralización del acceso a las colecciones y servicios básicos (préstamo e información 
de primer nivel) a través de las Salas de lectura. 


 
La Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo cuenta con una Sala de Lectura con los 
servicios bibliotecarios antes citados, donde se disponen de 186 puestos de lectura. Además, 
existe una Sala de Estudio aneja, con entrada independiente, con 24 puestos. En la Sala de 
Lectura se ubican la bibliografía básica recomendada para cada asignatura que se imparte en 
la titulación, siendo acogido el grueso de los fondos bibliográficos, tal y como se desprende del 
acuerdo antes mencionado, por la Biblioteca Central de Campus Marcosende. Los fondos 
adquiridos antes del acuerdo mencionado siguen donde estaban ubicados, en la Biblioteca de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Esta biblioteca, destinada actualmente 
también a Sala de lectura, pero con un importante fondo bibliográfico, se encuentra unida a la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo, ampliándose de este modo el servicio al 
estudiantado.  


 


El catálogo en línea de la Biblioteca Universitaria (http://biblio.cesga.es/search*gag) permite la 
localización sin problemas de todos los fondos bibliográficos y el servicio de préstamo inter-
bibliotecario interno funciona satisfactoriamente. Por otra parte, otro tipo de fondos 
bibliográficos, como son las suscripciones a revistas o a bases de datos, en general 
corresponden a créditos centralizados de la propia Universidad o del Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Galicia (Bugalicia) y su ubicación depende de las condiciones expresadas en 
los respectivos concursos. Siempre que sea posible la Biblioteca trata de poner estas 
publicaciones en línea a través de la red de la propia Biblioteca Universitaria o del Consorcio, y 
en la Biblioteca Central se gestionan también los accesos a revistas o artículos electrónicos 
que facilitan los proveedores y distribuidores de las publicaciones (de tal modo que sean 
accesibles desde los ordenadores instalados en los despachos de los profesores y en los 
equipos informáticos de las Salas de Lectura y Bibliotecas, sin necesidad de desplazarse los 
usuarios). 


 


Delegación de alumnos. 


Situada la planta baja del edificio, es un espacio amplio, donde están ubicadas varias mesas 
y equipamiento informático. En caso de asociaciones, allí encuentran una sede. 


 


Servicio de reprografía. 


Está disponible una fotocopiadora para su uso por el alumnado y Profesorado mediante un 
sistema de tarjeta prepago. 


 


Servicio de cafetería y comedor. 


El centro dispone de servicio de cafetería y comedor atendido por una empresa externa 
contratada por la universidad.  
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Otros recursos para la docencia y el aprendizaje: 


 


Conexión inalámbrica. Cabe señalar que todas las aulas de la Facultad han sido 
convenientemente cableadas, para facilitar la utilización de los equipos informáticos propios 
por parte del alumnado, contando además con conexión inalámbrica a Internet. Todos los 
miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave 
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad. 


 


Web de la Facultad de Derecho. Herramienta de trabajo indispensable para poder mantener 
informado al estudiante, allí se facilita toda la información relativa a la facultad. Su gestión se 
realiza directamente por el Vicedecano de estudiantes y actividades culturales. 


 


Recursos docentes en Red.  


Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposición de profesorado y 
alumnado la plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/) con recursos en línea destinados a la 
teleformación. 


 


Se han realizado las obras necesarias para dotar a todas las aulas y seminarios existentes 
de los medios tecnológicos específicos que permitan la utilización de los recursos 
informáticos necesarios para conseguir mejorar la docencia y el rendimiento académico del 
alumnado. 


 


En función de las exigencias derivadas de la implantación definitiva del plan de estudios de 
Grado en RRLL, se realizarán las obras de división de aulas que en su caso, sean 
necesarias para permitir la división de los grupos tal y como se plantea en la memoria que se 
acompaña. 


 


7.2. Convenios 


 


 


RRLL Y RRHH PR. EXTERNAS   PERÍODO 


  


  TOTAL 1º 2º 


TOTAL PLAZAS OFERTADAS 82 39 43   


NOMBRE EMPRESA CON 
CONVENIO 14/15 


  


PLAZAS 
OFERTADA
S ENERO-
FEBRERO 


PLAZAS 
OFERTADA
S MARZO-


ABRIL 


DIRECCIÓN EMPRESA 


ALONSO GALLEGO, BELÉN 2 1 1 C/ Areal. Vigo 


ASERGALICIA 2 1 1 
C/ Redondela, nº 11, bajo – 
PONTEAREAS 


BABÉ 2 1 1 Cr Redondela-Aeropuerto, Km 6 


CESGA 1 1 0 Sanjurjo Badía, 89 Vigo 
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DOCAMPO AMOEDO, FERNANDO 1 0 1 R/ Vimbios, 2. Redondela 


G5 CONSULTORES 1 1 0 Taboada Leal, 23 B 


GARCÍA GARCÍA, VIVIANA 2 1 1 Colón, 7. Vigo 


GEDEGAL MOAÑA 2 1 1 
Av. Concepción Arenal, 20, 36958, 
MOAÑA  


GESDEGAL BUEU 2 1 1 
Eduardo Víncenti, 35, 36930, 
BUEU 


GESGLOBAL 2 1 1 García Barbón, 26. Vigo 


GESTORÍA CALDAS 2 1 1 Gran Vía Vigo 


GESTORÍA PALLARÉS 2 1 1 Av. da Florida, 59, 36210, Vigo 


GIRÁLDEZ MARTÍNEZ, Mª TERESA 2 1 1 As Barxas, 12. Moaña 


GÓMEZ NÚÑEZ, FRANCISCO 
JAVIER. Asesoría ASESGO. 


2 1 1 R/ Baiona. CANGAS 


Grupo Nexo Infinity 2 1 1 C/Teixugueiras, 38 Navia Vigo 


LABORA ASESORES 2 1 1 Travesía de Vigo, 146 BJ – Vigo 


LAGO RIBO, FERNANDO 2 1 1 Urzáiz, 209. Vigo 


LANCETALENT 4 2 2 C/ Progreso. Vigo 


LEDISSON 1 1 0 Polígono A Granxa, O Porriño 


MÍGUEZ Y VIGO, S.L.  5 2 3 Colón, 7. Vigo 


MUTUA UNIVERSAL 2 0 2 Plaza Compostela, Vigo 


OROSA FERNÁNDEZ, AMALIA. 
Asesoría Gabitem. 


1 0 1 Pza. da Mina, nº 9, TOMIÑO 


PSA PEUGEOT CITROËN 2 1 1 Avda. Balaídos. Vigo 


SANTIAGO Y ALONSO ASESORES 4 2 2 C/ Arenal, 50 Int. 6º -36201 Vigo 


TEMIS ASESORÍA BAIONA, S.L. 2 1 1 Rúa Carabela A Pinta, 19, Baiona 


TECSOFTCOM S.L. 1 0 1 Polígono A Granxa, O Porriño 


Delegación Xunta en Vigo. Servicio 
de coordinación administrativa 


1 0 1 Vigo 


Delegación Xunta en Vigo. Servicio 
Xestión Económica 


1 0 1 Vigo 
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Delegación Xunta en Vigo. Servizo 
de Traballo e economía social 


4 2 2 Vigo 


Delegación Xunta en Vigo. Servico 
de mediación, arbitraxe 


1 1 0 Vigo 


Delegación Xunta en Vigo. Servicio 
de emprego e formación 


1 1 0 Vigo 


Xunta. Oficina de emprego. Vigo 6 3 3 Vigo 


Xunta. Oficina de emprego. 
Pontevedra 


2 1 1 Pontevedra 


Xunta. Oficina de emprego. 
Cambados 


2 1 1 Cambados 


Xunta. Oficina de emprego. Porriño 2 1 1 Porriño 


Xunta. Oficina de emprego. Cangas 2 1 1 Cangas 


Xunta. Centro do empregador. Vigo 1 0 1 Vigo 


Delegación Xunta en Vigo. Servicio 
de dependencia 


3 1 2 Vigo 


Delegación Xunta en Vigo. Servicio 
de emprego e formación 


2 1 1 Vigo 


AIMEN 1 1   O Porriño 
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