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Universidad de Cantabria Escuela de Doctorado (EDUC) 39014543

Universidad de A Corufia Facultad de Ciencias de la Educacion 15019803
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 32 Planta Campus Lagoas - 36310 Vigo 986813442

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 21 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Equidad e Innovacion Nacional Ver anexos.
en Educacion por laUniversidad de A Corufig; la Apartado 1.

Universidad de Cantabria; |a Universidad de Oviedo;
la Universidad de Santiago de Compostelay la
Universidad de Vigo

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la educacion

Formacion de docentes de ensefianza de temas especiaes

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia Universidad de Vigo
1.2 CONTEXTO

El programa interuniversitario de Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacién, coordinado por la Universidad
de Vigo, y la obtencion del titulo de doctor o doctora en las Universidades de Corufia (UDC), Cantabria (UC), Oviedo
(UO), Santiago de Compostela (USC) y Vigo (UVI), se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, y sus normas de desarrollo, en es-
pecial, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, los Es-
tatutos de las respectivas universidades y demas disposiciones promulgadas por el Estado, adaptadas a la normativa
de las Comunidades Auténomas implicadas, en el ambito de sus respectivas competencias, y en particular por el Re-
glamento de Estudios de Doctorado de las Universidades participantes.

Las nuevas exigencias para la verificacion de programas de doctorado de la més reciente legislacion, dirigidas a pro-
mover iniciativas mas competitivas y con suficiente masa critica para ser sostenibles, asi como el marco mas actual
de las politicas universitarias de 1+D+i, justifican este proyecto comun de cinco universidades en un programa de
doctorado interuniversitario que pretende apostar por una cultura y unas condiciones en la investigacion que propi-
cien el agrupamiento amplio de investigadores, equipos y universidades en nodos de investigadores e investigacion.
Este agrupamiento contribuira sin duda a la creacién de grupos con mayor masa critica, recuperando y potenciando
el capital intelectual distribuido en los distintos grupos.

La novedad y relevancia de esta propuesta radica en su intento de responder a la necesidad existente en la socie-
dad actual y los estudios educativos de plantear la educacion desde la perspectiva que supone la Equidad y la Inno-
vacion, justificandose el interés y necesidad del Programa de Doctorado en las siguientes evidencias:

-La necesidad de dar continuidad y ofrecer vias de especializacion investigadora a los estudios ofrecidos con la nue-

va ordenacion del sistema universitario en Educacion y de forma particular: a) los estudios de Formacion de profeso-
rado de Educacion Infantil y Primaria que tras las recientes reformas estan llamados a dar acceso y tener continuidad
en estudios de segundo y tercer ciclo; b) los estudios de formacion de profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachi-

llerato, Formacion Profesional y Ensefianza de lenguas, c) otros masteres de especializacién educativa ya existentes
en las universidades participantes. De esta forma, este doctorado esta llamado a ampliar la especializacién en inves-
tigacion en estos niveles educativos, adecuandose asi con este programa la oferta formativa a las nuevas circunstan-
cias y necesidades de las Facultades y estudios de Educacion.

- La constatacién de la necesidad de promover una investigacion que afronte los problemas de desigualdad social y
educativa presentes en nuestra sociedad y que van adoptando nuevas formas como resultado de las transformacio-
nes sociales del pais y los efectos de una economia globalizada y una sociedad cada vez mas fragmentada. La for-
macién de investigadores preparados para detectar, analizar, investigar y promover procesos educativos innovadores
comprometidos con la equidad, la justicia social y la inclusion es un reto de gran complejidad que constituye el nacleo
de este programa. En el mismo se asume la formacién de investigadores educativos como una herramienta de vital
importancia para promover sistemas educativos mas equitativos y se reconoce el papel indispensable de una investi-
gacion educativa critica para la transformacién educativa y social. Por lo tanto, tiene especial relevancia poner de ma-
nifiesto que el Programa de Doctorado Interuniversitario en Equidad e Innovacion en Educacién pretende ampliar las
fronteras del conocimiento educativo al plantear la equidad como un reto desde el que alcanzar la mejora y la calidad
en la educacion, de forma que el binomio Equidad- Innovacién constituye la principal sefia de identidad de este pro-
grama que definird un particular modo de entender la investigacién educativa compartido por las Universidades parti-
cipantes.

- La formacién de investigadores es ademas un elemento clave de una sociedad basada en el conocimiento. Para al-

canzar este objetivo es necesario incrementar sustancialmente el nimero de personas con competencias especifi-
cas para el desarrollo de procesos de indagacion relevantes y dirigidos a la mejora educativa. Este programa de doc-
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torado, contribuird a incrementar la presencia en las instituciones educativas y sociales de un mayor nimero de per-
sonas con competencia educativa en investigacion. Una investigacion que pretende ampliar las fronteras del conoci-
miento educativo, comprometida con la transferencia del conocimiento, capaz de abrir nuevas vias y modos alternati-
vos de pensar y reconceptualizar la educacién y también de transformarla y mejorarla.

-Esta propuesta formaliza, refuerza y potencia las conexiones e intercambios académicos e investigadores ya exis-
tentes entre las cinco Universidades que vienen manteniendo vinculos no sélo geograficos (Universidades del no-
roeste del pais), sino también y sobre todo con intereses y lineas de investigacidn coincidentes en el compromiso
de la investigacion con la equidad y la innovacion en la educacion. Buena prueba de ello son los 13 proyectos de in-
vestigacion competitivos, directamente relacionados con estas lineas de investigacion, que han sido liderados y desa-
rrollados en los ultimos tres afios (2008 a 2012) por distintos participantes en este programa de doctorado en las cin-
co universidades que lo integran, algunos de los cuales son también proyectos coordinados.

Investigar e innovar sobre los programas, acciones, recursos y politicas socio-educativos necesarios para conseguir
la equidad en educacion es el principal objetivo de este programa de doctorado, que se concreta en los siguientes ob-
jetivos mas especificos:

. Formacién de profesionales especializados en lainvestigacién comprometida con lainnovacién y laigualdad de oportunida-
des en la educacion en el actual marco de las sociedades cosmopolitas. Profesional es capaces de investigar en el ambito del
disefio, generacion, puesta en marchay evaluacion de programas y recursos educativos adecuados a las actual es sociedades
abiertas y multiculturales desde la perspectiva de la equidad.

- Adquisicion de competencias y habilidades que capaciten a los investigadores en formacion para latransferenciadel conoci-
miento, afrontando desde laequidad: 1) losretosy problemas implicados en la gestion y movilizacion de procesos de investi-
gacion, 2) lainnovacion y el cambio gestados participativamente en instituciones de ensefianzay contextos educativos.

- Contribuir y promover lamovilidad e internacionalizacion de los investigadores en formacion garantizando un proceso de for-
macioén que implica un claro compromiso con la calidad, equidad e innovacion en lainvestigacion educativa

Los miembros de este programa de doctorado, han participado en los Ultimos 5 afios en méas de 85 proyectos de
investigacién competitivos (véase Anexo Il), habiendo dirigido como Investigadores Principales (IP) en los ultimos
3 afios un total de 15 proyectos de investigacion competitivos cuya tematica esta directamente vinculada a las dos
grandes lineas de investigacién que estructuran el programa de doctorado en Equidad e Innovacién educativa.

Titulo del Proyecto de investigacion Referencia del proyecto Periodo del proyecto IP del proyecto y Universidad del IP
Escuelas que caminan en la direccién in- MICINN EDU2011-29928-C03-01. 2011-2014 Angeles Parrilla Latas (Universidad de Vi
clusiva: aprendiendo de la comunidad go)

local, lavoz del alumnadoy el apoyo
educativo. (coordinado)

Escuelas que caminan en la direccién in- MICINN EDU2011-29928-C03-02 2011-2014 Teresa Susinos Rada (Universidad de Can|
clusiva: aprendiendo de la comunidad tabria)
local, lavoz del alumnado y el apoyo

educativo. (coordinado)

Andlisisde los procesos deinclusién/ex-  MICINN EDU2008-06511-C02-01 2008-2011 Angeles Parrilla Latas (Universidad de Se
clusién educativa en la educacion obli- villay Universidad de Vigo)
gatoria. Desarrollo de Proyectos L ocales

de cambioy mejora escolar (coordina-

do)
Andlisisde los procesos deinclusion/ex-  MICINN EDU2008-06511-C02-02 2008-2011 Teresa Susinos Rada (Universidad de Canj
clusion educativa en la educacion obli- tabria)

gatoria. Desarrollo de Proyectos L ocales
de cambioy mejora escolar (coordinado)

Laensefianzay el aprendizaje deladiver- MICINN EDU2008-04858 2008-2011 Jurjo Torres Santomé (Universidad de A
sidad en la ESO mediante libros de texto. Corufia).

Tiempos escolares y tiempo de ocio: pro- = MICINN PS|2008-04368 2008-2011 José Antonio Caride Gémez (Universidad
bleméticas especificas y alternativas pe- de Santiago)

dagdgico-sociales en la vida cotidiana del

alumnado de ESO

Actitudes e valoracions das alumnas cara = Xunta de Galicia, Secretaria Xeral de 2011-2014 Ana Sanchez Bello Universidad de A Co-
as TIC. Andlise dabaixatasade matricula igualdade. DOG de 10 de Xufio de 2011 rufia

das mulleres nos estudos superiores dein-

formética

Enfoques de aprendizaje delos estu- MICINN EDU2009-13195-C03-01 2009-2012 José Luis San Fabian Maroto Universidad
diantes universitarios, metodologias do- Oviedo

centesy contextosinstitucionalesal ini-
cio, intermedioy final decarreraen el
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mar co deimplantacién de los nuevos ti-
tulos ( proyecto coor dinado)

Enfoques de aprendizaje de los estudiantes MICINN EDU2009-13195-C03-02 2009-2012 Javier Argos Universidad de Cantabria
de laUniversidad de Cantabriay susrela-
ciones con |os contextos institucionales y
las metodol ogias docentes en el marco del

EEES

M ecanismos de Exclusion presentes na Secretaria Xeral dalgualdade, Xuntade = 2009-2010 Purificaciéon Mayobre Rodriguez. Univer-
Educacion Cientifico-Tecnoléxicaenas ~ Galicia427C-027 sidad de Vigo

Enxefierias para 0 acceso e permanencia

das mulleres

“Estrategias Socio-Psico-Educativaspa= = MINECO EDU2012-38074 2013-2015 Martinez Gonzél ez, Raquel-Amaya. Uni-
rafomentar la parentalidad positiva como versidad de Oviedo

medida preventiva de conflictos familiares
y de desadaptacién infantil y juvenil

Valoracion del dlumnado y del profesora= MINECO EDU2012-39069 2013-2015 Jurjo Torres Santomé Universidad de A
do de |as tareas escolares y recursos didac- Corufia

ticos que se utilizan en Galiciaen las aulas

delaESO -

Disefio curricular y buenas practicas en MINECO EDU2012-30972 2013-2015 Miguel A. Zabalza Beraza Universidad de
Educacion Infantil: unavision internacio- Santiago de Compostela

nal, multicultural e interdisciplinar

Delos tiempos educativos alostiempos =~ MINECO EDU2012-39080-C07-01 2013-2015 José A. Caride Gémez Universidad de
sociales: laconstruccién cotidianade la Santiago de Compostela
condicién juvenil en una sociedad de redes

Desarrollo del conocimiento profesional = MINECO EDU2012-39866-C02-01 2013-2015 Lourdes Montero Mesa Universidad de
através del plan de estudios del grado de Santiago de Compostela

maestro en Educacion Primaria. Perspecti-

vas del dlumnado y el profesorado.

Tabla 1. Proyectos de investigacion competitivos, desarrollados desde hace tres afios, directamente vinculados a las
lineas de investigacion del programa, cuyo IP es un miembro de este Programa de doctorado,

Este programa de doctorado interuniversitario constituye una propuesta nueva que no es heredera directa de otro
programa anterior. A pesar de ello, las universidades participantes poseen experiencia dilatada en el desarrollo de
programas de doctorado dentro de sus propias instituciones:
- LaUDC haimpartido en los Gltimos 5 afios 2 programas de doctorado de contenido educativo en los departamento de Pedagos
xiae Didacticay Filosofia e Métodos de Investigacion en Educacion.

- LaUC hadesarrollado un programa de Doctorado en Educacién en el Departamento de Educacion

- LaUSC, ha desarrollado diversos programas de Doctorado en el &mbito educativo bajo diferentes denominaciones en los de-
partamentos de Didacticay Organizacion Escolar; Teoria de la Educacion, Historia de la Educacién y Pedagogia Social; Mé-
todos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion y Didéctica de las Ciencias Experimentales.

- LaUO hadesarrollado através del Departamento de Ciencias de la Educacién més de 40 Programas de Doctorado relaciona-
dos con lainnovacién y el cambio educativo. Estos son a gunas denominaciones de los programas: Investigacion e Interven-
cién Socioeducativa, Innovacion Educativay Curriculum, Formacion y Evaluacion de Profesores, Formacion del Profesora
doy Desarrollo Docente, Evaluacion del Sistema Educativo, Diversidad Cultural y Cooperacion al Desarrollo, Educacion en
Vaoresy Ciudadania, Disefio y Desarrollo del Curriculum, Demandas Educativas en Sociedades Avanzadas, Calidad y Pro-
cesos de Innovacion Educativa, Sociopoliticas de las Reformas Educativas, Pedagogia Universitaria, |nvestigacion en Didécti-
cas Especificasy, Orientacion Educativa.

- LaUVigo, hadesarrollado programas de doctorado bajo diferentes denominaciones en el Departamento de Didéctica, Organi-
zacion Escolar y Métodos de Investigacion.

Igualmente, conviene destacar la trayectoria de internacionalizacién que vienen manteniendo los equipos de investi-
gacion que participan en este programa de doctorado y que ahora aqui se veran reforzados mutuamente. Buena par-
te de los miembros de los grupos de investigacion de este programa de doctorado forman parte de diferentes redes
de investigacion, tanto de &mbito nacional como internacional, reconocidas en convocatorias competitivas de 1+D+i.
La pertenencia a estas redes por un lado garantiza la capacidad de los participantes en este programa de doctorado
para el trabajo conjunto y coordinado, también es una muestra de la interrelacion existente entre las Uiversidades que
firmamos este programa. Asi mismo, avalan la capacidad de internacionalizacion del equipo que suscribe el progra-
ma, al contar con cauces y canales estables de colaboracion cientifica con organismos y profesionales internaciona-
les. Las redes a las que pertenecen algunos de los miembros de este programa de doctorado son:

RED COORDINA-DOR/A FECHA DESCRIPCION

5/86

csv: 135318558974971489247594



ot Identificador : 5600884
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

- CIES- - Red de Colaboracion pa- Dra. Angeles Parrilla (UVigo) 2010-2012 Financiada por e MICINN. Incluye entre
ralainclusion Educativay Social- sus miembros ainvestigadores de 6 Uni-
versidades espafiolas, entre elloshay dis-
tintos investigadores de las Universidades|
Ref. EDU2009-08220-E http:// de Cantabria, Vigo y Santiago de Compog
webs.uvigo.es/redcies/ tela participantes en este programa de doc
torado. Estared integraa5 grupos dein-
vestigacion del Plan Nacional de [+D+i
comprometidos con €l desarrollo de invesy
tigacionesy estudios que promueven una
educacion inclusiva. Ha organizado y par-|
ticipado como red en diversos eventos in-
ternacional es sobre todo de carécter Euro-

peo.
RINEF-CISOC -Red de Investigacion en  Dr. José A. Caride (USC) Est&integrada por seis grupos de investi-
Educacion y Formacion parala Cidadania gacion, tres de la USC: Grupo de Investi-
y la Sociedad del Conocimiento gacion en Pedagogia Socia y Educacion

Ambiental (Gl 1447); Interuniversitario
de Estudios (Gl 1444) y Optimizacion de
Lenguajes Mdltiples (Gl 1913) ; alos que|
se suman dos grupos de la Universidad de
Vigo: Equipo de Investigacion en Diversi-
dade Educativa; y Grupo de Investigacion
Educativa; y un grupo de investigacion de
launiversidad de A Corufia: Grupo de In-
vestigacion Politica Educativa, Historiae
Sociedade. Su finalidad principal consiste
en incrementar lamasa critica de investi-
gadores educativos y sociales, activando
dispositivos técnico-metodol égicos, de ar
ticulacion, gestion y cordinacion que favo
rezcan laimplicacion de los saberes peda-|
gogicos en el desarrollo social, cultural y
educativo de Galicia

UNISIC (Universidad parala Sociedad Dra. Adriana Gwerec (USC) Financiada por la AECID (Agencia Espa-

del Conocimiento) http://unisic.usc.es fiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo); integradaen el Grupo de In-
vestigacion Stellae de la USC (GI-1439)
(http://stellae.usc.es). El grupo de in{
vestigacion Stellae forma parte de la Red
Universitaria REUNI+D, Red Universita-
riade Investigacion e Innovacion Educati
va, financiada por el MICINN (Referencig
EDU2010-12194-E, subprograma EDUC)
reine a doce grupos de investigacion con-
solidados en el &mbito de la educaciény
latecnologia educativa de 11 universida-
des espafiolas (http://reunid.eu/ y http://
procie.uma.es/reduni/), y OBIPD (Ob;
servatorio Internacional de la Profesion
Docente) y RELFIDO (Red Europa- La-
tinoamérica de Formacién e Investiga
cién en Docenciay Gestion Universita-
ria) (http://www.ub.edu/obipd/ y http://
www.ub.edu/relfido/) en la que participan
més de 20 instituciones universitarias de
ambito europeo y latinoamericano.

Red Universitaria e-portafolio Dra. Elena Barbera (UOC) 2006-2011 Formada por equipos de investigadores
(SEJ2006-27543-E/EDUC) http:// (pertenecientes a 13 universidades espafio
www.redportfolio.org, las, entre las que se encuentran miembros

delas universidades de Santiago y Vigo,
y 8 extranjeras) y 9 equipos empresariales
de distintos lugares del estado espariol, col
experiencia en agun tipo de accion rela
cionada con €l portafolio electrénico co-
mo instrumento que tiene por objetivo la
seleccion de muestras de trabajo excelentd
o mejorado y la publicacién de evidenciag]
que manifiesten la consecucion de objeti-
vos personales o profesionales, € dominid
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de competencias, asi como lareflexion so
bre la préctica (educativa, profesional o
personal).

Tabla 2. Redes de investigacion Nacionales e Internacionales con participacion y direccion de miembros de progra-
ma de Doctorado

Las distintas Universidades participantes en el Programa pretenden mantener y promover esta misma linea de inter-
nacionalizacién entre los doctorandos del programa de doctorado. De hecho son 39 los becarios predoctorales que
se han formado con los miembros de este Programa de Doctorado en los Gltimos 5 afios, suponiendo la presencia de
los mismos en los equipos de investigacion una via sélida para la internacionalizacién en su formacion.

Estos son los datos por Universidades de becarios predoctorales con cargo a auyudas obenidas en convocatorias
competitivas

La UDC ha tenido un total de 5 becarios, 3 de convocatorias autondémicas (Maria Barbeito) y 2 becas predoctorales
de la propia Universidad

La UC cuenta con 4 becarios: 3 becas FPU (2 de la UC y 1 del MECD) y 1 tiene concedido en la actualidad 1 beca
FPI (MICINN);

La Universidad de Oviedo ha tenido un total de 11 becarios: 5 Becarios (FICYT); 2 (FPI-MCYT), 1 (FPU MECD), 1 be-
cario (Principe de Asturias); 1 becario (Severo Ochoa) y 1 becario predoctoral (U. Oviedo);

La USC ha formado a 19 becarios, de ellos 14 han sido becarios FPU (MECD); 1 becario FPI (MICINN); 2 becarios
(Xunta de Galicia); 1 contratado Parga Pondal y 1 becario (Erasmus Mundus), y

La UVigo cuenta en su haber con 2 becarios (1 de la propia Universidad y otra beca FPI, concedida en la actualidad

por el MICINN).
Periodo 2007-2012 n° becarios

Modalidad de Beca predoctoral FPU (MECD) 16
FPU (Universidades) 2
FPI (MICINN) 3
FPI (MCYT) 2
FICYT 5
Convocatorias Autonémicas 9
Convocatorias de las propias Universi- 4
dades
Total 41

Ademas de los investigadores de estas instituciones, los becarios han colaborado en la internacionalizacion de la ac-
tividad investigadora con sus estancias de investigacion en el extranjero. Profesores y alumnos de doctorado de las
cinco Universidades participantes han realizado estancias de investigacion en diversas Universidades e instituciones
extranjeras:

Estancias de Investigacién en Universidades y Centros de Investigacién Extranjeros

UNIVERSIDADES EUROPEAS UNIVERSIDADES AMERICANAS
U. of Manchester (Reino Unido) U. of Toronto (Canada)
Institute of Education. U. of London (Reino Unido) U. de Laval, Quebec (Canada)
Open University (Reino Unido) Kansas State University (USA)
U. of Nottingham (Reino Unido) U. of Wisconsin-Madison (USA)
Manchester Metropolitan University (Reino Unido) U. de Cuenca (Ecuador)
Faculty of Education, University of Tampere (Finlandia) FLACSO (Argentina)
U. de Shefield (Reino Unido) U. Federal de Minas Gerais (Brasil)
U. de Tras os Montes e alto Douro U. de Cienfuegos (Cuba)
U. Sheffield (Reino Unido) U. de la Habana (Cuba)
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Escola Superior de Educacao, Braganca (Portugal). U. U. of Wisconsin-Madison (USA)

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo. U. de Porto U. Auténoma del Estado de Hidalgo (Pachuca, México)
(Portugal)

CENTROS DE INVESTIGACION U. Pedagégica Nacional (Mexico)

International Centre of Educational Change, Ontario Institute for
Studies in Education OISE, University of Toronto (Canada)

Centre for Studies of Equity Manchester (Reino Unido)

Pretendemos en definitiva, con este Programa de Doctorado, formar a los mejores profesionales e investigadores
en el ambito de la Equidad e Innovacion, generando una investigacion de calidad e impacto socio-educativo que se
constituya en referencia nacional e internacional. El programa de doctorado servira para culminar el periodo de for-
macién investigadora de docentes, futuros académicos, y profesores universitarios, facilitando a los mismos la posi-
bilidad de concurrir a las distintas ofertas de trabajo con una cualificacién especifica y relevante en la sociedad y edu-
cacién actual, tanto en Espafia como en el extranjero. El programa sera demandado por el alumnado que quiera ob-
tener las competencias y habilidades propias de la actividad investigadora en el &mbito de los estudios de Educacion
desde la perspectiva de la Equidad. Este alumnado puede tener como campo y/o meta profesional el trabajo desde
la perspectiva de la equidad en centros educativos de los distintos niveles educativos; pudiendo sefialarse la nove-
dad de incluir en el programa de doctorado subtdpicos de investigacion relacionados con las didacticas especificas;
la educacion para la equidad en instituciones y servicios de educacion formal y no formal; en centros de investiga-
cion y en las propias universidades.

Asi mismo, los participantes en este programa de doctorado, forman parte de diversos grupos de investigacion con
reconocimiento autonémico o en sus propias Universidades:

- Grupo de Investigacion en Innovaciones Educativas (GIE), coordinado por Jurjo Torres Santomé (UDC)

- Politica Educativa, Historia y Sociedad (PEHS), coordinado por Narciso de Gabriel Fernandez (UDC) -
Grupo de Investigacion en Evaluacion y Calidad Educativa (GIACE), coordinado por Miguel Mufioz Cantero. (UDC)
- Innovacion en la Ensefianza de las Ciencias y las Matematicas (IECM), coordinado por Cristina Martinez Lo-
sada. (UDC)

- Grupo de Investigacion EIRA, coordinado por Mercedes Gonzalez Sanmamed (UDC)

- Grupo de Investigacién Educativa, coordinado por Alfonso Cid (UVigo)

- Grupo de Andlisis Sociologico y Cultural de los procesos escoares y Educativos (ASOCED), coordinado por
José Vicente Pefa Calvo (Uniovi)

- Grupo de Tecnoloxia Educativa, coordinado por Beatriz Cebreiro Lépez (USC)

- Grupo Stellae, coordinado por Lourdes Montero Mesa (USC)

- Grupo Interuniversitario de Estudios, coordinado por Miguel A. Zabalza Beraza (USC)

- Grupo Pedagoxia Social e Educacion Ambiental, coordinado por José Antonio Caride Gomez (USC)

- Grupo Escola e Cultura, coordinado por Miguel Angel Santos Rego (USC)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
013 Universidad de Oviedo

016 Universidad de Cantabria

038 Universidad de Vigo

037 Universidad de A Coruia
1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://secxeral .uvigo.es/secxeral _gl/normatival/universidade/ordenaci on/postgrao.html

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Cantabria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

39014543

Escuela de Doctorado (EDUC)

1.3.2. Escuela de Doctorado (EDUC)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/FF20E609-DC74-40A 9-9B6B-97BDE14133BC/84414/
Normativadepermanenci aenl osestudi osdedoctoradoRD 99. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Oviedo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

33024502 Centro Internacional de Postgrado
1.3.2. Centro Internacional de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.asturias.es/bopa/2011/08/25/2011-16169.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15027642 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/es/normativalestudantes/index.html

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3. Universidad de A Corufia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15019803 Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/ensino/doutoramento/normatival
REGULAMENTO_ESTUDOS_DOUTORAMENTO.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Al tratarse de un programa de doctorado nuevo no puede hablarse aqui de colaboraciones que el programa ya man-
tenga con otras Universidades, organismos o instituciones, si bien si puede ponerse de manifiesto la colaboracion
que las distintas Universidades participantes en el programa mantenemos o hemos mantenido con distintas Universi-
dades y organismos nacionales e internacionales que se pretende que sirvan para propiciar la movilidad de estudian-
tes del Doctorado y de profesores e investigadores, asi como para, en su caso, la organizacion de seminarios con-
juntos. A tal efecto se adjuntan a esta propuesta 11 cartas de adhesién y apoyo al Programa de Doctorado en Equi-
dad e innovacion de prestigiosos investigadores de las siguientes instituciones y Universidades:

. Centre for Equity in Education, The University of Manchester (UK), Professor Mel Ainscow

. University of Wisconsin-Madison (USA), Professor Thomas S. Popkewitz

- University of Illinois at Urbana-Champaign (USA), Professor Cameron McCarthy

- Ingtitute of Education, University of London (UK), Professor Michael Fielding

. Centrefor Sociocultural and activity Theory Research, University of Bath (UK), Professor Harry Daniels

. School of Education, University of Massachusetts UMass, Dartmouth (USA), Professor Joao, M. Paraskeva

. University of Syracuse (USA) Professor Mara Sapon-Shevin

. Escola Superior de Educagao, Politécnico do Porto (Portugal). Professor Manuela Sanchez Ferreira

. Instituto Piaget, Almada University campus (Portugal). Professor David Rodrigues

. Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educaga, Universidade Porto, Professor Elena C. Araujo

- IUFM de Nice-Université Sophia Antipolis France, Prof. Catherine Blaya, Catedrética de Ciencias de Educacion

En las cartas de adhesion de estos profesionales se manifiesta la valoracion positiva que hace de la propuesta aqui
presentada. Pero ademas en las mismas se hace constar la disponibilidad e intencion de participar en el Programa
de Doctorado tanto en aquellos aspectos referidos a su evaluacion y seguimiento como en el posible establecimien-
to de convenios que faciliten las estancias de alumnado y profesorado del Programa en sus Universidades. Asi mis-
mo, alguna de estas Universidades manifiesta el interés para su propio alumnado de este Programa Interuniversitario
de Doctorado. Por lo tanto hablamos de Universidades e investigadores con los que existen de facto colaboraciones
previas que podrian culminar en convenios de colaboracion con este programa de doctorado.

También son destacables las colaboraciones nacionales, sobre todo entre las Universidades que proponemos este
programa de Doctorado:

-Los miembros de los equipos de investigacion de las Universidades de Vigo y Cantabria venimos colaborando en el
desarrollo de diversos proyectos coordinados, competitivos de investigacion, desde hace mas de 10 afios, habiéndo-
se derivado de los mismos publicaciones en revistas nacionales e internacionales y la organizacion de diferentes se-
minarios conjuntos. Véanse por ejemplo los proyectos citados mas arriba con referencia MICINN EDU2011-29928-
C03-01 y EDU2011-29928-C03-01 (Proyecto coordinado en el que participan las Universidades de Vigo y Cantabria,
en el que a su vez hay investigadores de la USC, miembros de este programa. También el proyecto coordinado MI-
CINN EDU2008-06511-C02-01 y 02 fue un proyecto coordinado de las mismas Universidades.

-Las Universidades de Oviedo y Cantabria han participado habitualmente en actividades y proyectos comunes. El
proyecto MICINN EDU2009-13195-C03-01 y MICINN EDU2009-13195-C03-02, es asi mismo un proyecto coordina-
do con equipos de investigacion de la Universidad de Oviedo y Universidad de Cantabria

- Miembros de este programa de doctorado de la UVigo, La USC y la UC formamos parte de la RED CIES ya men-
cionada. Asi mismo la también mencionada Red RINEF-CISOC relne a equipos de investigacion de las tres Univer-
sidades gallegas.

En relacién al convenio Interuniversitario que regula el presente Programa de Doctorado, la Universidad de Vigo, a
través del Vicerrectorado correspondiente, ha iniciado los tramites con las Universidades y Escuelas de Doctorado
participantes, a fin de regular y elaborar el marco de actuacién conjunto interuniversitario.
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Puede verse en el anexo IV un listado de algunos convenios existentes entre las Universidades participantes y otras
Universidades extranjeras.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CE1 - Capacidad de utilizar y aplicar los conocimientos adquiridos en distintos &mbitos profesionales y disciplinares en relacion
directa con la Equidad en educacion.

CE2 - Capacidad para disefiar y desarrollar alternativas originales e innovadoras para dar respuesta a las distintas demandas 'y
probleméti cas educativas desde |a perspectiva de laequidad y lajusticia social.

CES3 - Realizar una contribucion a través de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un
corpus sustancial, en torno alos campos de la Equidad en la Educacion y lalnnovacién

CG1 - Capacidad de disefiar un proyecto de investigacion en el que se pueda desarrollar un andlisis critico y evaluativo de
situaciones complejas e innovadoras utilizando los conocimientos y metodol ogia de trabajo para construir y avanzar en las fronteras
de conocimiento en el dmbito temético de estudio

CG3 - Desarrallo de las capacidades comprensivas, de andlisisy sintesis.

CG4 - Desarrollo de capacidades para aplicar conocimientos a entornos nuevos, paraformular y resolver nuevas preguntas, para
plantear y contrastar nuevas hipotesis.

CG2 - Desarrollo de las habilidades para debatir, integrando conocimientos de con responsabilidad socia y cientifica, demostrando
el dominio de distintas habilidades y métodos de investigacion que posibiliten analizar 1os procesos educativos en €l actual marco
de sociedades cosmopolitas.

CE4 - Redlizar un andlisis critico de evaluacion y sintesis de ideas nuevas 'y complejas, sobre proyectos de investigacion en
desarrollo en €l &rea de conocimiento de Educacion y equidad, valorando sus posibilidades de transferenciay mejorade las
précticas educativas

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Sistemas de informacion previa a la matriculacidon y procedimientos de acogida y orientacién de los estu-

diantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

Para que los futuros doctorandos dispongan de informacion precisa y detallada del Programa de doctorado las distin-
tas Universidades informaran a través de los diferentes mecanismos previstos a tal efecto. Esta informacién se publi-
cita una vez realizada la propuesta anual de programa de doctorado, (determinando entre otros, el niUmero de plazas,
cupos para estudiantes con titulaciones extranjeras, asi como los posibles criterios especificos de admisién comple-
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mentarios a los indicados en la memoria de la titulacion), evaluada de acuerdo con la normativa de las Universidades
participantes y sometida a la aprobacion de sus respectivos 6rganos de gobierno)..

3.1.1. Informacién comun del programa de Doctorado Interuniversitario

En relacion a la informacion puablica del programa de doctorado, en la actualidad, son accesibles y estan disponibles
los siguientes canales de informacion:

Péaginas web de las respectivas Universidades:

http://www.udc.es/ensino/doutoramento/ , http://www.udc.es/sape/ y http://www.udc.es/export/sites/udc/
_galeria_down/ensino/doutoramento/normativa/REGULAMENTO_ESTUDOS DOUTORAMENTO.pdf

http://tucampusuc.unican.es/,

http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado
http://lwww.usc.es/gl/titulacions/
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/3ciclo/Regulamento_Estudos_de_Doutoramento.pdf
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/estudos/

Escuelas de Doctorado (ED):

ED de la UDC : http://www.udc.es/ensino/doutoramento/;

ED de la UC: http://www.unican.es/Centros/Escuela-de-Doctorado
ED de la UNIOVI: http://www.cei.uniovi.es/postgrado/doctorado
ED de la USC: http://www.usc.es/es/centros/cptf/doutoramento/

Péagina web del negociado de tercer ciclo de la Uvigo.

En estas paginas se encuentra informacion relativa a:

- Informacién general de los distintos programas de doctorado.

-Informacion sobre el acceso y la admision al doctorado, matricula, permanencia, homologacion, etc.

- Preguntas mas frecuentes respecto a los programas de doctorado

- Becas y ayudas

- Legislaciéon y normativa de los estudios oficiales de master y doctorado.

- Informacién relativa a las condiciones de acceso y admisién en cada programa de doctorado, lineas de investiga-
cién que se desarrollan en los programas, datos de contacto del coordinador/a, memoria de verificacion del programa
de doctorado y el link activado a la informacién propia de cada programa de doctorado.

Oficinas de Informacién Universitaria

La Comision Académica de este Programa de Doctorado también difundird informaciéon sobre el mismo, entre otros,
através de:

. P&ginaweb propiadel programa de doctorado que serd comdn atodo el alumnado de |as distintas Universidades (en construc-
cion)

. Paginaweb de las Facultades de Ciencias de la Educacion.

- Jornadas informativas dirigidas a estudiantes de grado y master en las distintas Universidades

. Contactos con otros grupos de investigacion, centros de investigacion, universidades, empresas

- Estimulacion de la captacion de estudiantes con buen expediente a través de la blsqueda de financiacion para contratos pre-
doctorales

. Ladifusion através de las Redes teméticas y de investigacion (citadas en el apartado 1.5) en las que participan los distintos
miembros del programa de doctorado

3.1.2. Informacion especifica del titulo.

Una vez aprobada la oferta del programa de doctorado, la informacién sobre el titulo sera accesible en la pagina Web
comun, que a tal efecto se esta disefiando, con la participacion de las distintas Universidades. En esta pagina web se
accederd a informacion especifica del titulo en torno a los siguientes apartados:

1° Presentacion e informacion general del titulo; 2° Informacion para acceso, admision y matricula; 32 Difusion de la
informacion académica; 4° Perfil de ingreso, 5° Formacion investigadora complementaria; 62 Sistema de Garantias
de Calidad y 7° Intranet para los estudiantes una vez matriculados;

La pagina web del programa servird de medio para mantener al alumnado informado, para promover la interdiscipli-
nariedad, la conexién y el acceso a facilidades comunes que ofertan las distintas Universidades, asi como para orien-
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tar sobre avisos, convocatorias de ayudas de movilidad y becas de estudio convocadas por los distintos organismos
publicos y privados.

Ademas la Comisién Académica de este Doctorado ofrecerd informacién complementaria a la institucional, en los si-
guientes formatos y términos:

- Difusion a partir de folletos explicativos y carteles, con informacion destacable del programa de doctorado, que se-
ran distribuidos en los centros universitarios del estado espafiol asi como en los centros universitarios extranjeros
con los que las distintas Universidades de este programa mantienen relacion. También se remitira a las oficinas de
informacioén estudiantil de los campus de las 5 universidades. Asi mismo la informacién sera enviada al profesorado
de una seleccion de centros de ensefianza secundaria de las distintas Comunidades participantes.

- Divulgacion en Ferias y Exposiciones universitarias acerca de la oferta docente de las Universidades y de Centros
de Ensefianza Superior. Las universidades del Sistema Universitario Gallego suelen participar cada afio en este tipo
de actividades por ejemplo, a nivel gallego, el “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la Con-
selleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. La universidad de Oviedo ha presentado su oferta formativa en fe-
rias nacionales e internacionales, como la Feria StudyWorld de estudios universitarios celebrada en Berlin en abril de
2010 o la Feria EuroPosgrados celebrada en Chile y Argentina en 2011, asi como otras ferias internacionales con el
Grupo G9. Otras actividades de ambito espafiol, en las que participan habitualmente las cinco universidades son por
ejemplo, “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.ntml. También en el &mbito internacional, es comun la par-
ticipacion de las distintas Universidades en actividades como NAFSA,: Association of International Education <http://
www.nafsa.org/> en Houston, EEUU, para promocionar las ofertas de estudiospropios

- Publicidad en foros especificos de Internet vinculados al mundo académico como <http://www.universia.es>, <http://
www.emagister.com>y en diversas listas de distribucion con relacion directa con los Estudios de Educacion y Equi-
dad.

- Difusion a través de las redes sociales como Facebook o Twitter

- Difusion a través de las redes cientificas en las que participa el profesorado del Programa de Doctorado, y de otras
especialmente vinculadas a las lineas de investigacion del mismo.

- Difusion en diversas Jornadas o sesiones informativas de doctorado dirigidas a estudiantes de grado y posgrado (de los distintos
Mésteres del area Educativa de las cinco Universidades), investigadores, profesorado y otros profesionales interesados en lainvesti-
gacion en las distintas lineas asociadas con el programa

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso a los estudios de Doctorado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 y en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, los requisitos de acceso establecidos para es-
te programa de doctorado son los que se enuncian a continuacion:

- Con carécter general, parael acceso aun programa oficial de doctorado seré necesario estar en posesion de los titulos oficia
les esparioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.
- Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de |os siguientes supuestos:

. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, que habilite para el acceso a Méster de acuerdo con lo establecido en € articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, delos que, a
menos 60, habran de ser de nivel de Méster.

. Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme anormas de derecho comu-
nitario, sea de a menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caréacter obligatorio los complementos de
formacién requeridos por el programa, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de
formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo alos créditos en investigacion procedentes de estudios de Més-
ter.

. Lostitulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacidn en la correspondiente prueba de acceso a plazas de
formaci6n sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa
paralaobtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

. Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homol ogacién, previa|
comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente al del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en €l pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisidn no implicar,
en ninguin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion € interesado ni su reconocimiento a otros efectos
que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

- Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

- Los doctorandos que hubieran iniciado su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran
acceder alos estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011, previa admision de acuerdo alo establecido en el Regla
mento de estudios de doctorado de las distintas Universidades. En todo caso deberan reunir los requisitos establecidos con ca
récter general para el acceso a estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011.
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Podran acceder a estudios de doctorado los Licenciados, Arquitectos 6 Ingenieros que estén en posesion del Diploma de Es-
tudios Avanzados obtenido de acuerdo alo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, 0 acanzasen la suficiencia
investigadora regulada en €l Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

Podran acceder alos estudios de doctorado los Licenciados, Arquitectos 6 Ingenieros que estén en posesion de un titulo de
master oficial conforme a Real Decreto 56/2005 6 al Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, o
hayan superado 60 ECTS de estudios de Master oficial.

También podran acceder alos estudios de doctorado los Diplomados, |ngenieros Técnicos 6 Arquitectos técnicos que acredi-
ten haber superado 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que al menos 60 sean de nivel
de Méster Universitario.

Criterios de Admisién al Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, los criterios de admisién establecidos para el doctorado en Equidad e Innovacion
en Educacioén son los que se enuncian a continuacion:

Podran acceder a este programa de doctorado aquellos estudiantes que, de acuerdo a los requisitos de acceso, lo
soliciten y cumplan alguna de las condiciones siguientes:

a) Los estudiantes que hayan cursado y aprobado los siguientes masteres impartidos por las Facultades de Ciencias
de la Educacién y Facultades de Formacion del Profesorado de las cinco Universidades participantes. Entre ellos, al-
gunos masteres necesitaran ser completados con una formacién complementaria sobre Metodologia de la Investiga-
cién Educativa, tal y como se indica en la tabla siguiente

Titulo Complementos de formacién (CF)

Méster en Innovacion, orientacion y evaluacion educativa por laUniversidad de A Co- No
rufia

Méster Universitario en profesorado de ESO, bachillerato, formacion profesional y en- Si
sefianza de idiomas por la Universidad de A Corufia

Master Universitario en Investigacion e Innovacién en contextos educativos por la No
Universidad de Cantabria

Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundariaporla = S
Universidad de Cantabria

Méster Universitario en Intervencion e investigacion socioeducativa por laUniversi- =~ No
dad de Oviedo

Méster Universitario para el profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachille- Si
rato, formacion profesional por la Universidades de Oviedo

Méster Universitario para el profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachille: S|
rato, formacion profesional por la Universidad de Vigo

Méster Universitario Educacion, Xénero e Igualdade por laUniversidad de Santiago = No
de Compostela

Master Universitario en Procesos de Formacion por la Universidad de Santiago de No
Compostela

Méster Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidade Cultural e Desenvol- No
vemento Comunitario por laUniversidad de Santiago de Compostela

Méster Universitario en Direccidn de Actividades Educativas en la Naturalezaporla = No
Universidad de Santiago de Compostela

Méster Universitario en profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachille- = Si
rato, Formacion profesional y ensefianza de idiomas por la Universidad de Santiago
de Compostela

Méster Universitario en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos por laUni- No
versidad de Vigo

Méster Universitario en Investigacion psicosocioeducativa con adolescentes por la No
Universidad de Vigo

Méster Universitario en Necesidades especificas de apoio educativo por la Universidac Si.
deVigo

Méster Universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Si.
Educativos por laUniversidad de Vigo

Méster Universitario para el profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachille: Si.
rato, formacion profesional y ensefianza de idiomas por la Universidades de Vigo
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Tabla 3. Mésteres Universitarios y Complementos de Formacién

b) Los solicitantes que tengan un titulo de Master Oficial, teniendo preferencia otros masters vinculados a Ciencias de la Educacion
(distintos alos citados en el punto 1) sobre los masters en otras areas de conocimiento

¢) Los solicitantes que acrediten haber superado 60 ECTS de posgrado de un plan de estudios oficial de Universida-
des espafiolas (teniendo preferencia los solicitantes que provengan de titulos de grado en el area de Ciencias de la
Educacion, frente a los provenientes de grados de otras areas de conocimiento.

d) Los solicitantes que acrediten la Suficiencia Investigadora de un programa de doctorado de Ciencias de la Educa-
cion regulado por el RD 185/85 y aquellos que acrediten estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados regu-
lados por el RD 778/98

e) Solicitantes en posesion de un titulo extranjero equivalente a Master oficial del &mbito de Ciencias de la Educacion
que faculten, en el pais de origen para el acceso a estudios de doctorado en la fase de investigacién (homologado o
sin homologar)

f) Solicitantes de otros masters que en el futuro se desarrollen, vinculados a area de Ciencias de la educacion

Los casos b, ¢, d, e, y f seran analizados individualmente por la Comisién Académica del Doctorado que podra con-
firmar o no la adecuacién de la formacion previa del candidato a este Doctorado.

Procedimiento de admision
a) Procedimiento a seguir

Los estudiantes que rednan los requisitos de acceso y admision podran solicitar la admision en el programa de doc-
torado, segun la normativa de cada Universidad establecida en los Reglamentos de doctorado ya mencionados pre-
viamente en el punto 3.1.1. a)

b) Criterios de evaluacion para el acceso

La Comision Académica del Programa de Doctorado sera quien dictamine la admision de los candidatos al Progra-
ma. Se priorizaran las solicitudes en funcion de los siguientes criterios:

1. Tendréan prioridad de acceso al Doctorado los solicitantes que tengan una trayectoria formativa previa de grado y
posgrado del &mbito de la Educacion priorizados estos candidatos segun el criterio de expediente académico.

2. En segundo lugar la CAPD podréa admitir a candidatos cuya formacion previa de grado o méster no esté nuclear-
mente relacionada con la Educacion siempre que la Comision estime que su trayectoria formativa y/o experiencia la-
boral previa es coherente con el Programa de Doctorado. Estos candidatos seran igualmente priorizados por expe-
diente académico.

3. Cada universidad realizara la admision de su cupo de candidatos y, en caso de que dicho cupo no sea cubierto,
las plazas sin adjudicar podran ser asignadas para candidatos de las demas universidades siguiendo los mismos cri-
terios 1y

Los criterios de priorizacién son los siguientes:

-Titulo previo con el que se accede teniendo prioridad los titulos de Ciencias de la Educacion (Pedagogia, Psicope-
dagogia, Educacion Social, titulos de Maestro) frente a otras titulaciones. (hasta 3 puntos)

-Expediente académico y nota del master si la titulacion previa es acorde con el programa (hasta 3 puntos).
-Experiencia investigadora y/o profesional en cualquiera de los &mbitos laborales a los que se orientan las lineas de
investigacion del programa de doctorado (hasta 1 punto)

-Obtencion de becas de investigacion (hasta 1 punto)

-Publicaciones relacionadas con la temética del programa de doctorado (hasta 1 punto)

-Otros méritos académicos (estancias en el extranjero, idiomas, etc.) (hasta 1 punto).

- Asimismo, la Comisién Académica podra realizar una entrevista con los candidatos para aclarar y ponderar cual-
quiera de los méritos alegados.

Finalizado el plazo de preinscripcién, la CAPD publicara, la relacion provisional de alumnos admitidos, con su co-
rrespondiente lista de la espera, de acuerdo con sus expedientes académicos y méritos. Los aspirantes no admitidos
podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la correspondiente convocatoria. Transcurri-
do el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacién de alumnos admitidos al 6rgano de gestion de
alumnos correspondiente, a efectos de poder formalizar su matricula en el plazo que se sefiala. De no formalizar su
matricula, el solicitante decaera en sus derechos.

Matricula a tiempo completo y a tiempo parcial

Tal y como indica la normativa se prevén dos tipos de matricula: a tiempo completo y a tiempo parcial. Para esta Ulti-
ma modalidad sera requisito indispensable la condicién de doctorando a tiempo parcial otorgada, de ser el caso, por
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la CAPD. Esta condicion debera solicitarse cada curso académico a la CAPD, aportando los documentos justifica-
tivos. Para la condicion de doctorando a tiempo parcial se tendran en cuenta motivos de caracter laboral, familiar o
personal.

a. Los motivos de caracter laboral comprenderan preferentemente situaciones de caracter fijo o estable, contratos
temporales prolongados en el tiempo, u otras situaciones que considere la CAPD.

b. Los motivos de caracter familiar o personal incluiran, entre otras situaciones, la de dependencia, cuidado de mayo-
res o hijos discapacitados y familia con hijos en edad escolar y situaciones de violencia de género.

c. Los estudiantes con un grado de discapacidad superior al 33%, si lo solicitan y justifican documentalmente a la
CAPD.

El cambio de modalidad de matricula podra solicitarse en los periodos de matricula comunes, condicionada al infor-
me favorable de la CAPD.

Cada universidad, por propuesta de la CAPD, podra establecer del total de estudiantes matriculados en el programa,

un porcentaje maximo de doctorandos matriculados a tiempo parcial. En todo caso, en este Programa Interuniversita-

rio se prevé un maximo de estudiantes a tiempo parcial de hasta un 60%. El elevado nimero de estudiantes en nues-

tros Programas de Doctorado, que compagina la formacién investigadora doctoral con su propia actividad profesional

asfi lo aconseja. Es habitual la presencia de un importate nimero de doctorandos que son Profesores de Secundaria,
orientadores o asesores en distintas instituciones socio-educativas.

Alumnado con necesidades educativas especiales

Para los estudiantes con necesidades educativas especiales se estableceran sistemas y servicios de apoyo y aseso-
ramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

- La Universidad de A Corufia dispone de una Unidad de Atencion a la Diversidad (ADI), integrada en el Centro Uni-
versitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE). Esta destinada a personas de la comunidad universitaria
con necesidades especiales derivadas de la discapacidad o de otras formas de diferencia con respecto a la pobla-
cién mayoritaria. Su principal objetivo es conseguir la integracion de estas personas en la vida universitaria ordinaria,
para lo que desarrolla un conjunto de acciones que se pueden consultar en su pagina web ( http://www.udc.es/cu-
fie/uadi/index.htm). También el alumnado tiene a su disposicién toda la informacién y servicios facilitados en el SA-
PE, http://www.udc.es/sape/index_sape.htm

- EI SOUCAN es el Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria, encuadrado en el Vicerrectorado de
Estudiantes, esta dedicado a la informacion, orientacién y apoyo a los estudiantes de la UC. También tiene entre sus
funciones la informacion y orientacién a los alumnos de bachillerato y ciclos formativos de grado superior sobre los
estudios universitarios en Espafia. Las funciones de este servicio universitario pueden consultarse en:

http://www.unican.es/soucan/index.htm

- La Universidad de Oviedo cuenta con la Oficina de atencién a personas con necesidades especificas
(ONEO), que ofrece un servicio profesionalizado encargado de gestionar el Programa de Atencién a Personas con
Necesidades Especificas. Responde a la necesidad de normalizar la vida universitaria de los estudiantes con necesi-
dades educativas especificas (NEE) derivadas de una discapacidad u otras circunstancias, con el fin de reforzar su
integracién en la vida académica universitaria y velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades. Se conci-
be como un servicio de ayuda y apoyo al estudiante con NEE para facilitarle el acceso, la inclusién y la participacion
en los diversos ambitos académicos, culturales, deportivos y sociales de la vida universitaria. Ademas, también cons-
tituye un servicio de colaboracién, apoyo y orientacion al profesorado para la prevencion de dificultades en el proceso
de ensefianza-aprendizaje derivadas de NEE ( http://www.uniovi.es/estudiantes/vida/oneo).

- En el caso de la Universidad de Santiago de Compostela, el Servicio de Participacion e Integracion Universitaria
(SEPIU) se encarga de la coordinacion, en colaboracion con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de
las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria. Al mismo tiempo, y en colaboracion con otros servicios de la propia Universidad o de otras entidades con las
que existen convenios de colaboracion, se trabaja para favorecer la incorporaciéon sociolaboral de los futuros egresa-
dos y egresadas.

El SEPIU desarrolla su actividad mediante las siguientes acciones:

Apoyo a estudiantes con discapacidad;

Adaptaciones curriculares;

Programa de alojamiento de estudiantes con discapacidad:
Programa de eliminacién de barreras arquitectonicas;
Centro de Documentacion para la Vida Independiente; y
Becas y ayudas.

HoH R HH
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Una informacién mas amplia se puede encontrar en la pagina de dicho Servicio: <http://www.usc.es/es/servizos/se-
piu/integracion.html>

- Enla Universidad de Vigo, el Programa de Integracién de Universitarios con Necesidades Especiales (PIUNE) tie-
ne como meta apoyar a los estudiantes con discapacidad, asi como fomentar una completa igualdad de oportunida-
des y su completa integracion en la vida universitaria,

Mediante este programa los estudiantes podran recibir:

- Atencion, acogida y asesoramiento por la “Seccion de Informacién, Orientacion, Promocion do Estudante Volunta-
riado e Discapacidade” (SIOPE) en coordinacion con el gabinete psicopedagdgico de la universidad.

- Soporte al estudio (adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo...).

- Acompafiamiento en actividades diversas por voluntarios de la Uvigo

Una informacion mas detallada puede encontrarse en la pagina:
http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/extension/funcions/siope/discapacidade/piune/index.html
e) Actividades de acogida en el Programa

- Jornada de acogida a nuevos estudiantes que ingresen en el Programa. Esta jornada de acogida se celebrara en
cada universidad a principios del curso académico y tendra como objetivo hacer una breve presentacioén de las ca-
racteristicas del programa asi como responder a cuantas preguntas y cuestiones se planteen. En el caso de alumnos
de nuevo ingreso en la universidad, se les informara sobre los distintos servicios de apoyo a la investigacion.

- Apoyo en la gestién de documentacion o realizacion de tradmites De ser necesario, y sobre todo en el caso de los
alumnos extranjeros, se apoyara a los doctorandos en la resolucion de determinados tramites administrativos relati-
vos a una posible convalidacion de estudios, tarjeta de usuario de la biblioteca, acceso a la secretaria virtual, bibliote-
ca, salas de informética, etc.

- Informacion de actividades extracurriculares:

Se informaré de las distintas actividades llevadas a cabo por los Servicio de Deportes de cada universidad que van
desde aquellas relacionadas con la naturaleza (rutas de senderismo) hasta otras de caracter méas deportivo (nata-
cion, danza, atletismo, judo, pilates, etc.):
(<http://www.usc.es/gl/servizos/deportes/santiago/actividades/index.html>, <http://www.udc.es/servizos/xe-
rais/club_universitario.html>,

<http://deportes.uvigo.es/;

http://lwww.unican.es/deportes;

http://www.uniovi.es/descubreuo/sobrenosotros/elegirnos/deporte y http://deportes.uniovi.es/)

Estos servicios tienen como meta la promocion, organizacion y desarrollo del deporte en las respectiva sUniversida-
des. Su finalidad es poner a disposicion de la Comunidad Universitaria las diferentes formas de practica deportiva: hi-
giénica, agonistica, expresiva, creativa, etc.; asi como difundir los distintos aspectos de la educacion fisica y del de-
porte. Con ello se pretende mejorar la salud y la calidad de vida y la formacién integral de los miembros de la comu-
nidad universitaria, y fomentar el estudio de todo lo relacionado con la educacién fisica y el deporte.

Del mismo modo se daran a conocer las actividades de participacién e integracion universitaria (<http://www.usc.es/
gl/servizos/sepiu/>), (http://extension.uvigo.es/extension.gl/voluntariado/>), que van desde acciones dirigidas a inte-
grar a personas con necesidades especiales hasta otras concebidas para reforzar el papel de la universidad en su
entorno. La Universidad de Oviedo, al respecto cuenta con un Espacio Solidario, ( http://www.uniovi.es/nuevoses-
tudiantes/espaciosolidario) desde el que trata de formar a sus miembros de manera integral y desde su posicion
publica de promocién de valores y actitudes basados en la solidaridad y la justicia social, canaliza su participacion en
el contexto social a través de iniciativas de voluntariado. La Universidad de Oviedo dispone de otros servicios como:
Servicio de Medios Audiovisuales, Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, Albergue Universitario, Es-
cuela Profesional de Medicina de la Educacion Fisicay el Deporte, Escuela Infantil, Programa de Alojamiento
en Familias ( http://www.uniovi.es/internacional/estudiantesint/alojamientoonline), Oficina de Atencién al Uni-
versitario Internacional ( http://www.uniovi.es/internacional/estudiantesint/atencionuniv), etc.

-Apoyo para la integracion linglistica Con este fin se daran detalles de los cursos de diferentes idiomas organizados
por el Centro de Lenguas Modernas de cada Universidad cuya periodicidad suele ser mensual, cuatrimestral o anual
en funcion de las caracteristicas y nivel de cada curso.

Las tres Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo desarrollan diferentes actividades por los
Servicios de Normalizacién linguistica y Traduccién de cada centro universitario:

<http://anl.uvigo.es/>,<http://www.usc.es/gl/ servizos/snl/>, <http://lwww.udc.es/snl/>.

18/ 86

csv: 135318558974971489247594


http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/extension/funcions/siope/discapacidade/piune/index.html
http://www.unican.es/deportes
http://www.uniovi.es/descubreuo/sobrenosotros/elegirnos/deporte
http://deportes.uniovi.es/
http://www.uniovi.es/nuevosestudiantes/espaciosolidario
http://www.uniovi.es/nuevosestudiantes/espaciosolidario
http://www.uniovi.net/zope/servicios/comunidad/Medios_Audiovisuales/
http://www.uniovi.es/descubreuo/centros/servicios/prevencion
http://www.uniovi.es/descubreuo/infraestructuras/deporte/elbranilin
http://www.uniovi.es/descubreuo/centros/facultades/-/asset_publisher/FU0x/content/escuela-profesional-de-medicina-del-deportec
http://www.uniovi.es/descubreuo/centros/facultades/-/asset_publisher/FU0x/content/escuela-profesional-de-medicina-del-deportec
http://www.uniovi.es/descubreuo/infraestructuras/escuelainfantil
http://www.uniovi.es/internacional/estudiantesint/alojamientoonline
http://www.uniovi.es/internacional/estudiantesint/atencionuniv

Identificador : 5600884
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

La Universidad de Cantabria cuenta con un Centro de Idiomas que ofrece anualmente formacién tanto de espafiol
para extranjeros como formacién regular de inglés, francés, aleman e italiano para los miembros de la comunidad
universitaria (ver en: http://www.unican.es/ciuc/)

La Universidad de Oviedo cuenta con la Casa de las Lenguas ( http://lacasadelaslenguas.uniovi.es/), destinada

al desarrollo de la ensefianza instrumental no reglada de idiomas en la Universidad asi como para servir de apoyo a
la investigacion y a la internacionalizacion de la institucion, dando respuesta a los nuevos retos que debemos afron-

tar en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Estos fines se plasman en las dos secciones en que se ha organi-
zado el centro: la Seccion de Espafiol para Extranjeros y la Seccion de Lenguas y Traduccion.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningln titulo previo

NP° total de estudiantes estimados que se matricular an: 50

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 5

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

En el caso de que el la formacion previa del alumnado sea considerada por la CAPD como incompleta para acceder
al Programa de Doctorado, la admisién podra quedar condicionada a la superacién de complementos de formacién
especificos.

Los complementos de formacién que, en su caso, el aspirante debe completar deberan ser concretados individual-
mente para cada alumno y seran establecidos por la Comisién Académica del Programa de Doctorado segin las
condiciones fijadas en el Convenio de Colaboracién educativa del Programa. Los complementos de formacién debe-
ran superarse en el plazo maximo de tres cuatrimestres consecutivos. De no hacerlo asf, el alumnado causara baja
en el programa.

Dichos complementos de formacion especifica podran ser de materias 0 médulos de master y grado y tendran, a
efectos de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consideraciéon de formacién de nivel de
doctorado. En el caso de realizarse con caracter previo su desarrollo no computara a efectos del limite temporal esta-
blecido para la realizacién de la tesis. Estos créditos no computaran a efectos de los requisitos ordinarios de acceso
al Programa de Doctorado.

En el caso del Programa de Doctorado en Equidad e Innovacion educativa, los complementos de formacién previs-
tos, se organizan segun los distintos perfiles de ingreso del alumnado de la siguiente manera:

1. En los casos de alumnado que ha cursado y aprobado los siguientes masters y/o ha obtenido los siguientes titu-
los/cursos no se precisa hacer ningiin complemento de formacion:

Méster en Innovacién, orientacion y evaluacion educativa por la Universidad de A Corufia

Master Universitario en Investigacion e Innovacién en contextos educativos por la Universidad de Cantabria

Méster Universitario en Intervencion e investigacion socioeducativa por la Universidad de Oviedo

Méster Universitario Educacion, Xénero e Igualdade por la Universidad de Santiago de Compostela

Master Universitario en Procesos de Formacion por la Universidad de Santiago de Compostela

Méster Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario por la Universidad de Santiago de Compostela

Méster Universitario en Direccién de Actividades Educativas en la Naturaleza por la Universidad de Santiago de Compostela

Méster Universitario en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos por la Universidad de Vigo

Méster Universitario en Investigacion psicosocioeducativa con adolescentes por la Universidad de Vigo

Solicitantes que acrediten la Suficiencia Investigadora (de un programa de doctorado regulado por € RD 185/85)

Solicitantes que acrediten estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (regulados por el RD 778/98)

2. Enlos casos en que los estudiantes procedan del: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, y de otros masteres de las cinco Universi-
dades de este Programa, que no acrediten materias de Metodologia de investigacion, deberan cursar 9 créditos EC-
TS en Metodologia de Investigacion, como Complementos de Formacion, que deberan escoger en la oferta de los
Master universitarios en Ciencias de la Educacién de las cinco Universidades. En su defecto estas materias podran
cursarse entre las ofertadas en los distintos titulos de grado siempre que la CAPD lo estime oportuno. También po-
dran cursarse las mismas en otros masters vinculados a las Ciencias de la Educacion que se puedan implantar en
las distintas Universidades en el futuro.

3. Para el resto de los candidatos que soliciten el acceso al master y cumplan con las condiciones ya sefialadas en el

apartado “Criterios de Admision al Programa de Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacion”, sera la Comision
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Académica del Doctorado la que determinara la cantidad y tipo de complementos de formacion que puede necesitar
realizar una vez analizada la formacion previa y su adecuacion al Programa. En todo caso, a juicio de la Comision
Académica del Programa de Doctorado, se podra proponer a los estudiantes cursar hasta un maximo de 15 créditos
ECTS en funcién del grado de afinidad del titulo que da acceso al Doctorado

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Participacion en Congresosy Jor nadas Cientificas relevantes en el ambito de las Ciencias de la Educacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Detalley planificacion

Los doctorandos participaran en aquellos Congresos y Jornadas nacionales e internacionales, recomendados por la CAPD, presentando Comunicacio-
nes y/o posters. Cada afio el programa de doctorado hara publico el listado de Congresos que se recomendaran, incluyendo congresos nacionales e
internacionales.

Caracter: Optativo

Planificacion Temporal: seimpulsarala participacion en uno de estos eventos cada afio para |os estudiantes a tiempo completo; para los doctorandos a tiempo parcial, da-
dalavoluntariedad de la actividad se propone una distribucioén libre de esta actividad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Las Comunicaciones y/o posters presentados
Esta actividad pretende trabajar y evaluar las competencias CG1, CE3, y CES5, asi como las capacidades y destrezas personales CA03 y CA06

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Laasistencia a estos eventos se apoyara en las ayudas y bolsas que podran ofertar las Universidades e incluso equipos de investigacion paraello.

ACTIVIDAD: Jornada de Orientacion para los nuevos doctorandos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 4

DESCRIPCION

En sesi6n de mafiana, el coordinador del programa organizara una sesion informativa a través de video conferencia en el primer trimestre de cada cur-
so académico que tendra como finalidad dar la bienvenida a los nuevos estudiantes asi como facilitarles detalles sobre la organizacién del programa,
recursos disponibles, grupos de investigacion existentes en las cinco Universidades y los 7 centros universitarios, becas y ayudas, posibilidades de mo-
vilidad e insercién laboral, convenios y acuerdos con otros centros universitarios e instituciones, etc.

La Jornada continuara en cada Universidad donde el coordinador local presentara los detalles y datos propios del programa en la propia Universidad.

Con estas jornadas se persigue ofrecer una informacién suficiente y adecuada a los doctorandos asi como abrirles horizontes en su investigacion,
desarrollando su capacidad de gestion de la informacion para propdsitos académicos y de investigacion.

Caracter: Obligatorio tanto para estudiantes a TC como a TP
Planificacion Temporal: El primer trimestre de cada curso académico

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los asistentes tendran que contestar un cuestionario que indagara sobre sus intereses y objetivos de investigacién, recursos bibliograficos y materiales
de los que disponen y que necesitarian en un futuro, planificacion de su trabajo de investigacion, previsiones de movilidad interuniversitaria, etc. Este
cuestionario formara parte del documento de actividades del doctorando (DAD) el cual sera revisado regularmente por el Tutor y el Director de tesis y
evaluado por la Comision

Esta actividad pretende trabajar y evaluar las competencias, CB5, asi como las capacidades y destrezas personales CA01

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Lasesion se desarrollara virtualmente. No exige movilidad especial

ACTIVIDAD: Encuentros con investigadores del Programa

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Detalley planificacion

Se realizara al menos uno de estos encuentros con caracter anual por cada una de las cinco universidades participantes. Son por tanto un minimo de 5
los encuentros con investigadores que se ofertan y desarrollam anualmente en el programa.

Cada encuentro correra a cargo de un IP del Programa con un proyecto de investigacién en activo, vinculado a las distintas lineas del programa. Este
encuentro tiene como meta facilitar a los doctorandos el contacto con experiencias de investigacion e investigadores. Se seguird un esquema de inves-
tigacién en su presentacion: objetivos, marco teérico, disefio de investigacion, resultados, discusion y cuestiones éticas y de transferencia del conoci-
miento vinculadas al proyecto.

Caracter: Obligatorio asistir a dos de los cinco encuentros anuales (6 encuentros a lo largo de los tres afios). Para estudiantes a TP es obligatorio el

participar en los 6 encuentros a lo largo de los 5 afios.
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Planificacion Temporal: Cada universidad organiza un encuentro anua entre noviembre y mayo, seleccionandose un mes para cada encuentro, de modo que no coincidan
en el tiempo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumnado participante en estas sesiones elaborara en pequefios grupos un documento escrito de reflexion y andlisis critico asi como de sintesis de
nuevas ideas y propuestas sobre el proyecto presentado siguiendo un guién con cuestiones planteadas por el IP del proyecto. Sera evaluado por el IP
y los miembros del equipo designados en cada universidad.

Seré obligatoria asistir al menos a 2 de los 5 encuentros al afio, lo que supone asistir a 6 encuentros o largo de los 3 afios (o cinco afios en estudian-
tes a tiempo parcial)

Esta actividad pretende trabajar y evaluar las competencias basicas CB1, CB2 y CB4; las capacidades y destrezas personales CA05 y CA06, la com-
petencia general CG1 y la competencia especifica CE1

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los Encuentros se organizan en las distintas Universidades, a menos uno por afio en cada una de ellas, y podran ser seguidos por los doctorandos del resto de las universi-|
dades a través de video conferencia. Se potenciaralamovilidad de aguellos alumnos de | as distintas Universidades més vinculados alalinea de investigacion de cada en-
cuentro, afin de garantizar un contacto personal mas enriquecedor con los IPy miembros de |os equipos de investigacion

ACTIVIDAD: Reunion cientifica I nteruniversitaria de jovenes investigadores en Equidad e | nnovacién en Educacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 8

DESCRIPCION

Anualmente se organizara al menos un seminario de investigacion que servird como foro de intercambio de trabajos realizados por los alumnos del pro-
grama. Aunque esta reunion cientifica estara dirigida especialmente a estudiantado propio, también podra estar abierta a alumnado de otros Progra-
mas afines. La organizacion correrd a cargo, casi en su totalidad, de los mismos alumnos, siendo supervisada por el coordinador del programa local de
la Universidad en la que se organice y los IP de los distintos grupos de investigacion. Dentro de las actividades de la reunién, se dara cabida a una se-
sion plenaria a cargo de un reconocido especialista cuya mision sera no soélo la de exponer los resultados de sus Ultimas investigaciones sino también
asesorar al alumnado en sus proyectos de investigacion y tesis doctorales.

Caréacter: Obligatoria la participacién en una de las tres reuniones cientificas a lo largo del periodo doctoral, tanto para alumnos a TC como a TP
Planificacion Temporal: Se organizaun seminario a afio. Las Universidades rotan en la gestion del mismo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se llevara un control individualizado de asistencia a la actividad. Los alumnos ponentes presentaran un resumen de sus comunicaciones y trabajos.
Los asistentes deberan presentar un resumen de las sesiones a las que han asistido con una valoracion personal de acuerdo con la linea de su investi-
gacion.

Las comunicaciones y/o posters formaran parte del documento de actividades del doctorando (DAD) el cual sera revisado regularmente por el Tutor y
el Director de tesis y evaluado por la Comision.

Esta actividad pretende trabajar y evaluar las competencias basicas CB2 y CB5, CB6, las capacidades y destrezas personales CA04, la competencia
general CG2 y la competencia especifica CE04

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En principio se plantea que esta actividad anual se haga de modo rotatorio, celebréandose cada afio en una de las Universidades del programa. Para facilitar la participacion
del alumnado que no pueda desplazarse al Seminario, las sesiones de retransmitiran por video-conferencia. Cada estudiante deberd participar a menos en unade lastres
reuniones cientificas, alo largo del periodo doctoral.

ACTIVIDAD: Seminarios Monogr aficos en ¢Equidad en el desarrollo de sistemasy actuaciones socio- educativase,

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Anualmente se organizara un Seminario monogréafico con la participacion de un investigador nacional o extranjero de reconocido prestigio que aborde
alguna de las lineas o sublineas especificas de investigacion identificadas en el programa de doctorado. Para ello, se hara uso de fondos de los grupos
de investigacion y de las ayudas de movilidad para el profesorado financiadas por las autoridades educativas de las comunidades auténomas o de am-
bito estatal.

Caracter: Seré obligatorio que todos los alumnos asistan al menos a 3 seminarios a lo largo de su periodo de formacién doctoral. Los alumnos a TP se-
leccionaran a lo largo de los cinco afios, los tres seminarios a los que asistiran.

Planificacion Temporal: 1 Seminario Monogréfico Anual

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los alumnos llevaran a cabo un trabajo basado en los contenidos del seminario que servird para comprobar su grado de comprensién y su capacidad
para disefiar y desarrollar alternativas innovadoras y criticas a las investigaciones planteadas por los expertos. Aquellos que participen de modo activo
y realicen esta tarea satisfactoriamente recibiran un certificado avalado por el programa.

El trabajo realizado formara parte del documento de actividades del doctorando (DAD) el cual sera revisado regularmente por el Tutor y el Director de
tesis y evaluado por la Comision.

Esta actividad pretende trabajar y evaluar las competencias bésicas CB4; |as capacidades y destrezas personales CA02 y CA03 y las competencias generales CG1y CG2
y las competencias especificas CE1y CE2

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Se organizara en las universidades participantes de modo rotatorio y con carécter anual.

ACTIVIDAD: Estancias de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 240

DESCRIPCION

Se recomendard y animara a los doctorandos a realizar estancias formativas de investigacion en las distintas Universidades participantes en el progra-
ma de doctorado o en otras Universidades nacionales o extranjeras, a fin de mejorar y ampliar su formacién investigadora y el conocimiento de lineas y
tendencias en el &mbito de estudio al que se refiere su tesis doctoral.

Caracter: Optativo
Temporalizacion: se proponen las estancias a partir del segundo afio del periodo doctoral tanto paralos doctorandosa TC como a TP.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Un informe detallado de las actividades realizadas durante la estancia, identificando claramente en el mismo las aportaciones de la estancia al trabajo
de investigacion, las reflexiones criticas, y las innovaciones y mejoras al trabajo de investigacion (tesis doctoral) del doctorando.

Este informe formar& parte del documento de actividades del doctorando (DAD) el cual sera revisado regularmente por el Tutor y el Director de tesis y
evaluado por la Comisién Académica responsable del programa.

Seré obligatoria la estancia de un mes como minimo para todos los estudiantes.

CG2y las competencias especificas CE1, CE3

Esta actividad pretende trabajar y evaluar las competencias bésicas CB2y CB3; las capacidades y destrezas personales CA03 y CA06, la scompetencias Generales CGly

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Sellevardacabo y propondré en todas las universidades participantes.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Actividades especificas de formacién en el &mbito del programa

Durante su periodo de formacién doctoral el estudiante debera acreditar la realizaciéon de actividades formativas por un total de 48 horas obligatorias a
lo largo de los 3 afios (o cinco en caso de estudiantes a tiempo parcial) participando en alguna de las propuestas académicas que se relacionan a con-
tinuacién. La lengua de realizacién de estas actividades formativas podréa variar en funcién de los participantes en cada actividad, del propio profesora-
do que imparta las mismas y del caracter obligatorio u optativos de las mismas. En todo caso las actividades de formacién que sean comunes a todos

los estudiantes del programa de doctorado Interuniversitario, se desarrollaran en castellano. No obstante en funcién del profesorado y alumnado parti-
cipante, podrian realizarse en otro idioma como inglés, portugués o gallego (considerando siempre que la optatividad que ofrecen las distintas activida-
des garantice el que el alumnado tenga acceso a las actividades formativas en la lengua comun). Por su parte las actividades de investigacién podran
desarrollarse en cada una de las lenguas oficiales en la Comunidad de la Universidad del doctorando.

El Programa de Doctorado Interuniversitario en “Equidad e Innovacién en Educacion” potenciara a lo largo del programa la realizacién de estancias de
sus alumnos de doctorado en centros de investigacion de prestigio, nacionales o extranjeros de, al menos, un mes de duracién. Para ello las universi-

dades de A Corufia, Cantabria, Oviedo, Santiago de Compostela y Vigo, asi como otras instituciones publicas podran ofrecer becas de movilidad para
los alumnos de doctorado.

Los destinos con los que el Programa de Doctorado mantienen una relacién mas fluida y habitual entre los que se ofreceran a los estudiantes se en-
cuentran entre los méas prestigiosos de la especialidad en el &mbito internacional. Algunos de ellos son: The University of Manchester; University of
Bath; University of Syracuse; Instituto Piaget de Porto; University of Sheffield; University of Oxford; University of Hull. Disponemos igualmente de algu-
nos convenios con la Facultad de formacién de Profesorado y Educacién de la Universidad de Oviedo:

( http://www.unioviedo.es/fpe/portal/index.php?option=com_content&view=category&id=10&Itemid=36&lang=es): USA-NEW PALTZ (New
York), USA-CANISIUS (Buffalo, NY), Universidad Nacional Autbnoma de México, TR SAKARYA 01 (Turquia), Univ. Nova de Lisboa (Portugal), Univ.
Minho. Instituto de Educaccao. Braga. (Portugal), Universidad Auténoma del Estado Hidalgo (México) , Université de Lieége (Bélgica)...

Ademas de las anteriormente mencionadas acciones de movilidad, la CAPD promovera la firma de nuevos convenios de movilidad de doctorandos y
profesores, con otras entidades e instituciones de &mbito nacional e internacional, dando preferencia para ello a las instituciones y entidades que han
aportado una carta de adhesién y compromiso con este programa de doctorado (citadas en apartado 1.6 Colaboraciones). Estos convenios, en gene-
ral, se formalizaran una vez se inicie la actividad del programa de doctorado.

Asi mismo, se promoveran acciones de movilidad a través de acuerdos entre distintos grupos de investigacién (como los que participamos en este pro-
grama de doctorado), programas de movilidad subvencionados por entidades publicas o privadas, como las del Ministerio de Educacién dentro de la
convocatoria de Mencién hacia la Excelencia, Mencién Europea/Internacional, o cualquier otra incluidas las en el Programa Marco de la Unién Euro-
pea.

En el caso de los alumnos con dedicacion a tiempo parcial, las acciones de movilidad seran pactadas y acordadas con cada uno de ellos y sus tutores,
a propuesta de la Comisién Académica.

Es especialmente importante en el caso de este programa Interuniversitario resaltar aqui las posibilidades que, las 5 Universidades participantes en es-
te Programa, pueden ofrecer al alumnado del Programa, debido a los vinculos ya sefialados entre los equipos de investigacion, entre proyectos compe-
titivos en desarrollo y en las redes de investigacién en las que participamos conjuntamente. Todo ello constituye una plataforma que ha de concretarse

sin duda, en acciones que mejoren y refuercen la movilidad e intercambio del alumnado del programa.

Ayudas de movilidad a Programas de Doctorado
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El Ministerio de Educacién convoca todos los cursos ayudas de movilidad que tienen por objeto favorecer la incorporacién de estudiantes procedentes
de universidades espafiolas o extranjeras, a los estudios de doctorado que han obtenido la Mencién de Calidad y para estudiantes que deseen obtener
el titulo europeo de doctor. El plazo de presentacion de solicitudes suele ser el mes de diciembre, una vez matriculados los estudiantes en el programa.
Puede consultarse en:

Becas de caracter general y de movilidad para estudios universitarios

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-estudiantes/doctorado/general-movili-
dad-universidad.html

Movilidad de estudiantes en programas de doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-estudiantes/doctorado/movilidad-estudiantes-men-
cion-excelencia.html

Movilidad de estudiantes para obtener la mencién europea en el titulo de doctor

promover la obtencién de la Mencién Europea en el titulo de doctor por los estudiantes de doctorado matriculados en universidades espafiolas, facili-
tando ayudas para que realicen estancias en centros de destino de paises de la Unién Europea y del EEES, distintos a Espafia.

http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/movilidad-estudiantes-men-
cion-europea.html
Préstamos para realizar estudios de posgrado de Master universitario o de Doctorado

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/para-estudiar/doctorado/prestamo-renta-universidad.html
Becas del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU)

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/para-estudiar/doctorado/fpu-memoria-seguimiento.html

De la Consejeria de Educacion de la Xunta de Galicia:

http://www.edu.xunta.es/web/taxonomy/term/64%2C238/all

Ayudas propias de la Universidad de Vigo

http://www.uvigo.es/uvigo_gl/investigacion/axudas_2009/

Propias de la Universidad de Cantabria:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Investigacion/convocatorias/

Especificas de la Universidad de Oviedo:

http://www.uniovi.es/estudiantes/becas/estudio

Propias de la Universidad de Corufia

http://www.udc.es/admision_bolsas/axudas/bolsas_propias/

Propias de la Universidad de Santiago de Compostela

http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/bolsasusc.html

Compilacién de ayudas disponibles desde la web de la Universidad de Vigo

http://193.146.32.123:8080/GestorBecas/user/Becas.do?accion=tiposList

Desde la Universidad de Oviedo:
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http://www.uniovi.es/estudiantes/becas

Desde la Universidad de Cantabria:
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/Informacion_academica/primer_y_segundo_ciclo/Becas+y+Ayudas.htm

En general, como se puede ver en el listado anterior, todas las universidades convocan ayudas para realizar estudios de doctorado y facilitar la movili-
dad de los doctorandos cada afio. Hay ademas diferentes programas de becas de las comunidades auténomas, el Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte, el Ministerio de Asuntos Exteriores, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, el programa Erasmus Mundus, otras convocadas por
varias entidades bancarias. Como las condiciones de las mismas varian cada afio, recomendamos se consulten las paginas web especificas.
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5.0rganizacion del programa de doctorado

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios presentado conjuntamente por las cinco universidades participantes en el Programa de Doctorado, pretende a través de sus activi-
dades de investigacion y docencia ofrecer una formacion multidisciplinar y flexible de forma que cada alumno, con el asesoramiento y supervision de la
CAPD y sus directores, pueda escoger y seleccionar la linea de investigacion y las actividades mas apropiadas a su perfil, entre las planteadas por el
conjunto de la oferta formativa del Programa de Doctorado.

La estructura y organizacién del Programa se articula en torno a 2 grandes lineas o clisteres de investigacién que agrupan un total de 16 sublineas en
las que el alumnado podra formarse y desarrollar su itinerario formativo. La linea “Procesos de inclusién y exclusién socio-educativa” integra a 34 in-
vestigadores que acreditan, con 30 proyectos de investigacion directamente relacionados con la linea, la pertinencia de la misma y de las 9 sublineas
gue permitiran distintas areas de especializacion a los alumnos. La linea dos “Innovacién para la equidad educativa” integra en su caso a 38 investiga-
dores que acreditan con 27 proyectos de investigacion directamente relacionados con la linea la pertinencia de la misma y de las 7 sublineas que per-
mitiran igualmente distintas areas de especializacién a los alumnos. Estas son:

LINEA DE INVESTIGACION Sub-linea P AREA DE ESPECIALIZACION
1. Procesos de inclusion y exclusion socio-educativa Equidad e Inclusién paralamejora escolar
Abandono y Fracaso Escolar

Materiales Curriculares y Equidad

El enfoque de género en |os procesos de exclusion einclusion
Plurilingtiismo: inclusién y equidad de lenguas

Equidad, cambio social y desarrollo sostenible

Bienestar, Infanciay Juventud

Colectivos en situacion o riesgo de exclusion social

Educacion Intercultural

2. Innovacion parala Equidad Educativa Procesos de ensefianza aprendizaje para la equidad

Educacion Medidticay competencia digital paralaequidad

Desarrollo de competencias docentes para la equidad

Asesoramiento y Orientacion como apoyo paralacalidad y equidad en educacion
Innovaci6n en las materias curriculares

Politicas educativas innovadoras y justicia Social

Laconstruccion histérica de una cultura escolar inclusiva e innovadora

De acuerdo al documento del decreto de estudios de doctorado de Espafia, el programa se desarrollara a lo largo de 3 afios, para el alumnado a TC,
pudiendo alargarse este periodo hasta 5 para el alumnado a TP.

Uno de los objetivos del plan de studios es ofrecer a los alumnos actividades formativas impartidas por los mejores especialistas en las areas propues-
tas. Con esto pretendemos conseguir, ademas de una adecuada calidad formativa para los doctorandos, el establecmiento ya desde la etapa predocto-
ral de vinculos con investigadores y centros de referencia a nivel mundial.

Se han previsto en el Plan de estudios del programa de doctorado una serie de actividades comunes que pretenden garantizar la coordinacién entre
universidades y la interrelacion entre estudiantes y profesorado requerida por un programa interuniversitario: a través de las actividades iguales, que se
hacen de manera rotatoria y secuenciada en las distintas universidades, asi como a través de las estancias previstas en las universidades del Progra-
ma y otras Universidades con las que se negociaran convenios para facilitar las estancias de alumnos. En su estructura y organizacion, las actividades
daran cuenta también de las 2 lineas de investigacion del programa, de tal modo que los alumnos podran ir escogiendo (ayudados por sus directores y
tutores) aquellas actividades de la oferta formativa que se correspondan con la linea de investigacion en que se inscriba su tesis.

En cuanto a la secuenciacion del Plan de estudios, las 48 horas de actividades especificas que debera cursar cada alumno, se distribuyen a lo largo
de los tres afios del programa para el alumnado a TC y a lo largo de cinco afios para el alumnado a TP, de tal manera que el proyecto formativo del
alumnado de las distintas modalidades se concreta asi:

1. Jornadas de Orientacién. Obligatorias el primer afio: 4 horas

2. Encuentros con investigadores del Programa de Doctorado. Se celebran 5 por afio, con una duracién de 4 horas cada Encuentro. Deben asistir
a 2 cada afio, lo que supone 6 Encuentros a lo largo de los tres afios y un total de 24 horas de formacién por alumno. El alumnado a TP asistira, segun
su disponibilidad y orientacién tematica al mismo nimero de encuentros a lo largo de los 5 afios de que disponen.

3. Seminarios monogréaficos. Al menos 1 al afio. Obligatorios 3, con una duracién de 4 horas, suponen 12 horas por alumno. El alumnado a TC los
haré en los tres afios del programa mientras que el alumnado a TP dispone de 5 afios para la asistencia a 3 Seminarios.

4. Encuentros con jévenes investigadores, se celebra uno de 8 horas cada afio. Obligatorio asistir a 1 a lo largo de los tres afios en caso de alumna-
do a TCy lo mismo, pero a lo largo de los 5 afios en caso de alumando a TP. Total: 8 horas

Ademas de estas actividades formativas, al finalizar el primer semestre del primer afio (a contar tras la formalizacién de la matricula) todos los alumnos
deberan elaborar y defender su Proyecto de Tesis. Al finalizar el primer y segundo afio todos los alumnos tendran que presentar su Plan Anual de in-
vestigacién, y al finalizar el tercer afio defender su Tesis Doctoral. Estos plazos, como se ha indicado se alargan en 2 afios mas para los alumnos a
TP, quienes siguiendo las orientaciones de sus directores y tutores, disefiaran un itinerario formativo que debe culminar con la defensa de la tesis a los
cinco afios de iniciado el periodo doctoral.
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Para facilitar los mecanismos de coordinacién el Programa de Doctorado cuenta con una Comisién Académica que seré la que coordine el programa

(véase la misma en el apartado 8.1) integrada por dos miembros de cada Universidad participante. A su vez, en cada Universidad habra un coordina-
dor local, y para cada una de las actividades formativas propuestas habra un coordinador de cada universidad, independientemente de la Universidad
de origen de los profesores que impartan las mismas. La Comision Académica aprobara el plan de actividades a realizar cada curso académico.

Supervision de tesis

Profesorado del Programa de Doctorado

Todo el profesorado del Programa de Doctorado estara en posesion del titulo de doctor, sin perjuicio de la posible colaboracién en determinadas activi-
dades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente &mbito de co-
nocimiento.

Sera factible incorporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad. En tal caso, la Comisién Académica del Programa
de Doctorado acreditara esta condicién y garantizara los recursos necesarios para estas incorporaciones debiendo comunicarlo a la universidad.

Los requisitos generales referidos a los tutores y directores de tesis recogidos en esta memoria pueden encontrarse en los reglamentos de las distintas
Universidades participantes:

-Reglamento de la Universidad de A Corufia:
http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/ensino/doutoramento/normativa/modif_regulamento_doutoramento2011.pdf
-Reglamento de la Universidad de Cantabria

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/FF20E609-DC74-40A9-9B6B-97BDE14133BC/72790/
NormativadeEstudiosdeDoctoradodelaUCCG122012.pdf

-Reglamento de la Universidad de Oviedo:

https://lwww.asturias.es/bopa/2011/08/25/2011-16169.pdf http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

- Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela:
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120829/AnuncioG2018-200812-0001_es.html

(aprobado y publicado en DOGA el 29 de agosto de 2012)

-Reglamento de la Universidad de Vigo:
http://webs.uvigo.es/vicprof/iimages/documentos/normativas/Uvigo/modificacion_regulamento_estudos_posgrao2.pdf
En el caso de las Universidades de A Corufia y Vigo, los reglamentos estan pendientes de su aprobacion.

Tutores del Programa de Doctorado

La admision definitiva de un doctorando en un Programa de Doctorado lleva la asignacion de un Tutor, designado por la Comision Académica del Pro-
grama de Doctorado. Se tratarad de un profesor asignado al programa con vinculacién permanente con la universidad y/o entidad colaboradora en el
Programa de Doctorado.

Con caracter general, el Tutor tendrd como funciones: (i) velar por la interaccién del doctorando con la Comision Académica del Programa de Doctora-
do y, conjuntamente, con el Director de la tesis; (ii) velar por la adecuacion a las lineas del Programa de la formacién y la actividad investigadora del
doctorando y (iii) orientar al doctorando en las actividades docentes y de investigacion del programa.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del Tutor en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de Tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado tal y como haya sido regulado en cada
una de las universidades participantes.

Directores de la tesis de doctorado

En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacién, la Comision Académica del Programa de Doctorado asignara a cada doctorando un Director
de tesis que podra ser coincidente o no con el tutor previamente referido. El Director de la Tesis sera el maximo responsable de la coherencia e idonei-
dad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la teméatica de la tesis y de la guia en la planificacién y su adecuacién, en
su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

Podré ser Director de tesis cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, cen-
tro o institucién en que preste sus servicios. A efectos de este programa Interuniversitario, por acreditada experiencia investigadora se entiende el cum-
plimiento de alguno de los siguientes requisitos (habiendo entendido que los requisitos méas exigentes son los que ha de asumir -si asi se acuerda en el
convenio- este programa de doctorado):

Tener reconocido dos sexenios de actividad investigadora atendidendo alos criterios de la Universidad que més exigencias plantea en torno a esta cuestion (Uni-
versidad de Oviedo), o un sexenio de actividad investigadora si |a reglamentacion de cada Universidad puede mantenerse.

Ser, en los Ultimos 6 afios, investigadora o investigador principal de un proyecto de investigacion financiado mediante convocatoria publica (excluyendo los pro-
yectos de convocatorias propias de |a universidad)

Acreditar la autoria o coautoria, en los Ultimos sei's afios, de por o menos 3 publicaciones en revistas incluidas en el Journa Citation Reports. En aquellas areas
en las que por su tradicidn no sea aplicable este criterio se sustituira por un requisito comparable segin lo establecido por la Comision Nacional Evaluadorade la
Actividad Investigadora (CNEAI) en estos campos cientificos.

Acreditar laautoria o coautoria de una patente en explotacion
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Haber dirigido unatesis de doctorado en los Gltimos cinco afios con la cualificacion de Sobresaliente Cum Laude o Apto Cum Laude que diese lugar, por |o me-
nos, a una publicacion en revistas indexadas en el 1S1-JCR o alguna contribucién relevante en su campo cientifico segin los criterios de la Comision Nacional
Evaluadora de laActividad Investigadora (CNEAI)

En el caso de que un profesor del programa cumpla los requisitos para ser Director y Tutor podré asumir las dos funciones, de ser el caso.

En el caso que el Director no tenga vinculacion permanente con la universidad o entidad colaboradora del programa o no sea profesor del programa, el
programa asignara un Tutor que cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad en que esté matricu-
lado el doctorando.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del Director de Tesis en cualquier momento
del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales:

Este programa de doctorado, como se ha indicado en las actividades de formacion, impulsara de manera seria y rigurosa los espacios de encuentro
entre doctorandos y especialistas en las lineas de investigacion del programa. Estas actividades de encuentro, intercambio, reflexién y discusion entre
investigadores y doctorandos constituyen en un escenario privilegiado para la orientacion y estimulo a las actividades de direccion de tesis doctorales

Para estimular las direcciones de tesis, asi como para garantizar un proceso de iniciacién a las tareas de direccién de los doctores mas inexpertos de
las distintas Universidades, se potenciaran, dentro de este programa de doctorado (siempre que el convenio entre Universidades lo permita), las codi-
recciones de tesis entre doctores noveles con escasa o nula experiencia en direcciones previas (Ayudantes Doctor, Contratado Doctor u otros contrata-
dos temporales o en periodo de estabilizacion) y doctores senior del programa con ampliay acreditada experiencia como tales. De este modo también
se favorece la entrada en el escenario investigador de nuevos directores de tesis ampliandose la oferta formativa y la capacidad de liderazgo del profe-
sorado del programa de doctorado.

La tesis ademas podra ser codirigida cuando concurran razones de indole académica o cuando la interdisciplinariedad tematica o los programas desa-
rrollados en colaboracién nacional o internacional asi lo justifiquen. Asi mismo se apoyaran las acciones de cotutela y las codirecciones conjuntas de
tesis entre doctores de las distintas Universidades participantes, a fin de contribuir a incrementar y rentabilizar las oportunidades educativas, formativas
y disciplinares que un doctorado interuniversitario como este puede brindar al alumnado del mismo.

En todo caso la codireccion debera ser previamente autorizada por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado. Dicha autorizacién podra ser
revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Académica del Programa de Doctorado la codireccién no beneficia el desarrollo de la Tesis. Los
codirectores de la tesis deberan cumplir los mismos requisitos establecidos para los Directores en el presente Reglamento.

También para estimular la direccion de tesis doctorales todas las universidades de este programa reconocen en sus normativas, la labor de direccién
de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.

Estos procedimientos para incentivar y a la vez promover la direccién de tesis por profesionales altamente cualificados para ello, introduciendo a la vez
mecanismos que reconozcan esta labor, servird para garantizar los objetivos declarados para este Programa, que insisten en la formacién de calidad
de profesionales especializados en la investigacion comprometida con la innovacién y la igualdad de oportunidades en la educacion.

Para ayudar en la labor de direccion de tesis, asi como para garantizar unas practicas éticas en el proceso de direccion en este programa de doctorado
contamos con algunos instrumentos como las distintas Guias de Buenas practicas, de las Universidades participantes. En este Programa de doctorado
se recomienda expresamente que todas las universidades implicadas en el programa cuenten y apliquen con una guia de buenas practicas que debera
servir de ayuda a doctorandos y a directores a conseguir el éxito en la realizacion de un proyecto de tesis. Los siguientes son los vinculos a las guia de
buenas préacticas de aquellas universidades que a dia de hoy cuentan con las mismas:

http://blogs.unican.es/comisionetica/Lists/EntradasDeBlog/Post.aspx?1D=34
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/cptf/edi/descargas_EDI/Cxdigo_buenas_prxcticas_EDI_subido_web_cast.pdf
http://cei.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=ceef9940-b268...
http://www.udc.es/ensino/doutoramento/normativa/index.html?language=en

En la Uvigo, la misma esta actualmente pendiente de aprobacién, si bien existe un documento en desarrollo a tal fin (no se incluye link por no estar a
fecha de hoy el mismo disponible)

El programas de doctorado tendré su propia Guia de buenas practicas que seré aprobada por la Comisién Académica durante el primer afio del progra-
ma. Esta guia estara a disposicién de todos los participantes (estudiantes y profesores) del programa para su consulta y cumplimiento.

La presencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis, también se fomentara en este Programa de doctorado que pretende solicitar, en
aquellos casos en que sea factible, la Mencién Europea o Mencién Internacional. Para ello se aprovecharan los recursos de los que ya disponen los
distintos miembros de este programa (véase apartado de Redes de investigacion) a través de los Seminarios internacionales y otras actividades cien-
tificas que los miembros del grupo organizan. También disponemos de las cartas de apoyo al programa en las que hasta 11 expertos internacionales
(véase apartado 1.6), muestran su disponibilidad para colaborar distintas actividades del programa como las comisiones de Seguimiento, informes pre-
vios y otras actividades de evaluacién como la participacién en tribunales de tesis.

Una vez que el Programa de Doctorado forme los primeros doctores se estableceran mecanismos de control de calidad de las tesis utilizando para ello
la nota de la tesis, el nimero de publicaciones a los que la tesis ha dado lugar y otros requisitos que la CAPD establezca, Asi mismo se plantearan ac-
tuaciones en caso de no cumplimiento de los requisitos que se establezcan.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los requisitos y mecanismos generales de seguimiento del doctorando a los que se hacen referencia esta memoria pueden encontrarse en el Regla-
mento de Estudios de Doctorado de las distintas Universidades (que ya han sido citados en el apartado anterior):

-Reglamento de la Universidad de A Corufia:

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/ensino/doutoramento/normativa/modif_regulamento_doutoramento2011.pdf
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-Reglamento de la Universidad de Cantabria

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/FF20E609-DC74-40A9-9B6B-97BDE14133BC/72790/
NormativadeEstudiosdeDoctoradodelaUCCG122012.pdf

-Reglamento de la Universidad de Oviedo:

https://lwww.asturias.es/bopa/2011/08/25/2011-16169.pdf http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

- Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela:
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120829/AnuncioG2018-200812-0001_es.html

-Reglamento de la Universidad de Vigo:
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/Uvigo/modificacion_regulamento_estudos_posgrao2.pdf
Documento de Actividades del Doctorando (DAD)

Una vez matriculado en el Programa, se materializaré para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro indivi-
dualizado. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun lo que establezca la unidad responsable de los
estudios de doctorado en cada universidad.

Dicho documento debera ajustarse al formato establecido en cada universidad, registrarse en la aplicacién informética y debera quedar constancia do-
cumental que acredite la realizacion de las actividades realizadas por el doctorando. Este documento sera evaluado anualmente por la Comisién Aca-
démica del Programa de Doctorado.

El doctorando tendra acceso al Documento de Actividades de Doctorando (DAD) para anotar y actualizar las actividades que realice en el contexto del
programa. Sus registros seran validados por el érgano académico correspondiente tras la valoracién del Tutor y el Director, previa comprobacién por
parte de la administracién de la autenticidad/veracidad de los méritos alegados, de ser el caso.

Al Documento de Actividades de Doctorando tendran acceso, para las funciones que correspondan en cada caso, el doctorando, su Tutor, su Director
de tesis, o la Comision Académica del Programa de Doctorado, la unidad responsable de los estudios de doctorado en la universidad y el personal de
administracién responsable.

El seguimiento del doctorando se llevara acabo de forma directa por el Director y el Tutor de la Tesis, a partir de la revision trimestral del DAD y de los
encuentros presenciales con el doctorando. Asi mismo el DAD constituird un elemento imprescindible en los diferentes procedimientos anuales de eva-
luacién del doctorando a lo largo de su doctorado.

A requerimiento del doctorando y con el visto bueno del tutor o el director de tesis, las entidades correspondientes podran certificar las actividades rea-
lizadas por el doctorando en el transcurso del periodo predoctoral.

Los informes anuales de seguimiento que se cumplimentan reglamentariamente en el caso de los becarios de Planes Nacionales (FPI,FPU) y de los de
otras convocatorias publicas y privadas seran incorporados al DAD de las Escuelas de Doctorado u érgano institucional que cumpla sus funciones en
las Universidades participantes. Se completara un informe anual equivalente, también para el resto de doctorandos del programa

Plan de Investigacion

Antes de seis meses, desde la fecha de la matricula, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion que incluira la metodologia que empleard y los
objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para alcanzarlos. El plan debera ser presentado y avalado con el in-
forme del Director/es y del Tutor y debera ser aprobado por la CAPD. Este plan se podra mejorar y detallar en el proceso de evaluacién anual contando
con el aval del Tutory el Director.

Anualmente la Comisién Académica del Programa de Doctorado evaluara el Plan de investigacion y el Documento de Actividades de Doctorando
(DAD) disponiendo para realizar la evaluacion de los informes que a tal efecto deberan emitir el Tutor y el Director. La evaluacion positiva sera requisi-
to indispensable para continuar en el Programa. En el caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nue-
vo evaluado en el plazo de seis meses, para lo que elaborara un nuevo Plan de Investigacién. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion ne-
gativa, el doctorando causara baja definitiva en el Programa.

Compromiso de supervision

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso de supervision. Dicho compromiso sera firma-
do por una representacién especifica designada por la universidad, el Tutor y el doctorando en un plazo méaximo de un mes a contar desde la fecha de
matricula, incorporandose la firma del Director en el momento de su designacion. Este Compromiso de supervision se incorporara al Documento de Ac-
tividades del Doctorando en el momento de su firma por todos los implicados

En el Compromiso de supervision se especificara la relacién académica entre el doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los
posibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacién, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de con-
flictos y la duracién del mismo. Se incluirdn también los deberes del Tutor del doctorando y de su Director de tesis.

En el compromiso de supervisién deberan figurar las condiciones en las que se publicara la tesis de doctorado.

Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién Nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones internacionales

Estancias en Instituciones extranjeras

El programa de doctorado pretende aprobar un convenio especifico con las siguientes instituciones y Universidades que de cobertura a las estancias
de los doctorandos en otros centros de formacién internacionales y otras posibles actividades de formacion en investigacion. Algunos de estos centros
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son: Centre for Equity in Education, The University of Manchester (UK); University of Wisconsin-Madison (USA); University of lllinois at Urbana-Cham-
paign (USA); Institute of Education, University of London (UK); Centre for Sociocultural and activity Theory Research, University of Bath (UK), School
of Education, University of Massachusetts UMass, Dartmouth (USA); University of Syracuse (USA); Escola Superior de Educacao, Politécnico do Porto
(Portugal). Professor; Instituto Piaget, Almada University campus (Portugal); Faculdade de Psicologia e Ciencias da Educagéo, Universidade Porto, y
IUFM de Nice-Université Sophia Antipolis France

Resolucién de conflictos

Las dudas o controversias que surjan en relacion con los agentes implicados en el desarrollo del Programa de Doctorado seréan en primer término lleva-
das por los interesados ante la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD). En caso de que las controversias concluyan en un conflicto,
se trasladaran a la Comisién de Doctorado. Su acuerdo serd comunicado por resolucién del presidente del 6rgano a las partes afectadas. Las personas
legitimadas podran presentar recurso de alzada contra esta resolucién ante el Rector de la Universidad o persona en la que delegue.

Principios basicos del régimen de Cotutela

Se entiende como cotutela, en aplicacién del Reglamento de Estudios de Doctorado de las cinco Universidades participantes, la direccién conjunta del
trabajo de investigacién conducente a la obtencién del titulo de doctor, por parte de investigadores del programa interuniversitario de doctorado y otra
Universidad u organismo de investigacion, para lo que se determinaran una serie de requisitos y beneficios a través de un convenio entre las partes,
que debera respetar el contenido de este apartado.

Se deberan respetar las legislaciones vigentes para temas de doctorado existentes en cada pais. Cuando el convenio afecte a titulaciones de otros pai-
ses.

De ser el caso, se tendra en cuenta la normativa para la obtencién de la mencién europea en el titulo de doctor/a. Se firmar& un convenio marco entre
las dos instituciones interesadas que establezca las lineas generales de cooperacién. Para cada cotutela que se ponga en marcha se firmara un con-
venio especifico basado en el principio de la reciprocidad, que tendra una duracién méaxima de tres afios. En virtud del convenio especifico cada insti-
tucion reconocera a todos los efectos a sus investigadores las tareas de direccion de la tesis independientemente del lugar de la defensa de la tesis y
emisién del titulo de doctor.

Las personas candidatas a la preparacién del doctorado en cotutela efectuaran su trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director de tesis en
cada una de las instituciones interesadas. El doctorando se matricularé en cada una de las instituciones, pero con dispensa de pago en aquella donde
no vaya ser leida la tesis. En el convenio especifico se indicara la partida presupuestaria en la que se cargara la tasa en caso de que la dispensa co-
rresponda a la UDC, UC, Uniovi, USC o UVigo.

El tiempo de preparacion de la tesis no sera superior a tres afios desde la firma del convenio especifico y se repartird entre las dos instituciones por pe-
riodos de estancia alternativos en cada una de ellas. El tiempo de estancia minimo en una de las dos instituciones no serd inferior a seis meses y se
completara el periodo restante en la otra. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.

La tesis sera objeto de una defensa Unica en una de las dos instituciones, que sera la encargada de la emisién del Titulo con la mencién de cotutela
con la otra institucion implicada. Admitida la tesis a tramite, el tribunal ante el que deba defenderse sera propuesto de comun acuerdo por las dos insti-
tuciones, y su composicién atendera a la legislacion sobre tribunales vigente en el estado al que pertenezca la institucion en la que se defienda la tesis.
La financiacién de los gastos del profesorado extranjero que formen parte del tribunal sera responsabilidad de la institucion en que estos actuen. En di-
cha propuesta debera figurar por lo menos un representante de cada institucion.

La lengua de escritura y defensa de la tesis respetara la normativa vigente en la instituciéon que emita el titulo salvo indicacién en otro sentido reflejada
en el convenio especifico. La ED/entidad responsable del programa de doctorado realizara el seguimiento y control de las tesis realizadas en régimen
de cotutela.

. Procedimiento administrativo de la cotutela

El procedimiento administrativo de la cotutela se regira por los mencionados Reglamentos de Doctorado de las distintas Universidades.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Universidad de A Corufia

Articulo 33. La tesis de doctorado

La tesis de doctorado consistira en un trabajo original de investigacion relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico del programa de doctora-
do cursado por el doctorando o la doctoranda.

La tesis de doctorado se redactara, como norma general, en lengua gallega, castellana, inglesa o portuguesa, o bien en el idioma de uso comun en el
ambito cientifico, técnico o artistico de que se trate. No obstante, el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad podra autorizar
su redaccioén en otro idioma, después de que la CAPD informe favorablemente y garantice que el tribunal estara en condiciones de juzgarla. En el caso
de que se redacte en una lengua distinta del gallego o del castellano, el volumen de la tesis debera incluir un anexo que contendra un resumen en ga-
llego o en castellano de al menos tres mil palabras.

La tesis de doctorado debera incluir como minimo: un resumen, una introduccion, los objetivos, la metodologia, los resultados, las conclusiones y la bi-
bliografia, asi como los informes de valoracion de la tesis por parte de directores y tutores.

Una vez que finalicen la elaboracion de sus tesis, tras el informe favorable de los directores y, en su caso, de los tutores, los doctorandos solicitaran
autorizacion para defenderlas a la CAPD de acuerdo con el procedimiento establecido en cada caso. Una vez la CAPD autorice la presentacion de la
tesis para su defensa, se encargara de remitir al érgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad, con la mayor brevedad posible, la
siguiente documentacion:

- Informe de autorizacién para la defensa de la tesis que haya emitido la CAPD.

- Un ejemplar de la tesis en soporte papel firmado por el doctorando o la doctoranda, los directores y, de ser el caso, por los tutores, asi como un ejem-
plar en formato electrénico (PDF).

- Toda la documentacion requerida en el caso de que se solicite la mencién internacional y/o tesis por compendio de publicaciones segun lo establecido
en este reglamento.

- Documento de actividades del doctorando o de la doctoranda actualizado y plan de investigacion acompafiado de los informe favorables de los tuto-
res y directores.
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- Una propuesta aprobada por la CAPD de la composicién del tribunal que juzgara la tesis, el cual estara formado por doctores especialistas en la ma-
teria de la tesis de doctorado, con experiencia investigadora acreditada y segun lo establecido en el art. 36 de este reglamento.

Una vez se reciba toda la documentacion de la tesis y la unidad competente compruebe que el expediente esta completo y correcto, se abrird un perio-
do de exposicion publica de 10 dias habiles en periodo lectivo, con garantia de la maxima difusién institucional, para que cualquier doctor/a pueda exa-
minar la tesis y dirigir por escrito las consideraciones que estime oportunas al 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad.

Al finalizar el periodo de exposicién publica, el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad valorara la tesis teniendo en cuenta
el informe de la CAPD y las alegaciones recibidas, si es el caso. Simultdneamente, dicho érgano podra convocar al doctorando o la doctoranda y/o al
director o la directora, o solicitarles respuesta razonada de las alegaciones u otra informaciéon que considere necesaria, podra consultar a la CAPD y/o
contar con la colaboracién de otros doctores externos para recibir asesoramiento en la evaluacion de la tesis.

Una vez que se nombren el tribunal y los suplentes, se comunicara el nombramiento a la CAPD vy los directores de tesis, y se hara llegar a cada uno

de ellos la notificacién de su designacion, un ejemplar de la tesis de doctorado, y el expediente del doctorando o de la doctoranda. A partir de este mo-
mento dispondran de 20 dias naturales para enviarle al 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad un informe individual y razo-
nado en que se valore a tesis y figure explicitamente el dictamen sobre si procede o no la autorizacién para su defensa.

Una vez recibidos los informes, el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad dispondra si procede o no la defensa publica o,
en su caso, la interrupcién de su tramitacion, lo que se comunicara por escrito a los doctorandos, a los directores de tesis y a la CAPD.

Si el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad deniega la autorizacion de la defensa de la tesis de doctorado, los doctorandos
podran solicitar la certificacion literal de los dictimenes a que se refiere el parrafo anterior. En el caso de que se autorice la defensa, los doctorandos
podran solicitar la certificacion literal de los informes después de la defensa.

La defensa publica debera realizarse en un plazo méximo de tres meses desde la puesta a disposicién del tribunal de la documentacién especificada
anteriormente en este mismo articulo, ejemplar de tesis y expediente del doctorando o de la doctoranda, salvo causas debidamente justificadas. Si se
supera este plazo deberan iniciarse de nuevo los tramites de autorizacion de la tesis para su defensa.

A lo largo del proceso de autorizacién de la defensa de la tesis los doctorandos estaran obligados a introducir los datos de sus tesis en la base TESEO
segun el procedimiento y en los plazos que establezca la universidad.

Articulo 35. Tesis con proteccién de derechos

En el compromiso documental se incluiran las clausulas oportunas para garantir la no difusién de los contenidos en el caso de aquellas tesis de docto-
rado en que existan clausulas de confidencialidad con empresas o aquellas que puedan dar lugar a derechos de propiedad industrial e intelectual y de
las que no se pueda realizar la difusién de contenidos antes de estar debidamente protegidos.

Este tipo de tesis se formalizara en dos versiones: la reducida, en que se eliminaran los contenidos afectados por el deber de no difusion o por el deber
de secreto o confidencialidad; y el ejemplar completo, que quedara archivado en la universidad bajo el compromiso de confidencialidad.

La version completa seré la que se les entregue a los miembros del tribunal para su evaluacion. Los miembros del tribunal deberan firmar el correspon-
diente compromiso de confidencialidad sobre los contenidos de los que no se pueda hacer una difusion publica.

Si el tribunal desea formular cuestiones al doctorando o a la doctoranda sobre los contenidos protegidos, estas intervenciones se haran en sesién pri-
vada, con caracter previo o posterior a la publica. Una vez aprobada la tesis, el ejemplar reducido sera el que se publique en el repositorio institucional.
Cuando se realicen las oportunas protecciones o venza o plazo de confidencialidad, los doctorandos podran solicitar, después de acreditar estas cir-
cunstancias, su substitucion por el ejemplar completo.

Articulo 36. Tribunal de evaluacién

La CAPD, oido el director o la directora de la tesis (y/o de ser el caso el tutor o la tutora), propondra una relacién de diez miembros para el tribunal que
evaluard la tesis.

Una vez la CAPD admita a tramite la tesis de doctorado, el érgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad evaluara la propuesta
de tribunal que esta le remita. Dicha propuesta ird acompafiada de un informe individualizado y razonado sobre la idoneidad de cada uno de los miem-
bros propuestos para juzgar la tesis mediante la mencién de la especialidad o las especialidades de su investigacion, las publicaciones, los proyectos
de investigacion y otras actividades o méritos que se consideren oportunos, asi como la aceptacién expresa de los miembros propuestos.

El tribunal encargado de juzgar la tesis sera designado por el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad entre los diez espe-
cialistas propuestos por la CAPD y estara constituido por cinco titulares y dos suplentes. Entre los miembros del tribunal se nombrara un/a presidente/a
y un/a secretario/a del tribunal que se designara, preferentemente, entre los miembros del tribunal de la universidad.

En la composicién del tribunal deben respetarse los siguientes requisitos:

- Todos los miembros deberan ser doctores con experiencia investigadora acreditada. Se entendera por experiencia acreditada el cumplimiento de al-
guno de los requisitos establecidos para ser director/a de tesis en este reglamento. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios podra formar
parte de los tribunales de tesis de doctorado aunque se encuentre en situacion de excedencia, jubilacién, servicios especiales o comision de servicios,
con la consideracion en este Ultimo caso de perteneciente a la universidad en que se preste sus servicios. El profesorado contratado laboral podré for-
mar parte de los tribunales de tesis de doctorado aunque se encuentre en situaciones equivalentes a las del personal de los cuerpos docentes universi-
tarios.

- El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la universidad y a las instituciones colaboradoras en el programa de doctorado.

- En el caso de aquellas tesis presentadas por compendio de publicaciones los coautores de las publicaciones no podran formar parte del tribunal.

- En ningln caso podréan formar parte del tribunal los directores o codirectores de la tesis ni, en su caso, los tutores, salvo en los casos de tesis presen-
tadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto, o en los casos de tesis presentadas en
programas de doctorado conjuntos con universidades extranjeras, en virtud de los correspondientes convenios.

- Para obtener la mencién internacional en el titulo de doctor/a tiene que formar parte del tribunal titular al menos un/a experto/a con el titulo de doctor/a
de una institucioén de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio no espafioles, y distinto/a de la persona responsable de la estancia que
se sefiala en el art. 40. A tal efecto se nombrara un/a doctor/a extranjero/a en la comision titular y otro/a que cumpla las mismas condiciones como su-
plente.

- La composicion del tribunal tender& a una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

- No podré formar parte de la propuesta de un tribunal quien incurra en cualquiera de las causas de abstencién establecidas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 37. Acto de defensa publica de la tesis
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Una vez autorizada la defensa publica de la tesis, el doctorando o la doctoranda debera efectuar el pago de las tasas de los derechos de examen del
grado de doctor/a en la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado.

Una vez realizado tal pago de tasas, el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad remitira a la secretaria del tribunal los docu-
mentos que deberan ser cubiertos en el acto de defensa de la tesis de doctorado: - Acta de constitucién del tribunal. -Acta de la sesion. -Sobres oficia-
les para recoger los informes confidenciales sobre la tesis a los efectos de la mencién cum laude y premio extraordinario.

La presidencia del tribunal convocara el acto de defensa de la tesis de doctorado, y la secretaria comunicara, al menos con 10 dias de antelacion, el
dia, el lugar y la hora del citado acto al érgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad, que a su vez informaré a la CAPD, a los
doctorandos y a los directores, asi como hara la publicidad pertinente.

La defensa de la tesis debera realizarse en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico. Tendra lugar en la propia universidad
espafiola en que el doctorando o la doctoranda se haya matriculado o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en los términos que indiquen
los convenios de colaboracién. Cualquiera otra opcién requerira la autorizacioén expresa del érgano responsable de los estudios de doctorado en la uni-
versidad, y debera asegurarse, en todo momento, el cumplimiento de esta normativa y de los procesos establecidos para su evaluacion.

Para que se pueda proceder a la defensa de la tesis serd necesario que estén presentes un minimo de cuatro miembros del tribunal, y que se cumpla
el requisito sobre la mayoria de miembros externos a la universidad y las instituciones colaboradoras en el programa de doctorado. De no poder consti-
tuirse el tribunal, el presidente o la presidenta comunicara este hecho al érgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad, que podra
autorizar la defensa en las 24 horas siguientes. Si no fuese factible, el presidente o la presidenta procedera a convocar de nuevo el acto de defensa de
la tesis de doctorado en los términos fijados en este articulo.

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, a las
que los doctorandos deberan contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto podran formular cuestiones y objeciones, y los doctorandos res-
ponder, todo esto en el momento y la forma que sefiale la presidencia del tribunal.

Articulo 38. Calificacion de la tesis de doctorado

Una vez el doctorando o la doctoranda finalice la defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y la calificacion global en términos de Ap-
to 0 no apto.

La secretaria del tribunal redactara el acta de colacién del titulo de doctor/a, que incluird informacién relativa al desarrollo del acto de defensay la califi-
cacion. Si el doctorando o la doctorando solicit6 optar a la mencién internacional del titulo de doctor/a, la secretaria del tribunal incluira en el acta de co-
lacion la certificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos. La presidencia del tribunal comunicara, en sesién publica, la calificacion.

El tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. El érgano res-
ponsable de los estudios de doctorado en la universidad reglamentara el procedimiento para la materializacion de la concesion final de dicha mencién
en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis de doctorado.

El secretario o la secretaria del tribunal, o el miembro del profesorado en quien delegue, sera responsable de la documentacion correspondiente a la
defensa de la tesis de doctorado, que debera remitir debidamente cubierta a la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado en la
uDC.

Articulo 39. Archivo de la tesis de doctorado

Una vez aprobada la tesis de doctorado, la universidad, a través del servicio competente, se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un
repositorio institucional y remitira, en formato electrénico, un ejemplar, asi como toda la informacién complementaria que fuese necesaria, al ministerio
competente en la materia a los efectos oportunos.

Articulo 40. Mencién internacional del titulo de doctor/a

El titulo de doctor/a podré incluir en su anverso la mencién doctor/a internacional siempre que concurran las siguientes circunstancias: a) Que durante
la etapa de realizacion de la tesis, los doctorandos realizasen una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza su-
perior, o centro de investigacién de prestigio, para cursar estudios o realizar trabajos de investigacién. b) Que parte de la tesis, al menos el resumen y
las conclusiones, se redacte y sea presentada en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta
a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. c) Que la tesis fuese informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna ins-
titucién de educacién superior o instituto de investigacion no espafioles. d) Que por lo menos un/a experto/a con el titulo de doctor/a, perteneciente a
alguna institucién de educacion superior o centro de investigacion no espafioles y distinto/a tanto de la persona responsable de la estancia menciona-
da en el apartado a) como de los dos expertos referidos en el apartado c), forme parte del tribunal evaluador de la tesis. ) Que la defensa de la tesis
sea efectuada en la propia universidad espafiola en que los doctorandos se hubiesen inscrito o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en
cualquiera de las universidades participantes o en los términos que indiquen los convenios de colaboracién. La CAPD debera remitir al érgano respon-
sable de los estudios de doctorado en la universidad la documentacién acreditativa de la estancia, su autorizacion para realizarla y los informes de los
dos expertos externos, junto con el resto de la documentacién, para que se pueda proceder a la autorizacion de la defensa de la tesis de doctorado

Articulo 41. Tesis por compendio de articulos de investigacion

La tesis de doctorado podra consistir en el conjunto de trabajos que los doctorandos hayan publicado, o de aquellos que cuenten con la aceptacién de-
finitiva para su publicacién, durante la etapa de realizacién de la tesis de doctorado. El conjunto de estos trabajos debera abordar el proyecto de tesis
incluido en su plan de investigacion. Ademas, para ser incluida en esta modalidad de presentacién de la tesis, como regla general cada publicacion de-
be hacer constar la adscripcién del doctorando o la doctoranda a la universidad en que esté realizando el programa de doctorado.

En el momento del depdsito de la tesis en el érgano responsable de los estudios de doctorado en la

universidad, los doctorandos presentaran la siguiente documentacion adicional:

- Informe de los directores de la tesis con la aprobacién de la CAPD donde se especifique la idoneidad de la presentacién de la tesis bajo esta modali-
dad; la contribucién del doctorando o la doctoranda, en el caso de que haya mas coautores; y los indicios de calidad de las publicaciones presentadas.
- Aceptacién por escrito de los coautores de que el doctorando o la doctoranda presente el trabajo como parte de la tesis. - Renuncia por escrito de los
coautores no doctores a la presentacion de los mismos trabajos como parte de otra tesis de doctorado.

El 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad podra establecer criterios especificos de calidad que deberan cumplir las publica-
ciones que conforman la tesis de doctorado. En todo caso, los mencionados criterios deberan requerir como minimo lo siguiente:

- Que la tesis incluya un minimo de tres articulos de investigacion publicados o con aceptacién definitiva para su publicacion. Los articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en la lista del &mbito correspondiente del Journal Citation Reports(SCI y/o SSCI). En aquellas &reas en que no sea
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aplicable este criterio, se substituird por las bases relacionadas por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para estas
areas.

- Que los trabajos sean contribuciones aceptadas en publicaciones de &mbito y prestigio internacional con revisién anénima por pares. Ademas de los
requisitos generales indicados en el parrafo anterior, la tesis debe incluir:

- Una introduccién, que especificamente contendra una justificacién razonada de la unidad y coherencia tematica y metodolégica de la tesis; los obje-
tivos que es necesario alcanzar; una discusion general que dote de coherencia y unidad a los diferentes trabajos; las conclusiones y la bibliografia co-
mun. - Una copia integra de las publicaciones, ya publicadas, ya con aceptacién definitiva para su publicacion, donde conste necesariamente el nombre
y la filiacién del autor o de la autora. Deben quedar claramente explicitos los nombres y la filiacion de todos los coautores y su orden, asi como la refe-
rencia completa de la publicacién, la editorial y el ISSN o ISBN.

Ninguno de los articulos incluidos en la tesis podra ser anterior a la fecha de matriculacién en el programa de doctorado.

Articulo 42. Principios bésicos del régimen de cotutela

Se entiende la cotutela como la direccion conjunta del trabajo de investigaciéon conducente a la obtencién del titulo de doctor/a por parte de investigado-
res de la UDC y de otra universidad u organismo de investigacion (en adelante, instituciones).

Se deberé respetar las legislaciones vigentes para temas de doctorado existentes en cada pafs. Si es el caso, se tendra en cuenta la normativa para la
obtencion de la mencion internacional en el titulo de doctor/a.

Se firmar& un convenio marco entre las dos instituciones interesadas que establezca las lineas generales de cooperacion. Para cada cotutela que se
ponga en marcha se firmara un convenio especifico basado en el principio de la reciprocidad que tendra una duracién méxima de tres afios. En virtud
de este convenio especifico cada institucién reconocera a todos los efectos a su personal investigador las tareas de direccion de la tesis independiente-
mente del lugar de defensa de la tesis y emision del titulo de doctor/a.

Las personas candidatas a la preparacién del doctorado en cotutela efectuaran su trabajo bajo el control y la responsabilidad de un director o directora
de tesis en cada una de las instituciones interesadas.

Los doctorandos se matricularan en cada una de las instituciones, pero con dispensa de pago en aquella donde no vaya a ser leida la tesis. En el con-
venio especifico se indicara la partida presupuestaria en que se cargara la tasa en el caso de que la dispensa corresponda a la UDC.

El 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad realizara el seguimiento y control de las tesis realizadas en régimen de cotutela.
Articulo 43. Procedimiento administrativo de la cotutela

Los rectores o los representantes legales que corresponda firmaran los convenios de colaboracién marco y especifico a propuesta de la institucion en
gue se vaya leer la tesis de doctorado. Los convenios deberan ser remitidos al vicerrectorado o a la unidad competente y aprobados por el 6rgano res-
ponsable de los estudios de doctorado en la universidad.

Una vez firmado el convenio de cotutela especifico, los doctorandos presentaran su solicitud de admisién en el programa de doctorado de la UDC si-
guiendo las normas de matricula dictadas para ello. Los doctorandos formalizaran su matricula en el periodo de tesis en cada curso académico mien-
tras esté en vigor la cotutela.

El tribunal sera designado por la institucién en que se vaya a leer la tesis de doctorado. La instituciéon que designe el tribunal le enviara una notificacion
de su designacion a la otra institucién, y si en un plazo de 30 dias no recibe ninguna alegacion este se considerara aprobado.

En el caso de emision del titulo en la UDC:

- La presentacion, autorizacion y defensa de la tesis de doctorado seguiré lo regulado en la UDC. - Los doctorandos deben afiadir al expediente de so-
licitud de admisién a tramite de la lectura de la tesis de doctorado una certificacion de la/s estancia/s de investigacion que realizasen expedida por la
otra institucién y validada por el 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la UDC. - El servicio competente de la UDC comprobara el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable y sometera la tesis a la aprobacion del 6rgano responsable de los estudios de doctorado
en la universidad. - La propuesta de tribunal ser& enviada por el servicio competente de la UDC a la otra institucién. Una vez recibida la conformidad de
la otra institucién o pasados 30 dias sin contestacién, se procedera al nombrar el tribunal. - Lectura de la tesis: habra un acta concreta donde se espe-
cifiquen los términos de la cotutela (instituciones participantes y fecha de la firma del convenio especifico) y el secretario o la secretaria del tribunal cer-
tificara que en el tribunal participa algiin miembro de la otra institucion. - El servicio competente de la UDC le comunicara a la otra institucion la defensa
de la tesis y la solicitud de emisién de titulo en un plazo de 30 dias a partir del asiento del titulo en el registro.

El servicio competente de la UDC procedera al asiento en el libro de registro de tesis de doctorado en cotutela leidas en otras instituciones.
Articulo 44. Premio extraordinario de doctorado

Las tesis de doctorado defendidas en la UDC que alcanzasen la calificacién de apto cum laude podran ser objeto de mencién especial de premio extra-
ordinario de doctorado en la universidad.

A los efectos exclusivos de la obtencién del premio extraordinario de doctorado, cada uno de los miembros del tribunal que evalle la tesis emitira una
serie de valoraciones numéricas confidenciales en un formulario especifico. Dicha valoracién ponderara el nivel de las contribuciones originales de la
tesis y su grado de innovacién dentro del campo de conocimiento que corresponda.

La universidad establecera anualmente el nimero de premios extraordinarios que concederd y los plazos y el procedimiento de la convocatoria de los
estos premios. En esa convocatoria se incluira la relacion de criterios especificos que se aplicaran en la seleccion de las tesis en lo tocante a la conce-
sién de la mencion de premio extraordinario.

El rector, a propuesta del 6rgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad nombrard anualmente los tribunales encargados de ela-
borar la propuesta de concesién de premios extraordinarios de doctorado.

Para poder pertenecer a dicho tribunal tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener al menos un sexenio de investigacion concedido.
b) No ser uno de los directores, codirectores o tutores de las tesis que optan al premio extraordinario.
¢) No ser coautor/a de ninguna de las patentes, articulos o trabajos de los doctorandos que concurren al premio.
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El tribunal estara constituido, como minimo, por cinco miembros titulares y cinco suplentes. En su composicién se garantizara una presencia equilibra-
da de los &mbitos implicados. El tribunal, una vez constituido, y tras el examen de la documentacién adjuntada y las deliberaciones oportunas, resolve-
rd por mayoria la propuesta de las tesis merecedoras de premio extraordinario, ajustandose al nimero maximo previsto.

Para la evaluacion, el tribunal se basara en los criterios de evaluacion fijados anualmente por el érgano responsable de los estudios de doctorado en la
universidad, criterios que deben hacerse publicos en la convocatoria del premio. En ninglin caso podré someterse a las personas aspirantes al mencio-
nado premio a la realizacion de ejercicios o pruebas adicionales. Sea como fuese, dichos criterios tendran en cuenta, por lo menos:

- La calificacion de la tesis, obtenida de la valoracién confidencial emitida por cada uno de los miembros del tribunal. - Los curriculos del alumnado que
opta al premio, en particular: a) Las patentes concedidas y los libros o articulos publicados en revistas cientificas originados por los trabajos de investi-
gacion que hubiesen culminado en la elaboracién de la tesis. b) Las presentaciones o actas de congresos originadas por los trabajos de investigacion
gue hubiesen culminado en la elaboracién de la tesis. c) Las actividades de investigacion consecuencia de la tesis (contratos realizados al amparo del
art. 83 de la LOU, transferencia de tecnologia, ayudas y subvenciones...).

El tribunal enviara la propuesta de la concesién al drgano responsable de los estudios de doctorado en la universidad para su valoracion, y este remiti-
rd su propuesta a la Secretaria General para su aprobacién por el Consejo de Gobierno. El servicio administrativo responsable de los estudios de doc-
torado le enviara al alumnado que haya obtenido el premio una notificacién formal del acuerdo, que se anotara en su expediente académico. Igualmen-
te, en las certificaciones académicas y en el titulo de doctor/a se har& constar la mencién del premio extraordinario del doctorado correspondiente.

La mencién del premio extraordinario se hara constar en el titulo de doctor/a, de acuerdo con las normas que dicte el ministerio competente. Sin pre-
juicio de lo anterior, la UDC podra disponer el reconocimiento documental de la mencién del premio extraordinario de doctorado en la forma oportuna-
mente determinada.

Universidad de Cantabria

En la Normativa de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Cantabria (Aprobada por Junta de Gobierno de 12 de marzo de 1999 y Actualizada
a 26 de septiembre de 2011 ) se establece en el capitulo 8 las normas para la tramitacion de las tesis doctorales.

Capitulo 8: Normas Para La Tramitacién De La Tesis Doctoral
(C.G. 23y 28/09/05)

Articulo 16. Quienes, cumpliendo los requisitos, aspiren a la obtencién del titulo de Doctor, deberan presentar y obtener la aprobacién de la correspon-
diente tesis doctoral.

La tesis doctoral deber& consistir en un trabajo original de investigacion relacionado con los campos cientifico, técnico, humanistico o artistico del pro-
grama. La universidad establecera los procedimientos para garantizar, con anterioridad a su presentacién formal, la calidad de las tesis doctorales.

La Comisién de Doctorado regulard, en todo lo no establecido en esta normativa, los procedimientos y requisitos necesarios para la presentacion de la
tesis doctoral y su admisién a tramite.

Articulo 17. Proyecto de tesis doctoral

El doctorando presentard, antes de terminar el programa de doctorado, un proyecto de tesis doctoral avalado por el director o directores de la misma.
El Departamento decidir& sobre la admision de dicho proyecto y lo remitird al Servicio de Gestién Académica a efectos de su inscripcion en el corres-
pondiente registro. El Servicio de Gestion Académica informar& periédicamente a la Comision de Doctorado de los proyectos de tesis doctoral registra-
dos.

Los Departamentos podran organizar sesiones publicas en las que los doctorandos expongan sus avances en el desarrollo de su tesis doctoral. En to-
do caso, los doctorandos deberan presentar anualmente en el mes de septiembre ante la Comisién de Doctorado de la Universidad, un informe sobre
el avance de sus tesis, con el “visto bueno” del Director y del 6rgano competente del Departamento. Este informe sera requisito necesario para que el
doctorando pueda formalizar su matricula en la “tutela académica” al inicio de cada curso.

Articulo 19. Formato de la tesis.

1. La encuadernacion de la tesis se realizara de forma que quede garantizada su conservacion en circunstancias normales y sea impracticable la mani-
pulacion del contenido original. En la portada se incluird el nombre de la Universidad de Cantabria.

2. En el caso de tesis escritas en una lengua distinta a la castellana, ademas de lo indicado en el parrafo anterior, deberan contener un apartado sufi-
cientemente amplio, escrito en castellano, que formara parte de la propia encuadernacion de la tesis. Todos los datos que aparezcan en la portada de
la tesis estaran en lengua castellana.

Articulo 20. Autorizacién y depdsito de la tesis.

1. Finalizada la elaboracion de la tesis y con el informe favorable del director de la misma, el doctorando realizara su presentacién ante el 6rgano com-
petente del Departamento. Autorizado por el Departamento el depésito de la tesis, éste remitira a la Comisiéon de Doctorado la documentacion genera-
da durante el proceso de evaluacion y la propuesta de tribunal de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 21.

2. El doctorando, previamente al depésito, debera solicitar en el Servicio de Gestiéon Académica el correspondiente documento de control en el que se
certifique que cumple los requisitos establecidos para su presentacién. Una vez obtenido dicho documento, el doctorando presentara en el Registro
General de la Universidad, junto con la autorizacién y el documento antes aludido, siete ejemplares de la tesis. En el Registro quedaran depositados
dos ejemplares, siéndole devueltos al doctorando los cinco restantes para su entrega en el

Departamento y su posterior remisién a los miembros del Tribunal, una vez que éstos hayan sido designados por la Comisién de Doctorado.

3. La tesis debera permanecer depositada durante un mes, no siendo computables a estos efectos el periodo comprendido entre el 1 de agostoy el 1
de septiembre, ni el no lectivo correspondiente a las vacaciones de Navidad y Semana Santa. Durante el periodo de depdsito, cualquier doctor podra
examinar la tesis y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado las consideraciones que estime oportuno formular.

Articulo 21. Propuesta de Tribunal de tesis.
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La propuesta de tribunal que remitir4 el Departamento, oido el director de la tesis, a la Comisién de Doctorado, se elaborara de acuerdo con los si-
guientes criterios:

1. Se propondréa un tribunal compuesto por cinco miembros titulares y dos suplentes expertos en la materia, todos con el grado de doctor, vinculados a
Universidades u organismos de ensefianza superior o investigacion y con experiencia investigadora acreditada. Se entendera acreditada esa experien-
cia en los doctores que pertenezcan a los cuerpos de Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria o Titular de Universidad o estén
habilitados para el acceso a dichos cuerpos o que estén acreditados para la figura de Profesor Contratado Doctor. En los demas casos, la Comision de
Doctorado podra estimar experiencia investigadora suficiente previo andlisis del curriculum del doctor, que debera adjuntarse a la propuesta.

2. Los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque se hallaren en
cualquiera de las modalidades de la situacion de excedencia o jubilados.

3. El director de la tesis no podra formar parte del tribunal, salvo los casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades extranjeras que asf lo tengan previsto. Tampoco podra formar parte del tribunal el tutor del alumno.

4. De los siete miembros, cinco titulares y dos suplentes, que compondran el tribunal definitivo, sélo podran pertenecer la Univesidad de Cantabria dos
miembros. (CG 20/10/08).

5. De entre los miembros titulares del tribunal propuestos a la Comisién de Doctorado, se nombrara como presidente al de mayor rango académico, an-
tigliedad y edad y como secretario al que, perteneciendo a la Universidad de Cantabria, posea el rango menor.

Articulo 22. Autorizacion de la defensa de la tesis

1. Transcurrido el periodo de depésito, la Comisién de Doctorado decidira, a la vista de los escritos recibidos, si se autoriza la defensa de la tesis o si,
por el contrario, procede retirarla. En los supuestos de no autorizacion de la defensa de la tesis, la Comisién debera comunicar por escrito al doctoran-
do, al director de la tesis y al Departamento responsable del programa las razones de su decision.

2. Autorizada la defensa de la tesis, la Comisién de Doctorado designara el tribunal que ha de evaluar la tesis y lo comunicara al Departamento y al
doctorando. En el plazo que en la comunicacion se especifique, el Departamento remitira a cada uno de los miembros del tribunal un ejemplar de la te-
sis registrada.

Articulo 23. Defensa de la tesis doctoral.

1. El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente y comunicado por el secretario a la comision con una antelaciéon minima de 15 dias
naturales a su celebracién. El Departamento se encargara de dar la mayor publicidad posible al acto de defensa de la tesis.

2. Previamente a la lectura de la tesis el doctorando debera proceder al abono de la tasa correspondiente, mediante impreso que le seré facilitado en el
Servicio de Gestion Académica.

Articulo 24. Lectura y evaluacion de la tesis doctoral.

1. El acto de defensa de las tesis, tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico, quedando por lo tanto excluido a
estos efectos el mes de Agosto y las vacaciones de Navidad y Semana Santa. Consistird en la exposicion por parte del doctorando de la labor realiza-
da, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencién a sus aportaciones originales.

2. El Servicio de Gestién Académica enviara con la debida anticipacién al secretario del tribunal, a través del Departamento responsable, los documen-
tos que deberan ser cumplimentados en el acto de lectura de la tesis.

3. En caso de que alguno de los titulares del tribunal no puedan asistir al acto de defensa, podra ser sustituido por uno de los dos suplentes. El secreta-
rio del tribunal debera remitir el escrito en el que el miembro del tribunal justifica la imposibilidad de asistencia, asi como el nombre del miembro suplen-
te que lo sustituye.

4. Para la valida constitucion del tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral y a efectos de la celebracion del acto de lectura, deliberaciones y califi-
cacion, se estara a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn.

5. Los miembros del tribunal formularan al doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formu-
lar cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

6. Finalizada la defensa y discusion de la tesis, cada miembro del tribunal formular& por escrito una valoracién sobre ella.

7. El tribunal emitir la calificacién global que finalmente concede a la tesis de acuerdo a la siguiente escala: <<no apto>, <<aprobado>, <<notable>y
<<sobresaliente>.

8. El Tribunal podra acordar la mencién de <<cum laude> si la calificacion global es de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto por unanimidad.
(CG 20/10/08).

9. La Universidad establecera un procedimiento para otorgar menciones honorificas a la tesis doctorales que lo merezcan por su alto nivel de calidad,
menciones que quedaran reflejadas en el correspondiente certificado académico. A tal fin se entregara a los miembros del tribunal una férmula de eva-
luacién para las tesis doctorales que hayan obtenido la calificacion de <<sobresaliente cum laude>, en las que cada miembro de forma secreta anotara
su recomendacion sobre si serfa procedente la concesién del premio extraordinario. Esta recomendacion se introducira en sobres individuales que se-
ran sellados mediante firma de todos los miembros del tribunal y entregados junto con las actas y el ejemplar de la tesis.

10. El secretario del tribunal har& entrega personal de la documentacién, una vez cumplimentada, en el Servicio de Gestién Académica.

Universidad de Oviedo

En el capitulo 1V del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Oviedo, se establece desde en los articulos del 26 al 40 la normativa
gue regula la tesis de doctorado. A continuacién se resume lo mas importante de cada articulo:

Articulo 26, la tesis de doctorado:

La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando en cualquier campo del conocimiento. La tesis debe ca-
pacitar al estudiante de doctorado para el trabajo autbnomo en el &mbito de la I+D+i.

Su redaccién seré en espafiol, no obstante la Comisién de Doctorado podré autorizar su redaccién en otro idioma oficial de la Unién Europea, previo in-
forme de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, y siempre que se garantice que los miembros del Tribunal estén en condiciones de juz-
garla. En este caso, la memoria debera contener el resumen y las conclusiones en espafiol.

Articulo 27. Presentacion de la tesis como compendio de publicaciones

La tesis doctoral se podra presentar como compendio de publicaciones y su corpus lo constituird el conjunto de trabajos publicados por el doctorando,
o0 aceptados para su publicacién, en fecha posterior a la primera matricula en el Programa de Doctorado, sobre una misma linea de investigacion.

El conjunto de trabajos constara de un minimo de tres articulos o capitulos en libro publicados o aceptados para su publicacién, que habran de reunir
los siguientes requisitos:
a) La aportacion cientifica del doctorando a los trabajos ha de ser significativa y debe estar acreditada por el director de la tesis.
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b) El medio de publicacién ha de estar incluido en el Science Citation Index. En aquellas &reas en las que no sea aplicable lo anterior, este criterio se
sustituird por las bases relacionadas por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para estos campos cientificos.
c) Los trabajos deberan haber sido aceptados para su publicacién con posterioridad a la primera matricula en los estudios de doctorado.

3. Los trabajos que formen parte de una tesis en la modalidad de compendio de publicaciones no podran formar parte de otra tesis presentada bajo es-
ta misma modalidad.

Articulo 28. Mencién internacional en el titulo de doctor

En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencién de Doctor Internacional es necesario que se den las siguientes circunstancias:

a) Que durante el desarrollo de los estudios de doctorado, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y las ac-
tividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al Documento de actividades del doctorando.
Ademas, debe ser acreditada por el responsable del grupo de investigacién del organismo donde se haya realizado.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacién
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estan-
cias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis cuente con el informe previo de un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o institu-
to de investigacion no espafiol diferente a aquel en el que haya realizado la estancia.

d) Que forme parte del tribunal un experto perteneciente a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, con el titulo
de doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) y de los expertos del apartado c).

Articulo 29. Tesis en cotutela con universidades extranjeras

La tesis doctoral podra ser cotutelada entre la Universidad de Oviedo y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion
cientifica entre equipos de investigaciéon de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

Se entiende por cotutela la elaboracién de una investigacion original dirigida por dos investigadores pertenecientes a dos universidades distintas, cuya
memoria se somete finalmente a su defensa en una de las dos universidades, obteniéndose el titulo de Doctor por ambas instituciones académicas.

En este articulo del Reglamento se recogen desde los apartados a) al j) los requisitos detallados para la cotutela, el primero de ellos es la firma de un
convenio de cotutela, seguido por el tiempo minimo de estancia, no inferior a nueve meses, directores, redaccion, depésito, defensa, tribunal y archivo
y difusién de la tesis.

Articulo 30. Autorizacion para la presentacion formal y el depésito de la tesis

Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comisién Académica del Programa de Doctorado autorizacion para su pre-
sentacion y deposito.

En este articulo del reglamento se indica la documentacion a adjuntar (autorizacién para la presentacion de los directores y tutores, autorizaciéon para
el archivo y difusion de la tesis doctoral en formato electrénico...), incluyendo referencia expresa a los casos de tesis presentadas como compendio de
publicaciones y/o que opten a la Mencién Internacional.

Articulo 31. Matricula de la defensa de la tesis doctoral

Una vez obtenida la autorizacion para la presentacion de la tesis doctoral, el doctorando formalizara la matricula de defensa de la tesis doctoral, abo-
nando su importe.

Articulo 32. Depésito de la tesis doctoral y periodo de exposicién publica

Una vez autorizada la presentacion de la tesis doctoral, la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado remitira al Centro Internacional de Postgra-
do dicha autorizacion, junto con toda la documentacién presentada por el doctorando y una propuesta de tribunal. La tesis quedara depositada durante
un periodo de quince dias naturales y durante este tiempo, cualquier Doctor podra examinar la tesis en depdsito, y remitir por escrito al Centro Interna-
cional de Postgrado las consideraciones que estime oportuno formular. No obstante, cuando se trate de tesis con proteccion de datos, la Universidad
habilitara los procedimientos que respeten el cumplimiento de las garantias del articulo 40.

El Centro Internacional de Postgrado, a través de la pagina web de la Universidad de Oviedo, hara difusion de las tesis que estén en dep6ésito en cada
momento, indicando su autor, titulo, director, Programa de Doctorado y Departamento en el que se ha realizado.

En caso de formularse observaciones, serdn comunicadas a la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al doctorando,
para que, a la vista de su contenido, manifiesten por escrito al Centro Internacional de Postgrado su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar
el proceso, disponiendo para ello de un plazo de siete dias habiles desde la finalizacién del periodo de depdsito. La Comisién de Doctorado resolvera
en el plazo maximo de un mes.

Articulo 33. Admision a tramite de la lectura de la tesis

La Comisién de Doctorado de la Universidad de Oviedo, una vez finalizado el plazo de dep6sito sin que se hubiesen presentado observaciones, o una
vez resueltas las que hayan sido planteadas, autorizara la defensa de la tesis. Se dispondra de un plazo méximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de comunicacion de la autorizacion, para que se realice la defensa de la tesis.

Articulo 34. Propuesta de composicién del tribunal

La Comisién Académica del Programa de Doctorado formularé a la Comisiéon de Doctorado propuesta de tribunal que habra de estar constituido por
seis doctores con experiencia investigadora en la materia a que se refiere la tesis. Tres de ellos seran titulares y tres suplentes.

La propuesta de tribunal debera cumplir los siguientes requisitos: Debera formar parte del tribunal un profesor de la Universidad de Oviedo, que actuara
como Presidente o Secretario Titular. Su suplente ha de pertenecer, igualmente, a dicha Institucién. En el tribunal titular no podra haber mas de un inte-
grante de una misma institucién o Escuela de Doctorado.

La propuesta de composicion del tribunal ird acompafiada de: Un informe razonado sobre la idoneidad de todos los doctores seleccionados para cons-
tituir el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral en el que se indiquen tres aportaciones relacionadas con el tema de la tesis. La aceptacion de ca-
da integrante de la propuesta de tribunal a formar parte del mismo. El impreso donde sefiale el cumplimiento de alguno de los requisitos siguientes:
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a) Ser o haber sido en los Ultimos seis afios el investigador principal de un proyecto de investigacion financiado mediante convocatoria publica. b) Ser
autor o coautor, en los Ultimos seis afios, de al menos tres publicaciones en revistas incluidas en el Science Citation Index. En aquellas &reas en las
gue no sea aplicable lo anterior, este criterio se sustituird por las bases relacionadas por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para estos campos cientificos. c) Tener reconocidos dos sexenios de investigacién o su equivalente en el caso de personal contratado. d) Ser
autor o coautor en los Gltimos seis afios de una patente en explotacion. e) Haber dirigido o codirigido en los dltimos cinco

Articulo 35. Designacion, nombramiento y composicion del tribunal de evaluacién de la tesis doctoral

La Comisién de Doctorado sera la encargada de aprobar la propuesta de tribunal en la que en ninglin caso podré formar parte del tribunal el director de
la tesis, salvo en el caso de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

Ademas, la Comision de Doctorado nombraré el tribunal que debera juzgar la tesis y se lo comunicara a la Comisiéon Académica del Programa de Doc-
torado, al doctorando y al Presidente del tribunal. Igualmente comunicaré el nombramiento a los seis miembros del tribunal, dandose asi por constitui-
do.

En caso de renuncia por causa justificada de un integrante titular del tribunal, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

Articulo 36. Convocatoria del acto de defensa de la tesis

El presidente del tribunal convocara el acto de defensa comunicando a los miembros del tribunal y al Centro Internacional de Postgrado el dia, lugar y
hora de defensa, con una antelaciéon minima de siete dias naturales a su celebracion. El Centro Internacional de Postgrado difundira esta informacion a
la comunidad universitaria a través de la pagina web de la Universidad.

Asimismo, en este articulo se recoge el procedimiento en el caso de no presentarse alguno de los miembros del tribunal.
Articulo 37. Acto de defensa de la tesis

El acto defensa de la tesis tendra lugar en sesion publica y consistira en la exposicion oral por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones originales.

Los miembros el tribunal deberan expresar sus observaciones sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas,

a las que el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones y el doctorando podra respon-
der. Si se trata de tesis con proteccién de datos, la Universidad habilitara los procedimientos que respeten el cumplimiento de las garantias del articulo
40.

Los miembros del tribunal dispondran del Documento de actividades del doctorando, con las actividades realizadas durante el periodo de desarrollo de
la tesis. Este documento no daré lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

Articulo 38. Valoracion de la tesis

Finalizada la defensa y discusién de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal formulara por escrito un informe razonado sobre la valoracién de la te-
sis. Si se hubiese solicitado la mencién internacional, el tribunal incluird en el acta la certificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos.

El tribunal otorgara la calificacién global que concede a la tesis de acuerdo con la normativa vigente, y se recogera en el acta que han de firmar todos
sus miembros, comunicandole al doctorando, en la misma sesion, la calificacién obtenida.

Asimismo, el Tribunal podra otorgar la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto por unanimidad, y emitiran un voto secreto respecto a la
consideracion de la tesis doctoral para recibir el premio extraordinario de doctorado

Articulo 39. Archivo de la tesis

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitird un
ejemplar de la tesis junto con toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacion.

Cuando se trate de tesis con proteccion de datos, la Universidad habilitara los procedimientos que respeten el cumplimiento de las garantias indicadas
en el siguiente articulo.

Articulo 40. Tesis con proteccion de datos

En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisién Académica del Programa, como pueden ser, entre otras, la participacién de empresas
en el Programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o aquellas que den lugar a derechos de propiedad industrial e intelectual,
y previa autorizacion por la Comisién de Doctorado, la Universidad habilitard procedimientos para garantizar la no difusién de sus contenidos.

Este tipo de tesis se formalizara en dos versiones: la reducida, en la cual se eliminaran los contenidos afectados por el deber de no difusién o por el de-
ber de derecho o confidencialidad y el ejemplar completo, que quedara archivado en la universidad bajo compromiso de confidencialidad.

La version reducida seréa la que se someta al periodo de exposicién publica al que se refiere el articulo 32. Esta versién debera coincidir con el conteni-
do de la exposicion y defensa publica de la tesis.

La version completa seré la que se entregue a los miembros del tribunal para su evaluacién. Los miembros habran de firmar el correspondiente com-
promiso de confidencialidad sobre los contenidos de los cuales no se puede hacer difusién publica. Si el tribunal desea formular cuestiones al doctoran-
do sobre estos contenidos, debera hacerlo en sesién privada, con caracter previo o posterior a la publica.

Una vez aprobada la tesis, el ejemplar reducido sera el que se publique en el repositorio institucional. Cuando haya concluido el proceso de proteccion
o transferencia de conocimiento, el doctorando debera solicitar su sustitucién por el ejemplar completo.

Universidad de Santiago de Compostela

La normativa general de presentacion de tesis esta recogida en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC, disponible en la pagina web:
http://www.usc.es/gl/normativa/3ciclo/index.html
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Procedimiento de autorizacion de la defensa de la tesis

Finalizada la elaboracion de la tesis y con el informe previo favorable del director o directores y, en su caso, del tutor, el doctorando solicitara a la
CAPD la autorizacion para su defensa de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

Una vez autorizada la presentacion de la tesis para su defensa por parte de la CAPD, ésta remitira a la mayor brevedad a la Escuela de Doctorado res-
ponsable del programa de doctorado la siguiente documentacién:

« Informe de autorizacién para la defensa de la tesis emitido por la CAPD.

* Un ejemplar de la tesis en soporte papel y firmado por el doctorando, por el director o directores de la tesis y, de ser el caso, por el tutor, y un ejem-
plar en formato electrénico (PDF).

« Toda la documentacion requerida en caso de que se solicite la Mencién Internacional y/o tesis por compendio de publicaciones segun lo establecido
en la presente Legislacion.

« Documento de Actividades del doctorando actualizado y el Plan de Investigaciéon acompafiado de los informes favorables del tutor y del director.

« Una propuesta de 10 posibles miembros para formar parte de la composicién del tribunal que juzgara la tesis aprobada por la CAPD, formado por
doctores especialistas en la materia de la tesis de doctorado, con experiencia investigadora acreditada y segun lo establecido en el Reglamento de Es-
tudios de Doctorado de la USC.

Una vez recibida toda la documentacion de la tesis y revisado por la ED responsable del programa de doctorado que el expediente esta completo y co-
rrecto, se abrird un periodo de exposicién publica de 10 dias habiles en periodo lectivo, garantizando la méaxima difusion institucional para que cual-
quier doctor pueda examinar la tesis y dirigirle por escrito las consideraciones que estime oportunas a la ED de la USC. Con el fin de facilitar la con-
sulta de las tesis, la Universidad podra habilitar un procedimiento teleméatico, siempre que no concurran limitaciones derivadas del art. 14.6 del RD
99/2011.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la ED valorara la tesis habida cuenta el informe de la CAPD y las alegaciones recibidas, de ser el caso. Asi
mismo, la ED podréa convocar al doctorando y/o director o solicitarle respuesta razonada de las alegaciones u otra informacion que considere necesa-
ria, podra consultar a la CAPD y/o contar con la colaboracion de otros doctores externos para asesoramiento en la evaluacion de la tesis.

Tras la valoracion de la tesis la ED decidird aprobar o denegar la continuidad de los tramites, dejando registro de esta decisién en el Documento de Ac-
tividades del doctorando. Esta decisiéon serd comunicada al director o directores de la tesis doctoral, al doctorando y a la CAPD.

En el caso de denegacion de la continuidad de los tramites, que deber& estar debidamente motivada, la ED comunicara al doctorando las vias que pue-
dan conducir a corregir adecuadamente su tesis de doctorado, antes de proceder la una nueva solicitud de depdsito.

En el caso de aprobacién de continuidad se procedera a la aprobacion del tribunal en los términos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doc-
torado de la USC (ver siguiente apartado).

Nombrado el tribunal y suplentes, se comunicara el nombramiento a la CAPD y al director, y se hara llegar la cada uno de ellos la notificacion de su de-
signacion como miembro del tribunal, un ejemplar de la tesis de doctorado y el expediente administrativo del doctorando. A partir de este momento, dis-
pondran de 20 dias naturales para enviarle a la comisién de doctorado un informe individual y razonado en el que se valore la tesis y figure explicita-
mente el dictamen sobre si procede 0 no la autorizacion para la defensa de la tesis. Asimismo, la ED remitira toda la documentacion referida de la tesis
a la comision de doctorado.

Una vez recibidos los informes, la comisién de doctorado dispondra si procede o no la defensa publica o, de ser el caso, la interrupcién de su tramita-
cién, lo que se comunicara por escrito al doctorando, a los directores de la tesis, ala CAPD y a la ED.

De ser denegada la autorizacion de la defensa de la tesis doctoral por la comisién de doctorado, el doctorando podré solicitar la certificacion literal de
los dictdmenes a los que se refiere este apartado. En el caso de ser autorizada la defensa el doctorando podra solicitar la certificacion literal de los in-
formes después de su defensa.

La defensa publica deberd realizarse en un plazo maximo de tres meses desde la autorizacién de defensa, salvo causas debidamente justificadas. De
superarse este plazo deberan iniciarse de nuevo los tramites de autorizacion de la tesis para su defensa.

Al largo del proceso de autorizacion de la defensa de la tesis el doctorando estara obligado a introducir los datos de su tesis en la base TESEO segin
el procedimiento y plazos que establezca la Universidad.

Tesis con proteccién de derechos

En el compromiso de supervision se incluiran las clausulas oportunas para garantizar la no difusién de los contenidos en el caso de tesis de doctorado
en los que existan clausulas de confidencialidad con empresas o aquellas que podan dar lugar a derechos de propiedad industrial e intelectual y de los
que no se poda realizar la difusién de contenidos antes de estar debidamente protegidos.

Este tipo de tesis se formalizara en dos versiones: la reducida, en la que se eliminaran los contenidos afectados por el deber de no difusién o por el de-
ber de secreto o confidencialidad y el ejemplar completo, que quedara archivado en la universidad bajo compromiso de confidencialidad.

El ejemplar reducido sera lo que se deposite para su consulta por la comunidad cientifica de doctores. Esta version debera coincidir con el contenido
de la exposicion y defensa publica de la tesis.

La version completa sera la que se entregue a los miembros del tribunal para su evaluacién. Los miembros deberan firmar el correspondiente compro-
miso de confidencialidad sobre los contenidos de los que no se puede hacer una difusién publica.

Si el tribunal desea formular cuestiones al doctorando sobre los contenidos protegidos, estas intervenciones se haran en sesién personal, con caracter
previo o posterior a la publica.

Una vez aprobada la tesis, el ejemplar reducido seré lo que se publique en el repositorio institucional. Realizadas las oportunas protecciones o vencido
el plazo de confidencialidad, el doctorando deberd, previa acreditacion de estas circunstancias, solicitar su sustitucion por el ejemplar completo.
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Tribunal de evaluacién
La CAPD, oido el/la director/a de la tesis (y/o de ser el caso, el/la tutor/a) propondra una relacién de 10 miembros del tribunal que evaluara la tesis.

Admitida a tramite la tesis de doctorado por la CAPD, la ED responsable del programa de doctorado evaluara la propuesta de tribunal remitida por la
CAPD. Esta propuesta ird acompafiada de un informe individualizado y razonado sobre la idoneidad de cada uno de los miembros propuestos para juz-
gar la tesis mediante la mencién de la especialidad o especialidades de su investigacion, publicaciones, proyectos de investigacion y otras actividades
0 méritos que consideren oportunos asi como la aceptacion expresa de los miembros propuestos.

El tribunal encargado de juzgar la tesis sera designado por la ED entre los 10 especialistas propuestos por la CAPD y estara constituido por 5 titula-
res y 2 suplentes. Entre los miembros del tribunal se nombrara un/una presidente/la y un/una secretario/la del tribunal. El/la secretario/a se designara
preferentemente de entre los miembros de la USC del tribunal. De lo contrario, deberé presentarse informe justificativo y designar a otro profesor de la
Universidad como responsable de la recepcion de las actas y de su posterior entrega en la unidad administrativa correspondiente.

En caso de renuncia por causa justificada de un integrante titular del tribunal se procedera a sustituirlo por el suplente correspondiente siguiendo la or-
den de la propuesta de suplentes del tribunal.

En la composicion del tribunal deben respetarse los siguientes requisitos:

a. Todos los miembros deberan ser doctores y con experiencia investigadora acreditada. Se entendera por experiencia acreditada el cumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos para ser director de tesis en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC. El profesorado universitario po-
dra formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque estén en situacion de excedencia, jubilacién, servicios especiales o en comision de servi-
cios, considerandose en este Gltimo caso como perteneciente a la universidad en la que se encuentre prestando sus servicios.

b. El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad y las instituciones colaboradoras en el programa de doctorado.

c. En el caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones no podran formar parte del tribunal los coautores de las publicaciones.

d. En ninguin caso podran formar parte del tribunal el director o codirectores de la tesis ni, de ser el caso, el tutor, salvo en los casos de tesis presen-
tadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo hayan previsto, o en los casos de tesis presentadas en
programas de doctorado conjuntos con universidades extranjeras, en virtud de los correspondientes convenios.

e. En el caso de la Mencién Internacional en el titulo de doctor, al menos un experto con el titulo de doctor de una institucion de ensefianza superior o
centro de investigacion de prestigio no espafioles, y distinto del responsable de la estancia sefialada en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la
USC, tiene que formar parte del tribunal titular. Con este fin se nombrara a un doctor extranjero en la comision titular y otro que cumpla las mismas con-
diciones como suplente.

f. La composicién del tribunal procurara una presencia equilibrada de hombres y mujeres, excepto causas justificadas.

g. No podran formar parte de la propuesta de un tribunal quien incurra en cualquiera causas de abstencién establecidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

Acto de defensa publica de la tesis

Una vez autorizada la defensa publica de la tesis el/la doctorando/a debera efectuar el pago de las tasas de los derechos de examen de grado de doc-
tor correspondiente en la Seccién de Postgrado, Tercer Ciclo y Formacién Continua del Servicio de Gestion Académica o unidad administrativa que se
determine.

Una vez realizado dicho pago, el Centro de Postgrado remitira al secretario del tribunal los documentos que deberan ser cubiertos en el acto de defen-
sa de la tesis de doctorado:

- acta de constitucion del tribunal
- acta de la sesion
- sobres oficiales para recoger los informes confidenciales sobre la tesis a los efectos de la mencién de “cum laude” y premio extraordinario.

El presidente del tribunal convocara el acto de defensa de la tesis de doctorado, y el secretario comunicara por lo menos con 10 dias de antelacion el
dia, el lugar y la hora del citado acto a la ED, que a su vez informara a la CAPD, al doctorando, al director de la tesis, y hara la publicidad pertinente.

La defensa de la tesis deberé realizarse en sesion publica durante el periodo lectivo del calendario académico y tendra lugar en la propia universidad
espafiola en la que el doctorando estuviera matriculado o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en los términos que indiquen los convenios
de colaboracién. Cualquier otra opcién requerira de la autorizacién expresa de la Comisién de Doctorado, debiéndose asegurar, en todo momento, el
cumplimiento de la presente normativa y de los procesos establecidos para su evaluacion.

En casos debidamente justificados por circunstancias excepcionales que imposibiliten la presencia fisica de un miembro del tribunal, la ED podra auto-
rizar su participacion por videoconferencia, siempre y cuando los otros cuatro miembros del tribunal estén presentes en el acto. En ningun caso, este
miembro ausente podré ser el presidente o el secretario del tribunal.

Si en el acto de defensa y exposicion publica de la tesis no se presentara algin miembro del tribunal titular, se incorporara al suplente correspondien-
te. Si esto no fuera posible, la presidencia del tribunal decidira si continuar o no con el acto de lectura, una vez consultados el resto de integrantes. Pa-
ra que se pueda proceder a la defensa de la tesis, ser& necesario que estén presentes un minimo de cuatro miembros del tribunal, y que se cumpla el
requisito sobre la mayoria de miembros externos a la Universidad y las instituciones colaboradoras en el programa de doctorado. De no poder consti-
tuirse el tribunal, el presidente comunicara este hecho a la ED responsable del programa de doctorado que podra autorizar la defensa en las 24 horas
siguientes. De no ser factible, el presidente procedera a convocar de nuevo el acto de defensa de la tesis de doctorado en los mismos términos del pa-
rrafo 3 de este apartado

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, a las
que el doctorando habré de contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto podran formular cuestiones y objeciones, y el doctorado responder,
todo esto en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Calificacion de la tesis de doctorado

Una vez finalizada la defensa de la tesis, el tribunal emitir4 un informe sobre ésta y la calificacién global en términos de apto o no apto. El secretario del
tribunal levantara acta de colacién del titulo de doctor/a, que incluird informacién relativa al desarrollo del acto de defensay la calificacién. Si el docto-
rando solicitara optar a la Mencién Internacional del Titulo de Doctor, el secretario del tribunal incluird en el acta de colacién la certificacién de cumpli-
miento de los requisitos exigidos. El presidente del tribunal comunicard, en sesién publica, la calificacion.
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El tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de «cum laude» si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. El Centro
de Postgrado regulara el procedimiento para la materializacién de la concesién final de dicha mencién en sesion diferente de la correspondiente a la de
defensa de la tesis de doctorado.

El secretario del tribunal, o miembro del profesorado en quien delegue, sera responsable de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis
de doctorado, debiendo remitirla debidamente cubierta a la Seccién de Postgrado, Tercer Ciclo y Formacién Continua de la universidad en el plazo ma-
ximo de 5 dias habiles posteriores al dia de exposicion y defensa de la tesis para su archivo y documentacion.

Universidad de Vigo

En el capitulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, se establece en los articulos del 33 al 41 la normativa que regula
la tesis de doctorado. A continuacién se resume lo mas importante de cada articulo:

Articulo 33, latesis de doctorado: Consistiraen un trabajo original de investigacion relacionado con los campos cientifico, técnico o artistico del programa de
doctorado cursado por el doctorando/a. En el caso de que se redacte en unalengua distinta del gallego o castellano, deberaincluir un resumen de, por lo menos,
3000 palabras en gallego o castellano.

Articulo 34, procedimiento de autorizacion de latesis para su defensa: tras acabar la elaboracion de latesis, y tras €l informe de los directores de tesisy, en su ca
0, €l tutor/a, el doctorando/a solicitardala CAPD la autorizacion para su defensa. Tras esta autorizacion, la CAPD le remitira ala Escuela de Doctorado el infor-
me de autorizacion, un ejemplar de latesis en soporte papel firmado por el doctorando/ay directoresy un gjemplar en PDF, todalainformacion requeridasi se
solicitalamencion internacional o si es unatesis por compendio de articulos, el documento de actividades del doctorando/ay el plan de investigacion con losin-
formes favorables de los directores y una propuesta de composicion del tribunal. Tras un plazo de 10 dias habiles de exposicion publica, el 6rgano designado por
la Escuela de Doctorado valorara latesis teniendo en cuentalosinformesy alegaciones. Si la valoracion es positiva, se nombrara el tribunal, y selesenviaraun
eemplar delatesisy el expediente del doctorando/a. Antes de un plazo de 20 dias, los miembros del tribunal enviaran un informe razonado valorando latesisy
autorizando o no la defensa de la misma. Tras ser autorizada la defensa, esta debera realizarse antes de 3 meses.

Articulo 35, tesis con proteccidn de derechos. en aquellas tesis en las que existan clausulas de confidenciaidad con empresas o que puedan dar lugar a derechos
de propiedad industrial e intelectual, se entregarén dos versiones, una reducida, que seréla que se exponga en la fase de alegaciones y que quedara en la bibliote-
ca, y unacompleta, lacual quedard archivaday seré enviada alos miembros del tribunal con el compromiso de confidencialidad.

Articulo 36, tribunal de evaluacién: La propuesta del tribunal estaré formada por 6 doctores, los cuales emitiran un informe individual y razonado sobre su ido-
neidad parajuzgar latesis. El 6rgano designado por la Escuela de Doctorado elegira de entre estos 6 a 3 titulares y 2 suplentes, que cumplan los requisitos de te-
ner experienciainvestigadora acreditada, ser mayoritariamente externos ala Universidad y alas instituciones colaboradoras del programa de doctorado, no ser
coautor si es unatesis por compendio de articulos, no ser director o codirector de latesis, y tener un minimo de un miembro de cada sexo en €l tribunal titular y
dos de cada sexo al incluir los suplentes. Los profesores en excedencia, jubilacion, servicios especiales y en comision de servicio podran formar parte de los tri-
bunales.

Articulo 37, acto de defensa piblica de latesis: Tras pagar el doctorando/a las tasas de los derechos de examen, sele enviarda secretario/adel tribunal los docu-
mentos para cubrir en el acto de ladefensa. El presidente convocara el acto de ladefensade latesisy el secretario/a comunicard ala Escuela de Doctorado con 10
dias de antelacion el lugar y horadel acto. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre latesisy podrén presentar cuantas cuestiones y objecio-
nes consideren oportunas, alas que el doctorando/a debera contestar. También podran formular cuestiones y objeciones |os doctores presentes en lasala.

Articulo 38, calificacién delatesis de doctorado: Unavez finaizada la defensa de latesis, €l tribunal emitird un informe sobre estay la calificacion global en tér-
minos de apto/a o no apto/a. Si se hubiese solicitado lamencién internacional, el tribunal incluirden el actala certificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos. El presidente comunicard en sesion publicalacalificacion. El tribunal podra proponer que latesis obtengala mencién de cum laude si se emite el voto
secreto positivo por unanimidad.

Articulo 39, archivo de latesis doctoral: Tras aprobar latesis, la Universidad laarchivard en formato electrénico en un repositorio institucional .

Articulo 40, mencién internacional del titulo de doctor: Se obtendré la mencién de doctor internaciona si durante la etapa de realizacion de latesis, el doctoran-
do/a hiciese una estancia, avalada por €l director de latesisy autorizada por la CAPD, de tres meses fuera de Espafia en unainstitucion de ensefianza superior o
en un centro de investigacion de prestigio, que parte de latesis, por |0 menos resumen y conclusiones, se redacte y se presente en unalengua habitual de lacomu-
nicacion cientifica distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Esparia, que latesis seainformada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes aal-
gunainstitucion de educacion superior o instituto de investigacion no espafioles, que por |0 menos un doctor experto/a perteneciente a alguna institucion de edu-
cacién superior o centro de investigacion no espafioles y distinto del responsable de la estanciay de los informantes de la tesis forme parte del tribunal y que late-
sis sea defendida en la Universidad de Vigo.

Articulo 41, tesis por compendio de articulos de investigacién: Latesis podra consistir en el conjunto de los trabajos que el doctorando/a tiene publicados o acep-
tados para su publicacién. El conjunto de estos trabajos debe abordar €l proyecto de tesisincluido en el plan de investigacion. Cada publicacion debe indicar la
adscripcion del doctorando/a ala Universidad de Vigo. En el momento de depdsito de latesis, € doctorando/a debera presentar un informe de las personas que
dirigen latesis con laaprobacion de la CAPD en donde se especifique laidoneidad de la presentacion de latesis bajo esta modalidad y donde figure la contribu-
cion del estudiante en cada publicacion y losindicios de calidad de estas, 1a aceptacion por escrito de los coautores de que el doctorando/a presente el trabajo co-
mo parte de latesisy larenuncia por escrito de |os coautores no doctores a la presentacion de |os trabajos como parte de otra tesis de doctorado. Los criterios mi-
nimos de calidad serén que latesis incluya un minimo de tres articul os de investigacion editados en revistas indexadas en el listado del ambito correspondiente
del Journal Citation Reports (o los criterios CNEAI para el érea correspondiente) y que las revistas sean publicaciones internacional es de prestigio con revision
anénima de pares. Ademés, las tesis deben incluir unaintroduccién que especificamente contendré una justificacion razonada de la unidad y coherenciatemética
y metodolégica de latesis, los objetivos a alcanzar, una discusion general que dote de coherenciay unidad los diferentes trabajos y las conclusionesy la biblio-
grafia comin. También debe incluir una copia integra de las publicaciones. Ninguno de los articulos incluidos en latesis podra ser anterior alafecha de matriculal
en el programa de doctorado.

Los requisitos que el alumnado debe cumplir para poder defender su tesis doctoral en el Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién son los si-
guientes:

-Haber realizado y superado el Proyecto de Tesis de Doctorado

-Haber realizado y superado las actividades formativas obligatorias

-Disponer de evaluacion positiva en los Planes Anuales de investigacién y DAD
- Tener el visto bueno de la Comisién de Seguimiento

-La Comisién Académica del Programa de Doctorado, una vez constatado y confirmado o desestimado el cumplimiento de los anteriores requisitos pro-
cederd a autorizar o no la defensa de cada tesis doctoral presentada. En caso afirmativo el alumnado debera abonar los derechos de examen de ma-
tricula para la defensa de la tesis doctoral

La normativa general de presentacion de tesis esta recogida en los ya mencionados reglamentos de estudios de doctorado de las distintas Universida-
des:

-Universidad de A Corufia:

( http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/ensino/doutoramento/normativa/REGULAMENTO_ESTUDOS_DOUTORAMENTO.pdf

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/ensino/doutoramento/normativa/modif_regulamento_doutoramento2011.pdf
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Universidad de Cantabria: Normativa de estudios de doctorado de la UC. http://www.unican.es/NR/rdonlyres/FF20E609-DC74-40A9-
9B6B-97BDE14133BC/72790/NormativadeEstudiosdeDoctoradodelaUCCG122012.pdf

El 1 de febrero de 2012, el Consejo de Gobierno de la UC modificé tres articulos de esta normativa con objeto de adaptar los siguientes capitulos al RD
99/2011: Autorizacion y depésito de la tesis (#articulo 20)#. #Propuesta de tribunal de tesis (#articulo 21)#. #Lectura y evaluacién de la tesis doctoral
(#articulo 24)#.

Universidad de Oviedo :

https://lwww.asturias.es/bopa/2011/08/25/2011-16169.pdf http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado
- Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela:
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120829/AnuncioG2018-200812-0001_es.html

-Reglamento de la Universidad de Vigo:

http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/Uvigo/modificacion_regulamento_estudos_posgrao2.pdf

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Procesos de Inclusion y Exclusion Socio-educativa
2 Innovacién paralaequidad educativa

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

6. Recursos Humanos

6.1. Informacion de cada equipo de investigacion

Informacion relativa a los recursos humanos del programa de doctorado. El conjunto de investigadores que constituyen los recursos humanos del
programa pueden conformarse en uno o mas equipos de investigacion. En el caso de que el programa se sustente en varios equipos de investiga-
cién, incluir la informacion relativa a cada equipo de investigacion.

Equipo N° 1

Indicar la relacion del persoal investigador doctor adscrito a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, debera hacerse constar expresamente (afiadir cuantas
filas sean necesarias)

Nombre y Categoria Area de Ne de tesis dirigidas en el periodo N° de se- Afio de ¢Participa
apellidos conoci- 2007-2011 Xxenios concesion en otrar
miento o . del dltimo propues-

Total diri- Codirixi-

«idas das sexenio ta de pro-
grama de
doctora-
do? (Indi-
car cudl)

Angeles cu Didactica 3 1 3 2009 NO
Parrilla y Orga-
Latas nizacién
Esciolar
Ma- CD Didacti- 2 2 1 2010 NO
ria Alva- ca de las
rez Lires Ciencias
Experi-
mentales
Carmen TU Teoria e - - 1 2005 NO
Pereira Historia
Domin-
guez
Purifica- TU Filosofia - - 1 1989 NO
cién Ma-
yobre Ro-
driguez

Indicar la relacién del persoal investigador doctor externo a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, debera hacerse constar expresamente (afiadir cuantas
filas sean necesarias)

40/ 86

csv: 135318558974971489247594


http://www.unican.es/NR/rdonlyres/FF20E609-DC74-40A9-%209B6B-97BDE14133BC/72790/NormativadeEstudiosdeDoctoradodelaUCCG122012.pdf
http://www.unican.es/NR/rdonlyres/FF20E609-DC74-40A9-%209B6B-97BDE14133BC/72790/NormativadeEstudiosdeDoctoradodelaUCCG122012.pdf
https://www.asturias.es/bopa/2011/08/25/2011-16169.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120829/AnuncioG2018-200812-0001_es.html
http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/Uvigo/modificacion_regulamento_estudos_posgrao2.pdf

Identificador : 5600884

MIMNISTERID
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
Nombre y Categoria Area de Ne de tesis dirigidas en el periodo N° de se- Afio de ¢Participa
apellidos conoci- 2007-2011 xenios concesion en otrar
miento . o del dltimo propues-
Total dri- Codirixi- .
N sexenio ta de pro-
xidas das
grama de
doctora-
do? (Indi-
car cudl)
Jurjo To- cu Universi- 1 4 2007 NO
rres San- dad de A
tomé Corufia
Mario de cu Universi- 2 6 2011 NO
Miguel dad de
Dias Oviedo
José Luis cu Universi- 4 3 2007 SlI: Docto-
San Fa- dad de rado en
bian Ma- Oviedo Cias de
roto la Educa-
ciény el
comporta-
miento
Miguel cu Universi- 1 5 2009 SI: Doc-
Angel dad de torado
Santos Santiago en Edu-
Rego de Com- cacion
postela (UsC)
José An- cu Universi- 4 5 2012 SI: Doc-
tonio Ca- dad de torado
ride Santiago en Edu-
de Com- cacion
postela (Usc)
José Ma- cu Universi- 1 4 2010 SlI: Doc-
nuel Vez dad de torado
Jeremias Santiago en Edu-
de Com- cacion
postela (Usc)
Mar Lo- TU Universi- 1 3 2012 SI: Doc-
renzo Mo- dad de torado
ledo Santiago en Edu-
de Com- cacion
postela (Usc)
Teresa TU Universi- 1 1 2007 NO
Susinos dad de
Rada Cantabria
Concep- TU Universi- - 2 2012 NO
cién San- dad de A
chez Corufia
Blanco
Renée CcD Universi- - 2 2011 NO
de Palma dad de A
Ungaro Corufia
Juan José TU Universi- - 1 1995 NO
Bueno dad de A
Aguilar Corufia
Adelina CD Universi- - - 1 2009 NO
Calvo dad de
Salvador Cantabria
Susa- CcD Universi- - - 1 2010 NO
na Rojas dad de
Pernia Cantabria
Marta cD Universi- - - 1 2011 NO
Garcia dad de
Lastra Cantabria
Susana CD Universi- - - 1 2011 NO
Lazaro dad de
Visa Cantabria
Andrés CD Universi- - = 1 2011 NO
Fernan- dad de
dez Fuer- Cantabria
tes
Raquel CD Universi- - - 1 2011 NO
Palomera dad de
Martin Cantabria
Xosé An- TU Universi- 2 2 2011 SlI: Docto-
tén Gon- dad de rado en
zélez Ria- Oviedo Cias de
fio la Educa-
cionyel
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comporta-
miento
Julian TU Universi- - 1 2006 Sl: Docto-
Pascual dad de rado en
Diez Oviedo Cias de
la Educa-
ciény el
comporta-
miento
Jests Ro- TU Universi- 1 2 2012 Sl:: Doc-
driguez dad de torado en
Rodri- Santiago Cias de
guez de Com- la Educa-
postela ciony el
comporta-
miento
Felipe Tri- TU Universi- 1 1 2000 SI: Doc-
llo Alonso dad de torado
Santiago en Edu-
de Com- cacién
postela (Usc)
Aquilina Universi- 1 - Sl Doc-
Fueyo dad de torado
Oviedo en : Doc-
torado en
Cias de
la Educa-
ciény el
comporta-
miento
Gloria Universi- - - Sl:Doctorado
Braga dad de en : Doc-
Blanco Oviedo torado en
Cias de
la Educa-
cionyel
comporta-
miento

Datos de un proyecto de investigacién activo del Equipo N° 1

Equipo N°2

Titulo del proyecto

Investigador principal
Referencia del proyecto
Entidad financiadora

Entidades participantes

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

Numero de investigadores participantes en el pro-

yecto

Relacion de lineas de investigacion del Equipo N° 1.

Denominacién de la linea de investigacién

Procesos de Inclusién y Exclusién Socio-educativa

Escuelas que caminan en la direccion inclusiva: aprendiendo de la comunidad local, la voz del alumnado y el apoyo
educativo.

Angeles Parrilla Latas
Ref. EDU2011-29928-C03-01.
MICINN

Universidad de Vigo Es un proyecto coordinado por la U. Vigo en el que también participan subproyectos de la Universi-
dad de Cantabria y Universidad de Sevilla. En el equipo de la UVigo se integran miembros de la Universidad de Santia-
go de Compostela

1-1-2012 a 31-12-2014

14

Responsable de la linea e investigadores involucra-
dos en el desarrollo de la linea

Jurjo Torres Santomé

Sutépicos de la lineal: 1.1.Equidad e Inclusién para la mejora escolar 1.2. Abandono y fracaso escolar 1.3 Materia-
les curriculares y equidad 1.4 El enfoque de género en los procesos de inclusion y exclusiéon 1.5 Plurilingtiismo: inclu-
sion y equidad de lenguas 1.6 Equidad, cambio social y desarrollo sostenible 1.7 Bienestar, infancia y juventud 1.8
Colectivos en situacion o riesgo de exclusion social 1.9 Educacion Intercultural

Indicar larelacion del persoal investigador doctor adscrito alaUVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, debera hacerse constar expresamente (afiadir cuantas filas sean necesarias)

Nombrey apellidos Categoria Areade conocimiento Ne° de tesis dirigidas en el perfodo 2007-2011 Ne de sexenios Afio de concesion del Ulti-  ¢Participaen otrar pro-
Total dirixid Codirixid mo sexenio puesta de programa de
otal dirixidas irixidas doctorado? (Indicar cud)

Alfonso Cid Sabucedo CEU Didécticay Organizacion = 2 2 1 2007 NO

Escolar
Maria Alvarez Lires CcD Didécticadelas Ciencias = 2 2 1 2010 NO

Experimentales
ManuelaRaposo Rivas = TU Didécticay Organizacion = 2 1 1 2009 NO

Escolar

Indicar larelacion del persoal investigador doctor externo alaUVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, debera hacerse constar expresamente (afiadir cuantas filas sean necesarias)

Nombrey apellidos

Categoria

Areade conocimiento

N° de tesis dirigidas en el periodo 2007-2011 Afio de concesion del dilti-

mo sexenio

N° de sexenios
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Alfredo Rodriguez L opez
Vézquez

Miguel Angel ZabalzaBe-
raza

Alberto Luis Gomez

Lourdes Montero Mesa

Raquel-Amaya Martinez
Gonzalez

Roser Calaf Masachs

José Luis San Fabian Ma-
roto

José Vicente Pefia Calvo

Samuel Fernandez

Marisa Pereira Gonzélez

Narciso de Gabriel Fernan-
dez

Susana Garcia Barros

Mercedes Gonzélez San-
mamed

CristinaMartinez L osada
Aida Terrén Bafiuelos

M2del Mar Rodriguez Ro-
mero

Miguel Mufioz Cantero
Javier Argos Gonzélez
Pilar Ezquerra Mufioz
Jestis Romero Morante
Antonio Santos

Laurentino Salvador Blan-
co

José A. del Barrio Campo
José Manuel Osoro Sierra
Rosa Garcia Ruiz

Natalia Gonzélez Fernén-
dez

Adriana Gerwec

Beatriz Cebreiro Lopez

M2 Luisa Rodicio Garcia

Xulio Pardo de Neyra Fer-
néndez Couso

Pedro Vega Marcote

Carmen Fernandez Moran-
te
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cu

cu

cu

cu

TU

TU

cu

cu

cu

TU

cu

CEU

TU

CEU
TU
TU

TU
CEU
TU
TU

CD

TU
CD

CD

TU

TU

Universidad de A Corufia

Universidad de Santiago
de Compostela

Universidad de Cantebria

Universidad de Santiago
de Compostela

Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo

Universidad de A Corufia

Universidad de A Corufia

Universidad de A Corufia

Universidad de A Corufia
Universidad de Oviedo

Universidad de A Corufia

Universidad de A Corufia
Universidad de Cantabria
Universidad de Cantabria
Universidad de Cantabria
Universidad de Cantabria

Universidad de Cantebria

Universidad de Cantabria
Universidad de Cantabria
Universidad de Cantabria

Universidad de Cantabria

Universidad de Santiago
de Compostela

Universidad de Santiago
de Compostela

Universidad de A Corufia

Universidad de A Corufia

Universidad de A Corufia

Universidad de Santiago
de Compostela

Total drixidas Codirixidas

7

1

2

2 1

4 1

2 1

1

2 1

2

7

6

3 3
1

1
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5 2007
5 2007
4 2007
4 2007
4 2009
3 2010
3 2007
4 2012
3 2006
3 2008
3 2006
3 2011
3 2011
3 2011
3 2011
2 2009
2 2010
2 2011
2 2011
2 2008
1 2011
1 1996
1 1995
1 2012
1 2011
1 2011
2 2011
1 1997
1 2011
1 2008
1 2011

JParticipaen otrar pro-
puesta de programa de
doctorado? (Indicar cud)

NO

SI: Doctorado en Educa
cion
NO

Sl: Doctorado en Cias de
laEducacién'y el compor-
tamiento

Sl : Doctorado en Cias de
laEducacion'y el compor-
tamiento

Sl: Doctorado en Cias de
laEducacion'y el compor-
tamiento

Sl: Doctorado en Cias de
laEducacion'y el compor-
tamiento

Sl: Doctorado en Cias de
laEducaciony e compor-
tamiento

Sl: Doctorado en Cias de
laEducacién y el compor-
tamiento

Sl: Doctorado en Cias de
laEducacién'y el compor-
tamiento

NO

NO

NO

NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO

NO
NO
NO

NO

Sl Doctorado eN Educa-
cién
SI: Doctorado en Educa-
cion
NO
NO

NO

Conforman la plantilla de este Programa de Doctorado un total de 69 doctores. De ellos 44 reinen actualmente alguno de los 5 requisitos propuestos
para acreditar la capacidad investigadora como directores de Tesis. Los otros miembros que se incluyen en la plantilla tienen en todo caso acreditado
un sexenio de investigacion por la CNEAI. Su presencia en el Programa responde a la necesidad de adaptacion a la realidad del profesorado y de las
Universidades de procedencia (alguna de ellas muy joven y con una tradicién en programas de doctorado escueta). Precisamente esta situacion de
profesorado joven con un sexenio, en la mayoria de los casos de reciente concesion, garantiza su su potencial investigador y constata su trayectoria in-
vestigadora en desarrollo. El importante nimero de Proyectos competitivos en los que han participado los miembros de este Programa de Doctorado,
garantiza asi mismo la capacidad investigadora de los doctores del programa y su potencial excelencia.

Estos doctores, y otros que en su caso la CAPD considere que han de incorporarse al Programa de Doctorado, por su relevancia, pertinencia o necesi-
dades del Programa (para potenciar su internacionalizacion, reforzar una linea de investigacion, etc) se iran uniendo a la direccién o codireccién de te-
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sis doctorales bajo la estricta designacion y supervision de la CAPD, que en todo momento actuard como garante del cumplimiento de las exigencias y
requisitos aprobados en este Programa de Doctorado para ser director de Tesis.

Los procedimientos y mecanismos para garantizar el cumplimiento de estos requisitos suponen que La CAPD se reunird ya sea telematicamente ya
presencialmente (al menos una vez al afio) determinando la misma la pertinencia de los directores o en su caso codirectores de Tesis, que sean pro-
puestos por los coordinadores locales de cada universidad, supervisando la CAPD también el seguimiento de los procesos de direccion, sefialando las
actuaciones oportunas para su mejora cuando sea necesario. Asimismo la CGCD (véase apartado 8.1) asume entre sus funciones las vigilancia del co-
rrecto cumplimiento y el desarrollo de buenas préacticas para el funcionamiento del Programa de Doctorado.

6.2 Seleccién de 10 tesis del personal investigador del programa

Seleccion de 10 tesis dirigidas por el personal del programa de doctorado (conjunto de los investigadores del programa) en el periodo 1-1-2007 a
31-12-2011 recogiendo, para cada una de ellas un maximo de una contribucién.

Tesis1
Datos de latesis Doctorando: M2 Esther Martinez Figueira
Director/es: Manuela Raposo Rivas y Alfonso Cid Sabucedo
Titulo: El tutor del Practicum de Psicopedagogia en Galicia
Afio de lectura de latesis: 2008
Calificacion: Sobresaliente cum laude
Universidad de lectura: Vigo
Informacién solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”
Autores Martinez, M.E.; Raposo Rivas, M.
Titulo Funciones generales de la tutoria en el Practicum: entre la realidad y el deseo en el desempefio de la accion tutorial
Nombre de la revista Revista de Educacion Volu- 354
men
P4ginas (desde ...hasta) 155-181
Editorial Ministerio de Educacion (MEC)
Pais de publicacién Espafia
La publicacién esta incluida en el JCR? Sl
ISSN 0034-8082 Afio 2011
de
pu-
bli-
ca-
cion
Indi- Area: Psicologiay educacion: Educacion indice impacto JCR: 0.409 Indexada en las siguientes bases de datos nacionales: ISOC, BEG (GENCAT), PSICODOC,
cios DIALNET, REDINED (Red de Bases de Datos de Informacién Educativa). E internacionales: Social Sciences Citation Index® (SSCI), Social Scisearch®, SCOPUS, So-
de ciological Abstracts (CSA lllumina), P1O (Periodical Index Online, Reino Unido, IRESIE (México), ICIST (Canada), HEDBIB (International Association of Universities-
cali- UNESCO International Bibliographic Database on Higher Education), SWETSNET (Holanda). Sistemas de Evaluacion de la revista: Journal Citation Reports/Social
dad Sciences Edition (JCR), European Reference Index for the Humanities (ERIH), Latindex (Iberoamericana), SClmago Journal & Country Rank (SJR), RESH, Difusion
(es- y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a I'Avaluaci6 de Revis-
peci- tes (MIAR), Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC). CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas Grupo A
ficar
area
y
otros
indi-
cios
que
se
con-
side-
re
opor-
tuno
citar)
Tesis2
Datos de latesis Doctorando: Uxio Pérez Rodriguez

Director/es: Maria Mercedes Alvarez Lires, José Lillo Bevia

Titulo: Astronomia, Mateméticas e o seu ensino na obrade Frei Martin Sarmiento (1695-1772). Aplicacions
didécticas da Historia das Ciencias e das Técnicas

Afio de lectura de latesis: 2009
Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Vigo
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Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”
Au- Pérez Rodriguez, U.; Alvarez Lires, M.; Serrallé, F.
tores
Titu- Los errores de los libros de texto de Primer Curso de ESO sobre la evolucién histérica del conocimiento del universo
lo
Nombre de la revista Ensefianza de las Ciencias Volu- 27
men
Paginas (desde ...hasta) 109-120
Editorial Universidad Auténoma de Barcelona y Universidad de Valencia
Pais de publicacién Espafia
La publicacion esta incluida en el JCR? SI
ISSN 0212-4521 Afio 2009
de
pu-
bli-
ca-
cién
Indicios de calidad (es- Area: investigacion en educacion. Indexada en el JCR (factor de impacto=0"131) y el SSCI, ademas de, entre otros, IRESIE, PSYCLIT, ISOCy
pecificar area y otros in- DICE. En el impacto acumulativo histérico 1994-2009 de IN-RECS ocupa el primer lugar destacado del &mbito educativo (sobre 156 revistas). En
dicios que se considere el indice RESH ocupaba el primer lugar del rea de Educacion en 2003, con un factor de impacto de 0,432.
oportuno citar)
Tesis3
Datos de latesis Doctorando: Maria Garrido Portela
Director/es: CristinaMartinez Losaday Susana Garcia Barros
Titulo: Laevolucion de lasideas de |os nifios sobre |os seres vivos
Afio de lecturade latesis 2007
Calificacion: Sobresaliente cum laude
Universidade de lectura: A Corufia
Informacién solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”
Au- Garcia Barros S. y Martinez Losada, C. Garrido Portela, M.
tores
Titu- ¢What do children aged four to seven know about the digestive system and the respiratory system of the human being and of other animals?
lo
Nombre de la revista International Journal of Science Education Volu- 33(15),
men
Péaginas (desde ...hasta) Péginas, inicial: 2095 final: 2122
Editorial Taylor & Francis
Pais de publicacion UK
La publicacion esta incluida en el JCR? Sl
ISSN 0950-0693 Afio 2011
de
pu-
bli-
ca-
cion
Indicios de calidad (es- Area: Science education researchers and science educators worldwide Valoracién de la revista: Journal Citation Reports/Social Sciences Citation
pecificar area y otros in- Index (Factor de impacto 1.063, posicion de la revista 55/184, 2° Cuartil, afio 2010) British Education Index; Contents Pages in Education;
dicios que se considere Current Contents Social and Behavioral Sciences; Education Index; Educational Research Abstracts online (ERA); Educational Administration
oportuno citar) Abstracts; ERIC; ERIH (European Reference Index for the Humanities, Pedagogical and Educational Research); HW Wilson Indexing; International
Bibliography of the Social Sciences (IBSS); SCOPUS® and Social Sciences Citation Index.
Tesis4
Datos de latesis Doctorando: EvaM?2 Espifieira Bellén
Director/es. Mufioz Cantero, JM.
Evaluacion de la calidad de la atencion aladiversidad en un centro educativo de Galicia. Plan de Mejoras
Afio de lecturade latesis: 2008
Calificacion: Sobresaliente cum laude
Universidade de lectura: A Corufia
Informacion solicitada para méritos tipo “ Publicacion en revista’
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Autores EspifieiraBellén, E. M., Mufioz Cantero, JM. y Zeimer, M.F.
Titulo Laautoevaluacion y el disefio de planes de mejora en centros educativos como proceso de investigacion e innovacion en Educacion Infantil y Primaria
Nombre de larevista Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REIFOP) Volumen 15
Péginas (desde ...hasta) 145-155
Editorial
Pais de publicacién Espafia
Lapublicacion estiaincluidaen el JCR? NO
ISSN 1575-0965 Afio de publicacion = 2012

Indicios de calidad (especificar &reay otros Area Educacion indice impacto IN-RECS: 0.014 (Ultimos datos 2010) Indexada em IN-RECS, Latindex (cumple 33 criterios Latindex), RESH, ERCE, IRESIE, CINDOC, posi-
indicios que se considere oportuno citar) cion 24 en DICE, referente dela ANECA parala evaluacion del profesorado, sobre 196 revistas, etc

Tesis5
Datos de latesis Doctorando: Isabel Hevia Artime
Director/es: Xosé Antén Gonzélez Riafio
Titulo: El Practicum en |os estudios de Pedagogia de la Universidad de Oviedo
Afio de lectura de latesis: 2009
Calificacion: Sobresaliente cum laude
Universidad de lectura: Oviedo
Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”
Auto- Gonzalez Riafio, X. y Hevia Artime, |
res
Titulo El Practicum de la Licenciatura de Pedagogia: estudio empirico desde la perspectiva del alumnado
Nombre de la revista Revista de Educacion Volu- 354
men
Péaginas (desde ...hasta) 209-236
Editorial MEC
Pais de publicacién Espafia
La publicacién esta incluida en el JCR? SI
ISSN 0034-8082 Afio de 2011
publi-
cacion
Indi- Area: Psicologiay educacién: Educacion indice impacto JCR: 0.409 Indexada en las siguientes bases de datos nacionales: ISOC, BEG (GENCAT), PSICO-
cios DOC, DIALNET, REDINED (Red de Bases de Datos de Informacion Educativa). E internacionales: Social Sciences Citation Index® (SSCI), Social Scisearch®, SCO-
de ca- PUS, Sociological Abstracts (CSA lllumina), PIO (Periodical Index Online, Reino Unido, IRESIE (México), ICIST (Canad4), HEDBIB (International Association of
lidad Universities- UNESCO International Bibliographic Database on Higher Education), SWETSNET (Holanda). Sistemas de Evaluacién de la revista: Journal Citation
(espe- Reports/Social Sciences Edition (JCR), European Reference Index for the Humanities (ERIH), Latindex (Iberoamericana), SClmago Journal & Country Rank (SJR),
cificar RESH, Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a
areay I'Avaluaci6 de Revistes (MIAR), Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC). CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas Grupo A
otros
indicios
que se
consi-
dere
opor-
tuno
citar)
Tesis6
Datos de latesis Doctoranda: D2 M2del Carmen Alvarez Alvarez

Director/es: José L uis San Fabian Maroto

Titulo: “Larelacion teoria-préctica en la ensefianzay el desarrollo profesional docente. Un estudio de caso en
Primaria’

Afio de lecturade latesis: 2011
Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Universidad de Oviedo

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Au- Alvarez Alvarez, C.

tores

Titu- El didlogo en el aula para la educacién de la ciudadania
lo
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Nombre de la revista Investigacion en la Escuela Volu- 71

Péaginas (desde ...hasta)

51-62

Editorial

Pais de publicacién

La publicacion esta incluida en el JCR?

ISSN 0214-7564

Indicios de calidad (es-
pecificar area y otros in-

Diada Editora
Espafia
NO

Afio 2010

bli-

ca-

cion
Area: Psicologia y Educacién INRECS [2010]: 0.261. Posicién Q1. 13 entre 164 revistas analizadas en Educacion (72 con indice de impacto)
RESH [2004-2008]: 0.546. Posicion 7 entre 183 revistas analizadas Incluida en bases de datos cientificas: Dialnet, ISOC, ArticleFirst (OCLC),

dicios que se considere IRESIE.

oportuno citar)

Tesis7

Datos de latesis

Doctorando: QUINTELA F. C. BRANCO, Maria José
Director/es: CARIDE GOMEZ, JA.y FREITAS, MARIO

Titulo: A interpretacdo Ambiental na promog&o da Educacdo Ambiental para s Sustentabilidade: umainterve-
nc&o educativa com alunos do 7° ano de escolaridade centrada no Espago Educativo Ecol 6gico do Seixoso

Afio de lecturade latesis: 2007
Calificacion: Aprobado por Unanimidad

Universidade de lectura: Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro (UTAD)-Vila Real- Portugal

Informacién solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Au- Quintela F.C. Branco, Maria José
tores
Titu- A evolugéo do conceito na area do ambiente, no mundo e em Portugal
lo
Nombre de la revista AmbientalMente Sustentable: Revista Cientifica galego-luséfona de Educacién Ambiental Volu- 8
men
Péaginas (desde ...hasta) 45 - 64
Editorial Universidade da Corufia — Centro de Extension Universitaria e Divulgacién Ambiental (CEIDA).
Pais de publicacién Espafia
La publicacion esta incluida en el JCR? NO
ISSN 1887-2417 Afio 2009
de
pu-
bli-
ca-
cién

Indicios de calidad (especificar area y otros
indicios que se considere oportuno citar)

Tesis8

Datos de latesis

Area: Geociencias. Medio ambiente: Medio ambiente Dialnet. Universidade da Rioxa Latindex. Sistema Rexional de Infor-
macion en Lifia para Revistas Cientificas de América Latina, o Caribe, Espafia e Portugal REBIUN. Rede de Bibliotecas Uni-
versitarias SIAM. Base de datos de publicaciéns da Consellaria de Medio Ambiente e DS da Xunta de Galicia Catalogada en
la Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC): Grupo B

Doctorando: Ignacio Haya Salmén
Director/es: Teresa Susinos Rada

Titulo: Dar voz a alumnado en la construccién de escuelas inclusivas: dos estudios de caso sobre proyectos lo-
calesde mejora

Afio de lecturade latesis: 2011
Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Cantabria

Informacién solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Au- Rojas Pernia, Susana; Haya Salmén, Ignacio y Lazaro Visa, Susana

tores
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Titu- La voz del alumnado en la mejora escolar: nifios y nifias como investigadores en Educacién Primaria

lo

Nombre de la revista

Péginas (desde ...hasta)

Editorial

Pais de publicacién

La publicacién esta incluida en el JCR?

ISSN 0034-8082

Indicios de calidad (es-
pecificar area y otros in-
dicios que se considere
oportuno citar)

Tesis9

Datos de latesis

Informacion solicitada para méritos tipo *

Au- Rodriguez-Hoyos, Carlos y Calvo Salvador, Adelina

tores

Titu- La figura del tutor de e-learning. Aportaciones de una investigacién con estudios de caso
lo

Nombre de la revista

Péginas (desde ...hasta)

Editorial

Pais de publicacién

La publicacién esta incluida en el JCR?
ISSN 1698-580X

Indicios de calidad (es-
pecificar area y otros in-
dicios que se considere
oportuno citar)

Tesis10

Datos de latesis

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Auto- Mufioz Cantero, J
res
Titulo El “contexto” y las

Nombre de la revista

.M ; Abalde Paz, E. y Casar Dominguez, L.S.

Identificador : 5600884

Revista de Educacion Volu- 359
men
81-101
MEC
Espafia
SI
Afio 2012
de
pu-
bli-
ca-
cion

Area: Psicologia y educacion: Educacion indice impacto JCR: 0.409 Indexada en las siguientes bases de datos nacionales: 1ISOC, BEG (GEN-
CAT), PSICODOC, DIALNET, REDINED (Red de Bases de Datos de Informacién Educativa). E internacionales: Social Sciences Citation Index®
(SSCI), Social Scisearch®, SCOPUS, Sociological Abstracts (CSA lllumina), PIO (Periodical Index Online, Reino Unido, IRESIE (México), ICIST
(Canada), HEDBIB (International Association of Universities- UNESCO International Bibliographic Database on Higher Education), SWETSNET
(Holanda). Sistemas de Evaluacion de la revista: Journal Citation Reports/Social Sciences Edition (JCR), European Reference Index for the Hu-
manities (ERIH), Latindex (Iberoamericana), SCImago Journal & Country Rank (SJR), RESH, Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafio-
las de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a I'Avaluacié de Revistes (MIAR), Clasifica-
cién Integrada de Revistas Cientificas (CIRC). CIRC: Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas Grupo A

Doctorando: Carlos Rodriguez Hoyos

Director/es: Aquilina Fueyo

Titulo: Lateleformacion en el @mbito de laformacion continua. Unainvestigacion con estudio de casos
Afio de lecturade latesis: 2009.

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidade de lectura: Oviedo. Esta tesis ha obtenido el premio extraordinario de Doctorado en Enero de 2013

“Publicacién en revista”

Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC) Volumen 8(1)
45 -64
uocC
Espafia
NO
Afio de publicacién 2011

Area: Psicologia y educacion: Educacién Indexada en SCOPUS, MIAR, Latindex, Cartha Plus, IN-RECS, ISOC, DIALNET, IRESIE, ISCO, etc.
indice de impacto 0.444 (In-Recs, primer cuartil) CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas: Grupo B

Doctorando: Luz Sandra Casar Dominguez

Director/es. Mufioz Cantero, JM.

Titulo: Atencién aladiversidad. Un estudio de su calidad en centros de la provinciade A Corufia
Afio de lecturade latesis: 2007

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: A Corufia

“metas y objetivos” como elementos clave en la calidad de la atencion a la diversidad en centros no universitarios

Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacién Educativa (Relieve) Volu- 13

48/ 86

csv: 135318558974971489247594


http://dialnet.unirioja.es/servlet/listarevistas?tipo_busqueda=MATERIA&clave_busqueda=20
http://dialnet.unirioja.es/servlet/listarevistas?tipo_busqueda=SUBMATERIA&clave_busqueda=2030
http://dialnet.unirioja.es/servlet/ayuda_circ
http://dialnet.unirioja.es/servlet/listarevistas?tipo_busqueda=MATERIA&clave_busqueda=20
http://dialnet.unirioja.es/servlet/listarevistas?tipo_busqueda=SUBMATERIA&clave_busqueda=2030
http://dialnet.unirioja.es/servlet/ayuda_circ

Identificador : 5600884

MIMISTERIO

DE EDUCACION. CULTURA,

¥ DEPORTE
Péaginas (desde ...hasta) 235-261
Editorial Departamento de MIDE, Universidad de Valencia
Pais de publicacién Espafia
La publicacion esta incluida en el JCR? NON
ISSN 1134-4032 Afio de 2007

publi-
cacion

Indi- Area: Psicologia y educacion: Educacion indice impacto IN-RECS: 0.250 Indexada en SCOPUS (USA), EBSCOhost (USA), DOAJ- Directory of Open Access
cios Journals (with searchable database), ERA ( Educational Research), e-REVISTAS Data base of spanish open acces electronic journals (Spain), UNESCO: Social
de ca- and Human Sciences Documentation Centre ( Social and Human Sciences Online Periodicals), ISOC - Educacién: CINDOC Data Base, perteneciente al CSIC
lidad (Spain), LATINDEX: (Latinamerican Scientific Journal Online Information Regional System), IRESIE (Higher Education and Educational Research Index), ICAAP:
(espe- International Consortium for the Advancement of Academic Publication (Canada), S OSIG: Social Science Information Gateway (UK), NewJour: the Internet list for
cificar new journals and newsletters available on the Internet (from University of California, San Diego - USA), Electronic Journal Miner, a development effort by the non-
areay profit Colorado Alliance of Research Libraries (The Alliance) (USA).
otros
indicios
que se
consi-
dere
opor-
tuno
citar)

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

La investigacién, instrumento basico para la generacién de conocimiento y el progreso social y econémico, constituye una de las responsabilidades fundamentales de la Universidad. En el
contexto actual la actividad investigadora se configura como uno de los parametros identificadores de calidad de las universidades y como elemento dinamizador de la estructura universi-
taria.

Las distintas Universidades participantes en este Programa de Doctorado incorporan en sus reglamentos diversas medidas para el reconocimiento y
computo de la labor de direccién y tutorizacion de tesis.

- En la Universidad de A Corufia la direccién de una tesis defendida satisfactoriamente se computa en el POD como equivalente a una carga docente
de 10 horas de docencia por espacio de dos afios consecutivos a partir de la fecha de lectura de la Tesis.

- La Universidad de Cantabria, en Consejo de Gobierno de 24-7-2012 acordd el reconocimiento de créditos docentes para la funcién de tutoria de
alumnos y de direccién de tesis doctorales en los programas de doctorado regulados segln el RD 99/2011 en los siguientes términos:

1. “Al tutor del doctorando a tiempo completo se le reconoceran 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) por alumno al afio durante tres afios. En
el caso de un doctorando a tiempo parcial se le reconoceran al tutor 3 horas de actividad docente (0,30 créditos UC) por alumno al afio durante cinco
afios. Se reconocera un maximo de 1 crédito por afio y por profesor”.

2. “Al director de una tesis doctoral se le reconocera una carga docente de 30 horas (3 créditosUC), durante dos cursos consecutivos, a partir de la fe-
cha de lectura de la tesis. En el caso de tesis codirigidas por 2 o mas profesores, la carga docente se repartird proporcionalmente entre ellos durante el
mismo periodo”.

- La Universidad de Oviedo se rige por el acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba
el REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO. (BOPA: nim. 146 de 25-VI-2013). En este reglamento, consta en los articulos 12y 13 el re-
conocimiento de la funcién de tutor y de Director de Tesis Doctoral en la actividad docente e investigadora. Hasta la fecha UNIOVIda una exencién de
10 horas al afio por la direccién de dos tesis en los cinco Ultimos afios

- La Universidad de Vigo ha establecido mecanismos de reconocimiento de la labor de direccion de tesis doctorales en el computo de la carga docente
de su profesorado. Asi, la institucién establecerd un contrato-programa con el programa de doctorado que le permitira a la Subcomisién Académica en
esta Universidad disponer de una bolsa de horas que podra asignar al profesorado del programa de doctorado, en funcién del nimero de tesis doctora-
les defendidas y de los resultados que alcance el programa en las convocatorias de mencion hacia la excelencia o similares.

- Enla USC, el marco de la planificacion plurianual de la Universidad el Consejo de Gobierno del 10 de octubre de 2007 aprob6 un modelo para el reconocimiento de la actividad investi-
gadora que se incorpora al cémputo de la dedicacion ordinaria del PDI, formando parte de su actividad académica. Se mide en horas docentes equivalentes que se aplicaran a unos in-
dicadores relacionados con el desenvolvimiento de la actividad investigadora en todas las areas de conocimiento y que pueden medirse de forma objetiva. Entre estos indicadores se en-
cuentra el reconocimiento de 20 horas lectivas por cada tesis de doctorado dirigida o tutorizada que haya sido defendida en la USC o en otras universidades, en los dos Ultimos afios al de
su inclusién en el Plan de Organizacién docente (POD) previa justificacion en la que debera figurar el nimero de tutores/directores. Estas horas seran computadas al profesorado, con
dedicacion a tiempo completo y siempre que la cualificacién obtenida por la tesis fuese de “Cum Laude”. Este Numero de horas podra incrementarse hasta 30 horas en caso de tesis eu-
ropeas 0 las realizadas dentro de Programas de Doctorado con Mencién de Calidad. En caso de que la tesis fuese tutorizada/dirigida por mas de un/a doctor/a el reconocimiento de las
horas docentes equivalentes se repartira entre todos ellos.

Cada departamento se encargara de determinar los valores de los indicadores del esfuerzo investigador de su profesorado y su transformacién en ho-
ras docentes equivalentes, que seran aplicadas de forma individual a cada profesor.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Los doctorandos de este programa de doctorado podran hacer uso de los recursos materiales y de apoyo disponibles en las cinco Universidades. Las
mismas disponen en las distintas Facultades participantes de los medios materiales y servicios necesarios para el desarrollo del programa. Asi mismo
las facilidades e infraestructuras de los grupos de investigacion estaran en su mayoria a disposicion del alumnado si asi se requiere.
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Medios materiales y recursos en la Universidad de A Corufia

La UDC dispone de 27 aulas y 5 seminarios. Todos estos espacios estan dotados con pantallas, cafién de video, ordenador y pizarras digitales. Ade-
més hay 2 aulas net y multimedia; una sala para videoconferencias. Una biblioteca bien dotada.

Medios materiales y recursos en la Universidad de Cantabria

La Facultad de Educacién cuenta con los medios suficientes para desarrollar las actividades formativas previstas. Dispone de suficientes espacios
ajustados en lo relativo al mobiliario y al equipamiento al desarrollo de una docencia acorde con el EEES de modo que todas ellas cuentan con mobilia-
rio modular, ordenador conectado a Internet en la mesa del docente, cobertura wifi y cafién para la proyeccion de todo tipo de imagenes, ademas de pi-
zarras digitales de Ultima generacién y, en su caso, mapas y otros recursos docentes.

Complementan estos recursos espaciales especializados el Aula de Informatica, el Aula Audiovisual, el Sal6n de Actos (equipado con pantallas de or-
denador, pantalla de proyeccién, cafién proyector, micr6fonos y altavoces) y la Sala de Grados (dotada de reproductor de DVD, pantalla de proyeccion
y pantallas de ordenador), los dos Gltimos recientemente renovados, convenientemente aislados, equipados y con conexién a Internet.

A las instalaciones propias de la Facultad con fines docentes se suman las instalaciones del Departamento de Educacién que cuenta con varios semi-
narios y una sala acondicionada para becarios de investigacion

Las actividades docentes y formativas se apoyan en la plataforma Moodle, a disposicion de estudiantes e investigadores en la intranet de la Universi-
dade de Cantabria. Los estudiantes de Doctorado tienen a su disposicién a una importante serie de bases de datos electrénicos, tales como Jstor, Sco-
pus, Web of Knowledge y otras.

La Biblioteca universitaria dispone de un notable fondo constituido desde su fundacién en el afio 1977. Las carencias bibliogréficas y de cualquier otro
tipo de material que pudieran presentarse se solventan a través de un eficiente servicio de acceso al documento y préstamo. Los recursos materiales y
los demas medios a disposicién de este grupo de investigacion garantizan el adecuado desarrollo de la investigacion a realizar por el estudiante.

La Universidad de Cantabria, ademas, gestiona de forma centralizada una serie de servicios utilizados en el Doctorado, como son la Biblioteca y el Au-
la Virtual, y la infraestructura de Red.

La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) con el reto de satisfacer las
necesidades y nuevos modelos del EEES, la Biblioteca esté llevando a cabo un proceso

de transformacion para convertirse en un CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), para lo cual desarrolla un plan de mejora
de los recursos de informacién (colecciones, documentacién electrénica, tareas de consultoria y asesoria especializada), Aulas Docentes El acceso a
los espacios a continuacion referidos no presenta barreras arquitectdnicas desde el punto de vista de la movilidad reducida. El nimero de puestos en la
biblioteca y salas de lectura de la Divisién Interfacultativo es de 355, repartidos en cinco plantas, con una superficie total de 2.850 metros cuadrados.

Puede afirmarse que se adecua a las necesidades de los usuarios y al nimero de los mismos al existir un puesto de lectura por cada cuatro estudian-
tes que cursan sus estudios en el edificio pertenecientes a las Facultades de Educacion y Filosofia y Letras.

La Biblioteca Universitaria cuenta en el edificio con un total de 166.051 monografias, 2.626 revistas, 1.100 publicaciones electrénicas y 40 bases de da-
tos. Entre los demds servicios que presta la Division Interfacultativo de la Biblioteca de la Universidad de Cantabria estan la consulta de tesis, archivos
y materiales especiales; las estaciones de trabajo informatizadas (10); la sala de audiovisuales; la consulta de microformas; finalmente, el servicio de
reprografia (cuatro maquinas).

Medios materiales y recursos en la Universidad de Oviedo

Los estudiantes del programa de doctorado podran servirse de todos los servicios que ofrece la Universidad de Oviedo dada su adscripcién al Centro
Internacional de Postgrado. No obstante, con el fin de no ser prolijos en su relacién, detallamos a continuacion los recursos del lugar en que se imparti-
ra el titulo.

La Facultad de Formacioén del Profesorado y Educacién de la Universidad de Oviedo, en la que se impartira el Master, cuenta con tres edificios:

Edificio Norte: donde se encuentra la Administracién Central del Campus y el Servicio de Administracién del centro, las Dependencias del De-
partamento de Ciencias de la Educacion, la Sala de Representantes del Alumnado de la Facultad, Despachos del Profesorado, Biblioteca Nor-
te, Comedor para el Alumnado, Sala de estudio para el alumnado, Espacios de paso comUn habilitados con mesas y sillas para el alumnado,
Cuatro aulas de NNTT (N-08 de 15 puestos, N-02 de 19 puestos, N-09 de 24 puestos, N-33 de 10 puestos), Cuatro seminarios de reunién y
trabajo, Trece aulas de variada capacidad, (cinco de menos de 40 puestos, seis de menos de 80 puestos, Dos de mas de 100 puestos), Salén
de actos y Salén de grados.

Edificio Sur: Sala de profesores, Biblioteca, Cafeteria, Servicio de Fotocopiadora, Dos seminarios de reunién y trabajo, Laboratorios (Idiomas,
Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, Musica, Plastica, Aula de NNTT de 40 puestos), Dos aulas de menos de 40 puestos, Cinco aulas de en-
tre 40 y 60 puestos, Tres aulas de 80 puestos, Tres aulas de 100 puestos, Dos aulas de 180 y 204 puestos respectivamente.

Un gimnasio que cubre necesidades polideportivas y que cuenta con despacho y vestuarios.

La practica totalidad de las aulas y espacios cuenta con equipamiento informatico (ordenador, pantalla y proyector) ademés de conexién a internet. Los
dos edificios principales cuentan con espacio de aparcamiento para vehiculos autorizados por la Universidad y cuentan con Ascensor.

A efectos de resumen del espacio docente y entre los dos edificios se cuenta con: Seminarios comunes, 6; Laboratorios, 5; NNTT, 5; Aulas menos de
40 puestos, 7; Aulas de entre 40 y 60 puestos, 11; Aulas de 80 puestos, 2; Aulas de 100 puestos, 5; Aulas de més de 150, 2.

Medios materiales y recursos en la USC

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela, dispone también de las infraestructuras, recursos y medios
necesarios para llevar a cabo este Programa de doctorado. A modo de ejemplo se pueden especificar aquellos directamente relacionados con las con-
diciones de implantacién y desarrollo del Programa.

Infraestructuras: Aulas de diverso tamafio y capacidad, Seminarios (20 plazas), Laboratorios con dotacion especifica, Aulas de medios informéticosy Aulade
dindmica de grupos
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Equipamiento y recursos tecnol 6gicos: Sala de videoconferencia, Cafiones proyectores, pantallas y ordenadores instalados en las aulas, Software educativo y vi-
deos, Camara de video, Proyector de diapositivas, Retroproyector portétil, Lectores DV D portétiles, Pizarras digitales, Ordenadores portétiles y Cafiones proyec-
tores portétiles

El Servicio de Recursos Psicopedagdgicos de la Facultad de Ciencias de la Educacién es una unidad que cuenta con un fondo de recursos psicopedag6gicos de
diversas éreas (inteligencia, habilidades sociales, lenguaje escrito, intereses profesionales, etc.) y la base de datos correspondiente de interés para los Titulos de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Biblioteca, forma parte de lared de bibliotecas de la USC y concentra las colecciones especificas de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como otros
materiales multidisciplinares. La Biblioteca Intercentros de Psicologiay Ciencias de la Educacion en el campus de Santiago tiene dos puntos de servicio y figu-
ra adscrita, ademas, la bibliotecadel Instituto de Ciencias dala Educacion. En total cuenta con 338 puestos de consulta en las salas de lecturay en la hemeroteca.
Tiene 10 ordenadores para acceso a catdlogo automatizado (CAPEL), 3 fotocopiadoras y 6 ordenadores para acceso a las bases de datos e Internet. Las coleccio-
nes de |a Biblioteca comprenden més de 40.000 vol imenes de monografias y 1.000 titulos de revistas.

Ademas, la Universidad ofrece otros servicios de interés particular para el doctorado:

El Centro de Tecnologias para el aprendizaje ¢(CETA- através del cual se da soporte para la elaboracién de cursos en régimen virtual através de la plataforma
Blackboard si bien esta previsto migrar ala plataformaMoodle en el curso académico 2012-2013 (Ref.: <http://www.usc.es/campusvirtual>).

El Area de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ¢ATIC- dela USC (<http://www.usc.es/gl/servizog/atic/index.jsp>) resuelve los problemas infor-
méticos relacionados con la docenciay lainvestigacion de profesoresy alumnos. Asimismo, desarrolla sistema avanzados, como la videoconferencia, que permi-
ten la celebracion de cursos, conferencias o intervenciones remotas, o |a utilizacion de recursos como |as presentaciones tipo Powerpoint, |as pizarras electronicas,
o lacédmara de documentos (<http://www.usc.es/gl/servizos(atic/videoconferencia>).

El entorno virtual de apoyo a la docencia de la USC esté basado en Blackboard si bien esté previsto migrar ala plataforma Moodle en el curso académico
2012-2013 y permite alos docentes que lo deseen crear extensiones de su docencia presencial en laweb. El uso mayoritario que los docentes dan a este entorno
es de comunicacion con los aumnos y repositorio de material. Este entorno cuenta con un servicio de apoyo, el CeTA (Centro de Tecnologias para el aprendiza-
je) que orienta alos docentes, imparte cursos de formacion y colabora en lafacilitacion de recursos paraladocenciay lainvestigacion.

El respeto aladiversidad y el desarrollo de politicas activas de incorporacion e integracion de estudiantes con necesidades especiales son dos principiosy li-
neas de actuacién recogidos en laMemoria de Responsabilidad Social delaUSC. A tal efecto, el Servicio de Participacion e Integracion Universitaria se encar-
gade la coordinacion, en colaboracion con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de |as actuaciones necesarias para favorecer laigualdad entre to-
dos los miembros de la comunidad universitaria. Unainformacion mas completa sobre las acciones previstas esta recogida en la pagina web siguiente: <http://
WWW.USC.es/es/servizos/sepiu/integracion.html>

Medios y recursos materiales en la UVigo:

1) El programa de doctorado en la Universidad de Vigo se integrara en las Facultades de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Campus de Ponte-
vedra) y de Ciencias de la Educacién (Campus de Ourense) compartiendo espacios y equipamientos con las otras titulaciones de dichos centros.

En la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte (Campus de Pontevedra), en estos momentos las infraestructuras y equipamientos son ade-
cuados para el desarrollo de las ensefianzas actuales y para el del titulo propuesto en esta memoria. A continuacion se detalla los mas relevantes para
la docencia y el aprendizaje:

Infraestructuras: Aulas de diverso tamarfio y capacidad (desde 40-45 a 110 puestos de trabajo), Seminarios (10-15 puestos), L aboratorios con dotacion especifica
(Nuevas Tecnologias, Ciencias Naturales, Artes Plasticas, Fisiologiay Biomecanica), Aulas especificas (musica, informética), Instalaciones deportivas (Gimna-
sio, Pista de atletismo, Tatami, Pabellén polideportivo), Almacenes de material deportivo. Estas infraestructuras observan los requisitos de accesibilidad univer-
sal

Equipamiento y recursos tecnol 6gicos: las aulas cuentan con equipos informéticos y de proyeccion anal6gicay digital para presentaciones multimedia, acceso
alnternet por cabley red wifi. Algunade ellas posee pizarra digital interactiva. La conexion inaldmbricaalared delaUniversidad y, através de ella, a Internet
es un servicio disponible para todos |os miembros de la comunidad universitaria mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la
propia universidad. Ademas, como apoyo ala actividad docente presencial de las distintas materias, la Universidad de Vigo pone a disposicion del profesorado y
alumnado la plataforma de teleformacion TEMA, basada en la plataforma Caroline en susiniciosy con tendenciaamigrar aMoodle.

Otros recursos materiales. Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docenciay aprendizaje, existe un material diverso que
puede ser utilizado por profesorado y estudiantes durante su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por €l servicio de Conserjeriade laFa
cultad mediante un sistema que incluye el compromiso para una utilizacion adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores port&
tiles, proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores, cables de conexion, proyector de diapositivas, retroproyector portétil, lectores
DVD portétiles, etc.

Taquillas de almacenaje. L os alumnos matriculados disponen de taquillas cerradas donde guardar sus materialesy herramientas de trabajo y otras pertenencias
personales.

Servicio de reprografia. El centro dispone de maguinas de reprografia de uso libre en todas | as plantas. Su uso se gestiona a través de codigo o tarjeta de fotoco-
pias. No obstante a 100 metros de la facultad se encuentra un puesto de reprografia central del campus gestionada por una empresa externa.

Servicio de cafeteria y restauracion El centro no dispone de servicio de cafeteriani restauracion, para suplir esta necesidad se han ubicado en laplantabajay en
la primera planta, maquinas de café, bebiday alimentos para toda la comunidad. No obstante a 100 metros de la facultad se encuentran dos puestos de cafeteriay
restauracion central del campus gestionadas por una empresa externa.

Servicio de Biblioteca. La universidad ha optado por centralizar el servicio de biblioteca que se encuentraen el edificio central del campus a 100m de la Facultad.
En ella se dispone de ordenadores para acceso a I nternet, bases de datos y catélogos; lectores/ reproductores de microformas; aparato de video y television; foto-
copiadoras; Servicio de fotodocumentacion y préstamo interbibliotecario; Servicio de informacion y asistencia sobre localizacion de fondosy manejo del Catdlo-
go automatizado; Servicio de adquisicionesy Servicio de préstamo. Las salas estén dotadas de equipos informéticos para consultay trabajo asi como de red wifi
y las necesarias conexiones a lared eléctrica para poder convertir todos los puestos de lectura en puestos de trabajo con un equipo informético.

Ademas, existe la posibilidad de acceder a todos aquellos recursos de informacion alojados en servidores remotos consorciados por las tres universi-
dades gallegas y disponibles para todos los miembros de la comunidad universitaria gallega mediante el Consorcio BUGALICIA que incluye bases de
datos, paquetes de revistas y libros electrénicos asi como las herramientas SFX que permite la interconexién entre distintos sistemas de informacién o
RefWork para gestionar referencias bibliogréficas en linea.

Se imparten también cursos de formacién de usuarios para los alumnos de los distintos ciclos y para los docentes sobre la utilizacién de los recursos
en red (por ejemplo el programa Refwords).

En la Facultad de Ciencias de la Educacion (UVigo, Campus de Ourense) el programa de doctorado compartird espacio y equipamientos con otras Ti-
tulaciones de Grado y posgrado del centro. Las actividades docentes y de servicios se distribuyen en diversos edificios: el Edificio de Facultades (en el
gue se encuentran, entre otras instalaciones, las aulas, laboratorios y la secretaria de alumnos/as y el decanato) y los Pabellones 1y 2, en los que se

encuentran los despachos del profesorado, asi como seminarios y algunos laboratorios.

Cuaquiera de las aulas de la Facultad por su tamafio puede ser adecuada parallevar acabo el proceso formativo. Las aulas disponibles responde a tipologias es-
pacides variadas: anfiteatro, aula de asientos movibles, aulas acondicionadas especificamente para el desarrollo de la docencia de materias¢El equipamiento de
las aulas empleadas para €l desarrollo del proceso formativo cuenta con una dotacion de carécter estable. Todas las aulas cuentan con cafién de proyeccién, orde-
nador y equipo de sonido, asi como con conexion WIFI, que funciona en todo el entorno de lafacultad. También disponen de otros recursos audiovisual es como
televisores, lectores de VHS, video y proyectores de transparencias.

Ademés, existen aulas con equipamiento especifico estable atendiendo alas peculiaridades del proceso formativo en determinadas materias: Aula de educacion
fisicay expresion corporal; Polideportivo universitario; Aula de musica; Aulade Educacion Visual y Artes Plésticasy Aulas de Informética

El centro cuenta con numerosos laboratorios: de cienciasy didéactica de las ciencias, laboratorio de idiomas, laboratorio de nuevas tecnologias y audiovisuales,
|aboratorio de edicién de video, laboratorio de fotografia, laboratorio de tests y de psicologia experimental. Lamayor parte de estos espaci os especializados po-
seen dotacion informéticay audiovisual completa. Por eiemplo, el laboratorio de idiomas esta dotado con equipamiento y material especifico, contando ademas

con 20 puestos informéticos.
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Junto con los puestos incluidos en el laboratorio de idiomas, existen aulas informéaticas especializadas: el laboratorio de nuevas tecnologias, con 28
puestos informaticos, y 3 aulas de acceso libre a Internet, una de ellas, que también se usa como espacio docente, con 40 puestos, otra con 75 y otra
con 25. Ademas, como ya se indicd, todo el recinto universitario cuenta con conexion WIFI.

Seminarios: parael trabajo en pequefio y mediano grupo, asi como para reuniones especificas del profesorado, el centro cuenta con 6 seminarios de diferentes ta-
mafiosy 4 salas de investigadoras/es.

Para el trabajo y estudio personal el alumnado cuenta con espacios o salas de acceso libre a Internet, seminarios, sal6én de gradosy biblioteca. Para el uso de algu-
nos de ellos es preciso que soliciten lareserva con antelacion.

Otras dependencias: Sala de reunionesy sal6n de grados, con un aforo de 20 y 40 personas respectivamente. Sala multiusos, con 210 puestos; Salas de estudios
diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para trabajos en grupo, con un total de 323 puestos. En el edificio existen locales propios para custodia de ma-
terialesy trabajos; instalaciones de apoyo (espacios asociados a decanato, unidad administrativa, conserjeria, gabinete psicopedagdgico, servicios comunitarios,
servicios de extension cultural, servicio e instalaciones deportivas, biblioteca de Campus, etc.); instalaciones de los centros de préacticas. La Facultad ha realizado
las modificaciones necesarias que garantizan la accesibilidad: plazas de coche reservadas para minusvalidos fisicos, servicios higiénicos adaptados, sefializacio-
nesen braille

Ademas, en el Campus se dispone de otros recursos de interés para el doctorado:

La biblioteca central de Campus de Orense ofrece unas instal aciones, recientemente inauguradas, con espacios, materiales y tecnologias actuales. Pone a dispo-
sicion un amplio fondo bibliogréfico, con 50.000 volimenes, varios paquetes de libros el ectrénicos, 400 titulos de revistas en papel y més de 500 titulos de revis-
tas electrénicas, y una amplia oferta de bases de datos. Ofrece como servicios un catélogo automatizado, préstamo en salay en domicilio, sugerencias de adquisi-
cion, fotocopiadora, formacion de usuarios, informacion bibliogréficay de referencias, 400 puestos de lectura, una sala de trabajo para grupos con 40 puestos, 10
ordenadores para consulta de catdlogo y 10 ordenadores para la consulta de bases de datos y revistas electrénicas. Cuenta con sistema WIFI. Dispone de horario
de apertura nocturna en época de examenes.

El Gabinete de Psicopedagogia del Campus de Ourense. Se trata de un gabinete destinado a ofrecer alos estudiantes que |o necesiten una orientacion y asisten-
cia, bien sea sobre aspectos estrictamente académicos como en otros de tipo personal.

La Oficina de Orientacion al empleo einiciativas empresariales ; OFOE- presta un servicio integral de informacién, asesoramiento, orientacién, formacion y ges-
tién en aspectos relacionados fundamental mente con |as salidas profesionales, las précticas externasy el empleo. Gestiona bolsas de précticas en empresas e insti-|
tuciones, ofertas de empleo, organizatalleresy jornadas y disefia proyectos orientados alaintegracion laboral.

Servicio de actividades culturales del Campus de Ourense (http://vicou.uvigo.es/index.php) con una programacion anual en la que incluye entre otras: Disefio y
organizacion de talleres; Aula de Teatro; Programacion de las exposiciones de la sala universitaria AlterArte; Asesoramiento y coordinacion de las asociaciones
estudiantiles del Campus; Colaboracion con entidades culturales locales.

Servicio de deportes del Campus de Ourense. Ofrece una amplia gama de actividades ala comunidad universitaria a través de varios modul os: Escuelas deporti-
vas (remo, vela, aerébic, aerobox, aquafitness, boxeo, capoeira, danza aerébica, danza del vientre, yoga, karate, kick boxing, natacion, pilates, rubby, squash, tai-
chi, voleibol, wu-shu, gjedrez, ¢); rutas culturales y de contacto con la naturaleza; ligas universitariasy deporte federado y Actividades formativas (cursosy con-
ferencias).

Prevision para la obtencién de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que
sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacién. Prevision del porcentaje de los estudiantes que consiguen las mencionadas ayudas.

Dentro del Programa se prevé la obtencién de recursos externos que faciliten la movilidad de los doctorandos a través de becas y ayudas de diverso ti-
po como las de movilidad de estudiantes a través del programa Sécrates- Erasmus, programa de becas de movilidad para Universidades de Estados
Unidos y Puerto Rico integradas en la red ISEP, programa de practicas internacionales Erasmus que oferta ayudas para practicas en Europa, progra-
mas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para Universidades de Asia Central y las convocadas por las autoridades
educativas autonémicas y nacionales. Se dara informacién puntual y detallada de las becas de Formacion del personal de investigacion (FPI) y de For-
macién del profesorado universitario (FPU) asi como de otras autonémicas al amparo de programas como el Angeles Alvarifio o Maria Barbeito en Ga-
licia. lgualmente se intentara que, dentro de lo posible, los equipos y redes de investigacion a las que los doctorandos estaran adscritos subvencionen
algunas ayudas para estancias breves y participacién en congresos y reuniones cientificas de los mismos.

Asi mismo, el alumnado del Programa de doctorado contara con el apoyo de las Universidades que han manifestado su interés y posibilidades de co-

laboracion con el Programa, en la medida en que se formalicen, convenios y acuerdos con estas Universidades. En alguna de estas cartas el profeso-
rado que firma las mismas ha manifestado el especial interés en el intercambio de alumnos, como la Universidad de Syracusa, la Universidad de Man-
chester o las distintas Universidades portuguesas que han firmado las cartas de adhesion y apoyo.

En relacion con las becas los estudiantes podran acceder al menos a las siguientes convocatorias:

-Convocatorias del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:

Becas de caracter general y de movilidad para estudios universitarios

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-estudiantes/doctorado/general-movili-
dad-universidad.html

Movilidad de estudiantes en programas de doctorado con Mencién hacia la Excelencia.
http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-estudiantes/doctorado/movilidad-estudiantes-men-
cion-excelencia.html

Movilidad de estudiantes para obtener la mencién europea en el titulo de doctor

promover la obtencién de la Mencion Europea en el titulo de doctor por los estudiantes de doctorado matriculados en universidades espafiolas, facili-
tando ayudas para que realicen estancias en centros de destino de paises de la Unién Europea y del EEES, distintos a Espafia.

http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/movilidad-estudiantes-men-
cion-europea.html

Préstamos para realizar estudios de posgrado de Master universitario o de Doctorado

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/para-estudiar/doctorado/prestamo-renta-universidad.html

Becas del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU)

http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/becas-ayudas-subvenciones/para-estudiar/doctorado/fpu-memoria-seguimiento.html

Convocatorias Autondmicas y de las Universidades participantes:
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De la Consejeria de Educacion de la Xunta de Galicia:
http://www.edu.xunta.es/web/taxonomy/term/64%2C238/all
Ayudas propias de la Universidad de Vigo

http://www.uvigo.es/uvigo_gl/investigacion/axudas_2009/

Propias de la Universidad de Cantabria:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Investigacion/convocatorias/

Especificas de la Universidad de Oviedo:

http://www.uniovi.es/estudiantes/becas/estudio

Propias de la Universidad de Corufia

http://www.udc.es/admision_bolsas/axudas/bolsas_propias/

Propias de la Universidad de Santiago de Compostela

http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/bolsasusc.html

Compilacién de ayudas disponibles desde la web de la Universidad de Vigo

http://193.146.32.123:8080/GestorBecas/user/Becas.do?accion=tiposList

Desde la Universidad de Oviedo:

http://www.uniovi.es/estudiantes/becas

Desde la Universidad de Cantabria:
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/Informacion_academica/primer_y_segundo_ciclo/Becas+y+Ayudas.htm

La estimacién del porcentaje de estudiantes que consiguen ayudas para estancias en centros se ve mediatizada por la actual siuacién socio-econémica
gue ha llevado a una disminucién consierable de convocatorias de ayudas a tal fin. Teniendo en cuenta esta sictuacion podemos estimar en un 10% el
porcentaje de alumnos que podrian conseguir estas ayudas, si bien estimamos que este porcentaje podria incrementarse en la medida en que la situa-
cién econdémica y las convocatorias de ayudas reviertan su tendencia actual.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La colaboracién interuniversitaria trata de conseguir, a partir de la relacién entre las distintas universidades, una ensefianza y una formacién de calidad
en el &mbito de los estudios de Doctorado. Por ello las universidades firmantes se comprometen a desarrollar los mecanismos de coordinacién nece-
sarios para asegurar la implantacion y la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad que correspondade acuerdo con la normativa vigente y con los
acuerdos que al respecto alcancen. El Programa de doctorado Interuniversitario en Equidad e Innovacién en Educacién asume el Sistema de Garantia
de Caildad (SGC) de la Universidad de Vigo, que se incluye a continuacién:

1. PRESENTACION Y REFERENCIAS EN MATERIA DE CALIDAD

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccioén dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (LOU), por la
que se modifica la anterior, define la estructura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado y establece el marco norma-
tivo para la mejora de la calidad en todas las areas de la actividad universitaria.

Los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), establecidos por ENQA ( the European
Association for Quality Assurance in Higher Education) a través de sus miembros y entidades colaboradoras en 2005, marcan el primer paso para el es-
tablecimiento de un conjunto de valores, expectativas y buenas précticas relativos a la calidad y su garantia ampliamente compartidos entre las institu-
ciones y agencias del EEES.

La aplicacion de estos principios aborda los 3 ciclos de la educacién superior descritos en la Declaracién de Bolonia.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, siguiendo los principios sentados por la LOU, profundiza en la concepcion de estos elementos. Esta nueva organiza-
cioén, que centra el objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante, concibe el plan de estudios como un proyecto de implantacién de una ensefian-
za universitaria.
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Como tal proyecto, para su aprobacién se requiere la aportacion de nuevos elementos, entre los que se encuentra el establecimiento de un sistema de
garantia de calidad.

Los Sistemas de Garantia Interna de Calidad ( SGIC), al formar parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el fundamento para que la nue-
va organizacion de las ensefianzas funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos.

Ademas, establece el marco general de regulacion de los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacién a los que habran de someterse las ense-
flanzas universitarias como mecanismos que contribuyen al fomento de la excelencia.

Con posterioridad, se publica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, correspondientes
al tercer ciclo, derogando y/o modificando determinados capitulos del Real Decreto 1393/2007.

Considerado el doctorado como un elemento fundamental de interseccién entre el EEES y el EEI (Espacio Europeo de Investigacion), se enlaza asi con
el Proceso de Bolonia la formacién doctoral, la carrera investigadora y la transmisiéon del conocimiento a la sociedad.

Ademas de las directrices relativas a la estructura y la organizacion de la formacién doctoral, las competencias a adquirir por los doctorandos, los requi-
sitos de acceso y admision, los Programas de doctorado (estructura, supervision y seguimiento), las Escuelas de Doctorado, los aspectos ligados a la
supervision y tutela de la formacién investigadora, a la insercién de esta formacién en un ambiente investigador que incentive la comunicacién y la crea-
tividad, a la internacionalizacion y a la movilizacion, incorpora criterios especificos para el establecimiento de sistemas de garantia de calidad, asi como
para la verificacion, seguimiento y acreditacion de los Programas de Doctorado, todo ello conducente a garantizar la calidad del doctorado.

Estos procesos, ademas, han de considerar las exigencias que, en materia de calidad, establece el Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se
regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como lo establecido en la normativa universita-

ria aplicable, principalmente los Estatutos de la Universidad de Vigo y el Reglamento de estudios de doctorado (aprobado en Consejo de Gobierno de

20/07/2012).

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
2.1 FUNDAMENTOS

El disefio y desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Programas de Doctorado regulados por el RD 99/2011 se fundamenta
en

Laconsideracion de todas |as exigencias, criteriosy directrices mencionadas en el epigrafe anterior (1.)

Laexperienciay el conocimiento adquiridos a través de los procesos de disefio, verificacion e implantacion de los SGIC aplicables alas titulaciones de Grado y
Méster Universitario, mediante la aplicacion de las directrices del Programa FIDES-AUDIT elaborado por las agencias de calidad ACSUG (Axencia para a Cali-
dade do Sistema Universitario de Galicia), ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) y AQU Catalunya (Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Catalunya), con el objetivo de apoyar las iniciativas de |as universidades para garantizar la calidad de su oferta educativa e impulsar
una cultura de mejora continua.

La referencia para la aplicacion de estos principios es la Memoria de verificacién del Programa de Doctorado, pues, como como proyecto, contiene la

planificacion y los elementos de entrada que los distintos érganos con responsabilidad en materia calidad han de considerar a la hora de gestionar el
SGIC.

La aplicacion de todo ello permite establecer el Sistema de Garantia de Calidad para los Programas de Doctorado como un SGIC comun a todos los
Programas y Escuelas de Doctorado de la Universidad de la Universidad de Vigo (en este caso Universidad coordinadora del Programa)

Este disefio del SGIC permitird beneficiarse de sinergias comunes, tales como:

Aumento dela€eficaciay la€ficiencia en la consecucion de objetivos y metas (resultados del programa, investigacion cientifica de calidad, formacion, rendicion
de cuentas...)

Simplificacion y reduccion de la documentacion y de los registros de calidad

Reduccién de los recursos y tiempo ineficaz dedicado ala realizacién de los procesos definidos en |os procedimientos de calidad

Mejora de la percepcion y de lainvolucracién de los distintos grupos de interés (favoreciendo y fomentando asi que todo €l persona y todos los 6rganos de ges-
tion trabajen bajo los mismos principiosy documentos)

El disefio del SGIC asi definido, asi como la aplicacion de la experiencia y buenas préacticas del SGIC existente en la Universidad de Vigo, confiere a los
Programas de Doctorado ventajas inmediatas, lo que favorece la aplicacién de los mecanismos que permitan analizar su desarrollo y resultados, la re-
solucién de los problemas y debilidades detectadas, y el asegurar su revisiéon y mejora continua (epigrafe 3.).

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, como es el caso, se establece un convenio entre las mismas de forma que se asegure

Laidentificacion del SGIC delauniversidad de referencia, que sera utilizado y aplicado por todas |as universidades participantes en el marco del programa.

Excepcionalmente, y cuando existan procesos de funcionamiento que no permitan realizarse bajo las directrices del SGIC de referencia en alguna de las universi-
dades participantes, se definira cudles son los procedimientos que |os suplen.

2.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE RESPONSABILIDADES DEL SGIC

ORGANOS, UNIDADES O PERSONA/S RESPONSABLES DE GESTIONAR, COORDINAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL SGIC

La responsabilidad del SGIC de los Programas de Doctorado recae fundamentalmente en 4 érganos de gestion:

Comisién Académicadel Programa de Doctorado
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado
Coordinador de Calidad de la Escuela de Doctorado
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Comisién Académica del Programa de Doctorado

El R.D. 99/2011 establece que la Comisién Académica de cada Programa de Doctorado (CAPD) es la responsable de su definicién, actualizacién, cali-
dad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién y de la autorizacién de la presentacion de tesis de cada doctorando del
programa.

La estructura, composicion, competencias y funcionamiento estan establecidos en el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Vigo
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20/07/2012).

Especificamente, en materia de calidad, tiene como funciones, en el marco del SGIC:

Es el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del SGIC.

En consecuencia, es responsable de velar por el cumplimiento y aplicacion eficaz de la politicay objetivos de calidad y, en coherencia, de los procedimientos de
calidad establecidos en el SGIC.

Garantizar |a disponibilidad de informacion pertinente y relevante para los diferentes grupos de interés implicados en el sistema universitario.

Garantizar la calidad de laformacion ofrecida por el Programa de Doctorado. Para ello, la comision habré de analizar los resultados de los diferentes procedimien-
tos que componen el SGIC y, apartir de ese andlisis, elaborar |as oportunas propuestas de actuacion y de mejora, y |levar a cabo su seguimiento.

Participar en aquellas actividades de gestion de calidad en el marco de la politicay estrategia de calidad de |a Escuela de Doctorado ala que se adscribe y/o de la
Universidad de Vigo.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, la CAPD serd la que se establezca en el convenio de colaboracién, segln indica el Regla-
mento de estudios de doctorado. Se incluye a continuacién la misma :

Composicién de la Comision Académica del Programa de Doctorado

Presidenta Coordinador/a Angeles Parrilla Latas, Catedratica de Universidad, 3 sexenios, Univer-
sidad de Vigo

Secretaria y Coordinadora local de la U de Cantabria Teresa Susinos Rada, Titular de Universidad, 1 sexenio. Universidad de Cantabria

Coordinador Local U de A Coruiia Xurxo Torres Santomé, Catedratico de Universidad, 4 sexenios Universidad de A Co-
rufia

Coordinador Local U de Oviedo José Luis San Fabian Maroto, Catedratico de Universidad, 3 sexenios Universidad de
Oviedo

Coordinador Local U de Santiago de Compostela Lourdes Montero Mesa, Catedratica de Universidad, 4 sexenios Universidad de San-

tiago de Compostela

Vocal Narciso de Gabriel Fernandez, Catedratico de Universidad, 3 sexenios, Universidad
de A Corufia,

Vocal Manuela Raposo Rivas, Titular de Universidad, 1 sexenio, Universidad de Vigo

Vocal Javier Argos Gonzélez, Titular de Universidad, 2 sexenios. Universidad de Cantabria

Vocal Aida Terrén Bafiuelos, Titular de Universidad, 3 sexenios, Universidad de Oviedo

Vocal José Antonio Caride Gémez, Catedratico de Universidad, 4 sexenios, Universidad de

Santiago de Compostela

Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

El Real Decreto 99/2011 establece que las Escuelas de Doctorado contardn con un Comité de Direccion, que realizara las funciones relativas a la orga-
nizacioén y gestion de las mismas.

En complemento de lo establecido en el Real Decreto 99/2011, su composicién, normas de organizacion y funcionamiento se definirdn en el marco del
reglamento correspondiente.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado es el 6rgano principal responsable del SGIC de los programas de doctorado, y se comprometera a
participar en el establecimiento del SGIC, y a su desarrollo, implantacion, revisiéon y mejora.

En este sentido, asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican, estableciendo la propuesta de politica y objetivos
de calidad de la Escuela, en linea con las recomendaciones de la Comisién de Calidad y la politica y/o estrategia en materia de calidad de la Universi-
dad de Vigo. En particular

Liderara el proceso de implantacion y mejoradel SGIC

Designara un Coordinador de Calidad, para que |o represente en todo lo relativo a seguimiento del SGIC
Propondralarevision de la composicion y funciones de la Comision de Calidad

Promovera e impulsaréla aplicacion del SGIC en |os programas de doctorado

Comunicardatodo su personal laimportancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés, asi como los legalesy reglamentarios de aplicacion a sus activi-
dades
Se comprometera allevar a cabo revisiones periddicas del SGIC y aasegurar ladisponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan lapoliticay los ob-

jetivos de Calidad.
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Comisi6n de Calidad de la Escuela de Doctorado
La Escuela de Doctorado contard con una Comision de Calidad de Doctorado.

Las normas de organizacion y funcionamiento se definirdn en el marco del reglamento correspondiente. En el reglamento se detallara, por lo menos, el
proceso de constitucion de la Comision, el método de renovacién de sus miembros y el proceso a seguir para la toma de decisiones.

Tendra como funciones principales, en materia de calidad y en el marco de los Programas de Doctorado:

Proponer la Politicay objetivos de calidad aplicables

Proponer mejoras en aspectos organizativos y/o funcionales

Reforzar acciones de comunicacién, seguimiento y coordinacion

Planificar y/o proponer actividades formativas

Promover y dinamizar |as actuaciones globales en materia de calidad

Mejorar la coordinacion entre los eventuales programas de calidad relacionados con el SGIC

Realizar el seguimiento de |a eficacia de los procedimientos a través de | os indicadores asociados a los mismos.

Controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas; |as actuaciones derivadas de larevision del sistema; |as acciones de respuesta a las sugerencias,
quejasy reclamacionesy, en general, cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.
Estudiar y, en su caso, aprobar laimplantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por los diferentes colectivos de la Escuela.

Ser informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de los andlisis de satisfaccion y proponer criterios parala consideracion de las propuestas de mejo-
ra que puedan derivarse de esos resultados

Su composicién atendera a garantizar la participacion de los agentes implicados en los programas de doctorado, esto es, representantes de:

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, de formaque el director de la Escuela sea su presidente, y otro miembro el secretario de lamisma.

L os programas de doctorado adscritos a la Escuela de Doctorado.

Doctorandos

Personal de apoyo (en su caso, Personal de Administracion y Servicios vinculado con la gestion de los Programas de Doctorado, designado por la Gerencia).
Otros agentes externos (organismos, entidades, centros o instituciones con actividades de [+D+i, designados por sus respectivos responsables)
Ladesignacion de los miembros debe incluir la de sus respectivos suplentes.

El Coordinador de Calidad de la Escuela de Doctorado debera formar parte de la Comisién de Calidad.

El Area con competencias en Calidad, aunque no formara parte como miembro permanente de la Comision, podra realizar tareas de apoyo y asesora-
miento técnico para garantizar la coherencia con la politica, la estrategia y/o los objetivos de calidad de la Universidad de Vigo.

Las normas de funcionamiento han de recoger la frecuencia de reuniones prevista (de caracter ordinario, extraordinario), asi como los modos y medios
de trabajo (presencialidad, videoconferencia,...) adaptados a las caracteristicas de los programas.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, la Comisién de Calidad podréa adaptarse a las caracteristicas de los programas, segun se es-
tablezca en el convenio de colaboracion.

Coordinador de Calidad de la Escuela de Doctorado:
La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado contara con un Coordinador de Calidad, designado por el Comité de Direccién de la Escuela.
La designacion, funciones, competencias y autoridades del Coordinador de Calidad se definiran en el marco del reglamento correspondiente.

El Coordinador de Calidad es un agente dinamizador en materia de calidad en el marco de la Escuela de Doctorado, que tiene como misiones principa-
les:

Asegurar que se promueve latoma de conciencia de | os requisitos de los grupos de interés en los distintos érganos de la Escuela de Doctorado (Comision de Cali-
dad, CAPD...).

Garantizar la coordinacion y armonizacion de criterios con respecto alas CAPD (particularmente, con los Coordinadores académicos)
Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procedimientos necesarios para el desarrollo del SGIC de los distintos programas.
Informar ala Comision sobre el desempefio del SGIC 'y de cualquier aspecto relevante y/o necesidad de mejora a tratar

El Coordinador de Calidad es un interlocutor directo de la Escuela de Doctorado, en materia de calidad, con el Area con competencias en Calidad, ne-
cesaria para tratar aspectos técnicos transversales, de coordinacién, o para cualquier aspecto que pueda tener un impacto en la mejora, en el marco del
SGIC, de la Escuela de Doctorado y/o de sus programas.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, el Coordinador de Calidad (u 6rgano equivalente) sera el que se establezca en el convenio
de colaboracién

En complemento de estas funciones, todo el personal de la Escuela de Doctorado cuyas funciones tengan relacién con los procedimientos del SGIC,
estaran implicadas en la aplicacion de la politica y objetivos de calidad, siendo cada una de ellas responsable de la implantacién en su campo de activi-
dad especifico.

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

El disefio del SGIC en vigor contempla mecanismos y procedimientos relacionados con los items que el Real Decreto 99/2011 establece.

La identificacion de estos procedimientos, la descripcion de su funcionamiento general, y las consideraciones que se deberan adaptar a las exigencias
de los Programas de Doctorado se detallan a continuacion.
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En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, los mecanismos y procedimientos aplicables son los establecidos en el convenio de colabo-
racién, segun las condiciones descritas en el epigrafe 2.1, respecto de la identificacién del SGIC de referencia. En términos generales seguiremos las
siguiente indicaciones :

Desarrollo y resultados del programa de doctorado

Los Programas de Doctorado contaran con mecanismos y procedimientos que aseguren el desarrollo y supervisién de los programas, esto es:

los requisitos de acceso y criterios de admision,

la organizacion de la formacion doctoral, incluyendo |a organizacion con los estudiantes / doctorandos matricul ados a tiempo parcial,
laplanificacion de las actividades formativasy su desarrollo temporal y duracion,

la supervisién y seguimiento del doctorando,

la adquisicion de competencias de los doctorandos y

larealizacion, evaluacion y defensa de tesis doctorales en términos de una investigacion de calidad.

Procedimientos que detallan estas actividades seran

Procedimientos de Gestion académica
Matriculacion de estudiantes
Tramitacion de expedientes
Expedicion de titulos

Procedimientos de Planificacion y desarrollo de |las ensefianzas

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (formacién doctoral)

Promocién de los titulos (programas de doctorado)

Orientacion a los estudiantes (doctorandos)

Procedimientos de Gestion de programas for mativos (programas de doctorado)
Disefio, verificacion y autorizacion de los titulos

Seguimiento y mejora de los titulos

Suspension y extincién de un titulo

Estos procedimientos deberan ser adaptados a la organizacién de actividades y a la estructura organizativa y de responsabilidades descrita en el epi-
grafe 2 y en la legislacion y normativa vigente (epigrafe 1).

La satisfaccion de los colectivos implicados (grupos de interés) es un aspecto esencial del disefio del SGIC.

Las necesidades y expectativas se analizan a partir de la identificacién de los grupos de interés que seran objeto de evaluacién, como pueden ser

Doctorandos

Profesorado / personal investigador
Responsabl es académicos

Personal de administracion y servicios
Titulados (doctores egresados)

Otros agentes externos

Para realizar el andlisis de su satisfaccion, se estableceran mecanismos y procedimientos para

Determinar los métodos de recogida de informacion de |os grupos de interés, que incluye especificaciones respecto de |os aspectos metodol 6gicos
Aspectos aevaluar

Herramientas de evaluacion (cuestionario...)

Responsables del proceso de evaluacion

Planificacién temporal

Método de medicidn y recursos necesarios

Modo de presentacion de resultados

Actividades para el andlisisy explotacion de los resultados, asi como |a toma de decisiones parala mejora

El seguimiento de |as necesidades y expectativas (actualesy futuras) de los grupos de interés, que puede incluir la utilizacion de
métodos cuantitativos (encuestas...)

métodos cualitativos (técnicas cualitativas de andlisis)

Procedimientos que detallan estas actividades y que tratan los mecanismos para la determinacién de las acciones oportunas para

lamejoradel programa de doctorado, y

el seguimiento de los grupos de interés (egresados, doctorandos, profesorado,...)

Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua

Satisfaccion de los grupos de interés

Seguimiento y medicion

Control delos registros

Procedimientos de Gestion de programas formativos (programas de doctorado)

Disefio, verificacion y autorizacion de los titulos (en aquellos aspectos que puedan dar lugar a disefio de los programas mejorados)
Seguimiento y mejora de los titulos

De forma complementaria, existen distintos mecanismos de participacion con que cuentan los diferentes grupos de interés que deberian potenciar, fa-
vorecer y/o contribuir a incrementar la percepcién con respecto a su nivel de satisfaccién y al seguimiento de sus opiniones y necesidades. Ejemplos de
estos son:
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Participacion en planes y programas institucionales (Plan estratégico, Planes operativos de gestion,...)
Participacion en 6rganos de representacion (6rganos de gobierno, comisiones,..)
Participacion en reuniones de distintos 6rganos (en distintos ambitos y en distintos niveles jerarquicos) paratratar temas de interés

En esta linea, se considerara el procedimiento de
Gestién de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Estos procedimientos deberan ser adaptados a la organizacion de actividades y a la estructura organizativa y de responsabilidades descrita en el epi-
grafe 2 y en la legislacion y normativa vigente (epigrafe 1).

Seguimiento de la opinién de los estudiantes y de los doctores egresados.

Tal y como se describe en el epigrafe Desarrollo y resultados del programa de doctorado, el seguimiento y la satisfaccion de los colectivos implica-
dos en el desarrollo de los programas de doctorado es un aspecto relevante.

La opinién de los estudiantes y de los doctores egresados ser& de especial importancia a la hora de definir e implantar acciones de mejora.
El SGIC del programa de doctorado prevé la existencia de procedimientos para dar respuesta a estas exigencias.

Estos procedimientos son:

Procedimientos para el seguimiento de la opinién de los estudiantes y de los doctores egresados

Procedimientos ligados a la medicion de la satisfaccion y a andlisis de los resultados:
Procedimientos de Gestion de la calidad y megjora continua

Satisfaccion de los grupos de interés

Seguimiento y medicion

Procedimientos ligados a la toma de acciones para la mejora de |os programas formativos:

Procedimientos de Gestion de programas formativos (programas de doctorado)

Disefio, verificacion y autorizacion de los titul os (en aquellos aspectos que puedan dar lugar a disefio de |os programas mejorados)
Seguimiento y mejora de los titulos

Procedimientos de Informacion pablica y rendicion de cuentas

Informacién publica y rendicién de cuentas

Procedimientos ligados a los mecanismos de participacion:
Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Programas de movilidad

Los Programas de Doctorado contardn con mecanismos y procedimientos que aseguren el correcto de los programas de movilidad, esto es:

La CAPD se preocupa de la movilidad de sus doctorandos. Sus actividades relacionadas con la movilidad se gestionaran en colaboracién con los érga-
nos de la Universidad de Vigo que coordinan, de forma centralizada, los programas de movilidad.

En este sentido, existen mecanismos para la gestiéon de la movilidad tanto en de &mbito nacional como internacional, que se desarrollan segin progra-
mas cuyas caracteristicas y requisitos son publicos y estan disponibles de forma centralizada, gestionados en el marco del Vicerrectorado con compe-
tencias en movilidad

Se estableceran mecanismos y procedimientos que, en coordinacion con los distintos érganos de la Escuela de Doctorado y de sus programas, inclui-
ran

Las actividades ligadas ala promocion de la movilidad, que incluyen aspectos ligados a

Fomento y la gestion de las relaciones externas

Planificacion y desarrollo de |as actividades de promocion, en funcidn de las necesidades detectadas en |os programas de doctorado
El establecimiento y/o revision de los convenios con entidades, instituciones, organismos, empresas,...

Laaprobacion y puesta a disposicion (difusion...) delos convenios establecidos  (cuestionario...)

Las actividades ligadas alamovilidad de | os estudiantes propios y aenos, de ser el caso
Actividades de difusion e informacion que se realizan anivel institucional, de la Escuela de Doctorado y de sus programas, en funcién de la distribucién temporal
delas distintas convocatorias

El proceso de gestion de cada convocatoria (presentacion de solicitudes, seleccion de estudiantes, publicacion de listados de estudiantes admitidos, tramitacion de
la documentacion correspondiente...)
Las actividades ligadas a las estancias y/o précticas de | os estudiantes
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Las actividades de medicién, andlisis y mejora asociadas ala movilidad. Lainformacion generada por |os resultados de los programas daré lugar
Ladifusion de los resultados de movilidad

El andlisisy evaluacion de los programas y de su funcionamiento

Latoma de acciones paralamejora (en |as relaciones externas, respecto de |os convenios, programas de doctorado, actividades de movilidad...)

Procedimientos que detallan estas actividades seran

Procedimientos de Planificacién y desarrollo de la ensefianza
Gestion de la movilidad

Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Satisfaccion de los grupos de interés

Procedimientos de Gestion de programas formativos (programas de doctorado)
Disefio, verificacion y autorizacion delos titulos
Seguimiento y mejora de los titulos

Procedimientos de I nformacion plblica y rendicion de cuentas
Informacion publica y rendicion de cuentas

Transparenciay rendicién de cuentas

El SGIC contara con mecanismos y procedimientos que aseguren la transparencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en los Programas
de Doctorado.

Estos mecanismos y procedimientos funcionan en distintos ambitos de la Universidad de Vigo y definen aspectos como:

La publicacion de informacion pertinente y relevante relacionada con los programas de doctorado para los diferentes grupos de interés implicados en el sistema
universitario, que se gestionara, en funcion de los contenidos, en los distintos niveles de la Universidad (institucional, Escuelas de Doctorado, Comisiones Acadé-
micas)

Los m)ecani smos para garantizar la actualizacion de estainformacion

Lainformacion relativa a aspectos académicos rel acionados con los programas de doctorado

Memoria de verificacion

Perfil deingreso

Losinformes institucionales en relacion con procesos de satisfaccion de los grupos de interés (encuestas de eval uacion docente, de satisfaccion de lastitulacio-
nes,...), con los resultados de | os indicadores en académicos y en materia de calidad,
Otros informes institucional es de | os distintos érganos de gobierno en materia de resultados de |as distintas Universidades participantes.

Esta informacion esta disponible y su accesibilidad se gestiona teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés,
asi como la sociedad en general.

Procedimientos que detallan estas actividades seran
Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Seguimiento y medicion
Satisfaccion de los grupos de interés
Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Procedimientos de Gestion de programas for mativos(programas de doctorado)
Seguimiento y mejora de los titulos

Procedimientos de Informacion pablica y rendicion de cuentas
Informacién publica y rendicién de cuentas

Programas interuniversitarios de doctorado

En el caso de programas en que participen méas de una universidad, el SGIC contara con mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion
entre las universidades participantes.

Estos mecanismos y procedimientos estan descritos en los distintos epigrafes anteriores, en términos de

Legislacion aplicable (epigrafe 1.), y segiin se especifica en el desarrollo del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Vigo
Fundamentos del SGIC (epigrafe 2.1.) y Estructura organizativay de responsabilidades del SGI (epigrafe 2.2.), y
Mecanismosy procedimientos paralarevision, mejoray resultados del programa (epigrafe 3.).
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En esta linea, se consideraran los procedimientos de
. Procedimientos de Gestion de la calidad y mgjora continua
. Gestioén documental
. Procedimientos de Informacién publica y rendicién de cuentas
- Informacion publica y rendicion de cuentas
Las cinco universidades que integran este programa de doctorado se comprometen a desarrollar mecanismos &giles de colaboracion a través de las
nuevas tecnologias que faicliten la coordinacion interuniversitaria. En todo caso, nos dotaremos de alguna herramienta interna (como Moodle) que per-
mita el desarrollo de las acciones dirigidas a la coordinacién y seguimiento del funcionamiento y resultados del Programa. Asi mismo las reuniones pre-
senciales y virtuales de la CAPD velaran y garnatizaran el correcto funcionamiento del Programa.
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
50 50
TASA DE EFICIENCIA %
50
TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

En los proximos 6 afios prevemos mantener al menos o superar una tasa de garduacion y rendimiento sobre el 50%

Los indicadores y datos aportados en la presente memoria indican una importante cantidad de tesis presentadas
(69), en el conjunto de los distintos programas de doctorado que se venian impartiendo en las Universidades que
conformamos este nuevo programa de doctorado.

La calidad de las tesis presentadas viene avalada por la calidad de las revistas en las que han sido publicados los
resultados de las mismas. Se puede hablar también de una tasa de éxito muy aceptable en cuanto a subvenciones,
movilidad y mencion europea en los programas de procedencia que han dado pie a este programa. No obstante se
considera que el Programa interuniversitario de Doctorado en Equidad e Innovacién en educacién debe potenciar
especialmente estos aspectos, sobre todo en relacién a la movilidad de doctorandos y doctorandas y la realizacion
de tesis internacionales, haciendo uso principalmente de las colaboraciones que estamos estableciendo con los cen-
tros de investigacion y las universidades extranjeras que se describen el apartado 1.2 de la Memoria. Asimismo, se
considera también que el Programa de Doctorado debe tender hacia un aumento significativo en el nimero de tesis
finalizadas en un periodo de 3 o0 4 afios.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Programa de Doctorado creara una base de datos con los datos de todos sus alumnos con los que seguird man-
teniendo contacto periédico y a través de cuestionarios o contactos virtuales se recabara informacién para crear in-
formes anuales sobre la insercién laboral o las actividades de sus doctores egresados y otras circunstancias de inte-
rés para la mejora del programa. Igualmente se les invitara a participar en algunas de las actividades formativas del
programa en cursos sucesivos ya que ello podra servir de incentivo y motivacion para los alumnos matriculados en el
mismo.

Ademés el Programa de doctorado promovera, através de los propios doctorando, la creacion de una Asociacion virtual de alum-
nos. Esta asociacion podria organizar eventos sociales, publican gacetas o revistas y recaudar fondos para su propio sosteni miento.
Pero sobre todo podria proporcionar beneficios y servicios que ayudan a los antiguos doctorandos a mantener el contacto tanto con
lainstitucion educativa como con sus compafieros, proporcionando un foro en el que establecer nuevas relaciones profesionales con
personas de formacion similar

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

40

55

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Dado que este es un Programa de doctorado nuevo, la estimacién que se realiza a continuacién se hace en relacién
a: la experiencia previa de los 72 investigadores de este programa de doctorado, acreditada en las 69 tesis doctora-
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les dirigidas en los ultimos 5 afios (véase Anexo ), las contribuciones resultantes de dichas tesis, el nimero de be-
carios predoctorales (41) que han sido formados con los investigadores participantes en este programa, los 154 pro-
yectos de investigacién competitivos en que han participado los investigadores del programa, y el historial investiga-
dor del profesorado e investigadores que dirigieron tesis doctorales leidas en este periodo:

Prevision de resultados del nuevo programa de doctorado interuniversitario:

*Tasa de éxito 3 afios (% de doctorandos que realizaran la presentacion y lectura de tesis con respecto al total en 3
afios) 40%

*Tasa de éxito 4 afios (% de doctorandos que realizaran la presentacién y lectura de tesis con respecto al total en 4
afios) 55%

*Tasa de éxito 5 afios (% de doctorandos que realizaréan la presentacion y lectura de tesis con respecto al total en 5
afos): 80%

Prevision de promedio anual de alumnos de nuevo ingreso: en torno a 30

Prevision de promedio anual de Becarios FPU, FPI o equivalentes: 4

Prevision de promedio anual de alumnos becarios que participan en acciones de movilidad: mas del 90%
Prevision del porcentaje de doctorandos que consigan ayudas para contratos post-doctorales:

Es un hecho que se estan reduciendo en nimero y dotacion los programas de ayudas postdoctorales, con lo que la
previsién de porcentaje de doctorandos egresados del programa que consiga una ayuda para un contrato postdocto-
ral tiene que ser necesariamente conservadora. Dada esta circunstancia, la prevision es que no mas de un 5% de los
egresados consiga tal ayuda. No obstante, esta previsién podra revisarse al alza una vez la situacion econémica me-
jore y los programas postdoctorales vuelvan a estar suficientemente dotados.

Empleabilidad:

Entendemos que el perfil de los futuros doctores en educacion, engloba tradicionalmente a dos grupos o perfiles de
doctorandos: de un lado, aquellos que son ya profesionales de la educacion en activo, que desean seguir formando-
se y mejorar en sus puestos de trabajo; y de otro, aquellos doctorandos que ven en el doctorado una via de insercion
laboral. Dada esta doble situacion, y la trayectoria de empleabilidad de los doctores en educacién y teniendo ade-
mas especialmente en cuenta las dificultades del momento econdmico y laboral consideramos que la empleabilidad
de los doctores al terminar su tesis sera moderada en los tres afios siguientes a la lectura. Estimamos que en el pri-
mer afio podemos alcanzar hasta un 10% que se ampliara al 15% en el segundo afio y al 25% en el tercer afio. No
obstante, al igual que en el caso de la estimacion para las ayudas postdoctorales, esta previsién podra revisarse al
alza una vez que la situacion econémica y laboral mejore.

Expectativa anual de tesis doctorales presentadas: como ya se ha expuesto los miembros de este programa han di-
rigido 63 tesis en los Ultimos 5 afios. Esto significa una media de 12 tesis por afio. Dado que: a) previsiblemente en
los tres primeros afios no se defendera ninguna tesis, b) que la estimacion de alumnos de nuevo ingreso por afio es
de 30; ¢) que hasta un 60% de los alumnos del Programa de doctorado pueden ser alumnos a Tiempo parcial; po-
dremos alcanzar en los préximos 6 afios un total de 25 tesis, siempre que la matricula llegue a los 30 alumnos por
anualidad.

En cuanto a la calidad de las tesis, ya hemos comentado anteriormente que el propio Programa de Doctorado tiene
previstos controles de calidad para su realizacion: aprobacion ante la Comision Académica del proyecto de tesis doc-
toral al finalizar el primer cuatrimestre del primer afio, aprobacion anual del plan de actividades del alumno por parte
de la comision de seguimiento individualizada del alumno y de la Comisidon Académica, y aprobacion de la lectura de
la tesis si cumple unos minimos requisitos de calidad. Esperamos que todas las tesis doctorales leidas dentro de es-
te Programa de Doctorado obtengan la calificacion “cum laude” establecida por el procedimiento del nuevo Real De-
creto.

Ademas el Sistema Interno de Garantia de Calidad haréd un seguimiento de las contribuciones resultantes de cada
una de ellas con una encuesta a sus directores como al doctorando/a. Hay que tener en cuenta que al ser un progra-
ma mulitidisciplinar como este, dichas contribuciones no seran solamente publicaciones JCR sino también libros y
capitulos de libros, y conocimiento transferible a la educacién y la sociedad en general

ANEXO I:

TESIS DIRIGIDAS POR INVESTIGADORES DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Total TesisU. A Coru- Total TesisU Cantabria Total TesisU Oviedo = Total TesisU. Santiago Total TesisU Vigo TOTAL
fia

TOTAL 16 3 9 25 8 63
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Tabla 6 : NUmero total de tesis lefdas en los ultimos 5 afios (2007-2011) desglosadas por Universidad
A continuacion, se proporcionan todos los datos referidos a cada una de estas tesis (autor/a, director/a, fecha de de-
fensa, universidad).
UNIVERSIDAD A CORUNA
Tesis1
Datosda Tesis Doctorando: Maria Garrido Portela
Director/es: CristinaMartinez Losaday Susana Garcia Barros
Titulo: Laevolucion delasideas de los nifios sobrelos seresvivos
Afio de lectura de la Tesis 13 de diciembre de 2007
Universidade de lectura: A Corufia
Tesis2
Datosda Tesis Doctorando: Eduardo Rafael Rodriguez Machado
Director/es: Abalde Paz, E. ; Mufioz Cantero, J.M.
Titulo: Informatizacion en red de centros educativos no univer sitarios del munici-
pio: nuevosretos para una ensefianza de calidad
Afio de lectura de la Tesis 2007
Universidade de lectura: A Corufia
Tesis3
DatosdaTesis Doctorando: Luz Sandra Casar Dominguez
Director/es: Mufioz Cantero, J.M.
Titulo: Atencién aladiversidad. Un estudio de su calidad en centros de la provin-
ciadeA Corufia
Afio de lecturade la Tesis: 2007
Universidade de lectura: A Corufia
Tesis4
Datos da Tesis Doctorando: Pablo César Mufioz Carril
Director/es. Mercedes Gonzélez Sanmamed
Titulo: El e-learning en la educacion superior: desafios parala formacién y la prof
fesionalizacion docente
Afio de lecturade la Tesis: 2008
Universidade de lectura: Universidad de A Corufia
Tesis5
Datosda Tesis Doctorando: Fernando L 6pez Fernandez
Director/es: Mercedes Gonzélez Sanmamed
Titulo: La formacion de los pilotos en la Universidad
Afio de lectura de la Tesis 2009
Universidade de lectura: Universidad de A Corufia
Tesis6
Datosda Tesis Doctorando: Marisol Rodriguez Correa
Director/es. Mercedes Gonzélez Sanmamed
Titulo: Incorporacion y uso delasTIC y del E-learning en Centros de Educacién
Superior: Aspectos I nstitucionalesy Organizativos en el contexto dela Universi-
dade da Corufia
Afio de lectura de la Tesis 2010
Universidade de lectura: Mercedes Gonzélez Sanmamed
Tesis7
Datosda Tesis Doctorando: Teresa Méndez Garcia
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Tesis8

DatosdaTesis

Tesis9

DatosdaTesis

Tesis 10

Datosda Tesis

Tesis11

Datosda Tesis

Tesis12

DatosdaTesis

Tesis13

Datosda Tesis

Tesis14

Datosda Tesis
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Director/Es: Jurjo Torres Santomé
Titulo: A Msica Popular Galega na Educacion Secundaria Obrigatoria
Afio delecturade laTesis: 2008 . Premio Extraordinario de Doutorado

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: Serantes Pazos, Aracdli
Director/es: Narciso de Gabriel Fernandez

Titulo: Os equipamentos para a educacién ambiental en Galicia: andlise dareali-
dade e propostas de mellora da calidade

Afio delecturadelaTesis: 2011

Universidad de lectura: A Coruia

Doctorando: Benito Cafiada Rangel
Director/es: Alfredo Rodriguez L épez-V &zquez

Titulo: O texto teatral accion eimprovisacion na creacion da per sonaxe, elementog
do proceso didactico

Afio de lecturadelaTesis: 2007

Universidad de lectura: A Corufia

Doctorando: Rebeca lvonne Ruiz Padilla
Director/es: Alfredo Rodriguez L épez-V &zquez

Titulo: Encontro de culturas e antropoloxia social: Chichimecas e espafiois no tea-
tro dos séculos XVI e XVI1

Afio de lecturadelaTesis: 2007

Universidad de lectura: A Corufia

Doctorando: Liana Vella
Director/es: Alfredo Rodriguez L épez-V ézquez y Roberto Alonge

Titulo: Antropoloxiateatral e didactica dosfeitos culturais & luz do teatro do tras-
cendente: oritual do paso nasobrasde P. Calderén delaBarca, W.B. YeatselL.
Pirandello

Afio de lecturadelaTesis: 2008

Universidade de lectura: A Corufia Tesis con Mencién Europea

Doctorando: Juan Pablo Udaondo Alegre
Director/es: Alfredo Rodriguez L épez-V &zquez

Titulo: Didactica do teatro histérico do século de or o espafiol: unha aproximacion
hermenéutica

Afio de lecturadelaTesis: 2008

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: M2 Dolores Fernandez Santos
Director/es: Alfredo Rodriguez L épez-V &zquez

Titulo: A teoria dos arquetipos teatrales e a stia aplicacion no disefio psicopedagd-
xico: estudio de casos

Afio de lecturadelaTesis: 2010

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: Julidn Jests Pérez Fernandez
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Tesis15

Datosda Tesis

Tesis 16

Datosda Tesis

Tesis17

Datosda Tesis

Tesis 18

Datosda Tesis

b) Universidad de Cantabria

Tesis19

Datos delatesis

Tesis20

Datos delatesis

Identificador : 5600884

Director/es: Alfredo Rodriguez L épez-V &zquez

Titulo: A motivacion na ensefianza secundaria obrigatoria: estudio e tratamento
interdisciplinario a partir dunha obrateatral Espafiola do século de ouro

Afio de lecturadelaTesis: 2009

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: Oscar Codesido Breijo
Director/es: Alfredo Rodriguez L épez Vézquez

Titulo: Anélise dos factor es que intervefien na elaboracién do método de acciéns
fisicas de Stanislavsky e proposta psicopedagogica

Afio de lecturadelaTess: 2011

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: Maria Garrido Portela

Director/es: CristinaMartinez Losaday Susana Garcia Barros

Titulo: Laevolucion delasideas de los nifios sobre los seres vivos
Afio de lecturade la Tesis: 2007

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: EvaM?2 Espifieira Bellon
Director/es: Mufioz Cantero, J.M.

Titulo: Evaluacion dela calidad dela atencién a la diversidad en un centro educa-
tivode Galicia. Plan de Mejoras

Afio de lecturadelaTesis: 2008

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: Francisco Javier Martin Betanzos
Director/es: Mufioz Cantero, J.M.

Titulo: Diagndstico de las necesidades educativas de los alumnos con par dlisis ce-
rebral

Afio de lecturadelaTesis: 2009

Universidade de lectura: A Corufia

Doctorando: Ignacio Haya Salmoén
Director/es: Teresa Susinos Rada

Titulo: Dar voz al alumnado en la construccién de escuelasinclusivas: dos estu-
dios de caso sobre proyectos locales de mejora.

Afio de lecturada Tesis: 2011

Universidad de lectura: Universidad de Cantabria

Doctorando: Ana Castro Zubizarreta
Director/es: José A. del Barrio Campo y Luis de Nicolés

Titulo: Generacién de Nuevas Propuestas de Alojamiento para Per sonas con Dis-
capacidad I ntelectual

Afio de lecturade latesis :2009
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Tesis21

Datos delatesis

¢) Universidad de Oviedo

Tesis22

Datos delatesis

Tesis23

Datos delatesis

Tesis24

Datos delatesis

Tesis25

Datos delatesis

Tesis 26

Datos delatesis

Tesis27

Identificador : 5600884

Universidad de lectura: Deusto

Doctorando: Silva Pereira, Rafael
Director/es: Florencio Vicente Castro y José A. del Barrio del Campo

Titulo: Neuropsicologia de la dislexia y analisisde errores en disortografia en pri-
mer ciclo de ensefianza béasica.

Afio de lecturade latesis: 2009

Universidad de lectura: UNEX

Doctoranda: Marta Garcia Eguren
Director/es: Roser Calaf Masachs

Titulo: Relacién museo-territorio eimplementacion didactica: M useo de la Escue-
laRural de Asturias

Afio de lecturade latesis: abril 2010

Universidad de lectura: Oviedo Departamento Ciencias de la Educacion Nota : Sobre-
saliente Cum Laude por Unanimidad mencién para premio extraordinario

Doctorando: José Luis Belver Dominguez
Director/es: Mario de Miguel

Titulo: LaEvaluacion dela Formacion Ocupacional. Disefio y aplicacion de un
modelo parala Autoevaluacion de Centros.

Afio de lecturade latesis: 2006

Universidad de lectura: Universidad de Oviedo

Doctorando: Joaquin Alfonso Garcia Llaneza
Director/es: Mario de Miguel

Titulo: Evaluacion de programas para la rehabilitacion de toxicomanos. Estudio
de caso sobre una comunidad ter apéutica.

Afio de lecturadelatesis: 2008

Universidad de lectura: Universidad de Oviedo

Doctorando: Carlos Rodriguez Hoyos
Director/es: Aquilina Fueyo Gutiérrez

Titulo: Lateleformacion en el ambito de la formacion continua: unainvestigacion
con estudio de casos.

Afio de lectura de latesis:2009

Universidad de lectura: Oviedo Premio Extraordinario de Doctorado

Doctorando: Garcia Pérez, Omar
Director/es: José Vicente Pefia Calvo y Susana Torio L6pez

Titulo: Atencién residencial para personas con trastorno mental severo: Evalua-
cién delas viviendas supervisadas en el Principado de Asturias

Afio de lecturade latesis: 2010

Universidad de lectura: Oviedo
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Datosdelatesis

Tesis28

Datos delatesis

Tesis29

Datos delatesis

Tesis30

Datos delatesis

d) Universidad de Santiago de Compostela

Tesis31

Datos delatesis

Tesis32

Datos delatesis

Tesis33

Identificador : 5600884

Doctorando: Maria Louzao Suérez
Director/es. Xosé Antén Gonzélez Riafio

Titulo: Disefio, desarrolloy evaluacion de un Proyecto de Educacion Intercultural
en un centro asturiano de Educacion Primaria

Afio de lecturade latesis: 2009

Universidad de lectura: Oviedo

Doctorando: |sabel Hevia Artime

Director/es: Xosé Antén Gonzélez Riafio

Titulo: El Practicum en los estudios de Pedagogia de la Universidad de Oviedo
Afio de lecturade latesis: 2009

Universidad de lectura: Oviedo

Doctoranda: D2 Madel Carmen Alvarez Alvarez
Director/es: José Luis San Fabidn Maroto

Titulo: Larelacion teorfa-practica en la ensefianzay el desarrollo profesional do-
cente. Un estudio de caso en Primaria

Afio de lecturadelatesis: 2011

Universidad de lectura: Universidad de Oviedo

Doctorando: Rubén Garcia Cruz
Director/es: José Luis San Fabidn Maroto

Titulo: Una propuesta de profesionalizacion docente para el abor daje de las habi-
lidades paralavida: Estudio de caso en una Escuela Secundaria Técnica mexica-
na.

Afio de lecturade latesis: 2008

Universidad de lectura: Universidad de Oviedo

Doctorando: QUINTELA F. C. BRANCO, Maria José
Director/es. CARIDE GOMEZ, JA. y FREITAS, MARIO

Titulo: A interpretagdo Ambiental na promoggo da Educagdo Ambiental paras
Sustentabilidade: uma interveng&o educativa com alunos do 7° ano de escolarida-
de centrada no Espago Educativo Ecolégico do Seixoso

Afio de lecturada Tesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Tras-Os-Montes e Alto Douro (UTAD)-Vila
Real- Portugal

Doctorando: SUAREZ SANDOMINGO, José Manuel
Director/es: José Antonio Caride Gémez

Titulo: Lainsercion sociolaboral delosjévenestutelados: el programa MENTOR
en Galicia

Afio de lecturadelaTesis: 2009

Universidade de lectura: Universidad de Santiago de Compostela
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Datosdelatesis

Tesis34

Datos delatesis

Tesis35

DatosdaTesis

Tesis 36

DatosdaTesis

Tesis37

Datosda Tesis

Tesis38

Datosda Tesis

Tesis39

Datosda Tesis

Tesis40

Identificador : 5600884

Doctorando: PAZOS COUTO, José Maria
Director/es: José Antonio Caride Gomez y Eugenia Trigo Aza

Titulo: La gestion del deporte em la Administracién Pablica Local en clave educa-
tiva de Motricidad Humana. Un estudio de caso: Porto do Son

Afio delecturadelaTesis: 2010

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: MACEDO ALVES, Amélia Rosa Baptista de
Director/es: Rui Eduardo Trindade Fernandes y José Antonio Caride Gomez

Titulo: Bibliotecas escolar es? Centr os de Recur sos Educativos? Rumo a desco-
berta dos sentidos e das praticas promocionais de literancias (estudo de caso:
2005-2009)

Afio delecturadelaTesis: 2010

Universidade de lectura: Universidade do Porto

Doctorando: Antonio Serafim Pereira
Director/es: Beatriz Cebreiro Lopez

Titulo: Andlisis de un proceso de innovacién educativa en una escuela gaucha: la
interdisciplinariedad como principio innovador

Afio de lecturadelaTesis: 2007

Universidad de lectura: Santiago de Compostela

Doctorando: Susana Sanz Mufioz
Director/es: José Manuel Vez

Titulo: Aspectos regresivos en laretencién dela competencia comunicativa oral en
inglés en educacion obligatoria

Afio delecturadelaTesis 2011

Universidad de lectura: USC

Doctorando: Maria José Otero Fernandez
Director/es: Maria A. Mufioz Cadavid

Titulo: Medidas de Atencién a la Diversidad en la Ensefianza Secundaria Obliga-
toriaen los centros del sector educativo de Santiago

Afio delecturade laTesis: 28/02/2011. Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura: Universidad de Santiago

Doctorando: Alcinia Borges Noutel Fontes da Costa Carvalho
Director/es: Lourdes Montero

Titulo: Formagcao de profesores em Educagao de Adultos. Estudo de caso: O En-
sino Recorrente na escola Secundaria Rodriguez de Freitas

Afio de lecturadelaTesis: 2007

Universidad de lectura: USC

Doctorando: Armando De Sousae Silva
Director/es: Lourdes Montero/Agustin Requejo

Titulo: Professores do Ensino Secundério: de uma identidade problemética a umaj
mudanza problematizante. Estudo de caso

Afio de lecturadelaTesis: 2008

Universidade de lectura: USC
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DatosdaTesis

Tesis41

Datosda Tesis

Tesis42

Datosda Tesis

Tesis43

Datosda Tesis

Tesis44

Datos delatesis

Tesis45

Datos delatesis

Tesis 46

Datos delatesis

Tesis47

Identificador : 5600884

Doctorando: Margarida Delgado de Paiva
Director/es: Jesis Rodriguez Rodriguez

Titulo: AsDificultades de aprendizagem e os materiais curriculares: um estudo
dos manuais escolares do primeiro ciclo do ensino basico

Afio de lecturadelaTesis: 2008

Universidade de lectura: Santiago de Compostela

Doctorando: DIANA PRIEGUE CAAMANO
Director/Es. Miguel A. Santos Rego y M. Lorenzo Moledo

Titulo: Familia, educacién einmigracién. un programa de intervencion pedagégi-
ca

Afio de lecturade la Tesis 2008

Universidad de lecturaUSC

Doctorando: Nayde Baptista Costa
Director/es: Felipe Trillo Alonso

Titulo: O curso de formagcao inicial de profesores de biologia no contexto da peda
gogia das comptencias

Afio de lecturadelaTesis: 2007

Universidad de lectura: Santiago de Compostela

Doctorando: I1za Martins Sant’ Ana
Director/es: Miguel A. Zabalza

Titulo: Caminhos e descaminhos do processo avaliativo nos estagios super visiona-
dos dos cur sos de Pedagogia: uma agao r eflexiva.

Afio de lecturadelaTesis: 2008

Universidad de lectura: Santiago de Compostela

Doctorando: Carlos Ribeiro da Silva
Director/es: Maria Lourdes Montero Mesa

Titulo : Tornar-se Professor: Desenvolvimento curricular e construgao do conhe-
cimento Profissional. Estudo da Formacao de Profesores do 1° Ciclo de Ensino
Basico na Universidade do Minho

Afio de lecturada Tesis: 2011

Universidad de lectura: Universidad do Minho

Doctorando: Rosa Maria Vicente Alvarez
Director/es: Jestis Rodriguez Rodriguez

Titulo: Os materiais didacticos e musicais en educacion infantil. Un estudo descri-
tivo einterpretativo da percepcién docente en Galicia

Afio de lecturadelatesis: 2011

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: Carol Jean Gillanders
Director/es: Beatriz Cebreiro L6pez

Titulo: Los medios en la préctica docente €l especialista en educacién musical en
Galicia

Afio de lecturadelatesis: 2011

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela
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Datosdelatesis

Tesis48

Datos delatesis

Tesis49

Datos delatesis

Tesis50

Datos delatesis

Tesis51

Datosdelatesis

Tesis52

Datos delatesis

Tesis53

Datos delatesis

Tesis54

Identificador : 5600884

Doctorando: Olga Cepeda Romero
Director/es: Maria Lourdes Montero Mesa

Titulo: Laformacion de los futuros maestros: Un estudio de sus niveles derefle-
xion.
Afio delecturade latesis: 2011

Universidad de lectura: Universidad de La Laguna

Doctorando: Jodo Carlos Machado de Sousa
Director/es: Maria Lourdes Montero Mesa

Titulo: Conceptualizacao e realidade da for macéo continua de professores. um es-
tudo de caso do centro de formagéo de basto.

Afio de lecturade latesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: Rosa Maria Méndez Garcia
Director/es: José Felipe Trillo Alonso

Titulo: Las actitudes de los estudiantes hacia la univer sidad como indicador de ca
lidad

Afio de lecturade latesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: Sara L 6pez Gémez

Director/es: Antonio Rodriguez Martinez e Miguel Anxo Santos Rego

Titulo: Fluxos migratorios e escola intercultural: un estudo diagnostico en Galiza
Afio de lectura de latesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: Lara Varela Garrote
Director/es: José Antonio Caride Gomez

Titulo: El deporte como actividad extraescolar: un estudio evaluativo del progra-
ma “Deporteen el centro” en los colegios de educacién primariadala ciudad de
A Corufa

Afio de lecturade latesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Corufia

Doctorando: Raul FraguelaVae
Director/es: José Antonio Caride Gémez

Titulo: La actividad Fisico-Deportiva como educacién del ocio: estudio evaluativo
del programa “ Luditarde” delaciudad de A Corufia (Corufia)

Afio de lecturade latesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Corufia

Doctorando: Laura Cruz Lépez
Director/es: José Antonio Caride Gomez

Titulo: Infanciasy educacion social: précticas socioeducativas en contextos resi-
dencias de proteccién en Galicia

Afio delecturade latesis: 2010

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela
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Datosdelatesis

Tesis55

Datos delatesis

Tesis56

Datos delatesis

e) Universidad de Vigo

Tesis57

Datos delatesis

Tesis58

Datos delatesis

Tesis59

Datos delatesis

Tesis60

Datos delatesis

Identificador : 5600884

Doctorando: Ana Maria Sousa Neves Vieira
Director/es: José Antonio Caride Gomez e Americo Nunes Peres

Titulo: Educagéo e mediagao sociocultural: a emergencia dos novos papeis socias
na escola

Afio delecturade latesis: 2011

Universidad de lectura: Tras-Os-Montes e Alto Douro (UTAD)-Portugal

Doctorando: Helena Sanchez Rodriguez
Director/es: José Manuel Vez

Titulo: Aprender aensinar lingua. Variacion das crenzas na construcion do cofie-
cemento profesional na formacioén inicial de mestres e mestras

Afio de lecturade latesis: 2008

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: Jorge Alexandre Loureiro Pinto
Director/es: José Manuel Vez

Titulo: Contributos para a formag&o continua de professor es de PortuguésL 2 em
Cabo Verde: Dificuldades perante uma estratégia inovadora

Afio delecturade latesis: 2010

Universidad de lectura: Universidad de Santiago de Compostela

Doctorando: José Antonio Sarmiento Campos
Director/es: Camilo | Ocampo Gémez y Alfonso Cid Sabucedo

Titulo: Modelo comUn de orientacién psicopedagdgica en Galicia. Elaboracion del
IMMT parala presentacion de conceptualizaciones epistemol égicas

Afio de lecturade latesis: 2007

Universidad de lectura: Universidad de Vigo

Doctorando: M2 Esther Martinez Figueira

Director/es: Manuela Raposo Rivas y Alfonso Cid Sabucedo
Titulo: El tutor del Practicum de Psicopedagogia en Galicia
Afio de lectura de latesis: 2008

Universidad de lectura: Vigo

Doctorando: Francisco Pardo Teijeiro

Director/es: Francisco Javier Dosil Mancilla, Maria Mercedes Alvarez Lires, Antonio
Gonzélez Bueno

Titulo: Cientificos no exilio: Bibiano Fernandez Osorio-Tafall
Afio de lecturade latesis: 2008

Universidad de lectura: Universidad de Vigo

Doctorando: Uxio Pérez Rodriguez
Director/es: Maria Mercedes Alvarez Lires, José Lillo Bevia

Titulo: Astronomia, M ateméticas e 0 seu ensino na obra de Frei Martin Sarmientd

(1695-1772). Aplicacions didacticas da Historia das Ciencias e das Técnicas
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Afio de lecturade latesis: 2009
Universidad de lectura: Universidad de Vigo
Tesis61
Datos de latesis Doctorando: Germén Giraldo Ramirez
Director/es: Angeles Parrilla Latas, Anabel Morifia Diez
Titulo: Disefio de un Programa de Formacién en la Universidad Santiago de Cali
Afio de lectura de latesis: 2007
Universidad de lectura: Sevilla
Tesis 62
Datos delatesis Doctorando: Lépez Luna, Rosario
Director/es: Angeles Parrilla Latas

Titulo: Historias de viday respuesta escolar a las necesidades educativas especia-
les: estudio de un caso

Afio de lectura de latesis 2008
Universidad de lectura: Sevilla

Tesis63

Datos delatesis Doctorando: Martinez Marques, Joao Henrique
Director/es: Angeles Parrilla Latas

Titulo: Insucceso e Abandono Escolar: dateoria a practica dainclusdo de alunos
e professor es no processo educativo escolar, sob o ponto de vista do desempenho
dos professor es no acompanhamento e apoio aos alunos

Afio de lectura de latesis 2008
Universidad de lectura: Sevilla
Tesis64
Datos de latesis Doctorando: Sonia Torres Cancela
Director/es: Manuela Raposo Rivas

Titulo: Webquest y cazas del tesoro en el médulo de FOL de Ciclos Formativos de
Grado Medio. Un estudio de casos

Afio de lecturade latesis: 15-11-2010

Universidad de lectura: Vigo

ANEXO II:

PROYECTOS DE INVESTIGACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS 5
ANOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Titulo del Proyecto deinvestiga-  |P del proyecto y Universidad Referencia del proyecto Periodo del proyecto Nombrey apellidos de los inves-
cién del IP tigadores participantes en el pro-
yecto y en el doctorado

Angeles Parrilla Latas (Universi-  MICINN Ref. EDU2011-29928-  2012-2014 Angeles Parrilla Latas (Uvi) Ma-
Escuelas que ca_mi- dad de Vigo) C03-01. nuela Raposo Rivas (Uvi) M2 Est{
inne::r;uesr;vl:' d;'r)?zﬁmn her Martinez Figueira (Uvi) M2
diendo délacomu- AmaliaMufioz Cadavid (USC) J.
nidad local, la voz Carmen Fernandez delalglesia
del alumnado y el (USC)
apoyo educativo.
(coordinado)

Teresa Susinos Rada (Universi- ~ MICINN Ref. EDU2011-29928-  2012-2014 Teresa Susinos Rada (UC) Adeli-
Escuelas que ca}mi- dad de Cantabria) C03-02 na Calvo Salvador (UC) Susana
innacl?uesr;vlg- d;;gﬁ'o” Rojas Pernia (UC) Susana L &zaro|
diendo déla comu- Visa(UC) Marta Garcia Lastra
nidad local, la voz (uo)

del alumnado y el
apoyo educativo.
(coordinado)
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RED de investiga-
cién CIES (Colabo-
racion paralainclu-
sién Educativay
Social)

Andlisis de los pro-
cesos deinclu-
sién/exclusién edu-
cativa en la educa-
cién obligatoria.
Desarrollo de pro-
yectos locales de
cambio y mejora es-
colar (coordinado)

Andlisis de los pro-
cesos de inclu-
sion/exclusion edu-
cativa en la educa-
cién obligatoria.
Desarrollo de pro-
yectos locales de
cambio y mejora
escolar(coordinado)

Enfoques de aprendizaje delos
estudiantes universitarios, me-
todologias docentesy contextos
institucionales al inicio, inter-
medioy final decarreraen el
mar co deimplantacion delos
nuevos titulos (coordina-
do)

Enfoques de aprendizaje delos
estudiantes de la Univer sidad
de Cantabriay susrelaciones

con los contextos institucionales

y las metodologias docentes en
el marco del EEES (coordina
do)

Estrategias de forma-
cién del profesora-
do para educar en la
participacion ciuda-
dana

La ensefianza obliga-
toria ante la compe-
tencia en comunica-
cién audiovisual en
un entorno digital.

Influencia de la au-
toeficacia en el rendi-
miento académico y
en eleccién de estu-
dios cientificos de los
estudiantes en Se-
cundaria y en Univer-
sidad.

Factores pedagégi-
cos que favorecen el
éxito escolar en estu-
diantes de ensefian-
za postobligatoria

Seguimiento de la
evolucion de los dis-
tintos modelos insti-
tucionales de Orien-
tacion en las CC.AA.
espafiolas: Andlisis
de sus fundamentos
y evaluacion de su

Angeles Parrilla Latas (Universi-
dad de Vigo)

Angeles ParrillaLatas (Universi-
dad de Sevillay Universidad de
Vigo)

Teresa Susinos Rada (Universi-
dad de Cantabria)

José Luis Sanfabian Maroto (Uni-
versidad Oviedo)

Javier Argos (Universidad Canta-
bria)

Francisco F. Garcia Pérez (Uni-
versidad de Sevilla)

José Ignacio Aguaded Gémez
(Universidad de Huelva)

José Vicente Pefia Calvo (Univer-

sidad Oviedo)

Nieves Blanco Garcia (Universi-

dad de Maaga)

Consuelo Vélaz de Medrano Ure-
ta (UNED)

(EDU2009-08220-E):

MICINN EDU2008-06511-
C02-01

MICINN EDU2008-06511-
C02-02

MICINN. Plan Nacional
de Investigacion de 1+D+i.
(EDU2009-13195-C03-01).

MICINN. Plan Nacional
de Investigacion de 1+D+i.
EDU-2009-13195-C03-02

MICINN EDU2011-23213

EDU2010-21395-C03-03

2009-2012

2008-2011

2008-11

2009-2012

2009-2012

01/01/2012 a 31/12/2014

2011-2013

MICINN. Ref.: EDU2009-17233 2010-2013

Proyecto de investigacion finan-
ciado por el Centro de Estudios
Andaluces (CEA) - PRY031/11-

Plan Nacional de |+D+i. Mi-
nisterio de Cienciae Innova-
cion (MICINN). Referencia:

EDU2008-06389

72186

1 Junio 2011 - 25 marzo 2012

2008-2012

Universidad de Vigo, Universi-
dad de Cantabria, Universidad de
Sevilla, Universidad de Vic Uni-
versidad Auténoma Madrid

Angeles Parrilla Latas (Uvi) Ma
nuela Raposo Rivas (Uvi) M2 Est{
her Martinez Figueira (Uvi) M2
Amalia Mufioz Cadavid (USC) J.
Carmen Fernéndez delalglesia
(Usc)

Teresa Susinos Rada (UC) Adeli-
na Calvo Salvador (UC) Susana
Rojas Pernia (UC) Susana Lézaro|
Visa(UC) Marta Garcia Lastra
(o)

José Luis Sanfabian Maroto
(UniOvi)

Javier Argos (UC) Pilar Ezquerra
(o)

Jestis Romero Morante (UC)

M?aRosa Garcia Ruiz (UC) Nata-
lia Gonzédlez Fernandez (UC)

José Vicente Pefia Cavo (UniO-
vi)

Ana Sanchez Bello (UDC)

Mariadel Mar Rodriguez Romerd
(UDC) Neves ArzaArza (UDC)
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MIMISTERIO

eficiencia en el apoyo
ala calidad y equi-
dad de la educacién
en centros de infantil,
primaria y secundaria

Condiciones para
construir una escuela
inclusiva. Investigan-
do de manera coope-
rativa para compren-
der y transformar las
préacticas educativas
inclusivas

Tiempos escolares y
tiempo de ocio: pro-
blematicas especifi-
cas y alternativas pe-
dagdgico-sociales en
la vida cotidiana del
alumnado de ESO

La ensefianza y el
aprendizaje de la di-
versidad en la ESO
mediante libros de
texto

Estrategias efica-
ces de intervencion
socioeducativa con
adolescentes y jove-
nes en riesgo de ex-
clusién social

Salud, bienestar y
desarrollo de nifios y
nifias con medida de
separacion familiar
en proteccion infantil:
una evaluacién me-
diante estudio longi-
tudinal

Desarrollo, aplicacién
y evaluacion de un
programa de promo-
cién del bienestar y
la salud emocional y
social en nifios con
historia de maltrato
intrafamiliar.

Desarrollo emocio-
nal, social y bienes-
tar infanto-juvenil me-
diante el programa
educativo “educacién
responsable”

Prevencion de la vio-
lencia y del desajus-
te psico-social en la
escuela mediante la
educacion en inteli-
gencia emocional

Rede de Investiga-
cién en Educacion e
Formacion para a Ci-
dadania e a Socieda-
de do Cofiecemento
(RINEF-CISOC)

La formacién como
recurso competitivo
en la sociedad del
conocimiento: andli-

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Miguel Lopez Melero (Universi-
dad de M&laga)

José Antonio Caride Gdmez
(Universidad de Santiago)

Jurjo Torres Santomé (Universi-
dad de A Corufia).

Miguel Melendro Estefania
(UNED)

Jorge Ferndndez del Valle. (Uni-
versidad de Oviedo)

Eugenio Carpintero Raimindez
(Universidad de Salamanca)

Raguel Palomera Martin (Univer-
sidad de Cantabria)

Pablo Fernandez Berrocal, (Uni-
versidad de Méaga)

José Antonio Caride Gdmez
(Universidad de Santiago de
Compostela)

Miguel Zabalza Beraza (Univer-
sidad de Santiago de Compostela)

Identificador : 5600884

Junta de Andalucia. Consejeriade 2009-2012

Innovacién, Cienciay Empresa.

Secretaria General de Universida-

des, Investigacion y Tecnologia.
Proyecto de Investigacion de Ex-

celencia, Convocatoria 2008 (Re-

solucién de 16 de Diciembre de
2008).

Plan Nacional de [+D+i. Mi-
nisterio de Cienciae Innova-
cién (MICIN). Referencia
PSI2008-04368

Plan Nacional de [+D+i. Mi-
nisterio de Cienciae Innova-
cién (MICINN). Referencia:
EDU2008-04858

Proyecto de investigacion perte-
neciente al Convenio de colabo-
racion establecido, al amparo del
Art. 83 delaLOU paralaredi-
zacion del Proyecto de Investiga
cion

PSI2008-03950/PSIC

SA111A08

2008-2011

2009-2012

2009-2012

2008-2011

Contrato-convenio con Fundacién 2012-2015

Botin

Junta de Andalucia-Convocatoria 2008-2011

de Grupos de Excelenciainvesti-
gadora PO7-SEJ-03036

Xunta de Galicia REF N° EX-
PTE.: 2009/018

INCITEO8PX1B214178PR
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2009-2012

2008-2011

Jurjo Torres Santomé (UDC)

José Antonio Caride Gdmez
(USsC)

Jurjo Torres Santomé (UDC)
Analglesias Galdo (UDC) Teresd
Niifiez Mayan (UDC)

Analglesias Galdo (UDC)

Susana Lézaro Visa (UC)

Susana Lézaro Visa (UC)

Raguel PalomeraMartin (UC)
M2Angeles Melero (UC)

Raguel PalomeraMartin (UC)

José Antonio Caride Gdmez
(USC) Narciso de Gabriel Fer-
nandez (UDC) Alfonso Cid Sabu
cedo (Uvi) Manuela Raposo Ri-
vas (Uvi) M2 Esther Martinez Fi-
gueira (Uvi) Adolfo Pérez Abe-
Il&s (Uvi)

Miguel Zabalza Beraza (USC)
Felipe Trillo Alonso (USC) Al-
fonso Cid Sabucedo (Uvi) Ma-

nuela Raposo Rivas (Uvi) M2
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sis de la situacién en
Galicia y propuestas
de innovacion.

Desefio e avaliacion
dun programa para
a mellora do rende-
mento educativo do
alumnado inmigrante

Mecanismos de Ex-
clusion presentes na
Educacion Cientifi-
co-Tecnoléxica e nas
Enxefierias para o
acceso e permanen-
cia das mulleres

Disefio de estrate-
gias y tareas que fa-
vorecen el desarro-
llo de competencias
cientificas, practicas
epistémicas: trans-
ferencia de conoci-
mientos, interpreta-
cién de pruebas y cri-
tica de argumentos

Avaliacion e anali-

se da situacion e de-
mandas familiares
das persoas en idade
escolar con autismo
e trastornos xeraliza-
dos do desenvolve-
mento na Comunida-
de auténoma galega.

Estudio e andlise das
TIC na atencién as
persoas con discapa-
cidade e as suas fa-
milias: calidade de vi-
da e autoxestion

Mapa de boas practi-
cas de educacion in-
clusiva nos centros
educativos da provin-
cia de Ourense

Identificacién de ne-
cesidades y caren-
cias competenciales
en idiomas e intercul-
turalidad de los egre-
sados universitarios
en sus puestos de
trabajo

OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION CON PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Actitudes e valora-
ciéns das alumnas
cara as TIC. Andlise
da baixa tasa de ma-
tricula das mulleres
nos estudos superio-
res de informéatica

Consentimiento y
coaccion: prostitucién
y politicas publicas

Miguel A. Santos Rego (Univer-
sidad de Santiago de Compostela)

Purificacién Mayobre Rodriguez.
(Universidad de Vigo)

Maria Pilar Jiménez Aleixan-
dre. (Universidad de Santiago de
Compostela)

Manoel Bafia Castro (Universi-
dad de A Corufia)

Manoel Bafia Castro (Universi-
dad de A Corufia) Maria José Ro-
driguez Malmierca (CESGA)

M2 Esther Martinez Figueira
(Universidad de Vigo)

José Manuel Vez Jeremias (Uni-
versidad Santiago de Composte-
1)

Titulo del Proyecto deinvestiga: |P del proyecto y Universidad
cion

del IP

Ana Sanchez Bello Universidad
deA Corufia

PGIDT- XUNTA DE GALICIA = 2010-2013

Secretaria Xeral da Igualdade, 2009-2010
Xunta de Galicia 427C-027

Ministerio de Educacion e Cul- = 2006-2009
tura. SEJ2006-15589-C02-01/
EDUC

Conselleriade InnovacioneIn- ~ 2006-2008
dustrica de la Xuntade Galicia

Conselleriade Innovacién, Indus- 2007-2009
triae Comercio de la Xuntade

Galicia Fundacion centro Tecno-

16xico de supercomputacion de

Galicia

Diputacién Provincial de Ourense 2011

MICINN: EA2008-0057 2008-2009

Referencia del proyecto

Proyecto de investigacion finan- = 2010-2011
ciado pola Xuntade Galicia, Se-

cretaria Xeral deigualdade. DOG

de 10 de Xufio de 2011

Rosa Cobo Bedia (Universidad de Instituto de la Mujer. Convocat6- 2011-2012

Vigo)

ria4 de agosto de 2010 (BOE n°
208 de 27 de agosto de 2010) Da-
tade resolucién de enero de 2011

74/ 86

Periodo del proyecto

Esther Martinez Figueira (Uvi)
Adolfo Pérez Abellés (Uvi) Marig
LuisaRodicio Garcia (UDC)

Miguel A. Santos Rego (USC)

Maria Alvarez Lires (Uvi) M2
Carmen Pereira Dominguez (Uvi)
Purificacién Mayobre Rodriguez
(Lvi)

MariaAlvarez Lires (Uvi)

Jestis Miguel Mufioz Cantero
(UDC)

Jestis Miguel Mufioz Cantero
(UDC)

M2 Esther Martinez Figueira
(Uvi) Angeles Parrilla Latas
(Uvi) Alfonso Cid Sabucedo
(Uvi) Manuela Raposo Rivas
(Uvi) Adolfo Pérez Abellas (Uvi)

José Manuel Vez (USC)

Nombrey apellidos de los inves-
tigadores participantes en el pro-
yecto y en el doctorado

Analglesias Galdo (UDC)

Analglesias Galdo (UDC)
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Relacién entre inves-
tigacién educativa,
préactica docente y di-
ficultades de apren-
dizaje. Planificacion
e implementacion de
secuencias de activi-
dades para la ense-
flanza de ciencias y
matematica.

E studio comparati-
vo das habilidades
cognitivo linguisti-
cas que se ensinan
en ciencias da natu-
rezay en matema-
ticas na educacion
obrigatoria dende a
perspectiva docen-
te

D esarrollo de com-
petencias profesio-
nales del maestro/a
en formacion. La
ensefianza del len-
guaje cientifico

Andlisis del practi-
cum en los planes de
estudio de maestro

y de profesorado de
secundaria: hacia un
modelo innovador de
formacién docente.

El reto de la forma-
cién matemaética del
futuro maestro. Com-
petencias y efectos
en el grado de maes-
tro

Muijeres emigrantes
retornadas: insercion
laboral y empleo

Competencias para
la docencia en linea:
evaluacion de la ofer-
ta formativa para pro-
fesorado universita-
rio en el marco del
EEES

Modelos didacticos
en los campus virtua-
les universitarios: pa-
trones metodolégicos
generados por los
profesores en proce-
sos de E-A en entor-
nos virtuales

I nterea 2007. Inicia-
tivas no Territorio

e Recursos para a
Accién Local

Eixo Atlantico: unha
Comunidade Educa-
dora. Directrices pa-
ra o desenvolvemen-
to de actuacions in-
tegradas nas politi-
cas educativas muni-
cipais da Eurorrexion

José Manuel Dominguez Casti-
fieiras (Universidad de Santiago
de Compostela)

Susana Garcia Barros (Universi-
dad de A Corufia)

Susana Garcia Barros (Universi-
dad de A Corufia)

Mercedes Gonzélez Sanmamed
(Universidad de A Corufia)

Tomés Ortega del Rincon (Uni-
versidad de Valladolid)

Antonio Florencio Rial San-
chez (Universidad de Santiago de
Compostela)

Albert SangraMorer (Universi-
dad Oberta de Catalunya)

JesUs Salinas |bafiez (Universidadl
Islas Baleares)

Hector Manuel Pose Porto (Uni-
versidad de A Corufia)

Belén Caballo Villar (Universi-
dad de Santiago de Compostela)

Secretaria de Estado de Coopera-  2007-2010

cién Internacional. (AECI). Codi-

go: A/019399/08

Xunta de Galicia (codigo
INCTEO8PXIB106098PR)

Ministerio de Cienciae
Innovacién (referencia
EDU2011-27772)

Ministerio de Educacion (refe-
rencia EA2011-0039)

1+D+l del Ministerio de Ciencia
e lnnovacion (n° de referencia:
EDU2009-12063)

Ministerio de Cienciae Innova
cién (EDU2010-19572)

Ministerio de Educacion-Secre-
taria de Estado de Universidades
EA2010-0059

Ministerio de Educacion-Secre-
taria de Estado de Universidades
EA2007-0121

Deputacion Provincial de A Co-
rufia

Eixo Atlantico do Noroeste Pe-
ninsular
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2008-2011

2012-2014

2011-2012

2010-2012

2010-2012

2010-2011

2007-2008

2007-2008

2008

CristinaMartinez Losada (UDC)
Susana Garcia Barros (UDC)

Susana Garcia Barros (UDC)
CristinaMartinez Losada (UDC)
Enrique De La Torre Fernandez
(UDC)

Susana Garcia Barros (UDC)
CristinaMartinez Losada (UDC)

Mercedes Gonzélez Sanmamed
(UDC) CristinaMartinez Losada
(UDC) Jestis Miguel Mufioz Can-
tero (UDC) Susana Garcia Barrod|
(UDC)

Enrique De La Torre Fernandez

(UDC)

Maria Luisa Rodicio Garcia
(UDC)

Mercedes Gonzélez Sanmamed
(UDC)

Mercedes Gonzélez Sanmamed
(UDC)

Hector Manuel Pose Porto (UDC

Hector Manuel Pose Porto (UDC)
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Escolas, familias e
lecer na conciliacion
dos tempos cotids
das familias: proble-
méticas e alternati-
vas pedagodxico-so-
ciais

Los procesos de
cambio de las politi-
cas publicas sobre
orientacién y apoyo
en la escuela: andli-
sis comparado de los
modelos vigentes y
emergentes en las
CCAA

Modelos de compor-
tamiento ecoldgico
responsable en Gali-
cia

L ow Carbon at
Work: Modelling
Agents and Organi-
sations to achieve
Transition to a Low
Carbon Europe

Plan para la Evalua-
cién Pedagdgica de
la implementacién
del Proyecto VyVE
(Viday Valores en la
Educacion)

Plan de evaluacion
del proyecto Vy-
VE (educacion so-
cio-emocional)

Evaluacién Pedagé-
gica del Programa
“Educaciéon Respon-
sable”.

Factores familiares y
relacionales asocia-
dos a la violencia, la
estabilidad y la cali-
dad de las relaciones
de pareja en la ado-
lescencia y juventud

Desarrollo de una
medida objetiva de
inteligencia emocio-
nal como habilidad

Efectos del progra-
ma educativo Global
Classrooms sobre el
desarrollo personal y
social del adolescen-
te

Desarrollo y valida-
cién de una medida
objetiva de inteligen-
cia emocional para
adolescentes

The emotional intelli-
gent teacher

Belén Caballo Villar (Universi-
dad de Santiago de Compostela)

Consuelo Vélaz de Medrano Ure-
ta (UNED)

Ricardo GarciaMira. (Universi-
dad de A Corufia)

Ricardo GarciaMira. (Universi-
dad de A Corufia)

Javier Argos. (Universidad de
Cantabria)

MaAngeles Melero Zabal, (Uni-
versidad de Cantabria)

Javier Argos. (Universidad de
Cantabria)

J. Antonio Fuertes Martin (Uni-
versidad de Salamanca)

Pablo Fernandez Berrocal, (Uni-
versidad de Méaga)

Raquel Palomera Martin, (Uni-
versidad de Cantabria)

Pablo Fernandez Berroca (Uni-
versidad de Méaga)

Marc A. Brackett (Yae Univer-
sity)

Identificador : 5600884

Xuntade Galicia, Conselleriade  2008-2010
Innovacion e Industria

CIDE 2008

Xuntade Galicia 2006-2008

European Comission Research - = 2011-2014
Seven Framework Program. FP7-

ENV-2010. Europeam Comis-

sion Rsearch DG RTD-CDMA

03/154-Unit 16 Brusells

1+D colaborativa Financiadapor = 2006-2008
la Fundacién Botin.

Contrato-convenio con Fundacién 2006-2010
Botin

1+D colaborativa Financiadapor  2011-2014
la Fundacién Botin.

PS12009-10826PSIC (Ministerio  2009-2011
de Ciencia e Innovacion)

Ministerio de Cienciay Tecnolo-  2007-2010
gia. Proyectos de Investigacion

Cientificay Desarrollo Tecnol -

gico SEJ-2007-60217

Contrato-convenio con Fundacién 2010-2012
Botin

Contrato-convenio con Fundacién 2008-2011
Botin

Kent County Council, England = 2006-2009
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Hector Manuel Pose Porto (UDC

Mariadel Mar Rodriguez Romerd
(UDC)

Pedro Vega Marcote (UDC)

Jestis Miguel Mufioz Cantero
(UDC) Pedro Vega Marcote
(UDC)

Javier Argos (UC) Pilar Ezque-
rra(UC)

MaAngeles Melero (UC) Raquel
Palomera (UC)

Javier Argos (UC) Pilar Ezquerra
(Uo)

Andrés A. Ferndndez Fuertes
(Clo)]

Raguel PalomeraMartin (UC)

Raquel Palomera Martin (UC)

Raquel Palomera Martin (UC)

Raquel PalomeraMartin (UC)
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Observatorio de Edu-
cacion Patrimonial en
Espafia.

Evaluacion cualitativa
de programas educa-
tivos en museos es-
pafioles

Desarrollo de Com-
petencias Emociona-
les, Educativas y Pa-
rentales. Programa-
Guia (en Islas Balea-
res y Murcia)

Desarrollo de Com-
petencias Emociona-
les, Educativas y Pa-
rentales. Programa-
Guia (en Aragon, Ca-
narias, Cantabria,
Castilla-Ledn, Gali-
cia, Melilla, Pais Vas-
co y Rioja)

Implantacién en As-
turias del Programa
de Orientacién Edu-
cativa Familiar como
Prestacion Social Ba-
sica de Servicios So-
ciales para fomentar
la Parentalidad Posi-
tiva a través del Pro-
grama- Guia para el
Desarrollo de Com-
petencias Emociona-
les, Educativas y Pa-
rentales

Corresponsabilidad
familiar: diagnéstico
de situacion, elabo-
racion e implementa-
cién de un programa
para el cambio de ro-
les

Género e igualdad
en la Universidad de
Oviedo. Evolucién y
Situacién actual. Pro-
yecto GENIUNIOVI

Estudio sobre la In-
fancia en situacion
de riesgo en Astu-
rias: poblacion gitana

Estudio sobre la in-
fancia en situacion
de riesgo en el Prin-
cipado de Asturias:
menores inmigrantes

Centro de Conoci-
miento Principado de
Asturias

Teacamp: teacher
virtual campus, re-
search, practy and

Olaia Fontal Merillas (Universi-
dad de Valladolid)

Roser Calaf Masachs (Universi-
dad de Oviedo)

Raguel-Amaya Martinez Gonza
lez (Universidad de Oviedo)

Raguel-Amaya Martinez Gonza
lez (Universidad de Oviedo)

Raguel-Amaya Martinez Gonzé
lez (Universidad de Oviedo)

Susana Torio Lépez (Universidad
de Oviedo)

Silvia Gémez Anson (Universi-
dad de Oviedo)

José Luis San Fabiany Violeta
Alvarez (Universidad de Oviedo)

Gloria Braga Blanco (Universi-
dad de Oviedo)

Aquilino A. Juan (Universidad de
Oviedo)

Mrs. NatalijaMazeikiene (L1-
TUANIA).

Identificador : 5600884

MICINN EDU.2009-09679 Pro- 2008-2011
grama Nacional de Proyectos de
Investigacion Fundamental, en el

marco del VI Plan Nacional de

Investigacion Cientifica, Desarro-

Ilo e Innovacion Tecnol 6gica

MICINN. Resolucién de 20 de 2011-2012
diciembre de 2010 (BOE de 21

de diciembre). REFERENCIA:
EDU2011-27835

Ministerio de Sanidad, Politica = 2011
Social e lgualdad

Ministerio de Sanidad, Politica = 2012
Social e lgualdad

Consgjeriade Bienestar Social y = 2009
Vivienda de Gobierno del Princi-
pado de Asturias

Plan I+D+l Proyecto de Investi- = 2007-2008
gacion con Perspectiva de Género
(2007-2008). Gobierno del Prin-

cipado de Asturias. Instituto de la

Mujer.

Consgieriade Educaciony Cien-  2008-2009
ciadel Principado de Asturias.

Consgjeriade Vivienday Bie- 2008-2010
nestar Socia de Asturias (Insti-

tuto Asturiano de Atencién So-

cia alalnfancia, Familiay Ado-

lescencia). Referencia: FUO-

EM-140-07.

Ingtituto Asturiano de Atencién = 2007-2008
Social alalnfancia, Familiay la
Adolescencia FUO-EM-140-07

MITYC, Avanza Conteni-
dos, TSI-070200 — PAV-
100000-2007-165

2007 - 2009

Lifelong learning program, Edu-  2009-2010
cation and Culture DG de la Co-

77186

Roser Calaf Masachs (UniOvi)

Roser Calaf Masachs (UniOvi)

Raguel-Amaya Martinez Gonza
lez (UniOvi)

Raguel-Amaya Martinez Gonza
lez (UniOvi)

Raguel-Amaya Martinez Gonz&
lez (UniOvi)

José Vicente Pefia Calvo (UniO-
vi)

José Vicente Pefia Calvo (UniO-
vi)

José Luis San Fabian Maroto
(UniOvi)

Gloria Braga Blanco (UniOvi)

Aquilina Fueyo Gutiérrez (UniO-
Vi)

Aquilina Fueyo Gutiérrez (UniO-
Vi)
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aplicaty. Erasmus
multilateral project,
subsection eras-
mus virtual campu-
ses

La ensefianza univer-
sitaria ante la compe-
tencia en comunica-
cién audiovisual en
un entorno digital

DESIGN - Designing
Learning Strategies

El aprendizaje a lo
largo de la vida (Li-
fe-Long-Learning) en
la formacién del pro-
fesorado universitario

Recuperacion del co-
nocimiento experto
del profesorado emé-
rito de las universi-
dades espafiolas:
ingenieria del cono-
cimiento para la re-
construccion de la
misién de la univer-
sidad y la calidad de
la docencia universi-
taria

E-learning opportuni-
ties for adult patients
during hospitalization
in Health-care institu-
tions (e-hospital)

A calidade dos ser-
vizos sociais vista
polos usuarios inmi-
grantes e os equipos
profesionais: avalia-
cién e consecuencias
socio-educativas

Proxectos de inno-
vacion educativa
mediados por TIC:
desefio, analise e
avaliacion de con-
tornos de ensino e
aprendizaxe

Andlisis, disefio y
desarrollo de servi-
cios educativos y ma-
teriales para televi-
sién digital. Aplica-
cién en el ambito de
la educacion infantil

Mulleres na politica
galega: perspectivas
de acceso, perma-
nencia e promocién

A transmision e per-
cepcién da concep-
cién da ciencia e da
tecnoloxia a través
do ensino cientifico:
Factores que inflien
na eleccién de carrei-
ras cientificas e tec-
noléxicas nas alum-
nas de Bacharelato

Joan Ferrés Prats (Universidad
Pompeu Fabra de Catalumnya).

Elisa Jato Seijas (Universidad de

Santiago de Compostela)

Miguel Zabalza Beraza (Univer-
sidad de Santiago de Compostela)

Carmen Fernandez Morante (Uni-
versidad de Santiago)

Agustin Godas Otero (Universi-
dad de Santiago)

Adriana Gwerec Barujel (Univer-
sidad Santiago de Compostela)

Rodolfo Lois Ferradés Blan-
co. (Universidad de Santiago de
Compostela)

Pilar Allegue Aguete. (Universi-

dade de Vigo)

MariaAlvarez Lires. (Universida

dede Vigo)

munidad Europea. DG/EAC
31-08

(COMPECAV (EU))
EDU2010-21395-C03-01

Education and Culture DG Life-
long Learning Key Activity 3:
ICT

EA 2009-0137

Ministerio de Educacion
EDU2009-09362

225761-CP-1-2005-1-AT-
GRUNDTVIG-G1

CONSELLERIA DE ECO-
NOMIA E INDUSTRIA
(10PX1B211120PR)

Xunta de Galicia
PGIDITO6PX1B214192PR

Direccién Xeral de 1+D. 2009/
PX185

Universidade de Vigo: Cétedra
Caixanova de Estudos Feministas

Universidade de Vigo: Cétedra
Caixanova de Estudos Feministas
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2010-2012

2007-2011

2009-2010

2010-2012

2006-2009

2010-2013

2006-2009

2009-2012.

2008-2009

2009-2010

Aquilina Fueyo Gutiérrez (UniO-
vi)

Aquilina Fueyo (Uniovi)

MariaA. Mufioz Cadavid (USC)

Miguel Zabalza Beraza (USC)
Alfonso Cid Sabucedo (Uvi)
Manuela Raposo Rivas (Uvi)

M2 Esther Martinez Figueira
(Uvi) Adolfo Pérez Abellas (Uvi)
Mercedes Gonzélez Sanmamed
(UDC)

Carmen Fernandez Morante

(USC) Beatriz Cebreiro L6pez
(USC) J. Carmen Fernandez de laj
Iglesia (USC)

Mar Lorenzo Moledo (USC)

Jestis Rodriguez Rodriguez

(USC) Lourdes Montero Mesa

(USC) Adriana Gwerec Barujel
(USQ)

Jestis Rodriguez Rodriguez
(Usc)

MariaAlvarez Lires (Uvi)

MariaAlvarez Lires (Uvi)
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AzucenaArias Correa. (Universi- Secretaria Xeral da Igualdade, 2009-2010 Maria Alvarez Lires (Uvi)
Violencia contra as dade de Vigo) Xunta de Galicia
adolescentes no sis-
tema educativo gale-
go
Maria Pilar iménez Aleixandre = Ministerio de Cienciae Innova- =~ 2010-1012 Marfa Alvarez Lires (Uvi)
El desarrollo de com- (Universidade de Santiago de cion. EDU2009-13890-C02-01
petencias cientificas: Compostel
progresion de los postela)
componentes de la
practica y del meta-
conocimiento
MariaAlvarez Lires. (Universida- Universidade de Vigo: Catedra = 2011-2012 MariaAlvarez Lires (Uvi)
A educacion tecno- dede Vigo) Caixanova de Estudos Feministas
cientifica no ensino
universitario: mulle-
res nas enxefiarias
MarfaAlvarez Lires. (Universida- Catedra Filgueira Valverde - Uni- 2011-2012 MarfaAlvarez Lires (Uvi)
Pontevedra e o mar: dedeVigo) versidade de Vigo
adquisiciéon de com-
petencias cientifi-
co-educativas, psico-
sociais e culturais
Purificacion Mayobre Rodriguez. Cétedra Novacaixagaliciade Es-  2011-2012 Purificaciéon Mayobre Rodriguez.
O envellecemento en (Universidad de Vigo) tudos Feministas. (UVvi)
Galicia: Andlise den-
de a perspectiva de
xénero da organiza-
cion formal e infor-
mal dos traballos de
coidados as persoas
maiores
Carlos Marcelo Garcia (Universi-  Juntade Andalucia. Proyectosde 06/07 hasta 12/07/2010 Angeles Parrilla Latas (Uvi)
E-learning. Disefios dad de Sevilla) excelencia. PO6-HUM-01389
de aprendizaje y en-
sefianza universitaria
Vicente Pefia Saavedra. (Univer-  Programa de promocion xeral de  2010-2012. Carmen Pereira Dominguez (Uvi)
Galicia Mundi: Actua- sidad Santiago de Compostela) | investigacion do Plan Galego de
Z‘éagsoiizg?;?;ﬁ:g’a Investigacion e Innovacion Tec-
Galego no Exterior noléxica. Xuntade Galicia. San-
tiago de Compostela. (Diario
Oficial de Galicia, nimero 222,
do 18 do novembro de 2010).
Ma Carmen PereiraDominguez = Conselleriade Igualdade. Xunta = 2010-2011 MariaAlvarez Lires (Uvi) M2
Eleccion de estudos (Universidad de Vigo) de Gdlicia. (Diario Oficia de Ga- Carmen Pereira Dominguez (Uvi)
de enxefiaria: Esta- licia, 10 de xufio de 2011). Purificacion Mayobre Rodriguez
blecemento dun sis- .
tema de indicadores (Uvi)
con perspectiva de
xénero en Ciencia e
Tecnoloxia, Psicolo-
xia e Educacion
Manuel Cebrian De la Serna MICINN EDU2010-15432 2010-2012 Manuela Raposo Rivas (Uvi) M2
Servicio federado de (Universidad de Mé&laga) Esther Martinez Figueira (Uvi)
e-rubrica para la eva-
luacion de aprendiza-
jes universitarios
Manuela Raposo Rivas (Universi- Diputacion Provincial de Ourense 2009 Manuela Raposo Rivas (Uvi) M2
O uso das TIC e das dad de Vigo) Ref. 2009-INOU-19 Esther Martinez Figueira (Uvi)
ferramentas e-lear- Carmen Pereira Domimguez
ning no ensino obri- .
gatorio da provincia (Uvi)
de Ourense
Manuel Cebrian De la Serna Direccién General de Investiga- = 2008-2009 Manuela Raposo Rivas (Uvi) M2
La supervision del (Universidad de Mélaga) cion, Tecnologiay Empresa. Jun- Esther Martinez Figueira (Uvi)
Practicum con e-por- tade Andalucia. GI2007/SEJ462/
tafolio: estudio y ané- .
lisis de los diarios e-porfolio
Manuela Raposo Rivas (Universi- Diputacion Provincial de Ourense 2007 Manuela Raposo Rivas (Uvi) M2
El cine como recurso dad de Vigo) Ref. 2007-INOU-18 Esther Martinez Figueira (Uvi)
en la educacién de Carmen Pereira Domimguez
la poblacién infantil Uvi
orensana (Uvi)
Adolfo Pérez Abellas (Universi- = Diputacion Provincial de Ourense 2010 Adolfo Pérez Abellas (Uvi) M2
Las _coreografias di- dad de Vigo) 2010-INOU-14 Esther Martinez Figueira (Uvi)
décticas de los me- Alfonso Cid Sabucedo (Uvi)
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jores profesores uni-
versitarios del cam-
pus de Ourense

ANEXO 11l

GACION DEL PROGRAMA

Sublinea

EQUIDAD E INCLUSION PARA LA MEJORA ESCOLAR

ABANDONO Y FRACASO ESCOLAR
MATERIALES CURRICULARES Y EQUIDAD

EL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCESOS DE INCLUSION Y
EXCLUSION

PLURILINGUISMO: INCLUSION Y EQUIDAD DE LENGUAS

EQUIDAD, CAMBIO SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

BIENESTAR, INFANCIA Y JUVENTUD

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SUSTENTAN LAS LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTI-

Titulo del programa de doctorado: EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

El siguiente listado ofrece una seleccién de Proyectos de Investigacién competitivos que sustentan las distintas li-
neas y sublineas de investigacién del programa de doctorado, y en los que participan (bien dirigiendo, bien co-
mo investigadores) profesorado de esta propuesta de doctorado.

Linea de investigacion 1: Procesos de inclusién y exclusién socioeducativa

Identificador : 5600884

Proyectos de investigacion

- Escuelas que caminan en la direccién inclusiva: aprendiendo de la comunidad
local, lavoz del alumnadoy el apoyo educativo (2012-2014). Proyecto coordinado
con un Proyecto en laUVigo y otro en laUC. Participan en |os proyectos miembros
delaUVigo, laUCy laUSC. - Condiciones para construir una escuela inclusiva.
Investigando de maner a cooper ativa para comprender y transformar las practi-
cas educativas inclusivas (2009-2012). En é participa profesorado delaUDC. - Ana
lisisdelos procesos de inclusion/exclusion educativa en la educacion obligatoria.
Desarrollo de proyectos locales de cambio y mejora escolar (2008-2011). Proyecto
coordinado con un Proyecto en laUVigo y otro en laUC. Participan en los proyectos
miembros delaUVigo, laUCy laUSC - Mapa de boas pr acticas de educacion in-
clusiva nos centros educativos da provincia de Ourense (2011). Con direccién ein-
vestigadores/as de la Uvi.

- Influencia dela autoeficacia en el rendimiento académico y en eleccién de es-
tudios cientificos de los estudiantes en Secundariay en Universidad (2010-2013).
Con direccion e investigadores/as de la UniOvi. - Factor es pedagégicos que favore-
cen el éxito escolar en estudiantes de ensefianza postobligatoria (2011-2012). En él
participa profesorado de laUDC.

- Laensefianzay el aprendizajedeladiversidad en la ESO mediantelibrosde
texto (2009-2012). Con direccion e investigadores/as de laUDC. - Andlisis, disefio y
desarrollo de servicios educativos y materiales para television digital. Aplicacién
en el dmbito dela educacion infantil (2009-2012). Con direccién e investigadores/as
delaUSC.

- Actitudes e valoracions dasalumnas cara as TIC. Andlise da baixa tasa de ma-
tricula das muller es nos estudos superior es de infor mética (2010-2011). Con direc-
cion e investigadores/as de laUDC. - M ecanismos de Exclusion presentes na Edu-
cacion Cientifico-Tecnol6xica e nas Enxefier ias par a 0 acceso e permanencia das
mulleres (2009-2010). Con direccion e investigadores/as delaUvigo. - Violencia
contra as adolescentes no sistema educativo galego (2009-2010). Con direccion ein
vestigadores/as de la Uvi. - Género eigualdad en la Universidad de Oviedo. Evolu-
cién y Situacion actual. (2008-2009). Con direccién e investigadores de la UniOvi.

- Identificacion de necesidades y carencias competenciales en idiomas e inter cul-
turalidad delos egresados univer sitarios en sus puestos de trabaj o (2008-2009).
Con direccion e investigadores/as de laUSC.

- Tiempos escolares y tiempo de ocio: problematicas especificasy alternativas pe-
dagdgico-sociales en la vida cotidiana del alumnado de ESO (2008-2011). Con di-
reccion e investigadores/as delaUSC. - Escolas, familias e lecer na conciliacion
dos tempos cotias das familias: problemaéticas e alter nativas pedagéxico-sociais
(2008-2010) Con direccion de laUSC e investigadores/as delaUDC.

- Desarrollo emocional, social y bienestar infanto-juvenil mediante el progra-
ma educativo “ educacion responsable” (2012-2015). Con direccion e investiga
dores/as delaUC. - Efectos del programa educativo Global Classrooms sobre el
desarrollo personal y social del adolescente (2010-2012). Con direccion e investi-
gadores/asdelaUC. - Salud, bienestar y desarrollo de nifiosy nifias con medida
de separacion familiar en proteccion infantil: una evaluacion mediante estudio
longitudinal. (2009-2012). Con direccién de laUniOvi e investigadores/as de la UC.

- Desarrollo, aplicacion y evaluacién de un programa de promocion del bienes-

80/ 86

csv: 135318558974971489247594



ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

COLECTIVOS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

EDUCACION INTERCULTURAL

Sublinea

2.1. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA EQUIDAD

EDUCACION MEDIATICA Y COMPETENCIA DIGITAL PARA LA EQUI-
DAD

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA LA EQUIDAD

ASESORA-MIENTO Y ORIENTACION COMO APOYO PARA LA CALI-
DAD Y EQUIDAD EN EDUCACION

Linea de investigacién 2: Innovacién para la equidad educativa

Identificador : 5600884

tar y lasalud emocional y social en nifios con historia de maltrato intrafamiliar
(2008-2011). Con investigadores/as de laUC. - Prevencion dela violenciay del des-
ajuste psico-social en la escuela mediante la educacion en inteligencia emocional
(2008-2011). Con investigadores/as delaUC. - Desarrolloy validacion de una me-
dida objetiva deinteligencia emocional para adolescentes (2008-2011). Con inves-
tigadores/as dela UC.

- Estudio sobrela Infancia en situacion deriesgo en Asturias: poblacién gitana
(2008-2010). Con direccion e investigadores/as de laUniOvi. - Estudio sobrelain-
fancia en situacion deriesgo en el Principado de Asturias: menoresinmigrantes
(2007-2008). Con direccion e investigadores/as de la UniOvi. - Consentimiento y
coaccion: prostitucion y politicas pablicas (2011-2012). Con direccion delaUvi e
investigadores/as delaUSC. - A calidade dos servizos sociais vista polos usuarios
inmigrantes e os equipos profesionais: avaliacion e consecuencias socio-educativag
(2010-2013). Con direccion e investigadores/as de laUSC. - Estrategias eficaces de
intervencién socioeducativa con adolescentesy j6venes en riesgo de exclusion so-
cial. Con investigadores/as delaUDC.

- Desefio e avaliacion dun programa para a mellora do rendemento educativo do
alumnado inmigrante (2010-2013). Con direccién e investigadores/as de la USC. -
Mujeres emigrantesretornadas: insercion laboral y empleo. (2010-2012). Con di-
reccion de laUSC e investigadores/as delaUDC.

Proyectos de investigacion

- Enfoques de aprendizaje de los estudiantes univer sitarios, metodologias docen-
tesy contextosinstitucionales al inicio, intermedioy final de carrera en el marco
deimplantacion de los nuevos titulos (2009-2012). Proyecto coordinado por UniO-
vi. Son dos proyectos coordinados, uno en laUniovi y otro en laUC. Participan miem-
bros de ambas Universidades - Servicio federado de e-r ibrica parala evaluacion
de aprendizaj es universitarios (2010-2012). Con investigadores/as de la Uvi. - Dise-
fio de estrategiasy tareas que favorecen el desarrollo de competencias cientificas,
précticas epistémicas: transferencia de conocimientos, inter pretacion de pruebas
y critica de argumentos (2006-2009). Con direccion de la USC e investigadores/as def
laUvi.

- La ensefianza universitaria ante la competencia en comunicacion audiovisual en
un entorno digital (2011-2013). En él participa profesorado delaUniOvi. - Laen-
sefianza obligatoria ante la competencia en comunicacién audiovisual en un en-
torno digital (2011-2013). En él participa profesorado delaUC. -E-learning oppor-
tunities for adult patients during hospitalization in Health-care institutions (e-
hospital) Dirige y participa profesorado USC - Competencias par a la docencia en li-
nea: evaluacion dela oferta formativa para profesorado universitario en e marcoj
del EEES (2010-2011). En € participan profesorado delaUDC. - O usodasTIC e
das ferramentas e-learning no ensino obrigatorio da provincia de Ourense (2009).
Con direccion e investigadores/as de laUVi. - Proxectos de innovacion educativa
mediados por TIC: desefio, andlise e avaliacion de contor nos de ensino e aprendi-
zaxe (2006-2009). Con direccion e investigadores/as de laUSC.

- Estrategias de formacién del profesorado para educar en la participacion ciuda-
dana (2012-2014). En é participa profesorado dela UC. - Desarrollo de competen-
cias profesionales del maestro/a en formacion. La ensefianza del lenguaj e cientifi-
€0 (2012-2014). Con direccién e investigadores/as de laUDC. - Andlisis del practi-
cum en los planes de estudio de maestro y de profesorado de secundaria: haciaun
modelo innovador de formacién docente. (2011-2012). Con direccion e investigado-
res/asdelaUDC. - El reto delaformacién matematica del futuro maestro. Com-
petenciasy efectos en el grado de maestro. (2010-2012). Con investigadores/as de
laUDC. - El desarrollo de competencias cientificas: progresién de los componen-
tesdela précticay del metaconocimiento (2010-2012). Con direccién delaUSC e
investigadoras de la Uvi. - Desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas

y Parentales. Programa- Guia (en Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla-L edn,
Galicia, Mélilla, Pais Vasco y Rioja). (2012). Con direccién e investigadores/as de la)
UniOvi - Desarrollo de Competencias Emocionales, Educativasy Parentales. Pro-
grama- Guia (en Islas Balearesy Murcia) (2011). Con direccion e investigadores/as
delaUniOvi.

- Seguimiento de la evolucion de los distintos modelos institucionales de Orien-
tacién en las CC.AA. espafiolas: Andlisis de sus fundamentosy evaluacién de su

eficiencia en el apoyo ala calidad y equidad de la educacion en centros deinfan-
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til, primariay secundaria (2008-2012). En él participa profesorado delaUDC. -
Implantacion en Asturiasdel Programa de Orientacion Educativa Familiar ...
(2009). Con direccion e investigadores/as de laUniOvi. - L os procesos de cambio de
las politicas publicas sobre orientacién y apoyo en la escuela: andlisis comparado
de los modelos vigentes y emer gentes en las CC AA (2008). Con participacion de
profesorado delaUDC.

- Estudio compar ativo das habilidades cognitivo linguisticas que se ensinan en
INNOVACION EN LAS MATERIAS CURRICULARES ciencias da naturezay en matematicas na educacion obrigatoria dende a per spec-
tiva docente (2008-2011). Con direccion e investigadores/as de laUDC. - A transmi-
sién e per cepcion da concepcidn da ciencia e da tecnoloxia a través do ensino cien
tifico: Factores queinflien na eleccion de carreiras cientificas e tecnoldxicas nas
alumnas de Bachar elato (2009-2010). Con direccion e investigadores/as de la Uvi.
- Relacion entreinvestigacion educativa, préctica docentey dificultades de apren-
dizaje. Planificacion eimplementacion de secuencias de actividades para la ense-
flanza de cienciasy matematica (2007-2010). Con direccién dela USC e investiga-
dores/asdelaUDC.

- Laformacion como recur so competitivo en la sociedad del conocimiento: andli-

POLITICAS EDUCATIVAS INNOVADORAS Y JUSTICIA SOCIAL sisdelasituacion en Galiciay propuestas de innovacion (2008-2011). Con direc-
cion delaUSC e investigadores/as de las tres universidades gallegas. - Eixo Atlanti-
co: unha Comunidade Educadora. Directrices para o desenvolvemento de actua-

LA CONSTRUCCION HISTORICA DE UNA CULTURA ESCOLAR IN- ciénsintegradas nas politicas educativas municipais da Eurorrexién (2008). Con

CLUSIVA E INNOVADORA direccion delaUSC e investigadores/as delaUSC. - | nterea 2007. Iniciativas no
Territorio e Recursos para a Accién Local Participan miembrosdelaUDC ~ MI-
CINN EDU2011-23213 Estrategias de formacién del profesorado para educar en
la participacion ciudadana

ANEXO IV CONVENIOS CON OTRAS UNIVERSIDADES

En este anexo se incluyen algunos convenios que las Universidades participantes tienen suscritos con otras Universi-
dades y que podrian servir de punto de partida, junto con las Universidades que han firmado las cartas de adhesion
al proyecto, para plantear convenios especificos de doctorado.

Convenios que tiene suscritos UC con otras universidades:

Convenios bilaterales con América Latina y USA, con los que se mantiene intercambio especificamente en el area de

Educacion.
MEXCOLIMAO1 COLIMA, UNIVERSIDAD DE
RCHCONCEPCO1 CONCEPCION, UNIVERSIDAD DE
USASUNYO1 NEW YORK, STATE UNIVERSITY OF
BR PARAIBAO1L PARAIBA, UNIVERSIDADE FEDERAL DA
AUSYDNEYUTO1 SYDNEY, UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Convenios UNIOVI:
Convenios con la Facultad de formacién de Profesorado y Educacion de la Universidad de Oviedo:

(‘http://lwww.unioviedo.es/fpe/portal/index.php?
option=com_content&view=category&id=10&Itemid=36&lang=es): USA-NEW PALTZ (New York), USA-CA-
NISIUS (Buffalo, NY), Universidad Nacional Autbnoma de México, TR SAKARYA 01 (Turquia), Univ. Nova de
Lisboa (Portugal), Univ. Minho. Instituto de Educaccao. Braga. (Portugal), Universidad Autonoma del Estado Hi-
dalgo (México) , Université de Liege (Bélgica)...

Convenios USC:

La USC posee un convenio de doctorado con el Instituto Latinoamericano de Altos Estudios Sociales (ILAES-Chile)

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34249581M Angeles Parrilla Latas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias de la 36005 Pontevedra Pontevedra

Educaciény del Deporte

Campus A Xunqueira, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinadora

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33252602F Salustiano Mato Delalglesia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 32 Planta | 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Rector

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34249581M Angeles Parrilla Latas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias dela 36005 Pontevedra Pontevedra

Educaciény del Deporte

Campus A Xungueira, Sn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinadora
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre: CONVENIO INTERUNIVERSI TARIO.pdf

HASH SHA1: 5492452D2CF7040836DFEAB43B71F51E585CAA7C
Cédigo CSV : 102610099640991209249205
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Nombre: 6_Lineasy Equipos de I nvestigaci on.pdf
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Universidade de Vigo  de Santiago de
Compostela Corufia Oviedo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDADE DE VIGO, LA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDADE DE A CORUNA,
LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA LLEVAR A
CABO, CONJUNTAMENTE, LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN
EDUCACION

En Vigo, a 22 de marzo de 2013
REUNIDOS

De una parte, D, Salustiano Mato de la [glesia, Rector Magnifico de la Universidade de Vigo, cargo que
ostenta en virtud de nombramiento efectuado por el Decreto de la Comunidad Autdnoma de Galicia
90/2010, de 10 de junio, publicado en el DOGA n® 114, de 17 de junio de 2010, actuando en el ejercicio
de las competencias que le olorga el articulo 20 de la ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril ¢ y el arliculo 58 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados mediante el Decreto 7/2007, de 14 de enero (DOG n® 21, de 2 febrero de
2000%.

De otra parte, D). Xosé Luis Armesto Barbeito, Rector Magnifico de la Universidade de A Corufia, cargo
que ostenta en virtud del nombramiento efectuado segin el Decreto 25172011 del 29 de diciembre (DOG
n® 8, del 12 de enero de 2012), en el ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley
Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE do 24 de diciembre de 20013 y en el articulo
36 de los Estatutos de Ja UDC aprobados por Decreto de [a Xunta de Galicia 101/2004 de 13 de mayo,
medificados por Decreto 19:4/2007 de 11 de octubre.

De otra parte, D. Juan José Casares Long, Rector Magnifico de la Universidade de Santiago de
Compostela, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado segin el Decreto 99/2010 de 17 de
Junio de 2010, de la Xunta de Galicla (DOG n® 119, del 24 de junio de 2010), en el gjercicio de las
competencias que fe olorga el arlfculo 20 de la Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de
dicierbre (BOE do 24 de diciembre de 2001 y en el arliculo 87 de los Estatutos  de esta Universidad,
aprobados por Decreto 28/2004 de 22 de enero de la Xunta de Galicla (DOG n® 27 de 9 de febrero de
2004).

De otra parte, D. Vicente Gotor Santamarla, en Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo, en
adelante UQ, en nombre y representacion legal de la misma, en virtud del Decreto 31/2012 de 22 de

marzo de la Consejeria de Educacidn y Universidades del Principado de Asturias, por el que se dispone su
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nombramiento v con Ias atvibuciones que le confiere la letra i del artfeulo 60 del Decveto 12/2010, de 3 de
febrero del Principado de Asturias, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad de Oviedo
(Boletin Oficial del Principado de Asturias 11 de febrero de 2010).

De ofra parte, D, José Carlos Gdmez Sal, Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, en adelante
UNICAN, en nombre y representacion legal de la misma, en ejercicio de las atribuciones dispuestas en el
artleulo 20,1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril y articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
aprobados mediante Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC 17 de mayo de 2012)

EXPONEN

1. Que el arliculo 2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, establece que la autonomia de las Universidades
camprende, entre otros "el establecimiento de relaciones con olras Entidades para la promocion y
desarrollo de sus fines institucionales”,

2, Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enere, por lo que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctovade del sistema universitario espafiol, prevé en su articulo 8.1 que "la Universidad, de
acuerdo con lo que cstlahhz:cu su normativa, definird su estrategia en materia de investigacion y
de formacidn doctoral que se articulard a través de Programas de Doctorado desarrollados en
Escuelas de Doctlorado o en otras unidades competentes en materia de investigacion, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos de la Universidad, en los respectivos convenios de
colaboracion y en este Real Decreto”,

3. Que el artficule 8.2 del mismo Real Decreto recope que "la citada estrategia contard
preferentemente con aliados externos para su puesta en marcha en virlud de
complementariedades, comparticién de excelencia o sinergias con las estrategias de 1+D de otras
instiluciones. En este sentido, los programas de doctorado pueden llevarse a cabo de forma
conjunta entre varias Universidades y contar con la colaboracidn, expresada mediante un
convenio, de olros organismos, centros, instituciones ¥ Entidades con actividades de [+D+i,
piblicos o privados, nacionales o extranjeros".

4. Que la Universidade de Vigo (en adelante UVIGO), con sede en el Campus de Vigo, 36310
Vigo, e CIF QR650002-B, de acuerdo con sus Estatutos, es una institugidn de derecho piblico
dotada de personalidad juridica y patvimonie propio, para la consecucion de sus fines y el
desarrollo de sus funciones, que goza de awtonomla de acuerdo con el artfenlo 27.10 da

onstitucidn y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
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5. Que la Universidade da Corufia (en adelante UDC), con sede en la calle Maestranza 9, A
Corufia, y CIF Q6550008-J, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucidn de derecho pliblico
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, para la consecucidn de sus fines y el
desarollo de sus funciones, que goza de antonomia de acuerdo al articule 27.10 de la
Constitucion y la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOL).

6.  Que la Universidade de Santiago de Compostela {en adelante USC), con sede en el Pazo de San
Herome, Praza do Obradoiro de Santiago de Compostela, y CIF 1518001-A, de acuerdo a sus
Estatutos, es una institucion de derecho piblico dotada de personalidad jurldica y patrimonio
propio, para la consecucion de sus fines v desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de
acuerdo con el articulo 27,10 de la Constitucidn v Ia Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOL.

7. Que la Universidad de Oviedo (en adelante UNIOVI), con sede en la Calle San Francisco, 5 y
CIF Q-3318001-1, de acuerdo a sus Esiatutos, es una institucidn de dereche piblico dotada de
personalidad juridica y patvimonio propio, para la consecucidn de sus fines y desarrollo de sus
funciones, que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27,10 de la Constitucidn y la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

8. Que la Universidad de Cantabria (en adelante UNICAN), con sede en la Avenida de los Castros
S/N, Pabellon de Gobierno, y CIF Q3918001-C, de acuerdo a sus Estatutos, es una institucion de
derecho piblico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, para la consecucion de sus
fines y desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de
la Constitucidn y la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (L.OL).

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, las partes implicadas se reconocen mutuamente la

capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El objeto de este convenio es regular la colaboracién entre las universidades firmantes para organizar,
desarrollar e implantar, de modo conjunto, con plena igualdad de derechos y obligaciones, las ensefianzas
oficiales del Programa de Doctorado EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

SEGUNDA.- Coordinacion del Programa de Doctorado.

La Universidade de Vigo actuard como coordinadora del Programa de Doctorado.
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Es competencia y responsabilidad de la universidad Coordinadora asumir las sipuientes lunciones,

ademds de las que figuren en el presente convenio de colaboracion del programa:

|. Coordinar el proceso de elaboracién y aprobacién del Programa de Doctorado tratando de
asegurar la participacion proactiva y equilibrada de las universidades participantes.

2. Realizar las gestlones y trdmites administrativos en relacién al procedimiento de autorizacidn
anite la Comunidad Auténoma de Galicia y verificacion ante ¢l Consejo de Universidades, asl
como informar a las universidades participantes del estado de los citados procedimientos.

3. Promover el convenio de colaboracién del Programa de Doctorado y el reglamento de Régimen
Intermo de la Comision Académica del Programa de Doctorado.

4. Remitir a las universidades participantes los informes de evaluacién y/o autorizacidn emitidos
por ACSUG (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia), por ¢l departamento
compelente en materia de universidades de la comunidad auténoma y por el Consejo de
Universidades, asl eomo los documentos que conformen la memoria del programa una vez
autorizado y verificado el misma,

5. Coordinar los procedimientos de seguimiento y renovacidon de la acreditacion del Programa de

Doctorado.

6. Coordinar, de ser el caso, el procedimiento de modificacién y/o extincidn del Programa de

Daoctorado

TERCERA. Comisién Académica del Programa de Doctorado

El érgano responsable de la organizacion, disefio, y coordinacién de las actividades de formacion e
investigaciém del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa de Doctorado {en
adelante CAPD),

La composicion de la CAPD serd designada por el acuerdo entve los/as vectores/as de las universidades
participantes y se regird por un Reglamento de Régimen Interno que contard con la conformidad de todas

las universidades firmantes del presente convenio,

La composicién de la CAPD deberd contar con la presencia equilibrada de representantes de las

universidades firmantes del convenio

Actuard como Presidente/a de la CAPD ella coordinador/a del programa y unofa de los miembros de la
CAPD actuard de Secretariofa, al objeto de dar fe de los acuerdos adoplados por la comisidn y levantar

aclad ial' sesiones de la CAPD.

UcC

LIMIVERSIEIALY
G EARTADRIA

Cantabria
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CUARTA. Comisiton Académica

La CAPD nombrari comisiones delegadas en cada una de las universidades participantes, debiendo

quedar reflejado este hecho en el correspondiente Reglamento de Régimen Intemo de la CAPD.

QUINTA.~ Adhesién de otras Entidades

El Programa de Doctorado objeto del presente convenio estard abierto a la incorporacién, en cursos
futuros, de otras Universidades o Instituciones cientificas que acepten los términos del presente convenio
y se hard mediante ¢l correspondiente convenio de adscripcién firmado por todas las partes, previa
comunicacion e informe favorable de las autoridades educativas competentes para la verilicacion de los
estudios. Las entidades que se adhieran con posterioridad a la implantacion de las ensefianzas tendrdn los
mismos derechos y obligaciones que las actualmente firmantes, respetando los acuerdos tomados por la

Comision Académica del programa hasta la fecha de su incorporacion..

SEXTA- Organizacion de la formacion doctoral del Programa de Doctorado

El programa docente serd claborado y actualizado conjuntamente por las Entidades participanies en la
organizacién y desarrollo del Programa de Duoctorado a través de la CAPD y se ofertard en los términos

acordados por ésta,

SEPTIMA .- Recursos y servicios destinados a las enseiianzas

Las Entidades facilitaran al alumnado matviculado en las citadas ensefanzas el acceso a la utilizacidn de
los servicios generales de cada Enlidad {aulas de estudio, aulas informdticas, bibliotecas, laboratorios,

ete.), pata el adecuado desarrollo de las mismas,

Cada Universidad firmante aporta al Doctorade los recursos humanos y materiales necesarios para el
buen funcionamiento de dichos estudios asi como las estructuras de soporte administrativo necesarias

para hacer frente a la gestion financiera del curso (incluyendo gestion de bolsas y matriculas),

OCTAVA.- Admision y seleccion del alumnado

Las Universidades firmantes del convenio se comprometen a incluir el Programa de Doctorado
EQU :IhI} E INNOVACION EN EDUCACION dentro de su oferta docente anual. Los/las estudiantes
|

UucC
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interesadosfas en cursar el Programa de Doclorado podrdn solicitar  su admisidn en el misino en

cualquiera de las Universidades participantes segiin ¢l procedimiento vigente en cada una de ellas.

La CAPD aplicara los criterios de admision v seleccidn del alumnado, definidos en la memoria de
verificacién de las citadas ensefianzas, criterios que serdn fnicos para lodos losflas esludiantes,

independientemente de la Universidad en la que soliciten ser admitidos/as.

Los/as estudiantes admitidos/as en el Programa de Doclorado EQUIDAD E INNOVACION EN
EDUCACION formalizardn la matricula en la Universidad correspondiente, abonando los precios

piblicos que establezca cada Universidad,

NOVENA.- Tramitacion de expedientes

Cada una de las Universidades firmanies del presente convenio asume las lareas de tramitacion y
custodia de los expedientes de los/las estudiantes que se maiviculen en ella, También se comprometen a
comunicar al resto de las Entidades firmantes del convenio la relacion de alumnado matriculado en la

misima.

El alumnado estard vinculado, a todos los efectos, a la Universidad en la que se matriculara ¥, en su
condicidn de alumno o alumna de doctorado, le serd de aplicacidn la normativa vigente en la misma,

respondiendo a los deberes inherentes a la condicidn de alumnado de dicha Universidad.

Las Universidades parlicipantes reconocerdn a efectos académicos y administrativos las materias y
actividades docentes del Programa de Doctorado cursadas en cualquiera de las Entidades firmantes, en los

términos que constan en la memoria de verificacion del programa.

Las Universidades participanies se comprometen a coordinar plazos y procedimientos en el proceso de
preinseripcion y matvicula al objeto de que la CAPD pueda valorar todas las soliciludes de admision

ﬂDﬂjlllllHlItEMﬂ.

DECIMA.- Expedicién de los titulos

El tltulo de doctorfa serd dnico. Le comesponderd la expedicion y registro del titulo a la Universidad
donde elfla alumnofa termine los estudios, haciéndose constar en el mismo el cardcter de titulacidn

conjunta enire las Universidades participantes en el presente convenio, debiendo aparecer los logos de las

Univergidades participantes.
1
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UNDECIMA..- Procedimieito para la modificacién o extincién de planes de estudio

La modificacion wlo extincidn de planes de estudios conducente al thule de doctorfa, se arbitrard
mediante acuerdo de la mayorfa de las partes. Todo ello se realizard de acuerdo a la normativa vigente y

conforme a los procedimientos previstos por los Grganos competentes.

Las universidades firmantes del convenio adoptardn las medidas necesarias para garantizar los derechos
académicos de los/las estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios en los términos establecidos
en la resolucidn de extincidn de los planes de estudio y acordarin y aprobardn el procedimiento de

extincidn del Programa de Doctorado en las universidades firmantes del convenio,

DUODECIMA.-Seguros

Las Universidades participantes garantizardn la cobertura de los sepuros necesarios del alumnado

matriculade en cada Universidad.

Todo el alumnado de la Universidade de Vigo menor de 28 afios que curse estudios oficiales estd
obligado al pago del segure escolar, Este seguro se abonard una sola vez por curso académico,
independientemente de las titulaciones que se cursen. Todo ¢l alumnado que curse estudios en la UVIGO,
incluido el que esté fuera de la coberlura del seguro escolar, estd adicionalmente cubierto por un seguro

de accidentes suserito por la UVIGO que voluntariamente puede ser ampliado por cada alumno.

Todo el alumnado de la Universidad de Santiago de Compostela menor de 28 afios que curse estudios
oficiales estd obligado al pago del seguro escolar. Este seguro se abonard una sola vez por cuiso
académico, independientemente de las titulaciones que se cursen. El alumnado podra suscribir un seguro
complementario y voluntario de accidente. El alumnade que curse estudios en la USC y esté fuera de la
cobertura del seguro escolar estd obligado a la suscripeidn de un seguro obligatario segin lo establecido

en ¢l correspondiente Acuerdo del Consejo Gobiemo de 29 de junio de 2009,

Todo el alumnado de la Universidad de A Corufia menor de 28 afios que curse estudios oficiales estd
obligado al pago del seguro escolar, Este seguro se abonard una sola vez por curso académico,
independientemente de las titulaciones que s¢ cursen, Todo el alumnado que curse estudios en la UDC,
incluido el que esté fuera de la cobertura del seguro escolar, estd adicionalmente cubierto por un seguro

de accidenles suscrito por la UDC que voluntariamente puede ser ampliado por cada alumno/a,

Todo el alumnade de la Universidad de Oviede menor de 28 afios que curse estudios oficiales estd
obligado al pago del seguro escolar. Este seguro se abonard una sola vez por curso académico,

independ ﬁ{emanta de las titulaciones que se cursen,
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La UC parantizard la cobertura de los seguros necesarios de su personal docente y de losfas

doctorandos/as, de acuerdo con el programa de movilidad que se establezca,

DECTMOTERCERA.- Profesorado

Las Universidades participantes concederdn los permisos oporlunos al profesorado para participar en las

actividades académicas que tengan lugar en el resto de las Entidades finnantes de este convenio.

DECIMOCUARTA. Movilidad de estudiantes y profesorado

D¢ acuerdo con lo establecido en el plan de formacion, la Comision Académica fomentard la movilidad

de estudianies y profesorado.

Cada Universidad facilitard a los/las estudiantes matriculados en el Doctorado Ia utilizacion de los
servicios de cada entidad (aulas de estudio, aulas informdticas, bibliotecas, laboratorios,...) para el

adecuado desamollo del programa.

DECIMOQUINTA.~ Recursos econtmicos

La gestidn de ingresos y gastos que se originen en la imparticién del Programa de Doctorado objeto del
presente convenio, se realizard de acuerdo con la normativa que, a tal efecto, esté vigente en cada una de

las Entidades participantes.

La financiacidn de los gastos ordinarios asociados a la realizacion de las ensefianzas se llevard a cabo
dentro de cada Entidad.

DECIMOSEXTA. Resolucién y extincidn
El presente convenio podrd resolverse por las signientes causas:

I Muluo acuerdo entre las partes, expresado por escrito,
2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

3. Lasupresion de Ias enseilanzas oficiales objeto del mismo.

En caso de extincidn o resolucion anticipada de este convenio deberdn llevarse a cabo todas las

obligaciongs pontraldas hasta la' fecha de su resolucion.

Kt,_/;f_c e
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DECIMOSEPTIMA. Naturaleza, Régimen Juridico y Controversias

Esle convenio tiene naturaleza administrativa y se vige por lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley
31992, do Régimen Jurldico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento  Administrativo
Comiin, y por el articulo 4. 1.¢) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado
por el Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de noviembre, Queda excluido, por lo tanto, de la
regulacidn de dicha Ley, de acuerdo a lo que se establece en el citado articulo, Bl régimen juridico vendra
determinadeo por las estipulaciones previstas en el presente convenio, sin prejuicio de la aplicacion de los
principios de la citada Ley de Contratos del Sector Piblico, para resolver las dudas v lagunas que

pudieran plantearse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre Ia interpretacion, modificacion, resolucion v efectos que pudieran
derivarse de la aplicacidon del convenio y de los acuerdos especificos que se establezean como
consecuencia del mismo deberdn solventarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comision de Seguimiento
prevista en el convenio. En el caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio
ndicial, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion ¥ competencia de los Juzgados v Tribunales de la

Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA.- Comisitén de seguimiento

Por parte de las instiluciones firmantes del presente convenio, se establecerd, si fuese necesario, una
Comisidn de Seguimiente de composicion paritaria, compuesta por un representante de cada una de las

partes.

Esla Comisidn estard encargada de resolver las incidencias de interpretacién y ejecucion que pudieran

plantearse con ocasion del cumplimiento del convenio,

DECIMONOVENA .- Entrada en vigor y vigencia del convenio

Este convenio programa entrard en vigor en el momento de su  firma quedando condicionada la
aplicacién del mismo a la resolucidn positiva de verificaclon y autorizacion del programa de doctorado

por parte de la Comunidad Auténoma de Galicia,

La duracién del presente convenio se extenderd durante cuatro aflos, prorrogables aulomdticamente por
perfodos iguales, a menos que este sea denunciado previamente por escrito por alguna de las partes, la

cual deb municarlo a las ofras con un plizo minimo de seis meses la fecha de denuncia del mismo,
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Cuando las circunstancias lo hagan necesario a fin de adaptarlo a una nueva legislacién o normativa que

se dicte, se procederd a In actualizacion del presente convenio, previo acuerdo de todas las Entidades
firmantes, mediante la suscripcién de una adenda,

Y en prueba de conformidad y aceptacién, finman ¢l presente convenio, por euadriplicado originales, en el
lugar y fecha indicados.

Por Ia Universidade de Vigo Por la Universidade de Santiago de

hm" 'm; I}E clor e =y C-ﬁ“;];{ﬁ:::a Por la Uni\fcrsidd A Corufia
.- -' r LI / & K} ) ..
f\; r H» \II_
\ oD
l’dﬂm $Mu.st|4> ato de la Iglesia

Fdo: Xosé Lufs-Armesto Barbeito

Por la Universidall de Oviedo Por la Universidad de Cantabria
—~El Rector

Fdo.: Vicente- or Santamaria
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6. Recursos Humanos

6.1. Informacién de cada equipo de investigacion

Informacién relativa a los recursos humanos del programa de doctorado. El conjunto de investigadores que constituyen los recursos humanos del programa
pueden conformarse en uno o mas equipos de investigacién. En el caso de que el programa se sustente en varios equipos de investigacion, incluir la
informacidn relativa a cada equipo de investigacion.

Equipo N° 1

Indicar la relacidn del persoal investigador doctor adscrito a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, deberd hacerse constar expresamente
(afiadir cuantas filas sean necesarias)

N° de tesis dirigidas en el Ao de
. eriodo 2007-2011 o ; ici
Nombre y apellidos Categoria Area de conocimiento P se’\:(eg?os concesion del (,Parumpaggc?ct):zgg[)ogﬁgisg:rdciéplgograma i
JTotal Codirixidas* Gltimo sexenio ‘
dirixidas

Angeles Parrilla Latas CuU Didactica y Organizacién Esciolar 3 1 3 2009 NO
Marfa Alvarez Lires CD Didéctica de las Ciencias Experimentales 2 2 1 2010 NO
Carmen Pereira Dominguez TU Teoria e Historia - - 1 2005 NO
Purificacion Mayobre Rodriguez TU Filosofia - - 1 1989 NO

Indicar la relacidn del persoal investigador doctor externo a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, debera hacerse constar expresamente
(afadir cuantas filas sean necesarias)
N° de tesis dirigidas en el

i Afio de -
; eriodo 2007-2011 o ;
Nombre y apellidos Categoria Area de conocimiento p X d? concesion del PRITIE[RE G @D propue§ta i3 programa ce
Total sexenios doctorado? (Indicar cual)

0 Codirixidas? dltimo sexenio
drixidas
Jurjo Torres Santomé CuU Universidad de A Corufia 1 4 2007 NO
Mario de Miguel Dias CuU Universidad de Oviedo 2 6 2011 NO
José Luis San Fabian Maroto CuU Universidad de Oviedo 4 3 2007 Sk Doctorago en Cias de la Educacion y el
comportamiento

Do total de teses dirixidas, indica, de se lo caso, o niUmero de teses codirixidas

Do total de teses dirixidas, indica, de se lo caso, o nimero de teses codirigidas

NOTA: El nimero de tesis dirigidas por los profesores de la USC no se corresponde con el real, sino que aqui se hacen constar Gnicamente
este programa de doctorado

uellas que proponen para su valoracion exclusiva en
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Miguel Angel Santos Rego CuU Universidad de Santiago de Compostela 1 5 2009 Sl: Doctorado en Educacién (USC)
José Antonio Caride CuU Universidad de Santiago de Compostela 4 5 2012 Sl: Doctorado en Educacién (USC)
José Manuel Vez Jeremias CuU Universidad de Santiago de Compostela 1 4 2010 Sl: Doctorado en Educacién (USC)
Mar Lorenzo Moledo TU Universidad de Santiago de Compostela 1 3 2012 Sl: Doctorado en Educacién (USC)
Teresa Susinos Rada TU Universidad de Cantabria 1 1 2007 NO
Concepcion Sanchez Blanco TU Universidad de A Corufia - 2 2012 NO
Renée de Palma Ungaro CD Universidad de A Corufia - 2 2011 NO
Juan José Bueno Aguilar TU Universidad de A Corufia - 1 1995 NO
Adelina Calvo Salvador CD Universidad de Cantabria - 1 2009 NO
Susana Rojas Pernia CD Universidad de Cantabria - 1 2010 NO
Marta Garcia Lastra CD Universidad de Cantabria - 1 2011 NO
Susana L&zaro Visa CD Universidad de Cantabria - 1 2011 NO
Andrés Fernandez Fuertes CD Universidad de Cantabria - 1 2011 NO
Raquel Palomera Martin CD Universidad de Cantabria - 1 2011 NO
Xosé Antén Gonzalez Riafio TU Universidad de Oviedo 2 2 2011 Sk Doctora_do en Cias de la Educacion y el
comportamiento
Julian Pascual Diez TU Universidad de Oviedo - 1 2006 fgzm%%iigﬁi%gn Cias de la Educacion y el
Jesus Rodriguez Rodriguez TU Universidad de Santiago de Compostela 1 2 2012 S(;:r;ggftfrﬁggtgn Cias de la Educacion y el
Felipe Trillo Alonso TU Universidad de Santiago de Compostela 1 1 2000 SI: Doctorado en Educacién (USC)
Aquilina Fueyo Universidad de Oviedo 1 ) S| Doctorado en : Doctorado en Cias de la Educacion y

el comportamiento

Gloria Braga Blanco

Universidad de Oviedo

Sl:Doctorado en : Doctorado en Cias de la Educacion y
el comportamiento
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Declaracién de interese. Programas de doutoramento regulados polo RD 99/2011 a impartir no 2013/14

Datos de un proyecto de investigacion activo® del Equipo N° 1

Titulo del proyecto

Escuelas que caminan en la direccion inclusiva: aprendiendo
de la comunidad local, la voz del alumnado y el apoyo
educativo.

Investigador principal

Angeles Parrilla Latas

Referencia del proyecto

Ref. EDU2011-29928-C03-01.

Entidad financiadora

MICINN

Entidades participantes

Universidad de Vigo

Es un proyecto coordinado por la U. Vigo en el que también
participan subproyectos de la Universidad de Cantabria y
Universidad de Sevilla. En el equipo de la UVigo se integran
miembros de la Universidad de Santiago de Compostela

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

1-1-2012 a 31-12- 2014

Numero de investigadores participantes en
el proyecto

14

Relacion de lineas de investigacion del Equipo N° 1.

Denominacion de la linea de investigacién

Responsable de la linea e
investigadores involucrados en el
desarrollo de la linea

Procesos de Inclusién y Exclusion Socio-educativa Jurjo Torres Santomé

Sutépicos de la lineal:

1.1.Equidad e Inclusion para la mejora escolar
1.2. Abandono y fracaso escolar

1.3 Materiales curriculares y equidad

exclusion
1.5 Plurilingtiismo: inclusién y equidad de lenguas

1.6 Equidad, cambio social y desarrollo sostenible

1.7 Bienestar, infancia y juventud

1.9 Educacion Intercultural

1.4 El enfoque de género en los procesos de inclusion y

1.8 Colectivos en situacion o riesgo de exclusion social

3 . . S . . . ~
Se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que ha sido desarrollado en parte o0 en su totalidad en los tres afios
anteriores a la fecha de la solicitud del programa de doctorado, en temas relacionados con las lineas de investigacion del

programa de doctorado

csv: 104154237615069914691914





Declaracién de interese. Programas de doutoramento regulados polo RD 99/2011 a impartir no 2013/14

Equipo N° 2

Indicar la relacion del persoal investigador doctor adscrito a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propu
(afiadir cuantas filas sean necesarias)

Ne de tesis dirigidas en el "
: ) ) . periodo 2007-2011 NC de Afio de
Nombre y apellidos Categoria Area de conocimiento Total I concesion del
irixidas® Gltimo sexenio
dlivitiEs Codirixidas
Alfonso Cid Sabucedo CEU Didactica y Organizacién Escolar 2 2 1 2007
Maria Alvarez Lires CD Didactica de las Ciencias Experimentales 2 2 1 2010
Manuela Raposo Rivas TU Didactica y Organizacién Escolar 2 1 1 2009
Indicar la relacién del persoal investigador doctor externo a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propu
(afadir cuantas filas sean necesarias)
Ne de tesis dirigidas en el "
_ ) ) - periodo 2007-2011 N° de Afio de
Nombre y apellidos Categoria Area de conocimiento Total I concesion del
irixidas® Gltimo sexenio
o Codirixidas
Alfredo qurlguez Lopez CuU Universidad de A Corufia 7 5 2007
Vazquez
Miguel Angel Zabalza Beraza CU Universidad de Santiago de Compostela 1 5 2007
Alberto Luis Gbmez CU Universidad de Cantabria 4 2007
Lourdes Montero Mesa Cu Universidad de Santiago de Compostela 2 4 2007
Raquel-Amaya Martinez TU Universidad de Oviedo - 4 2009
Gonzaélez
Roser Calaf Masachs TU Universidad de Oviedo 2 1 3 2010
José Luis San Fabian Maroto CuU Universidad de Oviedo 4 1 3 2007
José Vicente Pefia Calvo CU Universidad de Oviedo 2 1 4 2012
Samuel Fernandez CuU Universidad de Oviedo - 3 2006
Marisa Pereira Gonzéalez TU Universidad de Oviedo 1 3 2008
Narciso de Gabriel Fernandez CuU Universidad de A Corufia 2 1 3 2006
Susana Garcia Barros CEU Universidad de A Corufia 2 3 2011
Mercedes Gonzalez Sanmamed TU Universidad de A Corufia 7 3 2011
Cristina Martinez Losada CEU Universidad de A Corufia - 3 2011
Aida Terrén Bafiuelos TU Universidad de Oviedo - 3 2011
M2 del Mar Rodriguez Romero TU Universidad de A Corufia - 2 2009
Miguel Mufioz Cantero TU Universidad de A Corufia 6 2 2010
Javier Argos Gonzélez CEU Universidad de Cantabria - 2 2011
Pilar Ezquerra Mufioz TU Universidad de Cantabria - 2 2011
Jesus Romero Morante TU Universidad de Cantabria - 2 2008
Antonio Santos CD Universidad de Cantabria - 1 2011
Laurentino Salvador Blanco TU Universidad de Cantabria - 1 1996
José A. del Barrio Campo TU Universidad de Cantabria 3 3 1 1995
José Manuel Osoro Sierra TU Universidad de Cantabria 1 1 2012
Rosa Garcia Ruiz CD Universidad de Cantabria - 1 2011
Natalia Gonzélez Fernandez CD Universidad de Cantabria - 1 2011
Adriana Gerwec TU Universidad de Santiago de Compostela - 2 2011
Beatriz Cebreiro Lépez TU Universidad de Santiago de Compostela 1 1 1997
M? Luisa Rodicio Garcia TU Universidad de A Corufia 1 2011
Xulio Pardo de Neyra Fernandez TU Universidad de A Corufia 1 2008
Couso
Pedro Vega Marcote TU Universidad de A Corufia 1 2017
Carmen Fernandez Morante Universidad de Santiago de Compostela - - -

4 L - , L
Do total de teses dirixidas, indica, de se lo caso, 0 nimero de teses codirixidas

Do total de teses dirixidas, indica, de se lo caso, 0 numero de teses codirixidas
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Conforman la plantilla de este Programa de Doctorado un total de 69 doctores. De ellos 44
relnen actualmente alguno de los 5 requisitos propuestos para acreditar la capacidad
investigadora como directores de Tesis. Los otros miembros que se incluyen en la plantilla
tienen en todo caso acreditado un sexenio de investigacion por la CNEAI. Su presencia en el
Programa responde a la necesidad de adaptacion a la realidad del profesorado y de las
Universidades de procedencia (alguna de ellas muy joven y con una tradicién en programas de
doctorado escueta). Precisamente esta situacion de profesorado joven con un sexenio, en la
mayoria de los casos de reciente concesion, garantiza su su potencial investigador y constata
su trayectoria investigadora en desarrollo. El importante nimero de Proyectos competitivos en
los que han participado los miembros de este Programa de Doctorado, garantiza asi mismo la
capacidad investigadora de los doctores del programa y su potencial excelencia.

Estos doctores, y otros que en su caso la CAPD considere que han de incorporarse al
Programa de Doctorado, por su relevancia, pertinencia o necesidades del Programa (para
potenciar su internacionalizacion, reforzar una linea de investigacion, etc) se iran uniendo a la
direccion o codireccion de tesis doctorales bajo la estricta designacion y supervisién de la
CAPD, que en todo momento actuara como garante del cumplimiento de las exigencias y
requisitos aprobados en este Programa de Doctorado para ser director de Tesis.

Los procedimientos y mecanismos para garantizar el cumplimiento de estos requisitos suponen
que La CAPD se reunird ya sea telematicamente ya presencialmente (al menos una vez al afio)
determinando la misma la pertinencia de los directores o en su caso codirectores de Tesis, que
sean propuestos por los coordinadores locales de cada universidad, supervisando la CAPD
también el seguimiento de los procesos de direccién, sefialando las actuaciones oportunas
para su mejora cuando sea necesario. Asimismo la CGCD (véase apartado 8.1) asume entre
sus funciones las vigilancia del correcto cumplimiento y el desarrollo de buenas practicas para
el funcionamiento del Programa de Doctorado.
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6.2 Seleccion de 10 tesis del personal investigador del programa

Seleccién de 10 tesis dirigidas por el personal del programa de doctorado (conjunto de los
investigadores del programa) en el periodo 1-1-2007 a 31-12-2011 recogiendo, para cada una
de ellas un méximo de una contribucién.

Tesis 1

Datos de la tesis

Doctorando: M? Esther Martinez Figueira

Director/es: Manuela Raposo Rivas y Alfonso Cid Sabucedo

Titulo: El tutor del Practicum de Psicopedagogia en Galicia

Afo de lectura de la tesis: 2008

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Vigo

Informacion so

licitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores Martinez, M.E.; Raposo Rivas, M.

Titulo Funqiones generales de la tutorfa en el Practicum: entre la realidad y el deseo en el desempefio de la accién
tutorial

Nombre de la revista l Revista de Educacion | Volumen ‘ 354

Péaginas (desde ...hasta) ‘ 155-181

Editorial Ministerio de Educacién (MEC)

Pais de publicacion Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0034-8082 Afio de publicacion 2011

Indicios de
calidad

(especificar area | (CSA lllumina), PIO (Periodical Index Online, Reino Unido, IRESIE (México), ICIST (Canada), HEDBIB

y otros indicios

que se considere | SWETSNET (Holanda).

oportuno citar)

Area: Psicologia y educacion: Educacion
indice impacto JCR: 0.409

Indexada en las siguientes bases de datos nacionales: 1ISOC, BEG (GENCAT), PSICODOC, DIALNET,
REDINED (Red de Bases de Datos de Informacion Educativa).

E internacionales: Social Sciences Citation Index® (SSCI), Social Scisearch®, SCOPUS, Saociological Abstracts

(International Association of Universities- UNESCO International Bibliographic Database on Higher Education),

Sistemas de Evaluacion de la revista: Journal Citation Reports/Social Sciences Edition (JCR), European
Reference Index for the Humanities (ERIH), Latindex (Iberoamericana), SClmago Journal & Country Rank
(SJR), RESH, Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas (DICE), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a I'Avaluaci6 de Revistes (MIAR), Clasificacion
Integrada de Revistas Cientificas (CIRC).

CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas Grupo A

Tesis 2

Doctorando: Uxio Pérez Rodriguez

Director/es: Maria Mercedes Alvarez Lires, José Lillo Bevia

Titulo: Astronomia, Matematicas e o seu ensino na obra de Frei Martin Sarmiento
Datos de la tesis (1695-1772). Aplicacions didacticas da Historia das Ciencias e das Técnicas

Afo de lectura de la tesis: 2009

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Vigo

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores

Pérez Rodriguez, U.; Alvarez Lires, M.; Serrallg, F.
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Titulo Los errores de los libros de texto de Primer Curso de ESO sobre la evolucién histérica del conocimiento del
universo
Nombre de la revista | Ensefianza de las Ciencias | Volumen | 27
Péaginas (desde ...hasta) ‘ 109-120
Editorial Universidad Auténoma de Barcelona y Universidad de Valencia
Pais de publicacién Espafia
La publicacion esta incluida en el JCR? Sl
ISSN 0212-4521 Afio de publicacion 2009
- . Area: investigacion en educacion.
Indicios de calidad . ; B
(especificar &rea y otros Indexada en el JCR (factor de impacto=0"131) y el SSCI, ademas de, entre otros, IRESIE,
indicios que se considere PSYCLIT, ISOC y DICE. En el impacto acumulativo histérico 1994-2009 de IN-RECS ocupa el
oportuno citar) primer lugar destacado del ambito educativo (sobre 156 revistas). En el indice RESH ocupaba el

primer lugar del area de Educacion en 2003, con un factor de impacto de 0,432.

Tesis 3

Doctorando: Maria Garrido Portela

Director/es: Cristina Martinez Losada y Susana Garcia Barros

. Titulo: La evolucién de las ideas de los nifios sobre los seres vivos
Datos de la tesis

Afo de lectura de la tesis 2007

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidade de lectura: A Corufia

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Garcia Barros S. y Martinez Losada, C. Garrido Portela, M.

¢What do children aged four to seven know about the digestive system and the respiratory system of the
Titulo human being and of other animals?
Nombre de la revista International Journal of Science Education ‘ Volumen I 33(15),

. Paginas, inicial: 2095 final: 2122
Paginas (desde ...hasta) 9

Editorial Taylor & Francis

Pais de publicacién UK

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0950-0693 Afo de publicacion 2011

Area: Science education researchers and science educators worldwide

Valoracion de la revista: Journal Citation Reports/Social Sciences Citation Index (Factor de impacto
Indicios de calidad 1.063, posicion de la revista 55/184, 2° Cuartil, afio 2010)

(especificar area y otros British Education Index; Contents Pages in Education; Current Contents Social and Behavioral
indicios que se considere | Sciences; Education Index; Educational Research Abstracts online (ERA): Educational Administration
oportuno citar) Abstracts; ERIC; ERIH (European Reference Index for the Humanities, Pedagogical and Educational
Research); HW Wilson Indexing; International Bibliography of the Social Sciences (IBSS); SCOPUS®
and Social Sciences Citation Index.

Tesis 4

Doctorando: Eva M2 Espifieira Bellon

Director/es: Mufioz Cantero, J.M.

Evaluacién de la calidad de la atencién a la diversidad en un centro educativo de
Galicia. Plan de Mejoras

Datos de la tesis

Afio de lectura de la tesis: 2008

Calificacién: Sobresaliente cum laude
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Universidade de lectura: A Corufia

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores Espifieira Bellon, E. M., Mufioz Cantero, J.M. y Zeimer, M.F.
Titulo La autoevaluacion y el disefio de planes de mejora en centros educativos como proceso de investigacion e
innovacion en Educacion Infantil y Primaria
. Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado
Nombre de |a revista Volumen |15
(REIFOP)
Péaginas (desde ...hasta) 145-155
Editorial
Pais de publicacion Espafia
La publicacion esta incluida en el JCR? NO
ISSN 1575-0965 Afo de publicacion 2012

Indicios de calidad
(especificar area y otros
indicios que se
considere oportuno citar)

Area: Educacion
indice impacto IN-RECS: 0.014 (Ultimos datos 2010)

Indexada em IN-RECS, Latindex (cumple 33 criterios Latindex), RESH, ERCE, IRESIE, CINDOC,
posicion 24 en DICE, referente de la ANECA para la evaluacién del profesorado, sobre 196 revistas,
etc

Tesis 5

Datos de la tesis

Doctorando: Isabel Hevia Artime

Director/es: Xosé Anton Gonzalez Riafio

Titulo: El Practicum en los estudios de Pedagogia de la Universidad de Oviedo

Afo de lectura de la tesis: 2009

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Oviedo

Informacién solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Gonzalez Riafio, X. y Hevia Artime, |

Titulo El Practicum de la Licenciatura de Pedagogia: estudio empirico desde la perspectiva del alumnado

Nombre de |a revista ‘ Revista de Educacion ‘ Volumen ’ 354
Péaginas (desde ...hasta) ‘ 209-236

Editorial MEC

Pais de publicacion Espaia

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0034-8082 Afio de publicacion 2011
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Indicios de calidad
(especificar area y otros
indicios que se
considere oportuno
citar)

Area: Psicologia y educacién: Educacion
indice impacto JCR: 0.409

Indexada en las siguientes bases de datos nacionales: ISOC, BEG (GENCAT), PSICODOC, DIALNET,
REDINED (Red de Bases de Datos de Informacién Educativa).

E internacionales: Social Sciences Citation Index® (SSCI), Social Scisearch®, SCOPUS, Sociological
Abstracts (CSA lllumina), PIO (Periodical Index Online, Reino Unido, IRESIE (México), ICIST (Canadd),
HEDBIB (International Association of Universities- UNESCO International Bibliographic Database on Higher
Education), SWETSNET (Holanda).

Sistemas de Evaluacién de la revista: Journal Citation Reports/Social Sciences Edition (JCR), European
Reference Index for the Humanities (ERIH), Latindex (Iberoamericana), SCImago Journal & Country Rank
(SJR), RESH, Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales
y Juridicas (DICE), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a I'Avaluacié de Revistes (MIAR), Clasificacién
Integrada de Revistas Cientificas (CIRC).

CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas Grupo A

Tesis 6

Doctoranda; D2, M2 del Carmen Alvarez Alvarez

Director/es: José Luis San Fabian Maroto

Titulo: “La relacion teoria-practica en la ensefianza y el desarrollo profesional

Datos de la tesis docente. Un estudio de caso en Primaria”

Afo de lectura de la tesis: 2011

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Universidad de Oviedo

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Alvarez Alvarez, C.

Titulo El didlogo en el aula para la educacién de la ciudadania

Nombre de la revista ‘ Investigacion en la Escuela | Volumen ‘ 71
Paginas (desde ...hasta) ‘ 51-62

Editorial Diada Editora

Pais de publicacién Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? NO

ISSN 0214-7564 Afio de publicacion 2010

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

Area: Psicologia y Educacion

INRECS [2010]: 0.261.

Posicion Q1. 13 entre 164 revistas analizadas en Educacion (72 con indice de impacto)
RESH [2004-2008]: 0.546.

Posicion 7 entre 183 revistas analizadas

Incluida en bases de datos cientificas: Dialnet, ISOC, AtrticleFirst (OCLC), IRESIE.

Tesis 7

Datos de |

Doctorando: QUINTELA F. C. BRANCO, Maria José

Director/es: CARIDE GOMEZ, J.A. y FREITAS, MARIO

Titulo: A interpretagcdo Ambiental na promocao da Educacao Ambiental para s
Sustentabilidade: uma intervencdo educativa com alunos do 7° ano de escolaridade
a tesis centrada no Espaco Educativo Ecologico do Seixoso

Afo de lectura de la tesis: 2007

Calificacion: Aprobado por Unanimidad

Universidade de lectura: Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro (UTAD)-Vila
Real- Portugal

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista” ‘
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Autores Quintela F

.C. Branco, Maria José

Titulo A evolugéo do conceito na area do ambiente, no mundo e em Portugal

Nombre de la revista

AmbientalMente Sustentable:

. S . L . Volumen |8
Revista Cientifica galego-lus6fona de Educacion Ambiental

Péaginas (desde ...hasta)

45— 64

Editorial Universidade da Corufia — Centro de Extensién Universitaria e Divulgacién Ambiental (CEIDA).
Pais de publicacién Espafia
La publicacion esta incluida en el JCR? NO

ISSN 1887-2417

Afio de publicacion 2009

Indicios de calidad (especificar
area y otros indicios que se
considere oportuno citar)

Area: Geociencias. Medio ambiente: Medio ambiente

Dialnet. Universidade da Rioxa

Latindex. Sistema Rexional de Informacion en Lifia para Revistas Cientificas de América Latina,
o Caribe, Espafia e Portugal

REBIUN. Rede de Bibliotecas Universitarias

SIAM. Base de datos de publicaciéns da Consellaria de Medio Ambiente e DS da Xunta de
Galicia

Catalogada en la Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC): Grupo B

Tesis 8

Datos de la tesis

Doctorando: Ignacio Haya Salmén

Director/es: Teresa Susinos Rada

sobre proyectos locales de mejora

Titulo: Dar voz al alumnado en la construccién de escuelas inclusivas: dos estudios de caso

Afio de lectura de la tesis:2011

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: Cantabria

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Rojas Pernia, Susana; Haya Salmon, Ignacio y Lazaro Visa, Susana

Titulo La voz del alumnado en la mejora escolar: nifios y nifias como investigadores en Educacion Primaria
Nombre de la revista ‘ Revista de Educacion | Volumen ‘ 359
Paginas (desde ...hasta) ‘ 81-101

Editorial MEC

Pais de publicacién Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0034-8082

Afio de publicacion 2012

in
In

Area: Psicologia y educacién: Educacion

dice impacto JCR: 0.409
dexada en las siguientes bases de datos nacionales: ISOC, BEG (GENCAT), PSICODOC,

DIALNET, REDINED (Red de Bases de Datos de Informacién Educativa).

E internacionales: Social Sciences Citation Index® (SSCI), Social Scisearch®, SCOPUS,
Indicios de calidad Sociological Abstracts (CSA Illumina), PIO (Periodical Index Online, Reino Unido, IRESIE (México),
(especificar area y otros ICIST (Canada), HEDBIB (International Association of Universities- UNESCO International
indicios que se considere Bibliographic Database on Higher Education), SWETSNET (Holanda).

oportuno citar) Si

&

Cl

stemas de Evaluacion de la revista: Journal Citation Reports/Social Sciences Edition (JCR),

European Reference Index for the Humanities (ERIH), Latindex (Iberoamericana), SCimago Journal

Country Rank (SJR), RESH, Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de

Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE), CARHUS Plus+, Matriu d'Informacié per a
I'Avaluacié de Revistes (MIAR), Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC).

RC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas Grupo A
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Tesis 9

Datos de la tesis

Doctorando: Carlos Rodriguez Hoyos

Director/es: Aquilina Fueyo

Titulo: La teleformacion en el ambito de la formacién continua. Una investigacién con estudio
de casos

Afio de lectura de la tesis: 2009.

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidade de lectura: Oviedo.
Esta tesis ha obtenido el premio extraordinario de Doctorado en Enero de 2012

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Rodriguez-Hoyos, Carlos y Calvo Salvador, Adelina

Titulo La figura del tutor de e-learning. Aportaciones de una investigaciéon con estudios de caso

Nombre de la revista I Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC) Volumen |8 (1)
Péaginas (desde ...hasta) ‘ 45 - 64

Editorial uocC

Pais de publicacion Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? NO

ISSN 1698-580X Afio de publicacion 2011

Indicios de calidad
(especificar area y ot

indicios que se considere indice de impacto 0.444 (In-Recs, primer cuartil)

oportuno citar)

Area: Psicologia y educacién: Educacion

ros Indexada en SCOPUS, MIAR, Latindex, Cartha Plus, IN-RECS, ISOC, DIALNET, IRESIE, ISCO, etc.

CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas: Grupo B

Tesis 10

Datos de la tesis

Doctorando: Luz Sandra Casar Dominguez

Director/es: Mufioz Cantero, J.M.

Titulo: Atencién a la diversidad. Un estudio de su calidad en centros de la provincia de A Corufia

Afio de lectura de la tesis: 2007

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura: A Corufia

Informacion solicitada

para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Mufioz Cantero, J.M ; Abalde Paz, E. y Casar Dominguez, L.S.
El “contexto” y las “metas y objetivos” como elementos clave en la calidad de la atencién a la diversidad en
Titulo centros no universitarios

Nombre de la revista

Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa (Relieve)
Volumen |13

Paginas (desde ...hasta)

235-261

Editorial Departamento de MIDE, Universidad de Valencia

Pais de publicacién Espafa

La publicacion esta incluida en el JCR? NON

ISSN 1134-4032 Afio de publicacion 2007
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Indicios de calidad
(especificar area y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

Area: Psicologia y educacién: Educacion
indice impacto IN-RECS: 0.250

Indexada en SCOPUS (USA), EBSCOhost (USA), DOAJ- Directory of Open Access Journals (with
searchable database), ERA (Educational Research), e-REVISTAS Data base of spanish open acces
electronic journals (Spain), UNESCO: Social and Human Sciences Documentation Centre (Social and
Human Sciences Online Periodicals), ISOC - Educacion: CINDOC Data Base, perteneciente al CSIC (Spain),
LATINDEX: (Latinamerican Scientific Journal Online Information Regional System), IRESIE (Higher
Education and Educational Research Index), ICAAP: International Consortium for the Advancement of
Academic Publication (Canada), SOSIG: Social Science Information Gateway (UK), NewJour: the Internet list
for new journals and newsletters available on the Internet (from University of California, San Diego - USA),
Electronic Journal Miner, a development effort by the nonprofit Colorado Alliance of Research Libraries (The
Alliance) (USA).

6.3. Seleccién de 25 contribuciones del

programa

personal investigador del

Seleccidon de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado (conjunto de los
investigadores del programa). Las contribuciones deben estar comprendidas en el periodo

2007-2011.

1) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores

Teresa Susinos Rada

Titulo

Tell me in your own words. Disabling barriers and social exclusion in young persons

Nombre de la revista l DISABILITY AND SOCIETY

Volumen 2(2)

Péaginas (desde

...hasta)

‘ 117-127

Editorial

Taylor and Francis

Pais de publicacién

England

JCR?

La publicacién esta incluida en el

Sl

ISSN 0968-7599

Afio de publicacion | 2007

citar)

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

iNDICE DE IMPACTO: 0.935

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: AUSTRALIAN EDUCATION INDEX (AEI);
ASSIA; BRITISH EDUCATION INDEX: CAREDATA - THE SOCIAL CARE KNOWLEDGE
BASE; CAREDATA ABSTRACTS; COMMUNITYWISE; CONTENTS PAGES IN
EDUCATION; EDUCATIONAL RESEARCH ABSTRACTS ONLINE (ERA); E-
PSYCHE; ERIC; ERIH (EUROPEAN REFERENCE INDEX FOR THE HUMANITIES,
PEDAGOGICAL AND EDUCATIONAL RESEARCH); INTERNATIONAL BIBLIOGRAPHY OF
THE SOCIAL SCIENCES; LANGUAGE AND LINGUISTICS BEHAVIOR ABSTRACTS;

PSYCINFO; MLA INTERNATIONAL BIBLIOGRAPHY; PSYCHOLOGICAL ABSTRACTS;
SCOPUS, AND SOCIOLOGICAL ABSTRACTS.

2) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Terron Bafuelos, Aida

Titulo ¢Recogery §§mbrar’?: la complejidad de la innovacion educativa analizada en um contexto regional. El
caso de Asturias.

Nombre de la revista ‘ REVISTA DE EDUCACION Volumen Monogréfico 2007

Paginas (desde ...hasta) ‘ 271-282

Editorial MEC

Pais de publicacion

Espafia

JCR?

La publicacion esta incluida en el

Sl

csv: 104154237615069914691914
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ISSN 0034-8082 Afio de publicacion 2007

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
Indicios de calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

(especificar areay | ANO: 2010
otros indicios que | ,
se considere INDICE DE IMPACTO: 0.622

oportuno citar) OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC, SOCIAL
SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX
ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

3) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Susana Torio Lépez, JesUs Hernandez Garcia y Pefia Calvo, José Vicente

Titulo Capital social familiar y expectativas académico formativas y laborales en el alumnado de la ESO
Nombre de |a revista REVISTA DE EDUCACION Volumen 343
Péaginas (desde ...hasta) 559-586

Editorial MEC

Pais de publicacion | Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? | SI

ISSN 0034-8082 Afio de publicacion 2007

PUBLICACION INDEXADA EN JCR

BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
Indicios de calidad ~
(especificar area y otros ANO: 2010

indicios que se considere | {\p|CE DE IMPACTO: 0.622

oportuno citar)

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC,
SOCIAL SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO
(PERIODICAL INDEX ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

4) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Raposo Rivas, M.

Titulo Utilizacién didactica de la web de un Departamento de Secundaria

Nombre de la revista | REVISTA COMUNICAR Volumen 28

Paginas (desde ...hasta) ‘ 213-219

Editorial Grupo Comunicar

Pais de publicacion | Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? ‘ Sl

ISSN 1134-3478 Afio de publicacion | 2007

PUBLICACION INDEXADA EN JCR

Indicios de calidad BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

(especificar area y ANO: 2009
otros indicios que se | ’
considere oportuno | INDICE DE IMPACTO: 0.455

it
citan) OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN IRESIE; RED ALYC; IN-RECS; RESH; ISOC;
LATINDEX.

5) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Torio Lopez, Susana; Inda Caro, Mercedes y Pefia Calvo, José Vicente

Titulo Estilos de educacion familiar

Nombre de la revista ‘ PSICOTHEMA Volumen 20 (1)

Péaginas (desde ...hasta) ‘ 62-70

Editorial I COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ASTURIAS

csv: 104154237615069914691914
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Pais de publicacion ‘ Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? | SI

ISSN | 0214-9915 Afo de publicacion | 2008

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
Indicios de calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

(especificar areay | ANO: 2010
otros indicios que se | ,
considere oportuno | INDICE DE IMPACTO: 0,939

citar) OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: REDINET, PSICODOC, SCOPUS, IN-RECS,
LATINDEX, PSYCLIT, PSYCINFO, FAMILY STUDIES DATABASE, REDALYC, EUROPEAN
REFERENCE INDEX FOR THE HUMANITIES AND ISOC.

6) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Torio Lopez, Susana; Pefia Calvo, José Vicente y Rodriguez Menéndez, Maria del Carmen

Titulo Estilos educativos parentales

TEORIA DE LA EDUCACION. REVISTA

Nombre de la revista | |\ repNIVERSITARIA

Volumen | 20

Paginas (desde ...hasta) | 151-178

Editorial MEC

Pais de publicacion | Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? | SI

ISSN 1130-3743 Afio de publicacién 2008

PUBLICACION INDEXADA EN JCR

Indicios de calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
(especificar area 'y .
otros indicios que | ANO: 2010

se considere iNDICE DE IMPACTO: 0.185

oportuno citar)
OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ISOC, IN-RECS, RECYT, PSICODOC,
REDINED and RESH

7) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

A Martinez-Gonzalez, R-A. Symeou, L., Alvarez-Blanco, L., Roussounidou, E., Iglesias-Mufiiz,
utores ;

J.C.y Cao Fernandez, M.A
Titulo Family involvement in the education of potential drop-out children: A comparative study

between Spain and Cyprus

Nombre de la revista ‘ EDUCATIONAL PSYCHOLOGY Volumen 28 (5)
Paginas (desde ...hasta) ‘ 505-520
Editorial TAYLOR & FRANCIS

Pais de publicacion ENGLAND

La publicacion esta incluida en el JCR? ‘ SI

ISSN 0144-3410 Afio de publicaciéon | 2008

csv: 104154237615069914691914





Declaracién de interese. Programas de doutoramento regulados polo RD 99/2011 a impartir no 2013/14

Indicios de calidad
(especificar area y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR

BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

{NDICE DE IMPACTO: 0,850

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ASSIA; AUSTRALIAN RESEARCH
COUNCIL (ARC) RANKED JOURNAL LIST; BRITISH EDUCATION INDEX; CHILD
DEVELOPMENT ABSTRACTS; CONTENTS PAGES IN EDUCATION; CURRENT
CONTENTS/SOCIAL BEHAVIOURAL SCIENCES; EBSCO ONLINE; EBSCO CD ROM
DATABASE; EDUCATION JOURNAL; EDUCATIONAL RESEARCH ABSTRACTS
ONLINE (ERA); E-PSYCHE; ERIC; ERIH; FRANCIS; IBR (INTERNATIONAL
BIBLIOGRAPHY OF BOOK REVIEWS OF SCHOLARLY LITERATURE ON THE
HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES); IBZ (INTERNATIONAL BIBLIOGRAPHY OF
PERIODICAL LITERATURE IN THE FIELDS OF ART + HUMANITIES + SOCIAL
SCIENCES); JOURNAL CITATION REPORTS/SOCIAL SCIENCES EDITION; LANGUAGE
AND LINGUISTICS BEHAVIOR ABSTRACTS; PSYCINFO; PSYCH LIT; PSYCHOLOGICAL
ABSTRACTS; RESEARCH INTO HIGHER EDUCATION ABSTRACTS; SCOPUS;

SOCIOLOGICAL ABSTRACTS, AND SOCIAL RESEARCH.

8) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Rojas, Susana

La voz de |

Titulo )
educacion

as personas con discapacidad en investigacion educativa. Repensando las practicas en

Nombre de la revista ‘

REVISTA DE EDUCACION Volumen | 345

Péaginas (desde ...hasta)

\ 377-398

Editorial MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)

Pais de publicacion Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? SI

ISSN 0034-8082 ‘ Afio de publicacion | 2008

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

NDICE DE IMPACTO: 0.622

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC, SOCIAL
SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX

ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

9) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Teresa Susinos Rada, Adelina Calvo Salvador y Susana Rojas Pernia

Titulo
school

Becoming a woman. The construction of female subjectivities and its relationship with

Nombre de la revista | GENDER AND EDUCATION Volumen

Paginas (desde ...hasta)

97-110

Editorial

ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS LTD

Pais de publicaciéon

Reino Unido

La publicacion esta inclu

ida en el JCR? Sl

ISSN 0954-0253

Afo de publicacion | 2009
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Declaracién de interese. Programas de doutoramento regulados polo RD 99/2011 a impartir no 2013/14

Indicios de calidad
(especificar area y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2009

iNDICE DE IMPACTO: 0.731

BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ACADEMIC SEARCH; ASSIA; AEI; ARC; RANKED
JOURNAL LIST; BRITISH EDUCATION INDEX; CONTENTS PAGES IN EDUCATION;
EBSCO ONLINE; EBSCO CD ROM DATABASE; EDUCATION JOURNAL; EDUCATIONAL
ADMINISTRATION ABSTRACTS; ERA; ERIC; ERIH; IBSS; SOCIAL SCIENCE CITATION
INDEX; MEN'S STUDIES DATABASE; RESEARCH INTO HIGHER EDUCATION
ABSTRACTS; SCOPUS, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS AND STUDIES ON WOMEN AND
GENDER ABSTRACTS.

10) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Pérez Rodriguez, U.; Alvarez Lires, M.; Serrallg, F.

Titulo

Los errores de los libros de texto de Primer Curso de ESO sobre la evolucion histérica del conocimiento
del universo

Nombre de la revista

‘ ENSERANZA DE LAS CIENCIAS ‘ Volumen ‘ 27

Péaginas (desde ...hasta)

| 109-120

Editorial Universidad Autébnoma de Barcelona y Universidad de Valencia

Pais de publicacion | Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? SI

ISSN 0212-4521 Afio de publicacion | 2009

Indicios de calidad
(especificar area y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

INDICE DE IMPACTO: 0,131

BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: CSIC (ISOC), CREDI, RERCE, PSYCLIT, LATINDEX,
IN-REC AND ISI.

11) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Alvarez Lires, M.; Pérez Rodriguez, U.; Serrallé, J.

Titulo

El desarrollo de competencias cientificas a través de una experiencia de introduccion de la historia de las
ciencias y las técnicas en el aula.

Nombre de la revista

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Volumen 2009 extra

Péaginas (desde ...hasta)

2186-2192

Editorial

Universidad Auténoma de Barcelona y Universidad de Valencia

Pais de publicacion

Espafa

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0212-45

21 Afio de publicacion 2009

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que
se considere
oportuno citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

(NDICE DE IMPACTO: 0,131

BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: CSIC (ISOC), CREDI, RERCE, PSYCLIT, LATINDEX,
IN-REC AND ISI.

12) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Gonzélez, M.; Raposo Rivas, M.

Titulo

Valoraciones del profesorado universitario sobre las acciones que pueden favorecer el proceso de
convergencia europea

csv: 104154237615069914691914





Declaracién de interese. Programas de doutoramento regulados polo RD 99/2011 a impartir no 2013/14

Nombre de la revista ‘ REVISTA DE EDUCACION Volumen 349

Péaginas (desde ...hasta) ‘ 361-390

Editorial MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)

Pais de publicacion | Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0034-8082 ‘ Afio de publicacién | 2009

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

INDICE DE IMPACTO: 0.622

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC, SOCIAL
SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX
ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

13) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Caride Gomez, José Antonio

Titulo Nuevas perspectivas para un futuro viable: los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Nombre de la revista | REVISTA DE EDUCACION Volumen Monogréfico 2009
Péaginas (desde ...hasta) ‘ 77-98

Editorial

MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)

Pais de publicacion

Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? ‘ SI

ISSN 0034-9082

‘ Afio de publicacion | 2009

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

INDICE DE IMPACTO: 0.622

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC, SOCIAL
SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX
ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

14) Informacioén solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Vez, José Manuel

Titulo Multilingual education in Europe: policy developments

Nombre de la revista

PORTA LINGUARUM. REVISTA INTERNACIONAL DE DIDACTICA

DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS e 12

Paginas (desde ...hasta) 7-24

Editorial

UNIVERSIDAD GRANADA

Pais de publicacion

Espafia

La publicacion esta incluida en el

JCR?

Sl

ISSN 1697-7467

Afo de publicacion 2009

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

iNDICE DE IMPACTO: 0.160

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX,
LATINDEX, THE LINGUIST, MLA INTERNATIONAL BIBLIOGRAPHY, ISOC, DIALNET AND
UCUA.
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15) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Parrilla Latas, Angeles

¢éY si la investigacion sobre inclusién no fuera inclusiva? Reflexiones desde una investigacion
biograficonarrativa.

Titulo

Nombre de la revista ‘ REVISTA DE EDUCACION Volumen 349

Péaginas (desde ...hasta) I 101-117

Editorial

MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)

Pais de publicacion

Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? | Sl

ISSN 0034-8082

‘ Afio de publicacion | 2009

Indicios de calidad
(especificar area y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

INDICE DE IMPACTO: 0.622

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC,
SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE), IRESIE,
ICIST, HEDBIB AND SWETSNET.

16) Informacién solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Renée DePalma, Elizabeth Atkinson

Titulo 'No outsiders': moving beyond a discourse of tolerance to challenge heteronormativity in primary schools

Nombre de la revista

‘ BRITISH EDUCATIONAL RESEARCH JOURNAL Volumen 35(6)

Péaginas (desde ...hasta)

| 837-855

Editorial

Taylor & Francis

Pais de publicacion

England

La publicacion esta incluida en el JCR? | SI

ISSN 0141-1926

Afo de publicacion | 2009

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

NDICE DE IMPACTO: 1.140

BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ACADEMIC SEARCH, AUSTRALIAN RESEARCH
COUNCIL (ARC), BRITISH EDUCATION INDEX, CONTENTS PAGES IN EDUCATION,

citar)

CURRENT CONTENTS SOCIAL AND BEHAVIORAL SCIENCES, EBSCO ONLINE, EBSCO
CD ROM DATABASE, EDUCATION JOURNAL, EDUCATIONAL ADMINISTRATION
ABSTRACTS, ERA, E-PSYCHE, ERIC, ERIH, IBR, IBSS, IBZ, I1SI CURRENT CONTENTS
SOCIAL AND BEHAVIORAL SCIENCES, LANGUAGE AND LINGUISTICS BEHAVIOUR
ABSTRACTS, PSYCINFO, RESEARCH INTO HIGHER EDUCATION ABSTRACTS, SCOPUS
AND SOCIOLOGICAL ABSTRACTS.

17) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores Santos Rego, M.A. y Lorenzo Moledo, M.M.
Titulo La participacion de las familias inmigrantes en la escuela. Un estudio centrado en la
procedéncia

Nombre de la revista

| REVISTA DE EDUCACION | Volamen | 350

Paginas (desde ...hasta) | 277-300

Editorial REVISTA DE EDUCACION MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)
Pais de publicacién ESPANA

La publicacién esta incluida en el JCR? S
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ISSN 0034-8082

Afio de publicacion 2009

Indicios de calidad
(especificar area y otros
indicios que se considere

oportuno citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

{NDICE DE IMPACTO: 0.622

IRESIE, ICIST, HEDBIB AND SWETSNET.

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC,
SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE),

18) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Calvo, A,, Rojas, S. y Susinos, T.

Titulo Weaving Networks: An Educational Project for Digital Inclusion

Nombre de la revista

INFORMATION SOCIETY | Volumen | 26 (2)

Péaginas (desde

e 137-143

Editorial Taylor and Francis

Pais de publicacion England

La publicacion esta incluida en el sI

JCR?

ISSN 01972243 Afo de publicacion | 2010

Indicios de calidad
(especificar area 'y
otros indicios que se
considere oportuno
citar)

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2010

iNDICE DE IMPACTO: 1.240

OTRA BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ACM GUIDE TO COMPUTING,
LITERATURE, ASSOCIATION FOR COMPUTING MACHINERY, CURRENT
CONTENTS/SOCIAL & BEHAVIORAL SCIENCES, CURRENT INDEX OF COMPUTER
LITERATURE, COMPUTER LITERATURE INDEX, ENVIRONMENTAL ABSTRACTS, ERIC
CLEARINGHOUSE ON INFORMATION RESOURCES, GUIDE TO COMPUTING
LITERATURE, INFORMATION SCIENCE ABSTRACTS, ERIC CLEARINGHOUSE ON
INFORMATION RESOURCES, INIST, INSPEC, SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX,
SOCIAL SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS Y JOURNAL CITATION RESEARCH.

19) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Parrilla, A. Gallego, C. y Morifia, A.

Titulo

El complicado transito a la vida activa de jovenes en riesgo de exclusion. Una perspectiva
biografica

Nombre de la revista ‘ REVISTA DE EDUCACION Volumen 351

Paginas (desde ...hasta) ‘ 211-233

Editorial

MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)

Pais de publicacion

Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? Sl

ISSN 0034-8082

‘ Afio de publicacion | 2010
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PUBLICACION INDEXADA EN JCR
Indicios de calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCl

(especificar area y ANO: 2010
otros indicios que se | |
considere oportuno | INDICE DE IMPACTO: 0.622

citar) OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC, SOCIAL
SCISEARCH, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX
ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

20) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Pefia Calvo, José Vicente, Rodriguez Menéndez, Maria del Carmen y Torio Lépez, Susana

Titulo Family socialization processes: parental perception and evaluation of their children’s household labour

Nombre de la revista JOURNAL COMPARATIVE FAMILY STUDIES Volumen 41(1)

Péaginas (desde ...hasta) 131-148

Editorial UNIV CALGARY-DEPT SOCIOLOGY

Pais de publicacién | Canada

La publicacion esta incluida en el JCR? SI

ISSN 0047-2328 Afo de publicacion | 2010

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

. _ ANO: 2010
Indicios de calidad | |
(especificar areay | INDICE DE IMPACTO: 0.320

otros indicios que | 5TRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: SOCIOLOGICAL & PSYCHOLOGICAL

se considere ABSTRACTS, FAMILY STUDIES DATABASE, APPLIED SOCIAL SC. INDEX & ABSTRACT,
oportuno citar) CURRENT CONTENTS-SOCIAL & BEHAVIORAL SCIENCE, H.W. WILSON'S DATABASE,
ABSTRACTS OF POPULAR CULTURE, STUDIES ON WOMEN ABSTRACTS,
INTERNATIONAL BIBLIOGRAPHY OF PERIODICAL LITERATURE, INTERNATIONAL
BIBLIOGRAPHY OF BOOK-REVIEWS, BIBLIOTHEKS-RECHENZENTRUM NIEDERSACHSEN,
AND EMBASE.

21) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Renée DePalma y Elizabeth Atkinson

Titulo The nature of institutional heteronormativity in primary schools and practice based
responses

Nombre de la revista ‘ TEACHING AND TEACHER EDUCATION Volumen 26

Péaginas (desde ...hasta) ‘ 1669-1676

Editorial PERGAMON-ELSEVIER SCIENCE LTD

Pais de publicacion ENGLAND

La publicacion esta incluida en el JCR? ‘ Si

ISSN 0742-051X Afio de publicacion | 2010

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

ANO: 2010
Indicios de calidad INDICE DE IMPACTO: 1.12

(especificar area y BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: AUSTRALIAN EDUCATIONAL INDEX, BRITISH
otros indicios que se EDUCATION INDEX, CONTENTS PAGES IN EDUCATION, CURRENT CONTENTS/ASCA,
considere oportuno DIETRICH'S INDEX PHILOSOPHICUS, ERA (EDUCATIONAL RESEARCH ABSTRACTS
citar) ONLINE), ERIC, EDUCATION ABSTRACTS, EDUCATION INDEX, EDUCATION RESEARCH
INDEX, EDUCATION TECHNOLOGY ABSTRACTS, INTERNATIONALE BIBLIOGRAPHIE
DER GEISTES- UND SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN ZEITSCHRIFTENLITERATUR,
INTERNATIONALE BIBLIOGRAPHIE DER REZENSIONEN GEISTES- UND
SOZIALWISSENSCHAFTLICHER LITERATUR, MULTICULTURAL EDUCATION
ABSTRACTS, PERIODICALS INDEX ONLINE,PSYCINFO, SOCIOLOGY OF EDUCATION
ABSTRACTS, AND SPECIAL EDUCATION NEEDS ABSTRACTS.
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22) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Susana Rojas Pernia, Teresa Susinos Rada y Adelina Calvo Salvador

Titulo "Giving voice" in research processes: an inclusive methodology for researching into social
exclusion in Spain

Nombre de la revista ‘ INTERNATIONAL JOURNAL OF INCLUSIVE EDUCATION Volumen On-line

Péaginas (desde ...hasta) I 137-143

Editorial Taylor and Francis

Pais de publicacion England

La publicacion esta incluida en el JCR? ‘ Sl

ISSN 14645173 Afio de publicacion | 2011

PUBLICACION INDEXADA EN JCR
BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
ANO: 2011

Indicios de calidad iNDICE DE IMPACTO: 0.427

(especificarareay | oTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: AUSTRALIAN EDUCATION INDEX (AEI);
otros indicios gue se

considere oportuno | AUSTRALIAN  RESEARCH COUNCIL (ARC) RANKED JOURNAL LIST; BRITISH
citar) EDUCATION INDEX; CONTENTS PAGES IN EDUCATION; EDUCATIONAL RESEARCH

ABSTRACTS ONLINE (ERA); EBSCOHOST EJS; ERIC; ERIH (EUROPEAN REFERENCE
INDEX FOR THE HUMANITIES, PEDAGOGICAL AND EDUCATIONAL RESEARCH);
FRANCIS; NATIONAL DATABASE FOR RESEARCH INTO INTERNATIONAL EDUCATION
(NDRI); SCOPUS; AND SOCIOLOGICAL ABSTRACTS.

23) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Vega Marcote, P. y Alvarez, P.

Titulo La Agenda 21y la Huella Ecolégica como instrumentos para lograr una Universidad Sostenible.

Nombre de la revista ‘ ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Volumen 29(2)
Péaginas (desde ...hasta) ‘ 207-220

Editorial ICE Universitat Autdbnoma de Barcelona y Vic. d'Investigacio de la Universitat de Valéncia

Pais de publicacion Espafia

La publicacion esta incluida en el si

JCR?

ISSN 0212-4521 Afo de publicacion | 2011

PUBLICACION INDEXADA EN JCR

Indicios de calidad BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI
(especificar area y ANO: 2010
otros indicios que se o
considere oportuno INDICE DE IMPACTO: 0,131

it
citar) BASES DE_DATOS QUE LA INCLUYEN: CSIC (ISOC), CREDI, RERCE, PSYCLIT,
LATINDEX, IN-REC AND ISI.

24) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores San Fabian Maroto, J.L.

Titulo El papel de la organizacion escolar en el cambio educativo: la inercia de lo establecido.

Nombre de la revista | REVISTA DE EDUCACION Volumen 356
Paginas (desde 41-60

...hasta)

Editorial MINISTRY EDUCATION & SCIENCE (MEC)

Pais de publicacion Espafia
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La publicacion esta incluida en el

JCR? St

ISSN (versién impresa): 0034-8082 (version electrénica): 0034-592X Afo de publicacion | 2011
PUBLICACION INDEXADA EN JCR

Indicios de calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

(especificar areay | ANO: 2010

otros indicios que se | ,

considere oportuno | INDICE DE IMPACTO: 0.622

citar) OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: IRESIE, PIO, SA, SCOPUS, ISOC, SOCIAL
SCISEARCH®, SOCIOLOGICAL ABSTRACTS (CSA ILLUMINA), PIO (PERIODICAL INDEX
ONLINE), IRESIE, ICIST, HEDBIB and SWETSNET.

25) Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores Romero Pérez, CL. y Pereira Dominguez, M2 C.

Titulo El enfoque positivo de la educacion: aportaciones al desarrollo humano

Nombre de |a revista ‘ TEORIA DE LA EDUCACION. REVISTA INTERUNIVERSITARIA | Volumen

23(2)

Péaginas (desde ...hasta)

Editorial Universidad de Salamanca

Pais de publicacion | Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR?

Sl

ISSN 1130-3743

Afio de publicacion | 2011

PUBLICACION INDEXADA EN JCR

Indicios de calidad BASE DE DATOS DE INDEXACION: SSCI

(especificar area y

otros indicios que se | ANO: 2010

considere 0portuno | {Np|CE DE IMPACTO: 0.185

citar)

OTRAS BASES DE DATOS QUE LA INCLUYEN: ISOC, IN-RECS, RECYT, PSICODOC,
REDINED and RESH.
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