5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El Master Universitario que se propone asume como objetivo propio de caracter general un
compromiso consistente en el ofrecimiento al alumno de una formacién especializada de
profesionales que documenten las técnicas imprescindibles para desarrollar su carrera
profesional en el sector de la asesoria y al consultoria de la empresa. Se trata de dar formacion
avanzada en el asesoramiento econdmico-financiero y fiscal de la empresa que no esta cubierta
ni en las licenciaturas ni en los grados actuales. Esta formacion esta disefiada fundamentalmente
para proporcionar una base solida cientifica, asi como fomentar la originalidad, autonomia y una
actitud activa que permita a los alumnos una eficiencia en la resolucién de problemas tanto en el
ambito de investigacién como el mas estrictamente profesional.

Con este objeto, el Master aborda las materias de principal interés para las empresas y su eficaz
labor de asesoria: contabilidad superior, consolidacion, arbitraje comercial, propiedad
intelectual, operaciones societarias, reestructuraciéon empresarial, fiscalidad, marcas, patentes,
contratacién mercantil, nacional e internacional, concursal, ...

Para la consecucion del objetivo general descrito se propone la realizacion de una accion
formativa que no quedara limitada a la mera transmision de conocimientos técnicos en dichas
materias para su posterior aplicacién por parte del alumno, sino que perseguira el ejercicio
responsable de las competencias adquiridas mediante una accién encaminada a sensibilizar al
alumno con el gjercicio ético de las mismas, actuando conforme a los cddigos de buenas précticas
y lucha contra el fraude existentes en el contexto internacional, comunitario y nacional.

Ademas de ese objetivo general, los médulos que integran el Master Universitario de
Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal pretenden la consecucion de unos objetivos de
caracter especifico que resultan coherentes con su orientacion profesional del titulo,
transmitiendo al alumno unos conocimientos precisos sobre la materia y potenciando el
desarrollo de unas habilidades que le resultaran imprescindibles en el posterior desarrollo de su
actividad laboral.

Asi, entre los objetivos especificos perseguidos deben mencionarse los siguientes:

e Conocer las herramientas y métodos para llevar a cabo un analisis cuantitativo de la
empresa y su entorno, para aplicar modelos de toma de decisiones empresariales asi
como modelos de previsién econdmica.

e Conocer las herramientas y métodos para aplicar modelos de toma decisiones relativas a
la valoracion empresarial

e Profundizar en el conocimiento de los principales conceptos, enfoques y teorias de la
Fiscalidad, en su diferentes ambitos geograficos de aplicacion

e Profundizar en el conocimiento de los instrumentos normativos que conforman el
sistema tributario internacional y comunitario
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e Profundizar en el conocimiento de los problemas derivados de la existencia de
situaciones de doble imposicion internacional, asi como en los métodos utilizados para
la eliminacion de estos supuestos.

e Profundizar en el conocimiento de los problemas préacticos que suelen suscitarse en el
ambito de la contabilidad y fiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de
la interaccidn entre los instrumentos normativos adoptados por los diversos sujetos con
capacidad para intervenir en estas materias.

e Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, analisis e
interpretacion de informacion externa e interna a la empresa para la toma de decisiones
de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes,
empleados o administracion publica.

e Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas
estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente.

e Aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar una capacidad de resolucion de
problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e Integrar conocimientos multidisciplinares, trabajando en equipo y enfrentandose a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon econémico-financiera, fiscal
y mercantil que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

e Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

e Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e Capacitar al estudiante para tener aptitudes de liderazgo y autocritica.

e Capacitar al estudiante para la resolucion de problemas de forma creativa e innovadora.

Los objetivos perseguidos por el Master Universitario que se propone resultan coherentes con el
programa de estudios propuesto y dotan de sentido a las competencias generales y especificas
gue el alumno debera adquirir durante sus estudios. En el disefio de estas competencias se han
tenido en cuenta las contempladas para el nivel de Master en los Descriptores de Dublin, en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior y en el Anexo | del Real Decreto
139372007, de 29 de octubre (apartado 3.3).

La metodologia empleada para la consecucion de dichos objetivos estara basada en el
aprendizaje por MODULOS de objetivos, que se desarrollan en el apartado 5 de esta memoria.
Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los distintos conocimientos
gue estan de una u otra forma relacionados entre si y que componen las disciplinas troncales del
curso. En este sentido, El aprendizaje del alumno se basa en el planteamiento de un problema
para cuya resolucion el alumno debe adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por
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tanto, se trata de un aprendizaje centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante
en el proceso del aprendizaje, implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de
autoaprendizaje y de evaluacion.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se
invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y
posteriormente se busca su aplicacion en la resolucién de un problema, en el caso del ABP
primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la
informacion necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los
alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera
colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad
de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en
el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accidn. La experiencia de
trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucion del problema es una de las caracteristicas
distintivas del ABP. En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y
acciones que son basicas en su proceso formativo.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje humano, tiene particular
presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en el ABP se siguen tres
principios bésicos:
- El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las interacciones
con el medio ambiente.
- El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.
- El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos
sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales del mismo
fenébmeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de ensefianza-
aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del mismo proceso de
interaccion para aprender. EI ABP busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente
en la respuesta a los problemas que se usan para aprender abordando aspectos de orden
filosofico, socioldgico, psicoldgico, histérico, practico, etc. Todo lo anterior con un enfoque
integral. La estructura y el proceso de solucidn al problema estan siempre abiertos, lo cual
motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo sistematico en una experiencia
colaborativa de aprendizaje.

La docencia establecida por créditos sera de 7.5 horas (30% de presencialidad).

La estructura del plan de estudios del Master Universitario que se propone se expone a
continuacion:

MATERIA Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
MATERIA 1: OPERACIONES | Operaciones de creacion de - - o
SOCIETARIAS DE | empresas y grupos de 12 Obligatoria 1
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CREACION DE EMPRESAS

empresas
y GRUPOS DE EMPRESAS
MATERIA 2: i
REESTRUCTURACION Reestructuracion empresarial 12 Obligatoria 1°
EMPRESARIAL
Analisis econémico-financiero
MATERIA 3: CONTRATOS " . . o
MERCANTILES y fiscal d_e los contratos 6 Obligatoria 1
mercantiles
MATERIA 4:
CONTABILIDAD Y Contabilidad fiscal 9 Obligatoria 2°
FISCALIDAD
MATERIA 5: OPERACIONES | Gestion de operaciones - - o
INTERNACIONALES internacionales 6 | Obligatoria 2
MATERIA 6: PRACTICAS Lo . . o
EN EMPRESAS Practicas en empresas 9 Obligatoria 2
MATERIA 7: TRABAJO FIN L . . . o
DE MASTER Trabajo fin de méaster 6 Obligatoria 2

Los alumnos matriculados en el master deberan cursar todos los créditos obligatorios
que se han establecido, ademas de elaborar el trabajo fin de master. Asimismo,
deberan superar el periodo de practicas establecidas con un peso en créditos ECTS de
nueve. No se ha considerado oportuno definir itinerarios ni especializacién concretas
dentro del Master que se propone.

Dado el enfoque que se ha previsto para el master, entendemos fundamental garantizar
una coordinaciéon docente, tanto vertical como horizontal. Entendemos que ésta
quedara garantizada mediante la utilizacion de los siguientes mecanismos:

e Coordinador del Master: las tareas de coordinacion del Master seran desarrolladas
por un Profesor Doctor que se encuentre vinculado de manera permanente a la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El coordinador mantendra un contacto permanente con los profesores encargados de
impartir las materias correspondientes a cada uno de los modulos al objeto de conocer
las actividades desarrolladas y aquellas que se realizaran en un periodo préoximo,
asignando los tutores que deberan orientar al alumno en la realizacidon de los trabajos
exigidos en cada médulo y convocando a los profesores que hayan participado en las
actividades realizadas en un modulo concreto a una reunién que tendra lugar una vez
finalizado el modulo correspondiente, al objeto de examinar las actividades realizadas
durante el mismo, analizar las incidencias que hayan podido surgir y recibir
propuestas sobre los aspectos necesitados de reforma para cursos posteriores.

También atendera las necesidades de tipo académico que pudieran manifestar los
alumnos durante el curso.

e Comision Académica del Master: constituida por el Coordinador, por un profesor
doctor de cada una de las areas de conocimientos implicadas en el Master y por el
Decano o persona en la que delegue. Serd presidida por el coordinador del master.

Ademas de las labores organizativas que pudieran corresponderle (establecimiento de
los criterios y seleccion de los alumnos, reconocimiento de créditos, aprobacion de la
programacién anual, etc.), en el ambito propiamente docente asumirda las funciones de
designacién de los tutores del Trabajo Fin de Master, asi como el nombramiento de los
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tribunales que deberan evaluar estos trabajo y el seguimiento de las actividades
docentes desarrolladas durante el curso.

La comision académica nombrara a los profesores responsables de cada una de las
materias recogidas en la planificacion de las ensefianzas.

También estad obligada a examinar las propuestas de modificacibn para cursos
posteriores que le sean transmitidas por la Comision Cientifica del Master.

e Comision Cientifica del Master: constituida por todos los Profesores Doctores de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Profesores de otras universidades espariolas y
extranjeras participantes en el Master de Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal.
Cuando la Comision Académica del Master lo estime oportuno invitara a las reuniones
de la Comision Cientifica a profesionales de reconocido prestigio procedentes de la
Administracién o la empresa privada.

e Comision de Garantia de Calidad: sera la comision de garantia de calidad de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete.

Como mecanismo de garantia de la calidad, la Comisién de Garantia de Calidad elevara
a la Comisién Académica las propuestas que considerara pertinentes para el continuo
perfeccionamiento del plan de estudios del Master y de las actividades realizadas en su
seno, reuniéndose, como minimo, con una periodicidad anual.

El esquema de contenidos obligatorios, teniendo en cuenta cual sera el area implicada
y el médulo al que se adscribe, se expone a continuacion:

Materia Area implicada Contenidos a incorporar

La constituciéon de sociedades, aumento y disminucion de su
capital
Disolucién de sociedades.
Las aportaciones que efectden los socios que no supongan un
aumento del capital social.
Transmisiones patrimoniales
Distribucién de dividendos
Grupo de empresas como unidad de decision.
v" La Obligacion de Consolidar y Excepciones
Generales a los Métodos y Procedimientos.

v' Estructura, Contenido y Aspectos Formales de las
Cuentas Anuales Consolidadas.
OPERACIONES . )
SOCIETARIAS DE Contabilidad v' El Método de integracion global.
CONSTITUCION Y v Eliminaciones de partidas reciprocas
GRUPOS DE v Eliminaciones por operaciones internas.
EMPRESAS v Eliminaciéon inversion-fondos propios en casos
(12 créditos) especiales. )
ler semestre v' Criterios y aplicaciéon del método.
v' El Método de integracién proporcional.
v' Criterios y Aplicacion del Procedimiento de Puesta en

Equivalencia.

v" Otras Normas Aplicables a la Consolidacion.
Cambios en los métodos y procedimiento de
consolidacion. Conversion de cuentas anuales en
moneda extranjera

Finanzas Analisis estructura financiera y posibilidades de financiacion
Analisis fiscal de la opcién Auténomo/ Sociedad
Hacienda Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el mddulo,

principalmente transmisiones patrimoniales y actos juridicos
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documentados
Fiscalidad de las plusvalias e incentivos fiscales a la
reinversion

Organizacion

Estructura organizativa y estrategias de puesta en marcha

Mercantil

Régimen juridico constitucion de sociedades y modificaciones
estatutarias

REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL
(12 créditos)
ler semestre

Contabilidad

Transformacion de sociedades mercantiles

Disolucién y liquidacion de sociedades mercantiles

La fusion de sociedades: justificacion econd6mica vy
repercusiones contables

La escisibn de sociedades: justificacion econdomica vy
repercusiones contables

Alianzas y acuerdos de cooperacion

Célculo de los beneficios y pérdidas de las operaciones de
reestructuracion

Finanzas

Refinanciacion empresarial: compras apalancadas,
financiadas mediante efectivo o mediante acciones, escisiones,
segregaciones venta de activos, privatizacion

Valoracion de empresas. El método del descuento de flujos de
caja

Hacienda

Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el médulo
Correcciones de valor y provisiones

Transformacion de empresa fisica a juridica

Integracion del patrimonio personal y empresarial

Sucesion y Transformacion de empresas. Planificacion fiscal

Organizacion

Opciones en sectores en crisis
Alternativas para el abandono de negocios
Redefinicion de la cartera de negocios
Redisefio de estructuras organizativas
Reestructuracion de plantillas
Redisefio de puestos de trabajo

Régimen juridico de las modificaciones estructurales de
sociedades (fusién, escision, segregacion, cesion global de
activo y pasivo).

Mercantil Efectos de la declaracion de concurso sobre las facultades de
gestién y administracion del patrimonio del deudor
Distribucién de competencias de gestion y representacion en
sociedades en liquidacion
Permutas
Ejecuciones de obra-Prestacion de servicios (uniones
- temporales de empresas)
Contabilidad Leasing-Factorin-Confirming-Renting
Gestion de Intangibles. Propiedad intelectual
CONTRATOS Compra-venta de empresas. El fondo de comercio
MERCA,‘N.TILES . Aspectos financieros del leasing, factoring, confirming y
(6 créditos) Finanzas renting
RIS Fiscalidad de las operaciones citadas en el médulo
Hacienda Fiscalidad de la propiedad intelectual -especial atencion al
régimen aplicable a las actividades de I+D+i-
Mercantil Co_nce_epto, naturaleza y régimen juridico béasico de los
principales contratos mercantiles
Amortizacién, deterioro de valor y provisiones de pasivo
Operaciones de arrendamiento financiero
El impuesto sobre beneficios: liquidacion y contabilizacion
Contabilidad Analisis de diferencias permanentes y temporarias
CONTABILIDAD Y Ingresos y gastos imputables a patrimonio
FISCALIDAD El impuesto sobre valor afiadido
(9 créditos) Consolidacion contable y fiscal
2° semestre Liguidacion del Impuesto sobre Sociedades -con especial
atencion al régimen de Empresas de Reducida Dimensién-
Hacienda Liguidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido

Liquidaciones integradas con los impuestos anteriores de los
impuestos de Transmisiones Patrimoniales, Sucesiones y
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Donaciones y, en su caso, de los gravamenes sobre el
patrimonio -todos ellos cedidos a las CC.AA. con amplias
competencias normativas-.

OPERACIONES
INTERNACIONALES
(6 créditos)
2° semestre

International accounting standards content
Tratamiento de las operaciones en moneda extranjera

Contabilidad . - . - .
Activos y pasivos financieros. Inversiones a largo plazo
Preparacién de los estados contables para su divulgacion
Gestion de riesgos internacionales:
v' el riesgo en la actividad internacional
v relaciones basicas: tipos de interés tipos de cambio e
inflacion
v mercados interbancarios de divisas y mercado de
eurodivisas
v' decisiones de inversién internacional: riesgo pais,
presupuesto de capital transfronterizo, opciones
reales
. v' decisiones de financiacién internacional
Finanzas v . o . .
cobertura del riesgo de cambio: coste de insolvencia,
costes de agencia, gestion de la exposicion al riesgo
de cambio
v' coste de capital y estructura de capital multinacional
v' derivados y gestion del riesgo de cambio: futuros,
opciones, swaps de divisas
v' diversificacion internacional de carteras
v' el riesgo comercial
v' riesgos politicos, extraordinarios y catastroéficos
Planificacion fiscal de las actividades de exportacion,
importacion y radicacién en el extranjero.
. Cédigos de buena conducta europeo y de la OCDE
Hacienda

Tratamiento fiscal de las operaciones con paraisos fiscales
Directivas 48 y 49 de la Comisidon Europea en fiscalidad de
operaciones de capital.

Organizacion

Estrategias de crecimiento
Estrategias de internacionalizacion:

v" Localizacién de actividades de la cadena de valor
desde una perspectiva global: estrategias de
deslocalizacién

v' Acceso a mercados extranjeros: decisiones de
entrada en mercados internacionales

v' Configuraciones organizativas para la implantacién
de alternativas de internacionalizacion: estructura
organizativa divisional

Mercantil

Concepto, naturaleza y régimen juridico béasico de los
principales contratos mercantiles en el ambito internacional

Las competencias especificas y genéricas que se han relatado se despliegan a través de
las diferentes unidades de ensefianza-aprendizaje en las que se organiza el Master.

RELACION DE COMPETENCIAS POR MATERIAS

Comp.

Materia 1

Materia 2

Materia 3 | Materia 4 | Materia 5 | Materia 6 | Materia 7

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10
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CT1

CGO

CT2

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

El despliegue de competencias se ha realizado siguiendo criterios conservadores, de
forma que cuando no estaba fuera de toda duda que una materia contribuyera a la
adquisicion de una competencia por parte del estudiante, no se ha contemplado en la
planificacion de las ensefianzas. La matriz de despliegue permite apreciar, por ejemplo,
que las materias estan bien diferenciadas con relacion a las competencias especificas
que intentan desarrollar, o que cada competencia genérica es abordada en mualtiples
materias. En términos generales, la planificacion de las ensefianzas del Master
Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal cumple los criterios de
diferenciaciéon y transversalidad para las competencias especificas y genéricas,
respectivamente.

En relacién a las préacticas externas, consistiran en estancias en instituciones privadas
0 publicas y practicas en empresas en las que el estudiante no sea un mero observador
sino que participe activamente en el trabajo efectivo de la empresa o institucion. El
contenido de esta materia permite situar al alumno en un entorno real, ya sea el de
una empresa o una institucion, en el que puede ver y analizar por si mismo diversas
cuestiones relacionadas con la especializacién profesional del Master Universitario de
Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal. Este periodo formativo permitira desarrollar
una profundizacién en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los
estudiantes a la realidad empresarial, completando y complementando su formacién
tedrica con la experiencia practica.

La razon de considerar las practicas con caracter obligatorio radica en que las
exigencias de una mayor empleabilidad de los estudiantes de la universidad espafiola
por parte de los empresarios, nos debe llevar a un esfuerzo de mejora en las
competencias, los conocimientos y las habilidades de los estudiantes. La realizacion de
practicas en empresas es una de las actuaciones que mejora la empleabilidad de los
estudiantes debido a su experiencia en las empresas y a los conocimientos adquiridos.
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Dado este caracter obligatorio, se ha considerado conveniente explicar en la memoria

cual es el protocolo de practicas externas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

PROTOCOLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UCLM
ASOCIADAS A MASTERES

Aspectos generales:

1.

Las practicas externas de estudiantes de universidades publicas espafiolas
estan reguladas por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y R.D. 1845/94. En todo
momento, desde la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) se velara por el
cumplimiento de los preceptos legales establecidos en los mencionados Reales
Decretos, haciendo especial hincapié en el objetivo formativo de las mismas y
su adecuacion al perfil educativo de las titulaciones a las que estén vinculadas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas es el
responsable, junto con los Centros Docentes y Departamentos, de las practicas
externas de los masteres de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Con el objeto de garantizar la calidad de las practicas externas, desde el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Estudiantes y la Gerencia del Area de Informatica y
Comunicaciones, se esta elaborando una aplicacion en entorno web que
encauce y normalice tanto la gestion de las practicas externas de la UCLM
como la gestion del empleo a través de un Unico site (punto de acceso). De esta
forma, tanto la empresa/Zinstitucion como el Centro Docente y el estudiante
podran acceder a través del mismo portal a las ofertas de practicas y a las de
empleo, produciéndose unas sinergias mucho mas agiles en la gestion de las
mismas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y los distintos
Coordinadores de Master de la Universidad promoveran en el entorno
empresarial la cultura de colaboracion Universidad-Empresa, haciendo especial
hincapié en la figura de practicas externas en empresas/instituciones como
instrumento fundamental en la capacitaciéon del estudiante, que le permitira un
primer contacto con el tejido productivo y les proporciona la posibilidad de
desarrollar modos de hacer propios del ambito profesional.

De entre las becas de colaboracion ofertadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes para cada curso académico y destinadas a la realizacion de
funciones por parte de los estudiantes en diferentes servicios generales de la
Universidad de Castilla-La Mancha (Servicio de Publicaciones, Servicio de
Deportes, Biblioteca, ORI, etc.), un determinado porcentaje podran ser
consideradas a efectos curriculares como practicas externas asociadas a
master. El Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y el
Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master, establecera, con antelacion al
periodo oficial de matriculacién de los estudiantes, el niumero de becas de
colaboracion que podran ser consideradas como practicas externas asi como
los servicios de la wuniversidad afectados. Las becas de colaboracion
susceptibles de ser tratadas como practicas externas deberan cumplir con los
criterios y procedimiento establecidos en el presente protocolo, excluyendo la
firma del convenio de cooperacién educativa al que hace referencia el apartado
7. En todo momento, la Universidad de Castilla-La Mancha velara por el
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carecer formativo de las becas consideradas como practicas externas y por la
adecuacion de las funciones a realizar por el estudiante con el master de origen
de los mismos.

Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa de practicas
externas de la Universidad de Castilla-La Mancha, al finalizar cada curso
académico el Coordinador del Master realizarA encuestas de percepcion
dirigidas tanto a las empresas/instituciones, como a los estudiantes y Tutores
Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es analizar los
puntos fuertes y débiles del programa en sus aspectos formativos y de gestion,
pudiendo asi establecer los mecanismos de correccién adecuados.

Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora
0 quejas. No obstante, en todo momento se atenderan todas aquellas quejas o
sugerencias particulares de estudiantes, empresas/instituciones o tutores de
practicas que se hagan llegar al centro.

Convenios de cooperacion educativa:

7.

La empresa/institucion interesada en incorporar estudiantes en practicas de
masteres de la UCLM deberéa firmar un Convenio de Cooperacion Educativa con
la misma. Este convenio se firma por un curso académico y se renovara
anualmente mediante adenda en la que se refleje el nimero maximo de
estudiantes que la empresa/institucion acogera en practicas para el curso
académico correspondiente.

Con caracter general, las competencias de firma de los Convenios de
Cooperacion Educativa corresponden al Vicerrector de Infraestructuras y
Relaciones con Empresas por delegaciéon del Rector. En el caso de practicas
vinculadas Unicamente con un Unico master, el convenio podra ser firmado por
el Decano/Director del centro/departamento al que esté vinculado, debiendo
informar de su formalizacién al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones
con Empresas. Los convenios de Cooperacion Educativa quedaran registrados
en la Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha y deberan ser
informados al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

Aspectos relativos a los Masteres:

9.

10.

11.

Para cada master habra un coordinador que asume entre sus funciones la
figura de Responsable de Practicas. Asi mismo, cada estudiante en practicas
tendra asignado un Tutor Académico que velara por el cumplimiento de las
mismas y su adecuacion a la formacion de dicho estudiante, estableciendo de
comun acuerdo con la empresa/instituciéon el programa de actividades a
realizar por parte del mismo.

Al finalizar el periodo de précticas, visto el informe emitido por el Tutor
Profesional en la empresa/institucién y la memoria presentada por el alumno,
el Tutor Académico emitira un informe final con la calificacién de las préacticas
que elevara al Responsable de Préacticas del Master para la inclusion en el
expediente académico del estudiante y su correspondiente certificacion.

Cada master podra establecer normas propias que desarrollen la especificidad
concreta de sus practicas externas, asi como establecer comisiones internas de
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12.

13.

14.

gestion y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y
creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas. De
igual forma, facilitara y gestionara las iniciativas que de forma individual los
estudiantes realicen en la budsqueda de préacticas externas, velando por su
adecuacion al perfil académico y a la formacion del estudiante.

Cada master, con antelacion al periodo oficial de matriculacion de los
estudiantes, debera conocer el niumero de plazas de practicas externas que
cada titulacién es capaz de asumir, en funcién de las ofertadas en los
convenios de Cooperacion Educativa firmados. Asi mismo, cada master debera
especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente establecido, una breve
descripcion de las practicas externas ofertadas, indicando el nombre de la
empresa/institucion receptora, actividad a la que se dedica, ubicacion, namero
maximo de plazas y competencias a alcanzar por el estudiante.

En cada Centro Docente se hara publica la oferta de préacticas vinculadas a
cada uno de los master que se imparten y el estudiante solicitara, a través de la
aplicacion informatica a la que hace referencia el apartado 3, las practicas por
las que quiere optar. Una vez analizadas todas las solicitudes, el Responsable
de Practicas del master seleccionara al/los candidatos mediante criterios
objetivos (expediente, adecuacion al perfil, relacion entre nimero de créditos
matriculados y horario de practicas, etc.) y lo comunicara tanto a la
empresa/institucion como al estudiante seleccionado, concretando las fechas
de incorporacion.

En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de participar en el
proceso de selecciéon de candidatos, el coordinador del master velard por el
cumplimiento de la objetividad y transparencia del mismo, asi como por la
adecuacion del perfil académico del candidato seleccionado.

Aspectos relativos al estudiante:

15.

16.

17.

Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos por el Seguro
Escolar en los términos que se establecen en la legislacion vigente. En el caso
que por edad u otras circunstancias el alumno no tuviera derecho al seguro
escolar, debera acreditar que tiene las contingencias cubiertas por un seguro
publico 6 privado. Asi mismo, todos los estudiantes que realicen practicas
externas estaran cubiertos por un Seguro de Responsabilidad Civil que la
Universidad de Castilla-La Mancha suscribe anualmente con una entidad
aseguradora. No obstante, la validez de los seguros anteriormente mencionados
esta supeditada a la existencia de un convenio de cooperacion educativa entre
la Universidad/Centro Docente y la empresa/institucion.

El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la empresa/institucion
durante el periodo de practicas establecido previamente, respetar las normas
internas y la dinamica de trabajo existente en la entidad, mantener la
confidencialidad y reserva en todo lo relacionado con la empresa/institucion,
asi como acatar y cumplir las disposiciones y normas que regulan estas
practicas.

El estudiante comunicara a su Tutor Académico cualquier incidencia que afecte
al normal desarrollo de las practicas. Al finalizar el periodo de practicas, el
estudiante entregard a su Tutor Académico una memoria que recoja la
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actividad realizada en la empresa/Zinstitucion y también cumplimentara una
encuesta de satisfaccion.

Aspectos relativos a la empresa/institucion:

18. En cada empresa/instituciéon receptora de estudiantes en practicas se
designara un Tutor Profesional que realizara el seguimiento y la evaluacion del
estudiante durante su periodo de practicas. Dicho Tutor ayudara al estudiante
a integrarse en el entorno profesional y a vincular los conocimientos tedéricos
que posee con las necesidades practicas de la empresa. Asimismo, el Tutor
Profesional establecera una comunicacion directa con el Tutor Académico para
adecuar las practicas a las necesidades docentes del mismo y para solventar
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Al
finalizar el periodo de practicas, el Tutor Profesional emitir4 un informe sobre el
aprovechamiento de dichas practicas por parte del estudiante.

El Tutor Profesional podré solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una
certificacion de su participacion en el programa de practicas externas.

19. Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda para los
estudiantes en practicas reflejaran su importe de forma explicita en sus
respectivos convenios de Cooperacion Educativa, siendo de obligado
cumplimiento su ejecucion. El pago de estas ayudas lo hara directamente la
empresa al estudiante en la forma que se haya pactado. El incumplimiento de
alguno de los pagos por parte de la empresa/institucion supondra la exclusiéon
de la misma del programa de practicas externas de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

La relacion de practicas ofertadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales donde los estudiantes podran realizar practicas en el master
universitario propuesto son las siguientes:
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Entidad Direccion Localidad Provincia N° CNAE Fecha
plazas convenio
CENTRO ASESOR FISCAL, S.L. Gran Via nam. 27, piso 1° Hellin Albacete 2 M6920 7/16/07
ASESORIA QUIRALTE, S.L. Moreno, 1 Alcazar de San Juan Ciudad Real 12 M6920 7/16/07
ALBAPROA, S.L. Avenida de Espafia nim. 35, entreplanta Albacete Albacete 24  M6920 7/16/07
ASESORIA MONINO Padre Romano, 12, 2° izqd. Albacete Albacete 16 M6920 7/16/07
INROFOR ASESORIA, S.L.U. C/ Mayor Alta nim. 11 Mota del Cuervo Cuenca 14 M6920 7/19/07
ARRABAL ASESORES, S.L. C/ Periodista Antonio Andujar nim. 11, piso Hellin Albacete 5 M6920 7/16/07
o
ASESORIA SAN ANTONIO, S.L. éo?wcepcion 1 Albacete Albacete 7 M6920 7/16/07
ASESORIA PADILLA, S.L. Virgen de Belén, 13, 1° izqd Almansa Albacete 5 M6920 7/16/07
ASECONSE, S.L. Avenida Juan XXIII, 10 Las Pedrofieras Cuenca 1 M6920 3/11/09
ASESORIA CANOVAS-MARMO C.B. C/ Mayor nam. 7, piso 1° dcha. Aptdo. Villamalea Albacete 5 M6920 7/16/07
ARANJUEZ CONSULTING TRIBUTARIO 8?232533 Aranjuez Madrid 0 M6920 7/16/07
ASESORIA M2 AMPARO DOMENECH PICO Zafra, 28 Caudete Albacete 4  M6920 7/16/07
ASESORIA ATRIBUTOS, S.L. Avenida Isabel la Catdlica, 1-D Bajo Albacete Albacete 4  M6920 7/16/07
ASESORIA AROCA LOZANO, S.L. San Juan de Dios, 10, bajo La Roda Albacete 1 M6920 7/16/07
ASESORIA SANCHEZ Octavio Cuartero, 13 Albacete Albacete 1 M6920 7/18/07
C.D.P. CONSULTORES DE GESTION, S.A.L. C/ Concepciéon nim. 16, piso 5° Albacete Albacete 4  M6920 3/11/09
GAYVAL ALBACETE, S.L. Pablo Medina, 5, entplt Albacete Albacete 6 M6920 7/17/07
GESTORIA GRANDE, S.L. Alfonso X, 51 La Roda Albacete 1 M6920 7/17/07
GESTORIA LOPEZ-ESPEJO Alcalde Martinez de la Ossa, 3 Albacete Albacete 4 M6920 2/25/09
JIFER & GARTE ASESORES C/ Periodista del Campo Aguilar nam. 1, bajo Albacete Albacete 4  M6920 7/17/07
MENA-VIECO SERVICIOS FISCALES M2 Josefa Megarejo, 3 B San Clemente guenca 4  M6920 7/17/07
RAUL RIVERA PEREZ Moreira, 1° Villanueva de la Jara !éuenca 1 M6920 7/17/07
SERVIBAS ASESORES, S.L. Santa Teresa, 10 Cuenca %uenca 1 M6920 7/17/07
SANMARTIN ASESORES DE ALBACETE, S.L. Rosario, 3, 7° Albacete Elbacete 1 M6920 7/17/07
SUGESTION EMPRESARIAL, S.L. C/ Pedro Martinez Gutiérrez num. 13, piso 4° Albacete ?Slbacete 2 M6920 7/17/07
SERVICIOS CONTABLES Y LABORALES, S.L. - ASESORES dD%T:?c.)r Ferran, 2, entrpl. Albacete %Ibacete 1 M6920 7/17/07
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LOMAS, MONJE Y SORIA ASESORES
ENRED CONSULTORES S.L

JESUS MANUEL MORENO ARENAS
ASECON

TALAYA ASESORES

ASESORIA SAUGAR CONSULTORES SL
TAES ASESORIA DE EMPRESAS
ASESORIA SAN JORGE, S.C.L.
AUDIMANCHA, S.L.

ALFYRSA.

ASESORIA ENRIQUE GARCIA MARTINEZ - GARON ASESORES
GEPROCO, SA.

ASESORIA LANORIA, S.L.L.

CEBRIAN Y OLIVARES, S.L.

ASCAMP, S.L

GRUPO ASESOR OTS, S.L

TECNICAS FISCALES DE LA MANCHA SL
TEP ASESORES, S.L

SUNSET CONSULTORES, SA

RAMON MEDINA MORANT

ASESORIA Y GESTION ARCOS S.L
CUSPIDE AUDITORES, S.L.

GESTORIA NURO

ANA MARIA MONTERQ SANCHEZ

ESTUDIO JURIDICO Y ECONOMICO RIVERA Y ESLAVA, S.
COOP.
KOSTAROF, S.L.

PEDRO MONTEAGUDO CAMACHO
JUAN PEDRO ALUMBRERQS, S.L.
COPYME-TOLEDO, S.L. GESTORIA "JARONES"

C/ Dactor Galiacho nim. 3, entreplanta
C/ Zurbaran 5, 3° Dcha

C/ Francisco Jimenez, 1

Cruz, 15, bajo

C/ Cruzndm. 1, entreplanta
Rosario, 3 6°E

Francisco Fontecha, 3-1°D

Virgen, 70

C/ Mayor ndim. 54, entreplanta
Mayor, 3

Mayor, 55

Plaza de la Catedral, 4, entreplanta
Feria42, 22 entreplanta

C/ Tejares ndm. 18, piso 2°dcha
C/ Las Nigves, 3

Don Quijote, 125

Blasco de Garay, 2

Puerta de Granada, 15
MARZ0, 5 Bajo

CERVANTES 26

¢/ Audiencia n°14

Plaza del Altozano nim. 6, piso 1°1
C/ Marfa Josefa Melgarejo, 3

Ntra. Sra. Victoria, 5 Bajo

C/ Morerfanim. 1

C/ Isaac Peral, 35

calle Ferndndez Urrutia, ndim. 4
C/ San lldefonso, 12

C/ Pars, 7 -1

Albacete
Madrid
Socugllamos
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Hellin
Albacete
Munera
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Cuenca
Socugllamos
Albacete
LaRoda
Albacete
Oliva
Montiel
Albacete
San Clemente
Albacete

Villanugva de la Jara

LaRoda

Alcazar de San Juan
Villarrobledo

Toledo

Albacete
Madrid
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Cuenca
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Valencia
Ciudad Real
Albacete
Cuenca
Albacete

Cuenca

Albacete
Ciudad Real
Albacete
Toledo

2

2

1

M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920

M6920
M6920
M6920
M6920

1/18/07
221109

3/4/09

3/5/09
3/17/09
3/11/09
3/11/09
3/11/09

3/5/09
1/18/07

3/4/09
3/12/09
1/18/07
1119/07
3/12/09
3/12/09
3/12/09
3/12/09
3/12/09
3/12/09

3/5/09
1/18/07
1/19/07
3/13/09
3/13/09

3/13/09
221109
3/13/09
3/13/09
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GESTIMAR ASESORES, SC DE CLM.
GESTIMAR ASESORES, S.C. DE C-LM
ELIECER LOPEZ RODRIGUEZ
ASESORIA MANZANEQUE

SERKA ASESORES, S.L.

FRESNO Y SANTOS ABOGADOS
ALTERGESTION ASESORES, S.L.
RUEDA ASESORES
GEFISLAS.L.

DOUBLE A GROUP ASESORES
ADADE ASESORES

A. F. ASESORIA FISCAL LABORAL SL
TR.P. ASESORES ASOCIADOS, S.L.
HELLIN PYMES GESTION, SL.
OFISAD ASESORES S L.

GARCIA MONTOLIU, S.LP.
GESTORIA MILLAN

GENESIS XXI

ARIES TOLEDO TALAVERA

AG SERVICIOS EN C.L.M

JESUS RAMIREZ CARBONERAS
PEREZ SIDERA, S.L. (SP ASESORES)
LOAR ASESORES

ASESORES TEBAR Y GONZALEZ, S.LL.

CONTABILIDAD Y SEGUROS POZO-CANADA S.L.

BRIAM GRUPO ASESOR S.L.
GESTORIA PATINO
MARBEL GESTION EMPRESARIAL

VIRGEN 36

C/ Viirgen ndm. 36

¢. Mayor, nim. 59 -3¢ planta
CARRETERA VIRGEN DEL EGIDO, 11

C/ Color ndm. 12

Concepeion 18, 5°

C/ Tesifonte Gallego nim. 9, &tico

C/ Manuel de Falla, 12, bajos

C/ Jacinto Guerrero 6

o/ Tesifonte Gallego 14 Pasaje 6% puerta

C/ Teodoro Camino nim. 28. Apdo. Correos
443
C/ PASEQ LUIS GOLF

¢. Bafios, nim. 160

C/ Gran Viia ndm. 70, bajo

¢/ San Francisco n 16 1° izg.
C/ defa Cruznlm 1, piso 5°A
¢. Corredera, nim. 32

C/ Avila ndm. 11

Autov. Madrid - Toledo Km 63,5
calle muelle 24 bajo

C/ Mayor ndm. 9, piso 1°C

C/ Marques de Villores ntim. 76, bajo
C/ Don Javier 1

Plaza Isabel Il ndm. 1, of. 8
avda Concordia, 25

PASEQ DE LA LIBERTAD 15
C/ Reina Amalia, 12

Paseo de San Isidro ndm. 15, portal 3. Piso 1°
€

Madrigueras
Madrigueras
Albacete

La Pugbla de
Almoradiel
Herencia

Albacete
Albacete
Albacete
Socugllamos
Albacete
Albacete

Caudete

Albacete

Hellin

Alcazar de San Juan
Albacete

Almansa

Albacete

Olfas del Rey
Albacete

Albacete

Albacete
Socugllamos
Albacete

Pozo Cafiada
Albacete

Quintanar de la Orden

Tomelloso

Albacete
Albacete
Albacete
Toledo

Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Ciudad Real
Albacete
Albacete

Albacete
Albacete
Albacete
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Toledo
Albacete
Albacete
Albacete
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Toledo
Ciudad Real

M6920
M6920
M6920
M6920

M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920

M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920

3/13/09
221109
1/15/09

3/5/09

3/5/09

3/5/09
3/13/09
1/19/07
3/13/09
3/13/09
1/18/07

3/31/08
1124001
3/13/09
1124001
1/13/09
1119/07
1124007
1/18/07
123/07
1126/07
8/28/07
2/26/09
221109
221109
3/21/09

9/1/08
1/17/08
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FGA ASESORES

CIGESA, CENTRO INFORMATICO DE GESTION DE EMPRESAS,

SA.
J.M. CARRERES CONSULTORES, S.L.P.

ASESORIA TOBALPI

ALFONSO RODRIGUEZ BUSTAMANTE, ASESORIA LABORAL Y

TRIBUTARIA
CREDIT BANK

EL CORTE INGLES, S.A.
ENERGIAS EOLICAS EUROPEAS
BEAUMONT CONSULTING, S.L.

MORENO Y ROLDANCY P, S.L.
STYB, SA.

HORTICOLA ALBACETE SA.

ROTONDA GRUPO EMPRESARIAL, SA.
GRUPO EDIN

RODENAS & RIVERA

FUROCOPTER ESPARA, S.A.

IPEX

INFOR TRAMEX CONSULTING, S.L.

E.C. EUROINGENIERIA Y CONTROL, SL.

INFOR TRAMEX CONSULTING, S.L.
RED ARTEPYME, AIE
E.C. EURQINGENIERIA Y CONTROL, S.L.

ECC.CM

VITELSA

URBAPYME

SIMERGIA

DUO COMUNICACION Y PROTOCOLO, S.C.

C/ Albarderos ndm. 14, entpl. dcha.
C/ Méjico ntim.10, portal 2

C/ Fortunato Arias nim. 13
Avenida Menéndez Pidal nim. 4, piso 2°C

C/ Costanilla del Remedio nim. 9

San Antonio, 36
Avenida de Espafia nim. 30 - 32
Plaza Altozano, 3, 5°

Pol. Campollano, Centro Civico, 4

Carnicerfas, 2

Pol Campollano, /A, 2
CALLE AUTOVIA, 42

Avda. Ramén Menéndez Pidal nim. 60
Avenida de Espafia ndm. 37

C/ Murcia 7

Carretera de Las Pefias (CM3203) Km. 5,300
C/Rio Cabriel s/n

Santiago Rusifiol, 9

POL. IND. CAMPOLLANO, CALLE D, 12 nave 9

Santiago Rusifiol, 9
Avda. Julian Saéz, N°40
POL. IND. CAMPOLLANO, CALLE D, 12 nave 9

Concepcion 15-entreplanta izg.

Paseo Rajolar, 11

Paseo de la Libertad ndm. 6, piso 1°iz.
Plaza de la Constitucidn, n° 8,5°H

C/ HELLIN, 43-3°D

Albacete
Toledo

Hellin
Albacete

Villanueva de los
[nfantes
Albacete

Albacete
Albacete

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Albacete
Hellin

Aguas Nuevas
Toledo
Albacete

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Pedro Mufioz

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Burjassot
Albacete
Albacete
Albacete

Albacete
Toledo

Albacete
Albacste
Ciudad Real

Albacete
Albacete
Albacete
Albacete

Albacste
Albacete

Albacste

Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Toledo

Albacete
Albacete

Albacste
Ciudad Real
Albacste

Albacete
Vialencia
Albacete
Albacete
Albacete

M6920
M6920

M6920
M6920
M6920

K6419
G4719
D3518
M7022

F4110
3299

C1039

NT739
J6203
C2016
3030
M7022
M7022
M7022

M7022
M7022
M7022

M7022
M7022
M7022
M7022
M7022

1/13/09
1/13/09

1/14/09
1/15/09
1122109

1/16/07
1/16/07
1/16/07
1/16/07

1ot
1122109

3/12/09

1/13/09

3/3/09
3/13/09
1/19/07
2/26/09

3/3/09
3/12/09

3/3/09
3/4/09
3/12/09

3/12/09
3/13/09
3/13/09

3/2/09
1/15/09
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MAAT GKNOWLEDGE, S.L.
INSOC
PEDRO CASTELLANOS MESAS

PATROCINIO PACHECO JIMENEZ
FUROBOLSA, GESTION DE VALORES
OFICRFEDIT ALBACETE

C/ Mgjico ndim. 2
¢/ Avila nim. 11

Ramon Herrera, 4

Cruz Marchantes, 6
Tesifonte Gallego 10 3% Planta

¢. Isabel la Catdlica, ndm. 27 bajo

Toledo
Albacete

Villanugva de los
[nfantes
Las Pedrofieras

Albacete
Albacete

Toledo
Albacete
Ciudad Real

Cuenca
Albacste
Albacete

M7022
M7022
M6910

M6910
K6612
K6612

221109
9/3/08
ot

3/12/09
3/12/09
1126/07
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Castilla-La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccion
internacional, gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las
relaciones exteriores hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado
mecanismos de gestion interna que han sostenido y mejorado las posibilidades
existentes. Como eje central estarian los numerosos convenios que tiene suscritos con
universidades de todo el mundo. Esta red de convenios garantiza un tejido sobre el
que se desarrollan diversas acciones como los intercambios de estudiantes. Se ha
tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido internacional de la UCLM
pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad geogréafica,
aunque las areas que estan mas representadas son la Europea y la Latinoamericana.
Se han logrado importantes resultados con los programas de movilidad de profesores,
investigadores y estudiantes. El nUmero de estudiantes de intercambio sigue
creciendo sustancialmente cada afo, lo que nos obliga a mejorar por ello la gestion y
estructura de las oficinas de relaciones internacionales que reciben y atienden a estos
estudiantes.

Para poder consultar los paises en los que hay firmados acuerdos con instituciones de
educacion superior se ha disefiado el siguiente enlace:
http://www.uclm.es/ori/convenios.asp.

Ademas, esta abierto a todos los usuarios de la pagina web, la posibilidad de consultar
las instituciones de educacion superior extranjeras con las que se han firmado
convenios. Por una parte, se pueden ver las universidades socias dentro del marco del
programa Erasmus: http://www.uclm.es/ori/erasmus.asp, y por otra el resto de
convenios de cooperacion, es decir, convenios bilaterales:
http://www.uclm.es/ori/convenios bilaterales.asp. Por lo general, pretenden facilitar
la cooperacion interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la investigacion
en programas tanto de grado como de posgrado.

En aras de esta cooperaciéon en los convenios bilaterales, las partes firmantes se
comprometen a:

o Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagdégicos.

e Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y
seminarios que cada uno organice e intercambiar las publicaciones vy
documentos resultantes de estas actividades.

e Favorecer, dentro de los estatutos de cada institucion, la participacion del
personal docente e investigador y de los estudiantes de la otra instituciéon en
cursillos, coloquios, seminarios o congresos organizados segun lo previsto en
los programas anuales de colaboracién.

e Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con
fines docentes o0 de investigacion, previo acuerdo de los respectivos
departamentos.

¢ Recibir estudiantes de la otra institucién, siempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en la que los recibe.

o Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto,
en el que participen investigadores de ambas instituciones.

e Apoyar prioritariamente la participacion conjunta en programas europeos de
cooperacion interuniversitaria.
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e Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en
la reciprocidad.

En el caso de que se quiera acceder al texto integro del convenio con una institucion
concreta debe hacerse a través de la web de la Secretaria General de la UCLM donde
se encuentran todos los convenios firmados escaneados:
http://www.uclm.es/organos/s general/index.asp. El acceso a esta consulta esta
restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus claves personales.

A continuacién, se describen distintos aspectos generales como (a) la estructura
organizativa para la movilidad, (b) las estrategias en la planificacion, mecanismos de
seguimiento y evaluacion de estudiantes, (c) la adecuacion de las acciones de
movilidad a los objetivos del titulo, (d) los cursos de idiomas CIVI Erasmus para los
estudiantes de la UCLM, (e) la asignacion de créditos y reconocimiento curricular
adecuados, (f) el envio de la informacién de los estudiantes de intercambio, (g) la
acogida en la Universidad de Castilla-La Mancha e informacion, (h) los cursos de
lengua espafiola para estudiantes internacionales, y (i) el reglamento del estudiante
visitante.

A. Estructura organizativa para la movilidad

La gestion de la movilidad se realiza en la Universidad de Castilla-La Mancha de forma
transversal, pero existen estructuras especificas como las oficinas de relaciones
internacionales o la guia del coordinador de relaciones internacionales.

Estructura ORI -gestién

e Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional: Es el responsable de la representacion, coordinacion y
gestion de la actividad internacional de la universidad.

e Responsable de las Oficinas de Relaciones Internacionales: Es el
responsable de la gestion de los programas y acciones internacionales.

e Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: Coordinan la
comunicacion entre el Delegado del Rector y los centros.

e Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los técnicos
de las Oficinas de Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestion de
los programas y del contacto directo con los alumnos y los profesores.

e Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los encargados
de coordinar y difundir la informaciéon que les transmiten desde las
Oficinas de Relaciones Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro
son los responsables de los contratos de estudios de los alumnos y ellos se
encargan de gestionar el reconocimiento de los créditos, a excepcién de
aquellos centros que lo tengan regulado por reglamento interno.

e Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los
encargados de informar a los alumnos sobre cuestiones académicas y
logisticas de la universidad contraparte. Los responsables académicos son
los profesores que tutelan a los alumnos que se van a las universidades con
las que han establecido un convenio.

Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales

Cada curso académico la Delegacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional actualiza y distribuye una Guia del Coordinador de Relaciones
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Internacionales. A través de la misma se pretende ofrecer a la comunidad universitaria
relacionada con los programas de movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de
recepcion y emisién de alumnos de otros paises que cursan sus estudios en nuestra
Universidad o de los propios alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha que
pretenden continuar sus estudios en otras universidades extranjeras.

Esta serie de pautas, que pueden encontrarse ampliadas en
www.uclm.es/ori/profesores.asp, son el resultado de afios de experiencia en el
desarrollo de programas internacionales. Nos han permitido, ademas, ir mejorando
afo tras afio la dimensiéon internacional de la UCLM. De hecho, son los propios
centros los que tienen hoy mas mecanismos de actuacion para el seguimiento de los
programas de intercambio, y los propios equipos directivos han destinado a alguno de
sus miembros a la tarea de proyectar el Area de Relaciones Internacionales de su
centro, creando Comisiones de Relaciones Internacionales de Centro.

La Comisién de Relaciones Internacionales de Centro, es la encargada de:

e Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las
universidades de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y
optativas, para evitar problemas a la hora de realizar las convalidaciones de
dichas asignaturas de acuerdo a su plan de estudios en la universidad de
origen.

e Facilitar la integracion del alumnado Erasmus en la vida universitaria del
centro.

e Requerir, por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al
responsable de programa cualquier aclaracion sobre cuestiones que puedan
suscitar ambigliedad o controversia con respecto a un contrato de estudios o
un programa.

e Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el
mantenimiento de un programa tras la vacante del responsable de programa
anterior, poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva
designacion.

¢ Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia o deficiencia
que constaten en la gestion de sus programas de movilidad.

B. Estrategias en la planificacién, mecanismos de sequimiento y evaluacién de
los estudiantes

En lo que se refiere a la movilidad de estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha a universidades extranjeras, las acciones de movilidad tienen una estrategia
en su planificacidn, asi como claros mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
estudiantes participantes en el programa.

Existe un apartado dentro de la pagina web de Relaciones Internacionales que se
dedica integramente a facilitar informacion a nuestros estudiantes:
http://www.uclm.es/ori/estudiantes.asp Hay una convocatoria Unica para todos los
programas de movilidad internacional de estudiantes. La convocatoria se mantiene
abierta entre mediados de noviembre y mediados de diciembre del curso anterior a la
salida del estudiante. De manera extraordinaria se abre una segunda convocatoria en
el mes de febrero, en las mismas condiciones, el curso anterior a la salida del
estudiante.
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La solicitud de las becas Erasmus se realiza via on-line a través de RedC@mpus, y el
estudiante puede seleccionar hasta dos destinos diferentes.

Difusién de las convocatorias

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan
para el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara informacion al
estudiante de los convenios de cooperacion y de las posibles ayudas para financiar la
movilidad. La oferta también se publica en la pagina web:
http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp. Cada Oficina de Relaciones
Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través del mailing de cada
campus. El Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional envia a todos los estudiantes de la UCLM un correo electrénico en el que
les invita a participar en el programa. Los centros, por medio de los coordinadores de
centro y de los profesores responsables de programas Erasmus, promueven sus
programas y la participacion en la convocatoria. Por otro lado, se confecciona
carteleria que es colocada en los tablones de anuncios de la UCLM y lugares de paso
de los alumnos en el Campus: Bibliotecas, Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes,
etc.

Ademas, se publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y
particularidades de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de
estudios, Erasmus practicas, intercambios con América Latina, movilidad con Estados
Unidos, Canada, etc.).

Proceso de solicitud
Las solicitudes se realizaran electrénicamente en RedC@mpus por el estudiante.

Los estudiantes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para su area
de estudios. En el caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos opciones, la
opcion 1 prevalece sobre la opcién 2, por tanto, quedaria en renuncia de la opcion 2 y
la plaza se le adjudicara al primer suplente.

En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente académico,
pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su acreditacion
académica.

El sistema incluira automaticamente el expediente académico del estudiante a través
del programa Universitas XXI.

Al estudiante se le podra requerir documentalmente la informacidon a la que haya
hecho referencia en su solicitud.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son:

¢ No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus.

e Tener nacionalidad espafiola o residencia permanente en Espafia, o ser
apatrida o refugiado.

e Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha de a partir del segundo
curso del grado que estén estudiando o doctorado. Tendran preferencia los
alumnos de grado. Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda
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Erasmus, la concesién de la misma siempre queda condicionada a la
aceptacion en el programa de Doctorado correspondiente de la UCLM.

e Un alumno solo podra participar en el programa Erasmus en una ocasion,
sea en su modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover.

Se valorara:

¢ El expediente académico.

e La realizacion de cursos, seminarios y actividades que mejoren o
complementen su formacién académica.

e EIl conocimiento de la lengua del pais de destino en el que se quieren cursar
los estudios. Especialmente se valorara la acreditacion oficial para los
alumnos que no cursen estudios de Filologia Moderna. Por ello, a través del
CIVI Erasmus se realiza una prueba de nivel de los idiomas inglés, francés,
aleman e italiano.

e La adecuacion del perfil curricular del candidato a las caracteristicas
especificas de la plaza.

e Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa
Cicerone.

C. Adecuacién de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo

Aquellos estudiantes de la UCLM que estan interesados en cualquier accion de
movilidad pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el
enlace que desde relaciones internacionales se ha habilitado:
http://www.uclm.es/ori/programas_movilidad.asp.

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede
a la valoracion de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece
a un centro de la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene acceso a la
consulta de todas las solicitudes de los programas que coordina, procediendo a valorar
a los candidatos y asignandoles un ndmero de orden para su adjudicacion. El profesor
puede considerar no apto al alumno, si lo estima oportuno, justificando las razones
que por lo general, hacen referencia a: la falta de conocimiento del idioma de la
Universidad de destino; bajo expediente; inadecuaciéon del candidato a la plaza; o que
el alumno no pertenezca al area de conocimiento para la que esta solicitando la beca.

En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad tengan
como referente los objetivos de la titulacion.

Por ultimo, la resolucién de la Universidad de Castilla-La Mancha es siempre
provisional, por lo que la concesion de la beca Erasmus queda condicionada a:
e La elaboracién de un contrato de estudios aprobado previamente por los
responsables académicos de las universidades de origen y destino.
e La aceptacion del candidato por parte de la universidad de destino.

D. Cursos de idiomas CIVI Erasmus para los estudiantes de la UCLM

Los estudiantes que eligen destinos de lengua inglesa, francesa, alemana e italiana o
cuyos cursos vayan a desarrollarse en alguna de estas lenguas tendran que haber
realizado un test de nivel de CIVI — Erasmus.
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En consecuencia, una vez hecha la resolucion los estudiantes que hayan superado los
2/3 del test (Nivel B-1, Nivel Umbral 1 dentro del Marco de Referencia Europeo; para
el aleman Nivel A-1, Nivel Inicial) no sera necesario que realicen curso de lengua, pero
aquellos que no lo hayan superado sera obligatorio que realicen el curso de lengua
CIVI Erasmus en la lengua correspondiente.

El curso CIVI — Erasmus es un curso de idiomas organizado por la Universidad de
Castilla La Mancha para preparar a los alumnos inscritos en el Programa Erasmus
con el fin de que adquieran el nivel adecuado de conocimientos del idioma de destino.
El curso consta de 60 horas: 20 h. de tutorias virtuales, 20 h. de tutorias presenciales
y 20 h. de autoaprendizaje.

Los alumnos disponen de una plataforma de aprendizaje online donde utilizan
recursos y actividades disefiadas por su profesor para las tutorias virtuales. El Curso
estara dividido en varios médulos, uno por idioma. El profesor atiende a los alumnos
en las tutorias presenciales y ademas les guia en su entorno virtual de aprendizaje.

Adjudicaciones

Una vez concluido el plazo de baremacién de los Responsables de Programas, se pone
en marcha el sistema automatico de adjudicacion de plazas, produciendo la resolucion
provisional de becarios Erasmus.

Se reuine una Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad para discutir
los casos dudosos y publicar la resolucion.

Se envia a cada alumno seleccionado un correo pidiendo la confirmacion de
aceptacion de la beca o bien la renuncia.

Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las
Universidades de destino los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI
gestiona los programas que pertenecen a los centros de su campus, sin embargo, los
alumnos pueden pertenecer a cualquier centro de la UCLM, por ello, es muy
importante la colaboraciéon entre las Oficinas de Relaciones Internacionales para dar
datos y contactar con los alumnos.

Informacion y entrega de documentacion

Se celebra una reunién informativa en cada Campus en la primera semana de
abril. Durante la misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante
Erasmus, se hace entrega de toda la documentacion necesaria y se intentan resolver
las dudas de los alumnos. En el paquete de informacion entregado se incluye:
Formulario de candidatura.

Justificante de llegada.

Ficha de reconocimiento de estudios.

Una serie de anexos (E.1, E.3, E4.2 y E.4.3) con documentacion
complementaria.

e Acuse de recibo.

E. Asignacién de créditos y reconocimiento curricular adecuados
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Para que la asignaciéon de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan
efectuar sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de
estudios, al que seguira la tramitacion de la matriculacioén.

El alumno gracias a la informacion ofrecida por el profesor responsable del programa
puede empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el alumno, con la
ayuda del profesor responsable del programa y el coordinador del centro, debera elegir
las asignaturas espafiolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la
universidad de destino una vez haya realizado la estancia. Los coordinadores de
centro pueden valerse de un documento denominado “Directrices para la realizacion
de un contrato de estudios”.

Antes de la partida del alumno, éste debera entrevistarse con su coordinador de centro
para la firma del contrato de estudios. El alumno llevara su propuesta que se
plasmaré una vez aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato
sera confirmado por el profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador
de Relaciones Internacionales del Campus correspondiente. EI niamero de créditos
ECTS que el alumno puede llevar en su contrato de estudios oscila entre un minimo
de 15 ECTS para 3 meses y un maximo de 60 créditos ECTS para un curso
académico completo.

El responsable del programa podra delegar su firma en el coordinador de centro si lo
estima oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la
UCLM a veces no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable
del programa.

El alumno se matriculara indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante
Erasmus. Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacion hasta que el alumno
realice la estancia en la universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios
el coordinador de centro, con la colaboracion del estudiante rellenara el “acta de
equivalencia de estudios”. El alumno debera aportar los certificados académicos de los
resultados obtenidos en la universidad de destino y sobre estos resultados se
elaborara el acta de equivalencia de estudios, que sera firmada por el coordinador del
centro y entregado a la secretaria del centro correspondiente.

El alumno llevara el formulario de candidatura a la universidad de destino para que
alli sea firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones
al contrato de estudios, el alumno debera contactar con su coordinador de centro vy,
tras justificar los cambios, solicitar su modificacion. Cualquier cambio debera ser
notificado al coordinador de centro antes del 20 de diciembre para el primer semestre
y del 28 de febrero para el segundo semestre. El coordinador de centro se encargara
de transmitir los cambios en la matricula del alumno a la Unidad de Gestion de
Alumnos de su Campus.

F. Envio de la informacién de los estudiantes de intercambio

Los estudiantes de otros paises que quieren venir a nuestra universidad pueden
encontrar la documentacion y formularios necesarios en nuestra pagina web:
http://www.uclm.es/ori/internacionales.asp.

Desde Relaciones Internacionales se facilita a las universidades con las que la UCLM
tiene suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periédica toda la
informacion que pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y
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formatos, desde el envio postal de guias, envio de documentacion electrénica o avisos
de actualizacion de datos preexistentes.

La fuente de informacion mas actualizada es nuevamente la pagina web donde es
posible consultar:
e El calendario académico: http://www.uclm.es/ori/calendario.asp.
e Los coordinadores de cada centro:
http://www.uclm.es/ori/responsables centros.asp.
e El catalogo ECTS: http://www.uclm.es/ori/ects.asp.

Las universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para
realizar estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM y
la documentacién necesaria entre los que se incluye la propuesta de su plan de
estudios. En el caso de los estudiantes Erasmus seran los propios estudiantes quienes
tendran que hacer por via telematica su solicitud como estudiante de intercambio:
http://www.uclm.es/ori/erasmus/formuario.aspx.

Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas o comunicaciones de aceptacion
a las universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese momento la
comunicacion con los estudiantes se canaliza directamente desde las ORIs.

Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de informacién util antes
de su llegada se ha creado una guia del estudiante, que es posible consultar en la
web: http://www.uclm.es/ori/guia.asp.

G. Acogida en la Universidad de Castilla-La Mancha e informacién

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les
ayudara a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el
funcionamiento de la UCLM, se les informa del dia de la reunion con todos los
estudiantes internacionales resolviéndoles las dudas que se plantean. El estudiante
entonces debera dirigirse al coordinador de centro que sera su referencia académica
para todo lo que se refiera a la eleccion, modificacion o consulta de las asignaturas
que realizara durante su estancia.

En la reunién general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada
campus durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la
bienvenida oficialmente y se les informa de los tramites de matriculacién, de las
fechas y horario del curso de esparfiol para estudiantes internacionales, de los tramites
administrativos, de como podran conseguir los certificados académicos una vez hayan
realizado sus examenes y finalizado su estancia, etc.

H. Cursos de lengua espaiola para estudiantes internacionales

Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla-La
Mancha a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer
un programa centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para extranjeros,
se ha creado un curso de lengua espafola para estudiantes internacionales. Estos
cursos se desarrollan en Toledo, Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos
semestres del curso académico, en ambos casos tienen una duracién de 40 horas.
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Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundacion General de la
Universidad de Castilla-La Mancha a través de su sede de los Cursos de Espafiol en
Toledo (ESTO), cuya informacién puede ampliarse en su péagina web:
http://www.uclm.es/fundacion/esto/

Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte, mejorar
el conocimiento de la lengua espariola por parte de los alumnos y, por otra, facilitarles
su integracion social, cultural y linglistica tanto en el ambito universitario como en el
de su lugar de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo, les ofreceremos
las pautas adecuadas de la lengua escrita al sistema espafiol universitario.

I. Reglamento del estudiante visitante

El Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa béasica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial. Quedaria por tanto sin regular
la posibilidad de realizar estudios en la universidad sin reconocimiento oficial,
situaciéon que, por otro lado, se ha venido recogiendo en otras normativas.

En los dltimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes
visitantes que, con caracter temporal, desean ampliar su formacién en la Universidad
de Castilla-La Mancha, ya sea para la realizacién de estudios de primer, segundo o
tercer ciclo, en adelante grado y posgrado. Algunas universidades espafiolas han
atendido esta demanda regulando las condiciones de acceso de estos estudiantes y
permitiendo la matricula sin efectos académicos con los matices precisos en funcion
de las peculiaridades de cada institucion.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomia universitaria y en el
ambito de sus competencias, ha creido necesario establecer un marco normativo que
atienda las necesidades sociales en esta materia. Este reglamento podemos
encontrarlo en nuestra direccion web: http://www.uclm.es/ori/normativa.asp.

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacién de aquellos
estudiantes visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales
en la Universidad de Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan
como finalidad la obtencion de un titulo oficial, teniendo en cuenta que la admisién
mediante esta modalidad siempre debe estar supeditada por la demanda de los
estudios universitarios de caracter oficial.

Al alumno solicitante se le adscribira a un centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su
expediente académico, se estudia su aceptacién por la UCLM, en funcion de las
disponibilidades materiales y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus
estudios. En caso de aceptarse su solicitud se le remite, siempre y cuando sea
necesario, la preceptiva carta de admision. A partir de aqui, puede procederse a los
tramites de matriculacion, previa presentacion de la siguiente documentacion:

e Formulario de candidatura.

e Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra
universidad espafiola o extranjera, y certificacion académica de los estudios
realizados, donde se especifiqguen las asignaturas cursadas.

e Documento acreditativo de conocimiento del idioma espafiol, en caso de no
ser éste el idioma de su pais de origen.
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Documentacion acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios
para aquéllos alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y
vengan con estudios realizados en el extranjero.

Documentacion acreditativa, en el caso de alumnos espafoles, que
especifigue su forma de acceso a las Universidades espafriolas.

Cualquier otra documentacion que se considere oportuna.
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Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios.

Somos conscientes de que pueden adoptarse diferentes estructuras para describir un
plan de estudios (desde la tradicional estructura de asignaturas con reducido nuimero
de créditos - con resultado de atomizacién del plan de estudios-, pasando por
estructuras mas globales que permitan una organizacion flexible y capaz de responder
con mayor eficacia a logros de los objetivos de formacion previstos, mediante el empleo
de médulos o materias).

En nuestro caso, siguiendo las recomendaciones establecidas por ANECA en la guia
para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(http://www.aneca.es/media/325330/verifica guia_gradoymaster 090108.pdf) hemos
decido aproximar la estructura de las unidades administrativas de matricula
(asignaturas, en la actual nomenclatura) a las unidades académicas de ensefianza-
aprendizaje. Entendemos que, en la medida en que se ha decido por unidades de
matricula de cierta amplitud y significacién académica, estamos eliminando la posible
confusién entre las dimensiones académica y administrativa.

MATERIA Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre

MATERIA 1: OPERACIONES

SOCIETARIAS DE CREACION Operaciones de creacion de

empresas 'y grupos de| 12 | Obligatoria 10
DE EMPRESAS y GRUPOS DE

empresas
EMPRESAS
MATERIA 2:
REESTRUCTURACION Reestructuracion empresarial 12 | Obligatoria 10
EMPRESARIAL

Andlisis econdmico-financiero
MATERIA 3: CONTRATOS

fiscal de | li [ 1°

MERCANTILES y fisca d.e 0s contratos 6 | Obligatoria

mercantiles
MATERIA 4: CONTABILIDAD Contabilidad fiscal 9 | Obligatoria 2°
Y FISCALIDAD g
MATERIA 5: OPERACIONES Gestion de operaciones 6 | Obligatoria 20
INTERNACIONALES internacionales d
MATERIA 6: PRACTICAS EN . . .

Practicas en empresas 9 | Obligatoria 20
EMPRESAS
MATERIA T: TRABAJOFIN DE Trabajo fin de master 6 | Obligatoria 2°
MASTER : .
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Denominacion de la Materia
OPERACIONES SOCIETARIAS DE CREACION DE
EMPRESAS y GRUPOS DE EMPRESAS

Créditos ECTS, caracter
OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

12 CREDITOS ECTS / PRIMER SEMESTRE

Se compone de una Unica asignatura denominada Operaciones de creacion de empresas y grupos de
empresas

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo

Competencias
CB2; CB6; CB7; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CE1; CE2; CE4; CE6

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género.

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

e Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles,
tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones empresariales, asi como
de los contratos que las mismas realizan.

e Aplicar técnicas contables y de elaboracidn y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econdémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la
empresa en su conjunto

e Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problematicas relativas a la creacion de empresas y a la
creacion y gestion de grupos de sociedades. En este sentido, el aprendizaje del alumno se basa en
el planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucién el alumno debe adquirir las
competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata de un aprendizaje centrado en el
estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje, implica el desarrollo

de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Clases Magistrales BEELN C2 125 EUES 63 CENE CT4;C E1; CE2; CE6 0,5
tema del programa
Directrices y aplicaciones para la Ol KOG CEs
Talleres de casos realizacion de casos de estrategia CB6; CE1; CE2; CE4; 1,25
= CE6; CGO
% g Talleres de Aprendizaje a través de técnicas de | CT1; CB7; CB8; CB9;
S ¢ | interpretacion role-playing y simulaciones de la | CT2; CB6;C E1; CE2; 0,25
= & | derolesdirectivos realidad CE4; CE6; CGO
& Tutorias Realizacion de  tutorias y | CB8;CBY9; CT2; CEL; 1
participacion en foros virtuales CE2; CE4; CE6
Realizaciéon de pruebas continuas y | CT1; CB7; CB8; CB9;
Evaluaciones evaluaciones individuales y en | CB6; CE1; CE2; CE4; 0,5
grupo CE6; CGO
o . . . CT1; CB7;CB8; CB9:
zseggizglign de casos de ?;)Srssnglez?;rztter;i\;es del estudio de CB10: CB6: CEL: CE2: 5
o 2 CE4; CE6; CGO
-cng % Prepara_cién de Trabajo ind_iyidual y en grupo para g;OC%GCCBEiCCBEgz 3
= 5 | Evaluaciones la preparacion de evaluaciones .
I CE4; CE6
Lectura de articulos y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CT2; CB10; CB6; 05

recensiones

preparacion de recensiones

CE1,; CGO

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida la memoria,

en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.
El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
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grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)

e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)

e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:
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Materia . Ar_ea Horas_ Contenidos a incorporar
implicada docencia
La constitucion de sociedades, aumento y disminucién
de su capital
Disolucion de sociedades.
Las aportaciones que efectlen los socios que no
supongan un aumento del capital social.
Transmisiones patrimoniales
Distribucion de dividendos
Grupo de empresas como unidad de decision.
v" La Obligacion de Consolidar y Excepciones
Generales a los Métodos y Procedimientos.
v Estructura, Contenido y Aspectos Formales de
las Cuentas Anuales Consolidadas.
Contabilidad 44 v El Método de integracion global.
v Eliminaciones de partidas reciprocas
v Eliminaciones por operaciones internas.
OPERACIONES v Eliminacién inversién-fondos propios en casos
SOCIETARIAS DE especiales.
CONSTITUCION Y Criterios y aplicacion del método.
GRUPOS DE El Método de integracion proporcional.
EMPRESAS Criterios y Aplicacién del Procedimiento de
(12 créditos) Puesta en Equivalencia.
ler semestre v" Otras Normas Aplicables a la Consolidacion.
Cambios en los métodos y procedimiento de
consolidacion. Conversién de cuentas anuales
en moneda extranjera
. Andlisis estructura financiera y posibilidades de
Finanzas 8 . o
financiacion
Andlisis fiscal de la opcion Auténomo/ Sociedad
Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el
Hacienda 18 médu!o,,p_rincipalmente transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados
Fiscalidad de las plusvalias e incentivos fiscales a la
reinversion
Organizacion 8 Estructura organizativa y estrategias de puesta en
marcha
Mercantil 12 Régimen juridico constitucion de sociedades vy

modificaciones estatutarias

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
REESTRUCTURACION EMPRESARIAL OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
12 CREDITOS ECTS / PRIMER SEMESTRE
Se compone de una Unica asignatura denominada Reestructuracion empresarial

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo
Competencias
CB6;CB7; CB8; CB9; CB10; CG10; CT1; CT2; CE1; CE2; CE3, CE4; CE6;
Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género.

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

e Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles,
tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones empresariales, asi como
de los contratos que las mismas realizan.

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econdémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la
empresa en su conjunto

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los

Pagina 33 de 57

csv: 103374557136737814987098



distintos conocimientos referentes a las problemaéticas relativas a la reestructuracion empresarial
de empresas y a la creacion y gestion de grupos de sociedades. En este sentido, el aprendizaje del
alumno se basa en el planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucién el alumno debe
adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata de un aprendizaje
centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje,
implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias
Formativas por actividad formativa desarrolladas
Explicacion de las claves de CT2: CEL: CE2: CE6 05
cada tema del programa
Directrices y aplicaciones para | CT1; CB7;CB8; CB9;
Talleres de casos la realizacion de casos de | CT2; CB6; CE1; CE2; |1
estrategia CE3; CE4; CE6; CGO
Aprendizaje a través de | CT1; CB7; CB8; CB9;

ECTS

Clases Magistrales

Talleres de interpretacion

9,-‘_5 de roles directivos t_écnicas_ de role-plgying y | CT2; CB6; CE1; CE2; | 0,25

< = simulaciones de la realidad CE3; CE4; CE6; CGO

Yo Aprendizaje a través del | CT1; CB7; CB8; CB9;

E & Talleres de informatica manejo de bases de datos y | CB10; CB6; CE2; 0,25
programas estadisticos CE3;CE5; CE6

Realizaciobn de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CEL;

Tutorias participacion en foros virtuales | CE2; CE3; CE4; CE6 !
Realizacion de pruebas | CT1; CB7; CB8; CB9;
Evaluaciones continuas y  evaluaciones | CB6; CE1; CE2; CE3; | 0,5
individuales y en grupo CE4, CE6; CGO
CT1; CB7; CB8; CBO:
Realizacion de casos de Aprendizaje a través del | CB10; CB6; CE1; 5
o estrategia estudio de casos de estrategia | CE2; CE3; CE4; CES;
.% g CGO
9 5 Pre ion d Trabajo individual y en grupo | CT1; CB7; CB8; CB9;
© S paracion de i . ~ea.
=3 Evaluaciones para _Ia preparacion  de | CB10; CB6; CE1; 3
evaluaciones CE2; CE3; CE4; CE6
Lectura de articulos 'y Lectura de articulos cientificos | CB8; CT2; CB10; 05
recensiones y preparacion de recensiones CB6; CE1; CGO '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la
memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.
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Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)

e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)

e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:
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. Area Horas . .
Materia A . Contenidos a incorporar
implicada docencia
Transformacion de sociedades mercantiles
Disolucion y liquidacion de sociedades mercantiles
La fusion de sociedades: justificacion economica y
repercusiones contables
Contabilidad 27 La escisién de sociedades: justificacion econdmica y
repercusiones contables
Alianzas y acuerdos de cooperacion
Calculo de los beneficios y pérdidas de las operaciones
de reestructuracion
Refinanciacion empresarial: compras apalancadas,
financiadas mediante efectivo o mediante acciones,
. escisiones, segregaciones venta de activos, privatizacion
Finanzas 30 it .
Valoracion de empresas. El método del descuento de
flujos de caja
Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el
REESTRUCTURACION modulo
EMPRESARIAL Correcciones de valor y provisiones
(12 créditos) Hacienda 8 Transformacion de empresa fisica a juridica
ler semestre Integracion del patrimonio personal y empresarial
Sucesion y Transformacion de empresas. Planificacion
fiscal
Opciones en sectores en crisis
Alternativas para el abandono de negocios
o Redefinicion de la cartera de negocios
Organizacion 10 N I
Redisefio de estructuras organizativas
Reestructuracion de plantillas
Redisefio de puestos de trabajo
Régimen juridico de las modificaciones estructurales de
sociedades (fusion, escision, segregacion, cesion global
de activo y pasivo).
. Efectos de la declaracion de concurso sobre las
Mercantil 15 L . L . :
facultades de gestion y administracion del patrimonio
del deudor
Distribucion de competencias de gestion vy
representacion en sociedades en liquidacion

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
CONTRATOS MERCANTILES OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

6 CREDITOS ECTS / PRIMER SEMESTRE

Se compone de una Unica asignatura denominada Andlisis econdmico-financiero y fiscal de los
contratos mercantiles

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo
Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CEL,; CES3; CE4; CE6

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral 0 escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género.

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

e Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles,
tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones empresariales, asi como
de los contratos que las mismas realizan.

e Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la
empresa en su conjunto

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estard basada en el aprendizaje

Pagina 37 de 57

csv: 103374557136737814987098



por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problemaéticas relativas a la gestion de los diferentes
contrato e instrumentos mercantiles con los que se enfrenta el dia a dia de la empresa. En este
sentido, el aprendizaje del alumno se basa en el planteamiento de una serie de problemas para cuya
resolucion el alumno debe adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata
de un aprendizaje centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del
aprendizaje, implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de

evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias
. - . ECTS
Formativas por actividad formativa desarrolladas
Clases Magistrales BIEEEL €3 1ES GENEY b2 G CT2; CE1; CE6 0,5
tema del programa
Directrices aplicaciones para la CT1; CB7; CBS; CBY;
B0 S CEes realizacion d)é cans de estratpe ia CT2; CBG; CEL; CE3; 0.5
- g CE4; CE6; CGO
% ‘S Aprendizaje a través del manejo de | CT1; CB7;CB8; CBY;
3 é Talleres de informatica | bases de datos y programas | CB10; CB6; CE3; CE5; 0,25
= 9 estadisticos CE6
& ; Realizacion de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CEL;
Tutorias o . ; ] 0,25
participacion en foros virtuales CE3; CE4; CE6
Realizacién de pruebas continuas CT1; CB7,CBS; CBY;
Rl evaluacionesind?viduales en gru oy CB6; CEL; CE3; CE4; 0.5
YEengripo 1 ceg; ceo
Realizacion de casos Aprendizaje a través del estudio de C;; ?B;;C_B%fBgE: . 5
9 | de estrategia casos de estrategia GLEL 0y (L, G (B
.% g CE4; CE6; CGO
== Preparacion de Trabajo individual y en grupo para la | CT1; CB8; CB9; CB10; 15
= 5 | Evaluaciones preparacion de evaluaciones CB6; CE1; CE3; CE4; CE6 |
< [Lecturade articulosy | Lectura de articulos cientificos y | CB7;CB8; CT2; CB10; 05

recensiones

preparacion de recensiones

CB6; CE1

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la

memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en

grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)
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e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)
e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:

Materia Area | Horas | Contenidos a incorporar
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implicada

docencia

CONTRATOS
MERCANTILES
(6 créditos)
ler semestre

Contabilidad

15

Permutas

Ejecuciones de obra-Prestacion de servicios (uniones
temporales de empresas)
Leasing-Factorin-Confirming-Renting

Gestion de Intangibles. Propiedad intelectual
Compra-venta de empresas. El fondo de comercio

Finanzas

10

Aspectos financieros del leasing, factoring, confirming y
renting

Hacienda

10

Fiscalidad de las operaciones citadas en el modulo
Fiscalidad de la propiedad intelectual —especial atencion
al régimen aplicable a las actividades de 1+D+i-

Mercantil

10

Concepto, naturaleza y régimen juridico basico de los
principales contratos mercantiles

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
9 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE
Se compone de una Unica asignatura denominada Contabilidad fiscal

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo
Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CE2; CE5; CE6

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Relacionar la normativa contable y la liquidacion de los impuestos en las sociedades
mercantiles

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problematicas relativas a gestion y liquidacion de los
impuestos, directos e indirectos, que tienes que ser asumidos por las empresas. En este sentido, el
aprendizaje del alumno se basa en el planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucion
el alumno debe adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata de un
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aprendizaje centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del
aprendizaje, implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de
evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias ECTS
Formativas por actividad formativa desarrolladas
Clases Magistrales rplestiehn G 165 ERVEs CF 08 | eme men e g2 05
tema del programa
Directrices aplicaciones para la G5 215 G 28k (G2t
o & Talleres de casos cTiees ¥ ap par CT2; CB6; CE2; CES5; 1,25
9. 5 realizacion de casos de estrategia '
S5 CE6; CGO
© § Tutorias Realizacion de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CE2; 075
- i participacion en foros virtuales CE5; CE6 '
Realizacion de pruebas continuas CT1; CB7,CBS; CBY;
Evaluaciones : € prt y CB6; CE2; CE5; CE®6; 0,25
evaluaciones individuales y en grupo GO
Realizacion de casos Aprendizaje a través del estudio de g;OCEEGCBCESEZCEgS 375
o de estrategia casos de estrategia CE6: ,CG 0 ' B '
o £ :
< O ., - . : : :
=2 5 Prepara_mon de Trabajo |p}1lVlduaI y €n grupo para la g;OCEEGCEEZCESS 5
= 5 Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE6 ' ' ' '
Lectura de articulos 'y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CT2; CB10; CB66; 05
recensiones preparacion de recensiones CE2 '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la

memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

Examen convencional final (40%)

Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)
Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
Recensiones de textos (10%)
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Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:
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Materia . Ar_ea Horas_ Contenidos a incorporar
implicada docencia
Amortizacion, deterioro de valor y provisiones de pasivo
Operaciones de arrendamiento financiero
El impuesto sobre beneficios: liquidacién y
Contabilidad | 28 | Contabilizacion _
Andlisis de diferencias permanentes y temporarias
Ingresos y gastos imputables a patrimonio
X lor afiadi
CONTABILIDAD Y El |mpgest(_3,sobre valor an_adldo
Consolidacion contable y fiscal
FISCALIDAD — -
g Liquidacion del Impuesto sobre Sociedades -con
(9 créditos) . . - .
i especial atencion al régimen de Empresas de Reducida
2° semestre . 9
Dimension-
Liquidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido
Hacienda 39,5 Liquidaciones integradas con los impuestos anteriores
de los impuestos de Transmisiones Patrimoniales,
Sucesiones y Donaciones y, en su caso, de los
gravamenes sobre el patrimonio —todos ellos cedidos a
las CC.AA. con amplias competencias normativas-.

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia
OPERACIONES INTERNACIONALES

Créditos ECTS, caracter
OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

6 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE

Se compone de una Unica asignatura denominada Gestion de operaciones internacionales

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante

adquiere con dicho
Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CE4; CE7; CE8

Resultados de aprendizaje

modulo

e Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los

propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de

los derechos humanos y las cuestiones de género

e Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision
e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la

empresa en su conjunto

¢ Planificar las actividades de exportacién e importacion en la empresa
e Analizar la gestion de riesgos derivados de las actividades internacionales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No existen requisitos previos al margen de los necesarios

para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problematicas relativas a las operaciones de exportacion e
importacion que realizan las empresas. En este sentido, el aprendizaje del alumno se basa en el
planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucion el alumno debe adquirir las

competencias y conocimientos necesarios. Por tanto,

se trata de un aprendizaje centrado en el

estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje, implica el desarrollo
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de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Clases Magistrales BPICEE) €O (5 GRS R e CT2; CE7; CE8 0,5
tema del programa
Directrices aplicaciones para la CT1; CB7; CBS; CBY;
Talleres de casos N y ap par CT2; CB6; CE4; CET7; 0,5
realizacion de casos de estrategia CES8: CGO
Talleres de Aprendizaje a través de técnicas de | CT1; CB7;CB8; CBY;
o .8 | interpretacion role-playing y simulaciones de la | CT2; CB6; CE4; CE7; 0,25
g‘ ;c:j de roles directivos realidad CE8; CGO
£ 8 Aprendizaje a través de la visita a | Co!coo CBY CT2
= & | Visitas a empresas P J | VISt CEL; CE2; CE4: CE7; | 0,25
empresas y encuentro con directivos CES
Tutorias Realizacion de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CE1; 0.25
participacion en foros virtuales CE2; CE4; CE7; CE8 '
Realizacién de pruebas continuas CT1; CB7,CBS; CBY;
Evaluaciones " © prt y CB6; CE1; CE4; CE7, 0,5
evaluaciones individuales y en grupo CES: CGO
Realizacion de casos de | Aprendizaje a través del estudio de g;iOCEEGCBCESE 4CBC?E7 5
o | estrategia casos de estrategia CES: ,CGO ' ' '
o £ :
© O ., S ) ;LBo; ;
=2 5 Prepara_mon de Trabajo |_n,d|V|duaI y €n grupo para la g;oc?;;g BgEi'BgET 125
= 5 Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE8 T T
Lectura de articulos y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CT2; CB10; CB6; 05
recensiones preparacion de recensiones CE8 '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la

memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)

e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)
e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)
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Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:

Materia Area | Horas | Contenidos a incorporar
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implicada

docencia

OPERACIONES
INTERNACIONALES
(6 créditos)
2° semestre

Contabilidad

10

International accounting standards content
Tratamiento de las operaciones en moneda extranjera
Activos y pasivos financieros. Inversiones a largo plazo
Preparacion de los estados contables para su
divulgacion

Finanzas

12

Gestion de riesgos internacionales:
v elriesgo en la actividad internacional
v relaciones bésicas: tipos de interés tipos de
cambio e inflacién
v" mercados interbancarios de divisas y mercado
de eurodivisas
v decisiones de inversion internacional: riesgo
pais, presupuesto de capital transfronterizo,
opciones reales
v’ decisiones de financiacién internacional
v" cobertura del riesgo de cambio: coste de
insolvencia, costes de agencia, gestion de la
exposicion al riesgo de cambio
v' coste de capital y estructura de capital
multinacional
v' derivados y gestion del riesgo de cambio:
futuros, opciones, swaps de divisas
diversificacion internacional de carteras
el riesgo comercial
riesgos politicos, extraordinarios y
catastroficos

AR

Hacienda

11

Planificacion fiscal de las actividades de exportacion,
importacién y radicacion en el extranjero.

Cadigos de buena conducta europeo y de la OCDE
Tratamiento fiscal de las operaciones con paraisos
fiscales

Directivas 48 y 49 de la Comision Europea en fiscalidad
de operaciones de capital.

Organizacién

Estrategias de crecimiento
Estrategias de internacionalizacion:

v Localizacién de actividades de la cadena de
valor desde una perspectiva global: estrategias
de deslocalizacion

v" Acceso a mercados extranjeros: decisiones de
entrada en mercados internacionales

v Configuraciones organizativas para la
implantacion de alternativas de
internacionalizacion: estructura organizativa
divisional

Mercantil

Concepto, naturaleza y régimen juridico basico de los
principales contratos mercantiles en el ambito
internacional
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Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad

(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el
master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EN EMPRESAS OBLIGATORIA. Préacticas en empresas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
9 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo

Competencias
CB6; CB7; CB8; CT1; CT2; CE2; CE3; CE5; CE6; CE7; CE8

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

e Desarrollar la capacidad de aportar soluciones innovadoras, entendiendo las criticas realizadas
como una oportunidad de mejorar los propios conocimientos y actitudes

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

e Relacionar la normativa contable y la liquidacion de los impuestos en las sociedades
mercantiles

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Planificar las actividades de exportacién e importacion en la empresa

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Para poder realizar préacticas externas, el alumno deberd haber superado, al menos, 30 créditos del
maéster.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.
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Actividades Metodologia empleada Competencias
. - . ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Tutorias Realizacion de tutorias y participacién en | CT1;CB8; CB6; CE2; CE3; 05
foros virtuales CE5; CE6; CE7; CE8 '
Evaluaciones Realizacion de pruebas continuas y | CT1;Cb7; CB8; CB6; CE2; 0.25
evaluaciones individuales y en grupo CE3; CE5; CE6; CE7; CE8 '
Preparacion de Trabajo individual y en grupo para la | CT1; CB7; CB8; CB6; CE2; 1
Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE3; CE5; CE6; CE7; CE8
Aprendizaje basado en la realizacion de CT1; CBY; CBS; CT2; CBG;
Préacticas externas prendizal CE2; CE3; CE5; CE6; CE7; 7,25
précticas en la empresa CE8

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El estudiante sera evaluado en las convocatorias ordinaria y extraordinaria. El proceso de evaluacion
se realizara tanto por el tutor de la empresa como por el tutor de la universidad.

En el caso en el que el informe del tutor de empresa sea desfavorable (menos de 5 puntos), la
evaluacion de las préacticas sera negativa y el estudiante deberé realizar un nuevo periodo de précticas.

En el caso en el que el informe del tutor de la empresa sea favorable, el tutor de la universidad
evaluara la memoria de préacticas presentada por el estudiante. Si la evaluacion es negativa (suspenso),
el estudiante podrd someterse a una nueva evaluacion de dicha memoria en la convocatoria
extraordinaria.

La calificacion de las practicas la realizara el tutor de la universidad, y se configurara de la siguiente
forma:

» La evaluacion del tutor de empresa serd de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD
1125/2003, con una ponderacion del 30% en la nota final.

= La evaluacion del tutor de la universidad seré de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD
1125/2003, con una ponderacion del 70% en la nota final. Esta evaluacion estara configurada
por la evaluacion de las tutorias y de la memoria de practicas.

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

Las préacticas externas podran consistir en:

(a) Visitas en profundidad a modo de “estancias” en empresas con las que la UCLM tenga convenio de
colaboracion, que sean de interés por alguna circunstancia relacionada con el Méaster.
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(b) Estancias en las que el estudiante no sea un mero observador sino que participe activamente en el
trabajo efectivo en la empresa o institucion, por ejemplo, realizando un analisis, trabajo de
investigacion o estudio que a ésta le interese. De forma ideal, el estudiante de Méster no realizara este
trabajo en solitario sino que colaborara con el equipo de profesionales que en esas empresas e
instituciones llevan a cabo tales estudios del entorno y contribuyen con ellos a la toma de decisiones
por parte de la empresa o a la emision de informes de cara a los agentes econdmicos y sociales por
parte de la institucion receptora.

Comentarios adicionales.

El periodo, dentro del curso académico, asignado a las practicas externas, aunque seré pactado entre
los tutores y el estudiante habré de ser compatible con la asistencia y el aprovechamiento de todas las
sesiones presenciales del Master, y por tanto se procurara que en horario y, sobre todo, en calendario,
no coincida con los periodos lectivos del curso.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE MASTER OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
6 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo

Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT2; CE2; CE3; CE5; CE6; CE7

Resultados de aprendizaje

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

e Trabajar de forma autébnoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

e Relacionar la normativa contable y la liquidacion de los impuestos en las sociedades
mercantiles

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

¢ Planificar las actividades de exportacién e importacion en la empresa

e Analizar la gestion de riesgos derivados de las actividades internacionales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Unicamente podran defender este trabajo los alumnos que, estando matriculados de los créditos
correspondientes al Trabajo Fin de Master, hayan superado todos los modulos que conforman el Plan
de Estudios del Méster Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, excepcion hecha de
los créditos correspondientes a la realizacion de dicho trabajo (48 créditos ECTS).

Los estudiantes a tiempo completo tendran derecho a la asignacion del correspondiente tutor del
trabajo fin de méster. La asignacion de los tutores se realizaré en el primer semestre. Los estudiantes a
tiempo parcial tendrén derecho a la asignacién del correspondiente tutor del trabajo fin de méster
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cuando se encuentren matriculados en la totalidad de créditos pendientes para la obtencion del titulo
de master.

El tutor asignado ofertard un conjunto de proyectos para completar el trabajo fin de master a
principios del segundo semestre, entre los que el estudiante podra seleccionar en funcién de sus
preferencias y objetivos.

La comision del Master podra atender las solicitudes de cambio de tutor que se realicen al principio
del segundo semestre.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades Metodologia empleada Competencias
. - . ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Tutorias Realiza_cién de tutorias y participacion en | CB8; CB9; CT2; CB10; CB6; 1
foros virtuales CE2; CE3; CE5; CE6; CE7
. Realizacion de pruebas de exposicion G215 R GE) G2 GEY;
Evaluaciones pablica CB6; CE2; CE3; CE5; CE6; 0,5
CE7; CGO
Preparacion de Trabajo individual y en grupo para la CB7; CB8; CBY; C12; CBID;
. e . CB6; CE2; CE3; CE5; CES6; 1
Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE7
Lectura de articulos y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CB9; CT2; CB10; CB6; 35
recensiones preparacion de recensiones CE2; CE3; CE5; CE6; CE7 '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El Trabajo Fin de Master serd evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores del
cuadro de profesores del Master y la calificacion cuantitativa sera el resultado sumativo de:

v/ Calidad cientifica
v' Claridad expositiva, tanto escrita como oral.
v Capacidad de debate y defensa argumental.

Como resultado de la aplicacion de todos los criterios de evaluacién manifestados, el alumno resultara
calificado conforme lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial, calificAndosele conforme a una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afiadira la correspondiente calificacion cualitativa:
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* 0-4,9: Suspenso (SS)

= 5-6,9: Aprobado (AP)

» 7-8,9: Notable (NT)
 9-10: Sobresaliente (SB)

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En este modulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la elaboracién
de un trabajo de investigacién original que incluird, como minimo, los siguientes aspectos:

e Presentacion del tema elegido y justificacién de su novedad y relevancia académica
e Aproximacion metodoldgica a los problemas que constituyen su objeto

e Aspectos sustantivos de la investigacion desarrollada

e Conclusiones tedricas y practicas que derivan del trabajo realizado

e Expresion de la bibliografia, documentacion y materiales utilizados en la elaboracion del
trabajo

Comentarios adicionales.
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