5.1 Estructura de las ensefianzas

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

El Plan de Estudios del presente Master tiene una carga total de 60 créditos ECTS,

distribuidos de la siguiente manera:

Crédito
Tipo de Materia s
(ECTS)
Obligatorias 42
Practicas
externas 6
Trabajo Fin
Master 12
Total 60

5.1.2 Explicacién general de la planificacion del Plan de Estudios

El programa consta de 60 Créditos ECTS, y su estructura incluye las siguientes

asignaturas y materias:

MATERIAS OBLIGATORIAS UL
ECTS Horas %
Modulo Matematicas Aplicadas 9 225 15
1 Geometria proyectiva 3 75 5
2 Fundamentos matematicos 3 75 5
3 Métodos numéricos 3 75 5
Modulo Programacion Avanzada 12 300 20
4 Programacién Avanzada 6 150 10
5 Programacion concurrente 3 75 5
6 Herramientas y técnicas de profiling 3 75 5
Moédulo Programacion Grafica 12 300 20
7 Visualizacion de datos 3 75 5
8 Rendering y visualizacion realista 3 75 5
9 Utilizacion de APIs de representacion tridimensional 6 150 10
Moédulo Realidad Virtual y Simulacion 9 225 15
1
0 Dispositivos hardware 3 75 5
11 Desarrollo e integracion de soluciones de Realidad Virtual 3 75 5
1
2 Simulacién: Sistemas dindmicos y modelos complejos 3 75 5
TOTAL 42 1050 70

TRABAJO FIN DE MASTER
13 Trabajo Fin de Master

12 300 18,18
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PRACTICAS EXTERNAS
13 Practicas externas 6 150 9,091

El temario del master se orienta a cubrir les—prineipies conceptos especificos vy
avanzados de la modelizacion numérica y simulacién de procesos fisicos y por otra
parte la visualizacion grafica y el procesado digital de imagenes o rendering.

El mdédulo matematicas aplicadas (9 ECTS) abarcara el estudio del espacio
tridimensional, y profundizando en el procesado de geometrias digitales y sus
transformaciones. Los Fundamentos matematicos aplicados al modelado
proporcionaran al alumno los conocimientos necesarios para la representacion de
superficies y modelos en este espacio tridimensional. En métodos numéricos vy
optimizacion algoritmica se estudiara la posibilidad de intercambiar funciones
matematicas por otras de menor complejidad computacional y se analizara el
incremento de rendimiento y el coste del error asociado.

El médulo “Programacion Avanzada” (12 ECTS) tiene como objetivo dotar al alumno

de conocimientos especificos avanzados sobre técnicas de programacion centradas

en la eficiencia computacional para programacién de alto rendimiento y alta

productividad y de eficiencia de recursos de memoria y entrada salida. El contenido de
este modulo, divido en tres asignaturas, hace especial énfasis en:

* Programacion avanzada, que comprende la adquisicion de técnicas avanzadas

en lenguajes imperativos desde el punto de vista semantico y de mejora de
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eficiencia: punteros inteligentes, construcciones de programacion funcional en
programacion imperativa, continuation passing style, programacion orientada a
aspectos, metaprogramaciéon, programacion con plantillas y optimizacion en
tiempo de compilacién. También se abordaran técnicas de compilaciéon
avanzada para distintas plataformas.

* Programacion concurrente en arquitecturas paralelas con distintos modelos de
concurrencia, haciendo especial énfasis en técnicas avanzadas de
programacion concurrente como memoria transaccional (STM), paralelizacion
automatica, programacion en clusters, paralelismo en arquitecturas
heterogéneas, programacién con unidades de proceso graficas (GPGPU) y
programacion con estructuras de datos paralelas.

e Herramientas y técnicas de profiling para el analisis de correccion no funcional
y correccion y eficiencia en memoria mediante el uso de técnicas avanzadas de
profiling. Se estudiaran conceptos especificos como profiling con hilos, profiling
con sefales, function wrapping, servidores de depuracion con soporte para
profiling, profiling de cache y de monticulo, entre otras. El objetivo es que los
alumnos adquieran competencias en depuracion de las caracteristicas no
funcionales relacionadas con elevar la eficiencia en memoria y tiempo de
procesador.

-El médulo Programaciéon Grafica (12 ECTS) trata sobre las técnicas avanzadas de
programacion de alto rendimiento y de orientacion practica para generar graficos
dinamicos en tiempo real.

-El médulo Realidad Virtual y Simulacion (9 ECTS) tiene como objetivocapacitar en
eluso de los técnicas software y hardware para crear entornos virtuales e hibridos
(realidad aumentada) como proyectos reales orientados al usuario y a la interaccion
hombre-maquina.

El master incluye el analisis de herramientas especificas para realizar la
implementacion efectiva en modelos de interface grafico.

Se trata, por tanto, de un master especializado para un perfil con interés en combinar
la programacion grafica con modelos numéricos de distintos tipos de procesos.

Practicas Externas. (6 ECTS)

La orientacion profesional del programa justifica la obligatoriedad de las practicas
externas como una manera de integrar el conocimiento adquirido en el aula con la
realidad empresarial. (Su organizacion tiene en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.)

Estas practicas consisten en la realizacion de Practicas tutorizadas desde la
Universidad (tutor académico) y desde la empresa (tutor empresarial).

Aunqgue en algunos casos lo recomendable es que las practicas se desarrollen en la
parte final del plan de estudios,al haber adquirido entonces los conocimientos
necesarios que amplian el grado podran cursarse a lo largo del Titulo vinculadas a los
distintos modulos. De esta forma, los alumnos seran capaces de desarrollar soluciones
practicas a los contenidos tedricos fortaleciendo dicho componente tedrico y
entendiendo su aplicabilidad en el ambito de la empresa.

Existe un profesor tutor en el Departamento que revisa las memorias y se coordinan
desde el Centro de Asesoramiento Profesional de la Universidad, que gestiona los
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convenios con las empresas y a la finalizacién de las mismas el alumno debe
presentar un informe de realizacion de las practicas.

La idoneidad de cada periodo de practicas debera ser valorada y aprobada por la
Universidad, para su posterior computo de créditos académicos.

Una vez finalizadas las practicas, el alumno debera presentar dos documentos:

» Certificado empresarial de realizacién de practicas formativas.
= |nforme de Finalizacion de Practicas Formativas.

Tras una valoracion conjunta de ambos documentos, junto con el seguimiento
realizado conjuntamente por el tutor académico y el tutor empresarial, se emite, en su
caso, certificacion de los créditos académicos y se incorporan al expediente del
alumno.

El siguiente listado de empresas tiene firmado ya convenios de colaboracién con la
Universidad para la realizacion de practicas externas de los alumnos del Master:

NextLimit Technologies, MirageTechnologies, M&l Geospace ,Indra, Airbus Military,
IDOM, llux Visual Technologies,Hi-IBERIA,Vicomtech

Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Este Trabajo fin de Master, consistira en la realizacion, presentacion y defensa, una
vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Computacién Grafica y Simulacion, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Cabe recordar, en este punto, el interés profesional que despierta este programa
Master en el ambito empresarial. Existe por lo tanto la posibilidad de que estos
trabajos Fin de Master estén vinculados a proyectos reales que las empresas
colaboradoras del Master propongan segun sus necesidades.

La posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master, asi como las Practicas Externas en
colaboracion con las empresas mencionadas, en coordinacion con el Departamento
Académico, tiene como objetivo preparar la salida profesional inmediata de los
estudiantes con las cualificaciones requeridas.

5.1.3 Integracion vertical de contenidos

La dimension vertical del Master Universitario en Computacién Gréfica y Simulaciéon se
ve refrendada por la alineacién de sus contenidos con el Grado en Ingenieria de
Contenidos Digitales, que refuerza el sesgo tecnoldgico de U- tad y forma a posibles
candidatos del Master.

El Grado en Ingenieria de Contenidos Digitales dota a sus estudiantes de habilidades
y competencias especificas que forman la base para el acceso al master, tanto a nivel
tedrico (Matematicas, Geometria) como practico (Programacién, Algoritmia). De este
modo, el paso del Grado en Ingenieria al Master en Computacion Grafica y Simulacién
se da de una forma natural para que los estudiantes egresados de la Ingenieria
asuman de forma apropiada en cuanto a esfuerzo y calidad los contenidos del Master.
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De esta manera en el ambito de la programacion sera fundamental que el alumno
haya adquirido en los cursos de grado, sdlidos conceptos sobre algoritmia,
programacion orientada a objetos y tipos abstractos de datos para poder entender y
aplicar dichos conceptos en programacién concurrente de alto rendimiento, técnicas
de analisis y optimizacion de recursos de la CPU y de la memoria. Por otro lado el
alumno debera tener una base en conocimientos de Algebra, Geometria y Calculo
para poder entender y manejar conceptos como transformaciones proyectivas en el
plano y en el espacio, cuaterniones, isometrias, etc.

Todos estos conocimientos adquiridos en el primer semestre seran el paso previo para
que, en el segundo semestre, el alumno sea capaz de representar datos complejos de
forma eficaz, entender las matematicas que existen detras de una representacion
fotorealista, disefiar y desarrollar soluciones integradas de Realidad Virtual y generar
simulaciones de sistemas dinamicos.

5.1.4. Justificacion de la factibilidad y coherencia

El master en Computacion Grafica y Simulacion se ha dividido en cuatro grandes
modulos repartidos en dos semestres. Los dos primeros modulos (Matematicas
Aplicadas y Programacion Avanzada), se impartiran en el primer semestre del curso,
garantizando asi una serie de conocimientos especificos relacionados con los
fundamentos avanzados de la geometria algebraica, métodos numéricos vy
programacion que permitan al alumno afrontar con éxito la segunda etapa del Master.

En la segunda etapa (segundo semestre) el alumno profundizara en lo que se ha
considerado el nucleo del Master, es decir, la Programacion Gréfica, Realidad Virtual y
Simulacion. El estudiante profundizara en el estudio de técnicas y herramientas que le
permitan desarrollar soluciones de software, dentro del ambito estudiado, de una
manera eficiente y robusta.

El master terminara con la presentacion de un Trabajo de Fin de Master y la
realizacién de practicas en empresas punteras en el sector de la Programacion
Grafica, culminando asi el periodo formativo.

La coherencia del programa propuesto esta pues refrendada principalmente con

-Una base tedrica solida que especialice el conocimiento fundamental de los
contenidos matematicos y de programacién a nivel abstracto, que comienza en las
asignaturas generales de grado que cursaron previamente los alumnos y continta de
forma natural en la ampliacion de dichos contenidos en las asignaturas mas
especificas de este Master

-La secuencialidad de contenidos, de los tedricos necesarios, a los practicos en los
que se esta base teorica se aplica.

-El desarrollo de un proyecto final en el que los candidatos pongan en practica tanto el
conocimiento adquirido como las competencias particulares de realizacion de
proyectos del area.

La factibilidad de la propuesta del Master se asegura por los perfiles de entrada
apropiados y por la adaptacién a estos de los contenidos.

Se ha hecho especial hincapié en que haya una evolucién curricular natural con las
asignaturas, de modo que en una primera parte los alumnos adquieran, desde sus
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distintas disciplinas de origen, conocimientos comunes para el master, y que en una
segunda puedan desarrollar estas competencias en proyectos concretos.

5.1.5 Descripcién de los mecanismos de coordinacion docente

Cumpliendo con los requisitos de las referencias normativas del programa AUDIT,
verificado positivamente por ANECA con fecha de abril de 2009, los mecanismos de
coordinacion docente interna previstos para el desarrollo del grado se fundamentaran
en los siguientes principios:

-Establecimiento de un curriculum integrado mediante la creacion de un equipo
docente que desarrolle los contenidos de los diferentes modulos bajo la direccion de
un coordinador de equipo: Se estableceran reuniones periédicas de coordinacion para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, el logro de las competencias y la gestion
eficaz de la docencia. La coordinacion interna sera fundamental para ofrecer una
programacion diferenciada de los contenidos, y una manera de evitar las repeticiones
o solapamientos entre materias o asignaturas diferentes.

-Sistema de evaluacién continua, formativa y final de los aprendizajes y las
competencias adquiridas por los alumnos. A lo largo del curso se estableceran un
minimo de dos sesiones de evaluacion, dirigidas por el coordinador de grado, en las
que participaran los profesores de los diferentes mddulos.

Con el fin de coordinar adecuadamente cada semestre, asi como el desarrollo
curricular de cada materia y la debida integracion del aprendizaje, se establecen las
siguientes coordinaciones:

Coordinacion vertical

Coordinacioén de todas las asignaturas pertenecientes a un mismo médulo o materia.
Entre las funciones de los coordinadores verticales, se encuentran:

-Coordinar el desarrollo curricular y la debida integracion del aprendizaje del médulo o
materia correspondiente con los profesores de las distintas asignaturas pertenecientes
a la misma, sus contenidos, actividades formativas, metodologia de ensefianza y
aprendizaje, relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante y criterios
de evaluacién aplicables.

-Velar por la cohesién de las distintas asignaturas pertenecientes al médulo o materia
y por el cumplimiento de los objetivos marcados, asi como solicitar a los profesores los
programas de sus asignaturas, y la temporalizacion de los mismos.

-Fomentar las iniciativas académicas y el dialogo entre los profesores de asignaturas
pertenecientes al modulo o materia.

-Convocar reuniones periddicas con los profesores correspondientes y levantar el Acta
de las mismas reuniones periddicas con los coordinadores horizontales o
responsables de cada curso, con el fin de garantizar la adecuada integracion
transversal de una materia con otras, de acuerdo a lo especificado en los descriptores
de las mismas.

-Evitar los solapamientos en la programacion de las distintas asignaturas
pertenecientes a la materia.

-Participar en las actividades verticales de evaluacion de cada periodo lectivo, tales
como jurados, etc.

-Coordinar con el responsable de publicaciones y difusion el envio de colaboraciones
relacionadas con la materia, con el fin de que quede a disposicion de alumnos y
profesores.

-Coordinar la elaboracion de la memoria anual de la materia.

-Emitir informes y elevar propuestas periddicamente a la Direccion de la Escuela.

Las sesiones de coordinacion se efectuan: cada dos meses de forma ordinaria a
peticion del Decano o Vicerrector de Ordenacién Académica, de forma extraordinaria
a peticién del 51% de los profesores del area, de forma extraordinaria.

Coordinacién Horizontal
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El coordinador horizontal o Responsable de curso sera un profesor del claustro que
imparta clase en dicho curso.

Entre las funciones de los coordinadores horizontales, se encuentran:

-Coordinar el desarrollo curricular y la debida integracion del aprendizaje de las
distintas materias correspondientes a un mismo semestre, sus contenidos, actividades
formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje, relaciéon con las competencias
gue debe adquirir el estudiante y criterios de evaluacion aplicables.

-Fomentar las iniciativas académicas y el dialogo entre los profesores de asignaturas
pertenecientes a distintas materias que deban guardar una adecuada vinculacion,
segun lo especificado en los descriptores de las mismas.

-Convocar reuniones periédicas con los profesores correspondientes a asignaturas
pertenecientes a un mismo semestre.

-Convocar reuniones periédicas con los coordinadores verticales de materias, y con
los coordinadores horizontales de otros semestres, en relacién con la adquisicion de
las competencias que debe adquirir el estudiante.

-Convocar reuniones periddicas con los representantes de los estudiantes del
semestre correspondiente.

-Emitir informes y elevar propuestas periédicamente al Decanato.

Las sesiones de coordinacion se efectuan: al inicio y al fin de cada cuatrimestre a
peticion del Decano o Vicerrector de Ordenacién Académica, de forma extraordinaria;
a peticiéon del 51% de los profesores del curso, de forma extraordinaria.

Los mecanismos de coordinacion docente externa se realizaran por medio del
coordinador de Practicas, quien establecera los mecanismos de control para los
profesores tutores de practicas, asi como el régimen de visitas periddicas a los centros
de Practicas que se realizaran, al menos en dos momentos a lo largo del desarrollo de
las mismas.

Las actividades de ensefanza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena
medida en los recursos TIC de campus virtual o las plataformas que se consideren
idéneas en la Universidad Camilo José Cela.

5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

El crédito tiene una carga de trabajo para el alumno de 25/30 horas, por lo que un
curso completo requiere una dedicacion de 1500/1800 horas. La secuenciacién de
asignaturas, a lo largo de las 38-40 semanas que dura el afio académico, se ha
realizado para que la carga de trabajo de los alumnos se reparta semestralmente de
forma equitativa. Una asignatura de 6 ECTS dispone de 6X25/30=150/180 horas de
trabajo.

Para adquirir las competencias planteadas en el titulo, los alumnos tendran que
realizar una serie de actividades formativas que se recogen a continuacion.

Actividades formativas presenciales:

La actividad presencial, por lo general, sera de un maximo del 40% de la carga ECTS
en cada asignatura. Este porcentaje de tiempo presencial se distribuira entre
diferentes modalidades de aprendizaje o actividades formativas:

» Clases tedricas / expositivas (con apoyo de pizarra, ordenador y canén para la
exposicion de textos, graficos, etc.). Basado en el método expositivo de la
teoria por parte del profesor o bien con participacion del alumno.

Implica el uso de técnicas como: leccion magistral, debates y discusiones, etc.
La dedicacién en tiempo oscila entre un 10% y un 20%

Este aspecto es susceptible de ser evaluado mediante la asistencia a las
sesiones, la participacion del alumno y cualquier otra actividad que el profesor
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proponga en la clase. Se realizara mediante registros de seguimiento por parte
del profesor.

» Clases practicas (con apoyo del profesor para la resolucion de ejercicios
practicos y el estudio de casos). Ensefianza/aprendizaje experiencial, individual
y cooperativo donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en teoria.
Incluye tanto clases de problemas y ejercicios como practicas de laboratorio. y
practicas externas en contextos laborales, visitas a centros de interés, etc.
Implica el uso de técnicas como: resolucibn de problemas, casos,
simulaciones, experimentos, uso de herramientas informéaticas, etc.

La dedicacion en tiempo oscila entre un 5% y 30%.
Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la
participacién activa en las sesiones practicas.

» Seminarios Se trata de un espacio para la reflexion y/o profundizacién de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad(tedéricos y/o practicos)
consistentes en sesiones monograficas supervisadas con participaciéon
compartida.

* Tutorias. Trabajo personalizado con un alumno o grupo, en el aula o en
espacio reducido. Se trata de la tutoria como recurso docente de "uso
obligatorio" por el alumno para seguir un programa de aprendizaje (se excluye
la tutoria "asistencial" de dudas, orientacion al alumno, etc.). Supone un
complemento al trabajo no presencial (negociar/orientar trabajo auténomo,
seguir y evaluar el trabajo, orientar ampliacién, etc.).

La dedicacion en tiempo sera de un 5% aproximadamente.

Implica el uso de técnicas como: ensefianza por proyectos, supervision de
grupos de investigacion, tutoria especializada, etc.

Se evaluara la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el
conocimiento de las materias.

» Evaluacién: Evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del alumno. Realizacion
de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la
calificacion del progreso del estudiante.

Implica la realizacién de las pruebas de evaluacion (autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacién) de la asignatura, y la realizacion y defensa
publica de trabajos individuales y de grupo pequeno, todos ellos orientados y
supervisados por el profesor.

La dedicacion en tiempo sera de un 5% aproximadamente.

Tanto las tutorias, como las actividades de evaluacion continua y formativa
(coevaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacién) se consideran actividades
formativas ya que van encaminadas a guiar el aprendizaje de los alumnos.

Actividades formativas no presenciales:

Suponen aproximadamente el 60% del tiempo de la actividad de estudio y se dedica al
estudio independiente y al trabajo auténomo.

» Estudio independiente y trabajo auténomo del alumno: Contempla actividades
dirigidas a la preparacion de las clases y los examenes, asi como tiempos para
la realizacion de las tareas de busqueda de informacién, analisis, elaboracién y
posterior comunicacion del resultado del aprendizaje en las clases tanto
tedricas como practicas.

o Estudio y trabajo en grupo:Preparacién por parte del estudiante de forma
grupal de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar el resultado del aprendizaje en las clases tanto teéricas
como practicas.
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METODOLOGIAS

Para llevar a cabo estas actividades se seguiran distintas metodologias o estrategias
metodoldgicas, siempre orientadas a que el alumno participe activamente en la
organizacioén y gestion de la actividad consiguiendo asi que sea protagonista de su
propio proceso de aprendizaje.

Las metodologias que se seguiran en la implementacion del Master en Computacién
Grafica y Simulacion son:

El método expositivo o leccidbn magistral, cuya finalidad es transmitir
conocimientos y activar los procesos cognitivos en el estudiante.

El estudio de casos, para la adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de
casos reales o simulados.

La resoluciéon de ejercicios y problemas, que permite al alumno ensayar,
ejercitar y poner en practica los conocimientos previos.

El aprendizaje basado en problemas para desarrollar aprendizajes activos a
través d la resolucion de problemas.

El aprendizaje orientado a proyectos o realizacion de un proyecto para la
resolucion de un problema aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

El aprendizaje cooperativo orientado a desarrollar aprendizajes activos vy
significativos de forma cooperativa.

El componente metodoldgico se refuerza con una vision tecnoldgica del aprendizaje,
que en la UCJC denominamos "metodologia 2.0", lo que significa que la presentacién
y resolucion de las actividades formativas podran complementarse con soportes
digitales (wikis, simulaciones,...).

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION
Actividades de evaluacion

Se realizara mediante la valoracion del rendimiento y las competencias adquiridas,
para lo cual habra actividades de evaluacion continua o formativa y final o sumativa.

La evaluacion formativa contribuye a valorar el esfuerzo y el progreso en el
aprendizaje, e incentivar una dedicacién constante a la materia a lo largo del
curso. Tiene como indicadores la asistencia, participacion e implicacion del
alumno en las actividades practicas (exposicion de temas, casos practicos,
ejercicios, tareas de refuerzo de aprendizajes, etc.) de la materia, la evaluacién
del desempeno y aprovechamiento de la materia por la participacién en
talleres, seminarios, y visitas a centros de interés.

La evaluacion sumativa permite valorar los resultados del aprendizaje,
mediante la realizacion de trabajos y proyectos individuales y de grupo (se
valorara la presentacion, contenidos, formato, defensa y utilizacion de las
fuentes, asi como la novedad, pertinencia y dificultad del tema elegido) y /o
evaluacién mediante prueba escrita (objetiva, tipo ensayo, etc.) de los
contenidos tedrico-practicos de la materia.

Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos
de evaluacion de varias materias/asignaturas del mismo curso o semestre, con la
finalidad de valorar las competencias adquiridas.

Calificacion
En cada asignatura se destinara un porcentaje de tiempo determinado a este proceso,
que se realizara a través de los siguientes sistemas:

Evaluacion sumativa: Pruebas de autoevaluacion, heteroevaluacion o
coevaluacion.
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» Evaluacién continua o formativa: Trabajos, proyectos, informes, portfolio.

» Evaluacién de Practicas o pruebas de simulacion.
El sistema de evaluacion expuesto en este apartado tiene un caracter general y se
ajustara a la evaluacioén de los objetivos y competencias especificas de las asignaturas
que configuran la materia, respetando los criterios individuales del profesor y del
equipo docente responsable de la misma. Las pruebas de evaluacion previstas en
cada caso tendran distintos pesos y contribuiran a la calificacion global.
Siguiendo las recomendaciones del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y el
R.D. 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, se prevé que las
calificaciones de nuestro grado estén basadas en la puntuacion absoluta de 10 puntos
obtenida por el estudiante en cada materia y/o asignatura, de acuerdo a la siguiente
escala:

Suspenso 0-4)9

Aprobado 5-6,9

Notable 7-89

Sobresaliente 9-10

Matricula de Implica haber obtenido sobresaliente mas una mencion
Honor especial

5.1.7. Normas de permanencia

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo vy,
en su caso, normas de permanencia.

El numero minimo de créditos a matricularse en primer curso dependera de la
duracién del Master y del tipo de matricula (a tiempo completo o a tiempo parcial):

Por tanto, en los Masteres con una duracién de 60 créditos habra dos opciones:
1. En el caso de que la matricula sea a tiempo completo, el nimero minimo de
créditos de matricula en el primer curso sera de 60.
2. En el caso de que la matricula sea a tiempo parcial, el nimero minimo de
créditos de matricula en el primer curso sera de 15 y el maximo de 30.
Mientras que, en los Masteres con una duracion superior a 60 créditos (90 6 120):
1. En el caso de que la matricula sea a tiempo completo, el numero minimo de
créditos de matricula en el primer curso sera de 45 y el maximo de 60.
2. En el caso de que la matricula sea a tiempo parcial, el nUmero minimo de
creditos de matricula en el primer curso sera de 30 y el maximo de 45.
Si el alumno no supera todos los créditos en la primera convocatoria podra volver a
matricularse solo una vez mas, siempre y cuando haya superado en el primer curso un
minimo de 15 créditos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
« En los Masteres con una duracion de 60 créditos, tanto en los casos de

matricula a tiempo completo como parcial, el numero minimo de créditos de
matricula sera de 30 y el maximo de 45.¢
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« Igualmente, en los Masteres con una duracion superior a 60 créditos (90 6
120), tanto en los casos de matricula a tiempo completo como parcial, el
numero minimo de créditos de matricula sera de 30 y el maximo de 45.

Una excepcion a este hecho seria aquella en la que el alumno pasara por situaciones
excepcionales como enfermedad grave personal o de algun familiar muy préximo y
que conviva en el domicilio, maternidad, ser deportista de alto nivel o cualquier otra
que asi sea considerada por la Junta de Gobierno y antes del mes de mayo, salvo que
se acredite una causa de fuerza mayor.

El interesado debera adjuntar los justificantes que acrediten fehacientemente al menos
una situacién excepcional y debera renunciar expresamente, para lo que resta de afio
académico, a todos los derechos de examen derivados de la formalizacién de su
matricula. En cualquiera de estos casos el Decano de la Facultad a la que esta
adscrito el titulo, a tenor de la fehaciencia de los justificantes aportados, podra estimar
la alegacién que supondra no computar el afio académico en curso a efectos de la
permanencia en dicho titulo. La aplicacion de este articulo no supone la anulacién de
matricula. Se trata de mantener la matricula y justificar la falta de rendimiento por
encontrarse o haberse encontrado en alguna situacion excepcional durante el curso.

Por otra parte, todos los alumnos deberan estar al corriente de las normas
administrativas. En caso contrario podria perder la condicién de alumno. Esto supone:

1. Haber presentado toda la documentacion necesaria para la correcta tramitacién
de su expediente académico: Presentacion de la preinscripcion, matricula y
todos los documentos que se exigen. Todos los datos aportados han de ser
correctos. La negacion de datos o la falsedad de los mismos podra ser motivo
de anulacioén de la matricula.

2. Estar al corriente de los pagos tanto de tasas de preinscripcién, matricula,
créditos y cuantos gastos se generen de su estancia en las instalaciones y
servicios de la Universidad.

5.1.7 Relacion con los Derechos Fundamentales, con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con la igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos

La Universidad Camilo José Cela cuenta con una Comision de soporte para la
igualdad de oportunidades, en dos vertientes: una, para el desarrollo efectivo de la
igualdad de género y la otra, para la mejora de accesibilidad y la dependencia.

Se considera que es necesario facilitar y celebrar la diversidad y la igualdad, asi como
subrayar la aportacion positiva que todas las personas pueden hacer a la sociedad.

Esta Comisién, que esta formada por un Vicerrector, el Gerente, Decano, Director/a
del Master y dos representantes del PAS, considera fundamental el hecho de que la
Universidad transmita los valores del compromiso social y el respeto por la diversidad
y poder conseguir una sociedad auténticamente igualitaria, con la transmision de
valores y actitudes igualitarias.
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Esta comision se reune como minimo dos veces, al inicio y al fin del curso, levantando
acta de la sesidén, acta que queda custodiada en el registro general de la universidad.

Puede reunirse igualmente en cualquier momento del curso a peticion del Rector o por
iniciativa de 2/3 de sus miembros.

La comisién es presidida por el Vicerrector nombrado a tal efecto por el Rector.
Asi desde la vertiente de igualdad de género, sus funciones seran:

* Promover y fomentar actuaciones que contribuyan a construir una cultura mas
equitativa, libre y solidaria entre hombres y mujeres, con una participacion
equilibrada entre hombres y mujeres.

» Sensibilizar a los diversos colectivos implicados en la educacion para que
identifiquen y modifiquen actitudes y conductas sexistas.

* Potenciar la formacion de las mujeres como vehiculo de promocion
profesional y personal.

* Promover estudios e investigaciones que contemplen la perspectiva de
género en su planteamiento y desarrollo.

* Elaborar informes sobre la situacion de paridad entre hombres y mujeres en
los distintos ambitos de la vida universitaria desde la perspectiva de la no
discriminacién de las personas por su discapacidad:

* Facilitar a las personas el acceso de forma autdbnoma a cualquier entorno sea
arquitectdnico, tecnoldgico o de conocimiento.

* Facilitar la integracion en el ambito laboral

* Facilitar su acceso a las residencias universitarias.
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