
La Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote  

Según datos del curso 2009-10, los profesores que imparten docencia en la Diplomatura en 

Turismo en la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote son 23, adscritos a 13 

departamentos, la mayoría de los cuales se encuentran vinculados a la titulación desde el inicio 

de la misma (véase tabla 6.3). Además, se ha de señalar que los 23 profesores de La Escuela 

Universitaria de Turismo de Lanzarote están contratados como profesores colaboradores, 14 a 

tiempo completo y 9 a tiempo parcial. 

 

Tabla 3. Personal docente e investigador en la Diplomatura en Turismo 

Departamento Nº de profesores 
Análisis Económico Aplicado  2 
Arte, Ciudad y Territorio  2 
Biología  1 
Ciencias Históricas  1 
Ciencias Jurídicas Básicas  1 
Economía Financiera y Contabilidad  1 
Economía y Dirección de Empresas  7 
Educación Física  1 
Filología Moderna  4 
Geografía 1 
Ingeniería 1 
Métodos Cuantitativos en Economía y 
Gestión  1 

Psicología y Sociología  1 
Fuente: Base de datos de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote 

 

Los profesores de los diferentes Departamentos poseen una experiencia docente e 

investigadora en el ámbito del turismo y que han impartido la titulación de Diplomado en 

Turismo en su modalidad presencial desde el curso académico 1998-99 (véase tabla 4).  

 

Tabla 4. Experiencia docente e investigadora del profesorado de la Diplomatura en 
Turismo 

Categorías  
Nº de 

profesore
s  

Nº de 
doctores  

Tramos 
docentes  

Tramos de 
investigación 

Catedrático de Universidad  0 0 0 0 

Profesor asociado  0 0 0 0 

Profesor asociado laboral  0 0 0 0 

Profesor colaborador  23 4 51 4 

Profesor contratado doctor, tipo 1  0 0 0 0 

Titular de escuela universitaria  0 0 0 0 

Titular de universidad  0 0 0 0 
Fuente: Base de datos de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote 
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El personal docente e investigador de este centro está trabajando en diferentes líneas de 

trabajo, como: La arquitectura popular rural de Lanzarote, la inserción laboral de los titulados 

universitarios, el impacto de la organización de eventos deportivos sobre la actividad turística, 

el turismo para personas con movilidad reducida, las estrategias y competitividad de destinos 

turísticos, la creación de productos turísticos relacionados con la actividad física y deportiva, las 

infraestructuras deportivas de uso turístico, viabilidad y gestión,  la inteligencia emocional en 

empresas del sector turístico, la promoción de los folletos turísticos. Además también están 

investigando en: La participación ciudadana en los procesos de ordenación territorial en los 

destinos turísticos, calidad en el comercio electrónico aplicado al sector turístico, 

posicionamiento web en el sector turístico, estudio de los SI/TI en el sector turístico, web 2.0 y 

3.0 aplicadas al sector turístico, teleformación, aprendizaje Informal, turismo y patrimonio, 

museos y los impactos psicosociales del Turismo. 

Se ha creado un equipo de investigación, junto con la unidad docente de Enfermería de 

Lanzarote (los únicos centros universitarios de la ULPGC en Lanzarote) que desarrollan líneas 

de investigación en el ámbito de Turismo y Salud. 

 

Al mismo tiempo, el personal docente e investigador ha elaborado un listado de diferentes 

líneas de investigación para trabajar con los estudiantes, en los diferentes cursos académicos y 

dentro de la asignatura de trabajo fin de carrera, como son:  ecoturismo, turismo y 

medioambiente, turismo y terrorismo, la "Q" de Calidad, la Reserva de la Biosfera, turismo de 

salud en Lanzarote: talasoterapia y termas, la calidad y el turismo rural, tecnologías de la 

información en las empresas hoteleras, el transporte aéreo y el turismo en Canarias, análisis de 

los mercados alternativos Lanzarote, turismo idiomático, turismo religioso, actividades 

recreativas al aire libre en la isla Lanzarote, la ruta de la sal, análisis de los mercados 

alternativos Lanzarote, estudio de la rentabilidad de las ferias turísticas, el turismo alemán, 

estudio y evolución de los principales operadores europeos, implantación de la actividad 

turística en Lanzarote: la necesidad de un nuevo modelo, las agencias de viaje en Internet: 

amenaza u oportunidades, aplicación del cuadro integral a un hotel, turismo de cruceros, 

vacaciones inteligentes, turismo de congresos en Lanzarote, etc. 

 

ADECUACIÓN  DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE 
TURISMO DE LANZAROTE 

El Centro adscrito de Lanzarote es dependiente del Cabildo de la isla y cuenta con un total de 

23 profesores para la impartición de la docencia de la titulación de Turismo, 14 a tiempo 

completo y 9 a tiempo parcial. El número de horas de profesor necesarias para la impartición 

de la titulación de diplomado en Turismo  es de 2580 horas de profesor y el número de horas 

necesarias para la impartición del título de Grado en Turismo será de alrededor de 3600 horas. 

De ello deducimos que para la implantación total del  título de Grado en Turismo, el número de 

horas/ profesor se incrementa en unas 1020, Aunque se considera que la implantación del 
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título requerirá de 1020 nuevas horas de profesor, con respecto al título de Diplomado en 

Turismo, la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote cuenta con una disponibilidad de 

4980 horas de profesor, Lo que implica un excedente de 1380 horas de profesor, por lo que no 

se precisa contratación de nuevo profesorado.  

La necesaria concesión de “venias docendi” por parte de la ULPGC, permite el control de la 

adecuación del profesorado de la EUTL, para que cumpla las condiciones legales y requisitos 

del profesorado universitario. La solicitud, concesión de las mismas y fechas para los trámites 

referidos, vienen determinados en el Reglamento de Venia Docendi de la ULPGC, aprobado 

por el Consejo de Gobierno de la ULPGC el día 7 de Junio de 2010 (Anexo 1).  

El hecho de que para cada curso académico las venias hayan de ser solicitadas antes del 15 

de Febrero del curso académico anterior, favorece que la ULPGC cuente con el tiempo 

suficiente para exigir a la EUTL la adecuación de su profesorado en caso de que se detecte 

algún tipo de deficiencias en el perfil y condiciones del profesorado. 

La plantilla actual de la EUTL, cuenta con 5 Doctores, 7 profesores con el DEA, 5 profesores 

matriculados en el primer año de doctorado, y dos profesores con previsión de presentar sus 

tesis doctorales a lo largo del año 2010. Se observa por tanto una tendencia del profesorado a 

la mejora de su capacidad investigadora. Inicialmente, dado que la Diplomatura de Turismo era 

una titulación de primer ciclo, la mayoría de los profesores de la EUTL eran diplomados, la 

ULPGC ha conseguido, que en estos momentos, la totalidad de la plantilla esté formada por 

licenciados y doctores en este Centro. 

En relación al plan de mejora de la calidad del profesorado, la ULPGC instará al Cabildo de 

Lanzarote a que el personal docente del Centro adscrito participe en el plan de Formación 

docente de la ULPGC. Dado que este plan puede implicar reducción en la carga docente del 

profesorado que participe, el Cabildo de Lanzarote deberá atender las necesidades de 

contratación que esto conlleve, en caso de superarse su potencial docente de 4980 horas de 

profesor y hasta que los profesores que se acojan al plan de formación lean su tesis doctoral.  

 El plan de formación incluye:  
1) Un programa para favorecer el acceso al título de doctor, con lo que el profesorado del 

centro adscrito podría completar su carrera y consolidar su formación como profesores 

universitarios y  

 2) La puesta en marcha de itinerarios de adaptación de diplomados al título de Grado. 

 
(Plan para mejorar la capacidad investigadora del profesorado en la ULPGC 
Con la finalidad de incrementar el número de profesores titulares de Universidad y el número 
de doctores la ULPGC ha puesto en marcha a través de su Vicerrectorado de profesorado el 

denominado “Programa para favorecer el acceso al título de doctor para profesores 
titulares de escuela universitaria y profesores colaboradores” que actualmente se 
encuentra en su tercera convocatoria. Dentro de este programa se ha detectado la necesidad 
de apoyo a profesores diplomados para su acceso al segundo ciclo y en el caso de titulados de 
segundo ciclo el acceso a programas de doctorado. También, al efecto de, adaptar la actual 
plantilla de profesorado a la LOM/LOU se ha impulsado el paso de TEU a TU, consiguiéndose 
en la actualidad que 37 TEU hayan alcanzado la nueva categoría. 
Con el objeto de que los profesores contratados indefinidos (contratados doctores y 
colaboradores) puedan tener derecho a la evaluación de su actividad investigadora, la ULPGC 
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ha firmado un convenio específico con la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora para la evaluación de los sexenios de investigación de aquellos 
profesores). 
 

 

6.1.3. Facultad de Teleformación de la ULPGC 

En la Diplomatura en Turismo de la Facultad de Teleformación de la ULPGC imparten docencia 

26 profesores, adscritos a 9 departamentos (véase tabla 5). 

 

Tabla 5. Personal docente e investigador en la Diplomatura en Turismo (curso 2008-09) 

Departamento Nº de profesores 
Análisis Económico Aplicado  3 
Arte, Ciudad y Territorio  1 
Ciencias Jurídicas Básicas  2 
Derecho público 1 
Economía Financiera y Contabilidad  2 
Economía y Dirección de Empresas  12 
Filología Moderna  3 
Geografía 1 
Métodos Cuantitativos en Economía y Gestión  1 

Fuente: Base de datos de la Facultad de Teleformación de la ULPGC 

 

Estos profesionales poseen una dilatada experiencia docente e investigadora en el ámbito del 

turismo, ya que muchos son profesores de la Diplomatura en Turismo en su modalidad 

presencial (véase tabla 6) 

Tabla 6. Experiencia docente e investigadores del profesorado en la Diplomatura en 
Turismo (curso 2008-09) 

Categorías Nº de profesores Nº de 
doctores Tramos docentes Tramos de 

investigación 
Catedrático de 
Universidad 0 0 0 0 

Profesor asociado 0 0 0 0 
Profesor asociado 
laboral 3 0 0 0 

Profesor 
colaborador 0 0 0 0 

Profesor contratado 
doctor, tipo 1 9 9 0 1 

Titular de escuela 
universitaria 2 0 6 0 

Titular de 
universidad 12 12 36 5 

Fuente: Base de datos de la Facultad de Teleformación de la ULPGC 

Como se puede observar, la titulación cuenta con profesorado de diferentes departamentos de 

la ULPGC. Estos docentes corresponden a las diferentes figuras universitarias, pero, para 

ofertar determinados contenidos que no tienen, en la actualidad, representación académica, ha 
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sido necesario contar con profesionales que desarrollen y consoliden determinados contenidos 

específicos. Históricamente las nuevas ofertas formativas se han nutrido de los profesionales 

que realizan estas actividades y, por lo tanto, pueden formar en competencias con el amparo y 

apoyo de los mecanismos universitarios. Cabe destacar que con el profesorado anteriormente 

reseñado se dispone de personal suficiente para abordar el título propuesto. A medida que la 

titulación se vaya consolidando, la ULPGC tiene previsto la necesaria incorporación de 

docentes de manera progresiva para ser cubiertas las necesidades de la titulación de manera 

óptima mediante las correspondientes plazas de funcionario. Para este menester, el Sistema 

de Garantía de Calidad de la ULPGC proporciona los instrumentos necesarios para la 

estimación de necesidades y profesores funcionarios o  contratados doctores, así como de 

profesores con dedicación a tiempo completo y el PAS, necesarios para su gestión. 
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