6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

Personal académico disponible

CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE i i iii iv v vi vii viii ix TOTAL X xi il
CONOCIMIENTO CcCU' | TU CEU TEU"Y | AYY |AYD"'| COL CcD ASO AREA %%t PER* | DOC TC

Arquitectura y
Tecnologia de 1 9 1 4 1 8 24 25 16 11 16
Computadores

Lenguajes y

Sistemas 1 5 12 1 6 2 27 28,12 24 13 25
Informaticos

Ingenieria 1 3 |1 3 3 11 |11,46| 7 3
Telematica

Electrénica 1 1 2 4 4,17 3 1
Matematica 4 1 2 | 2] 1 1 2 3 16 | 16,67 | 10 8 12

Aplicada

Economia

Financiera y 3 3 3,12 3 1
Contabilidad
Fisica Aplicada 2 1 1 4 4,17 3 3
Estadistica e
Investigacion 1 3 1 1 1 7 7,29 5 5
Operativa

TOTAL
CATEGORIA 3 22 4 25 6 1 13 4 18 96 71 45 75

% TITULACIONZ? | 3,12 [22,92]| 4,17 26,04 |6,25| 1,04 | 13,54 | 4,17 | 18,75 73,96 346,88 4| 78,13°

NO Catedraticos Universidad

1 No Titulares de Universidad

1 No Catedraticos de Escuela Universitaria
1 No Titulares de Escuela Universitaria
! N° Ayudantes

1 No profesores Ayudantes Doctores

L No profesores Colaboradores

1 No profesores Contratados Doctores
L No profesores Asociados

! No Profesores Permanentes

1 No Profesores Doctores

1 No profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles

Las tres titulaciones de primer y segundo ciclo relacionadas con la Informatica que se
imparten en la Escuela Politécnica de la Universidad de Extremadura tienen
matriculados, actualmente, a mas de 1000 estudiantes.

En la Ingenieria en Informatica se imparten asignaturas que suman 231 créditos
obligatorios y 210 optativos. En las titulaciones de Ingenieria Técnica de Gestion y de
Ingenieria Técnica de Sistemas se ofrecen 168 créditos obligatorios y 90 optativos en

! Porcentaje del profesorado perteneciente al drea de conocimiento indicada sobre el total de profesores
vinculados a la titulacion.

2 porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacién.
3 Porcentaje del profesorado permanente sobre el total de profesores vinculados a la titulacién.

4 Porcentaje de doctores sobre el total de profesores vinculados a la titulacién.

® Porcentaje de profesores a tiempo completo sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.
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cada una de ellas. En muchas de estas asignaturas, la carga docente impartida es
superior al nimero de créditos nominal ya que se subdividen en varios grupos los
créditos practicos.

Las necesidades docentes del Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de
Computadores junto con el Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del
Software (las dos nuevas titulaciones de grado relacionadas con la Informatica que
tiene previstas la Escuela Politécnica) suponen una oferta de 270 créditos ECTS en
cada una de ellas. La carga docente que suponen estos 540 créditos es totalmente
asumible con la plantilla de PDI actual que, como decimos, viene impartiendo desde
hace afios las tres titulaciones actuales de la Escuela Politécnica relacionadas con la
Informatica.

Para la imparticion del Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de
Computadores se hace una estimacion de aproximadamente 25 profesores a tiempo
completo. El personal académico disponible es equivalente a aproximadamente 90
profesores a tiempo completo, por lo que la dedicacion media estimada de cada
profesor a esta titulacion seria del 28%. En cada caso, este porcentaje puede variar
por la composicion de las distintas areas de conocimiento y segun la imparticion de
docencia en una o mas titulaciones.

Por otro lado, la composicion de las plantillas de PDI de la Escuela Politécnica muestra
un alto nivel de consolidacion, ya que casi las tres cuartas partes de su profesorado
son permanentes (73,96 %). Asi mismo, estas plantillas han acreditado su
cualificacién superando diversos controles externos de calidad. Mas de la mitad de los
profesores de la Escuela Politécnica pertenecen a cuerpos docentes universitarios
(56,25 %) y, por otra parte, un 18,75 % ha conseguido acreditacion ANECA como
ayudante doctor (1,04 %), profesor colaborador (13,54 %) o contratado doctor (4,17
%). En cuanto a su cualificacidon investigadora, el porcentaje de profesores doctores
estd aumentando intensamente, contando ya con cerca de la mitad (46,88 %) en la
Escuela Politécnica.

Esta vision general puede contrastarse en la tabla resumen que se adjunta en la que
puede valorarse la amplia experiencia docente y la creciente promocidn investigadora
de la plantilla, asi como su adecuacion cientifica a las areas que han de impartir las
diversas materias del plan de estudios con la suficiente solvencia y especializacion.

Asi mismo, la plantilla de PAS de la Escuela Politécnica tiene, por su nimero vy
cualificacién la suficiente capacidad para atender a las necesidades administrativas,
técnicas y de mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone.

Este personal ha recibido cursos de formacion organizados por la Seccidn de
Formacién Permanente del Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad
dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones
formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion
de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de
cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor
parte del PAS del Centro.

Personal académico disponible
Tipo L. e
Categoria Experiencia vinculacién I”f°.m.“a°'°” Adecuacn_)n_ambltos
UEx adicional conocimiento
5 con experiencia 11 Doctores. Pertenecen al area de
1CU,9TU, de mas de 20 Permanente 1 con 4 sexenios | Arquitectura y Tecnologia de
1 CEU afios; 6 entre 5y y 6 quinquenios; | Computadores. 5 de ellos
15 anos 1 con 2 sexenios | imparten su carga docente en
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y 4 quinquenios;
1 con 2 sexenios
y 3 quinquenios;
2 con 1 sexenio y
2 quinquenios; 1
con 1 sexenioy 1
quinquenio

titulos de Informatica; y los 6
restantes entre los titulos de
Informatica y otro. 1 con
experiencia docente en el
area de ATC en la titulaciones
de Informatica y Diplomatura
en Estadistica; impartiendo
docencia de Sistemas
Digitales, Introduccion a los
Computadores, Redes
Neuronales, y Arquitecturas
Especializadas.

1 Doctor. 1 con 2

Pertenecen al area de
Arquitectura y Tecnologia de

2 con experiencia tramos de

. . Computadores. Todos con

de mas de 20 docencia. experiencia en el area de ATC
4 TEU anos; otros 2 con Permanente Imparten su P - -

T - en las titulaciones de
experiencia de docencia en Informatica v alguno en
mas de 10 afios titulos de y alg

s I.T.T. Telematica e Imagen y
Informatica .
Sonido.
Ingeniero en Pertenece al area de
9 - Arquitectura y Tecnologia de
L Informatica.
1 Colaborador Experlenfla entre Permanente Realizando Tesis Compytac!ores y con
5y 10 anos experiencia en el area de ATC
Doctoral - -
en titulaciones de
Informatica.
8 Ingenieros y/o
Licenciados
. 5 de ellos
8 Asou_ados 1 con mas de 20 imparten toda su | Pertenecen al area de
(4 Asociados o Contratados ] ,
afnos; 6 entre5y ] carga en los Arquitectura y Tecnologia de
LRU Yy 4 P Tiempo P
; 10 afos; 1 entre ) titulos de Computadores. Con
Asociados = Parcial P o
10 y 15 afos Informatica; y los | experiencia docente en ATC.
LOU)
3 restantes entre
los titulos de
Informatica y otro
Docente: mas de Experiencia docente en
~ Doctor . .
20 afos Lenguajes y Sistemas
Investigadora: 4 tramos Informaticos de 24 afos
1CU . o Permanente docentes . - !
mas de 17 afios - cubriendo las materias

- . 2 sexenios de .. ..
Profesional: investiqacion Programacion e Ingenieria
menos de 5 afios 9 del Software.

5 con experiencia docente en
Docente: 4, mas 5 Doctores en Lenguajes y Sistemas
de 20 afos; 2 P Informaticos cubriendo las
Informatica y 1 . -
entre 10y 15 materias de Programacion,
~ Doctor en L
afos. o Ingenieria del Software,

. . Ciencias. .

Investigadora: 6 Bases de datos y Sistemas de
6 TU . = Permanente En total suman -
mas de 10 afios. Informacion.

; . < 18 tramos N

Profesional: 1 mas 1 con experiencia docente en
o . docentes y 4 o s
de 10 afios; 2 mas ; Ingenieria Telematica

o sexenios de h .
de 5 afios; 3 investigacion cubriendo la materia de
menos de 5 afios 9 Redes y Servicios

Telematicos.
Docente: 3 mas de 12 son Ingenieros en
20 afos; 3 entre Informatica mientras que 2
15y 20 afos; 9 son Ingenieros de
eljtre 10y 15 7 Doctores en Telecomunlcqaor?.
anos. Informatica. En 12 con experiencia docente
15 TEU Investigadora: 6 Permanente : en Lenguajes y Sistemas

mas de 10 afios; 4
entre 5y 10 afos.
Profesional: 2 mas
de 10 afios; 4 mas
de 5 afios; 9

total, suman 29
tramos docentes

Informaticos cubriendo las
materias de Programacion,
Ingenieria del Software,
Bases de datos y Sistemas de
Informacion.
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menos de 5 afios

Docente: 8 entre 5
y 10 afios; 1
menos de 5 afios.
Investigadora: 6
entre 5y 10 afios;

8 son Ingenieros en
Informatica.
6 con experiencia docente en

9 2 Doctores en - .
3 con menos de 5 Permanente P Lenguajes y Sistemas
Colaboradores . Informatica T
afos. Informaticos.
Profesional: 1 mas 3 con experiencia docente en
de 10 afos; 4 mas Ingenieria Telematica.
de 5 afios; 4
menos de 5 afios
Docente: 1 entre
10 y 15 afios; 2 .
o 2 son Ingenieros en
menos de 5 afios. Informatica mientras que 1
Investigadora: 1 . q
— es Ingeniero de
entre 5y 10 afos; 1 Doctora Telecomunicacién
5 Asociados y | 2 con menos de 5 Contratados 1 a Tiempo T
~ L ) 3 con experiencia docente en
2 Ayudantes afnos. Laborales Parcial; 2 Tiempo : .
. . . Lenguajes y Sistemas
Profesional: 1 mas Completo T
. Informaticos. 4 con
de 10 afios; 1 experiencia en Ingenieria
entre 5y 10 afios; perien 9
Telematica.
1 menos de 5
anos. ]
Area de Electrodnica.
Docencia en titulos de
9 afios de Doctor con 1 Informatica e Ingenieria
1 TEU S Permanente ) Técnica de Telecomunicacion.
experiencia sexenio o
Investigacion en temas
relacionados con la
I’nformética.
Area de Electrodnica.
o Docencia en titulos de
1 Colaborador | 8 aM0s de Permanente --- Informatica e Ingenieria
experiencia L S
Técnica de Telecomunicacion.
Area de Electroénica.
Docencia en titulos de
1 Colaborador | 1 afio de Contratado In,for_matlca e Ingenler_la g
- B Laboral --- Técnica de Telecomunicacion.
Interino experiencia . . L,
Interino Investigacion en temas
relacionados con la
I’nformética.
Area de Electrdnica.
Docencia en titulos de
o Informatica e Ingenieria
1 Ayudante 1 ano_de . Contratado --- Técnica de Telecomunicacién.
experiencia Laboral ST,
Investigacion en temas
relacionados con la
I’nformética.
Docente: 3 mas de 4 Doctores. 3 con | Area de Matematica Aplicada.
4TU 5 afos; 1 mas de Permanente 1 quinquenio; 1 Docencia en titulos de
15 afios. con 3 quinquenios | Informatica.
Docente: 1 con 1 Doctor con 5 Area de_ Matematlca Aplicada.
1 CEU . o Permanente - : Docencia en titulos de
mas de 25 afios quinquenios -
Informatica.
Docente: 1 con 2 Licenciados en .
. S Matematicas; Area de Matematica Aplicada.
mas de 20 afios; 1 - ;
2 TEU 2 Permanente 1con4 Docencia en titulos de
con mas de 25 . . L
~ quinquenios; 1 Informatica.
afos - :
con 5 quinguenios
Docente: 2 menos 1 Doctor. 1 Area de Matematica Aplicada.
2 Ayudantes ’ Contratados Licenciado en Docencia en titulos de

de 5 afios

Matematicas

Informatica.
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Area de Matematica Aplicada.

1 ADyouctigrnte gg%er;%eo:smenos Contratado 1 Doctor Docencia en titulos de
Informatica.
Docente: mas de Licenciada en Area de_ Mater:natlca Aplicada.
1 Colaborador ~ Permanente A, Docencia en titulos de
10 afos Matematicas -
I’nformatlca.
2 Contratados | Docente: 2 con Permanente 2 Doctores é[)ecaer?;aM:rEet?;:ItclJZadépllcada'
Doctor mas de 5 afios "
Informatica.
Docente: 1 mas de ]
10 afios; 1 menos 1 Tiempo . . .
des aﬁc;S' Completo; 2 Area de Matematica Aplicada.
3 Asociados E . ! Contratados Tiempo Parcial. Docencia en titulos de
xperiencia ; - L
) . . Licenciados en Informatica.
profesional: 1 mas o
~ Matematicas
de 20 afios
Area de Economia Financiera
Los 3 con mas de y Contabilidad.
3 TRV 20 afios Permanente 1 Doctor Docencia en titulos de
Informatica.
1 con 26 anos de
experiencia
docente y 27 afos 1 Doctor con 2 )
de experiencia sexenios y 4 Area de Fisica Aplicada.
2 CEU |nvest|ga£:10ra; 1 Permanente quinquenios Docenc!a. en titulos Qe,
con 22 afos de 1 Doctor con 3 Informatica e Ingenieria
experiencia sexenios y 3 Técnica de Telecomunicacion.
docente y 25 anos quinquenios
de experiencia
investigadora
8 afos de .
experiencia Area de Fisica Aplicada.
1 Contratado ~ - ’
docente y 15 afios Permanente Doctor Docencia en titulos de
Doctor ; ] e
de experiencia Informatica.
investigadora
2 afios de .
experiencia Contratado Area de Fisica Aplicada.
1 Asociado docente y 11 afios Tiempo --- Docencia en titulos de
de experiencia Parcial Informatica.
investigadora
Mas d_e 25. afios de Doctora con 5 Area de Estadistica e
1CU experiencia Permanente ] . - L, .
d quinquenios Investigacion Operativa.
ocente
Docente: 2 con 3 Doctores. 1 con
mas de 20 afios; 1 4 quinqueniosy 2 |
mas de 10 afos. sexenios; 1 con 4 | Area de Estadistica e
3TU - . Permanente - L L .
Investigadora: 2 quinquenios; 1 Investigacion Operativa.
con mas de 10 con 2 quinquenios
anos y 1 sexenio
2 anos de . . . .
1 Ayudante experiencia Contratado 1 LlcenC|lac_ia en Area d_e Es_t,adlstlca €
Matematicas Investigacion Operativa.
docente
1 Contratado Mas d_e 1Q afios de Area de Estadistica e
Doctor experiencia Permanente Doctor Investigacion Operativa
docente 9 P )
) 8 afios de Contratado Area de Estadistica e
1 Asociado experiencia Tiempo --- - L, .
B Investigacion Operativa.
docente Parcial
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Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servird a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, part,icipacién
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informaciéon y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacién de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccién de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

« Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

« Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevenciéon y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

+ Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

« Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

+ Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

« Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

« Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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