6.2. Otros recursos humanos

Especificar personal de apoyo disponible (y nedejarvinculacion a la Universidad,
experiencia profesional y su adecuacion a los &wsbite conocimiento relacionados con el
titulo

La Universidad dispone de personal de apoyo y a&gosrsos humanos cuya vinculacion a la
propia universidad, experiencia profesional y secadcion a los diversos ambitos del
conocimiento garantizan que se pueda llevar a téreste plan de estudios.

En primer lugar, com@ersonal de apoyo directo a la gestién del titue Universidad
dispone de dos personas que pertenecen a la uaditamhistrativa del centro. Se trata de
personal funcionario a tiempo completo, con unipbaef gestion administrativa, generalmente
con una formacion de grado medio, bachiller supedoequivalente y una probada
experiencia profesional en el ambito de gestiérdéteca. Una de ellas es miembro de la
Comision de garantia de calidad del titulo.

También en el ambito de la unidad administrativiaceatro, la Universidad cuenta con un
equipo de personas que ofrecen apoyo administrativ®DIl con funciones directivas
(Decanos, Directores de Escuelas Universitariageciires de Departamentos...) que
también realizan tareas de apoyo comun al restiudgciones del mismo centro. En general,
se trata de personal funcionario con dedicacioriempo completo, con un perfil de
administrativo o auxiliar y la formacion corresparde al puesto de trabajo del grupo C1/C2,
es decir, nivel bachiller superior o similar (nostamte, la mayoria de estos funcionarios
poseen una titulacién superior a la exigida patgarcel puesto).

En cuanto alPersonal de laboratoriola Universidad cuenta con un equipo de personas
compuesto por un técnico y cinco oficiales de latmio, que ofrecen apoyo directo comun a
3 titulaciones de grado y 5 de postgrado (entrgl@sse incluye el Master en Biologia de las
Plantas en Condiciones Mediterraneas).

Asimismo, en la estructura de esta Universidadstexiin area especifica dgérvicio de
Biblioteca y Documentacioen cada centro, donde tanto el personal acadécoicm los
alumnos cuentan con el apoyo de personal de admatiéa y servicios (en turnos de mafiana
y tarde) con conocimientos especificos de biblibgryg documentacion del ambito de
conocimiento del centro donde se imparte estatioih.

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto gasta a la titulacion la parte del PAS que
desempeia su trabajo en Eeyvicios centrales y otros servicios técnicos geya sobre
todo destacan los servicios Becursos Humandgestiona la formacion del PAS y del PDI),
de Tecnologias de la Informaciprde Campus Extengapoyo técnico a la formacion a
distancia), deEstadistica y Calidadqpresta asesoramiento y apoyo en relacion alnsistie
garantia del titulo), denformacion de Alumnos de Gestion Académicatc.; servicios cuya
mision consiste en marcar las directrices, fijgetios, establecer procedimientos y asesorar
en los diversos ambitos de sus competencias, comaladad de satisfacer las necesidades de
los usuarios internos y externos de la Universidad.

Por ultimo, destacar el personal del Centro dedissude Postgrado, el cual cuenta con un
total 3 administrativos, 4 auxiliares administratly 1 técnicos, ademas del equipo directivo
compuesto por un director, 2 subdirectores y lesago. El organigrama de los estudios de
postgrado en la UIB se completa con la figura deékfector de Postgrado, que se ha creado
recientemente con el objetivo de reforzar e impudste tipo de titulaciones.

En la tabla siguiente se detalla el personal dg@ab titulo de Master en Biologia de las
Plantas en Condiciones Mediterraneas.
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Tipo de vinculacién con la universidad Formacion yexperiencia profesional

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas @e 2
completo. afios como jefe de los servicios administrativos |del
centro.

PAS funcionario, Grupo C1, nivel 20, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas@e 1
completo. afios como jefe de negociado de temas administsativo
y académicos del centro.

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 18, tiemp&raduado Escolar, con una experiencia de mas de 15
completo. afios como oficial de laboratorio de la Facultad| de
Ciencias.

PAS Laboral con contrato indefinido, Grupo IVGraduado Escolar, con una experiencia de mas de 15
tiempo completo. afios como oficial de laboratorio de la Facultad| de
Ciencias.

PAS funcionario, Grupo D, nivel 12, tiempd-P 1 Técnico Auxiliar, con una experiencia de mas d
completo. 1 afio de experiencia como mozo de laboratorio de la
Facultad de Ciencias.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempdachiller Superior, con una experiencia de masse 1
completo. afios en la Universidad, actualmente jefe de seasdn
Biblioteca del centro.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hdmes y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universitat de les llles Bal@acogen en su articulado que su actuacion y
sus actividades se inspiran en los principios bdertad individual, democracia, justicia e
igualdad. En este sentido se proclama la igualgatbdos los miembros de la comunidad
universitaria, que no pueden ser objeto de disnamdn alguna; ademas, la Universidad, de
acuerdo con estos mismos estatutos, se comprojuete,con los poderes publicos, en la
promocién de las condiciones indispensables pagdaylibertad y la igualdad de las personas
y de los grupos sean reales y efectivas.

Asimismo, la Universitat de les llles Balears, seg@uerdo normativo de 7 de febrero de
2007, aprobd por Consejo de Gobierno la creacionad®©ficina para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres; dicha Gdicgupuso la transformacion del
Observatorio para la Igualdad de Oportunidades,squaed en la UIB por acuerdo ejecutivo
de 21 de enero de 2004, con la finalidad de amajizifundir el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades dentro de la ins@itucuniversitaria; la creacion del
Observatorio fue un paso importante para poder oparecon analisis concreto y con
medidas especificas el principio de igualdad detapmades.

Sin embargo, son los cambios sociales, las modifinas legislativas y la revision de la Ley
Organica de Universidades, los que han posibilitadansformacion del Observatorio en
una Oficina para la Igualdad entre Mujeres y HombEen este sentido, hay que tener en
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cuenta la aprobacion de la Ley organica de medidgsoteccion integral contra la violencia
de género de 28 de diciembre de 2004, que incorpedhdas relacionadas con la educaciéon
superior; o también la aprobacion de la Ley Orgar82007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que haestipuun impulso a las medidas de
igualdad en todos los ambitos de la administraaiten]a sociedad, de las empresas, de la
educacién y que plantea de forma clara la necesiddiévar a cabo planes de igualdad en las
diferentes instituciones publicas y privadas, coa especial referencia al ambito educativo.
Desde la perspectiva autonomica de la Comunidadndumta de las Islas Baleares, hay que
hacer referencia, asimismo, a la Ley de 20 deiesepte de 2006 para la mujer, en la que
podemos sefalar la existencia de planes de igualdae hombres y mujeres, la promocion
en la universidad de la igualdad de oportunidaldssplanes de igualdad en las empresas, la
composicién equilibrada de los tribunales examinesicetc.

Finalmente, hay que hacer referencia a la Ley Gegade Universidades. Asi, la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se nuadia Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, en su preambulo pametre otras cuestiones, las siguientes
reflexiones en relaciéon a las politicas de igudilda

..."Esta Ley no olvida el papel de la Universidad camansmisor esencial de valores. El reto
de la sociedad actual para alcanzar una societlzdrite e igualitaria, en la que se respeten
los derechos y libertades fundamentales y de igdakntre hombres y mujeres, debe
alcanzar, sin duda, a la Universidad. Esta Ley Isgla respuesta de las universidades a este
reto a través no soOlo de la incorporacion de tabsres como objetivos propios de la
universidad y de la calidad de su actividad, sirmliante el establecimiento de sistemas que
permitan alcanzar la paridad en los 6rganos deseptacion y una mayor participacion de la
mujer en los grupos de investigacion. Los podetddiqgns deben remover los obstaculos que
impiden a las mujeres alcanzar una presencia edr¢@sos de gobierno de las universidades
y en el nivel mas elevado de la funcién publicaetde e investigadora acorde con el
porcentaje que representan entre los licenciadagensitarios. Ademas, esta reforma
introduce la creacion de programas especificoseslabigualdad de género, de ayuda a las
victimas del terrorismo y el impulso de politicagtivaas para garantizar la igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad.

La igualdad entre hombres y mujeres, los valorpersores de nuestra convivencia, el apoyo
permanente a las personas con necesidades espeeidtamento del valor del dialogo, de la
paz y de la cooperacion entre los pueblos, sonreslque la universidad debe cuidar de
manera especial...”

En este mismo contexto hay que hacer referen@ad@sposicion adicional duodécima sobre
Unidades de Igualdad. En este sentido, se plantedag universidades contaran entre sus
estructuras de organizacién con unidades de igighdaa el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entreenag y hombres manteniendo todos los
derechos y conservando su plena capacidad docestesy caso, investigadora.

A partir de todo ello es por lo que la Universiti les llles Balears cre6 la mencionada
Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre ekdélyy y Hombres —dependiente del
Vicerrectorado primero de Planificacion y CoordidacUniversitaria- como un organismo
fundamental en el desarrollo de politicas de icadildNo obstante todo lo planteado, hay que
hacer referencia a otras actuaciones de la UIRlawién a las politicas de igualdad. Asi hay
gue tener en cuenta, por una parte, la Catedra &6blencia de género, creada mediante un
convenio entre el Instituto de la Mujer del Govdmles llles Balears y la propia UIB, que
desarrolla diversas actividades dirigidas a la ibéizacion en relacion a la violencia de
género. Por otra parte, hay que hacer referedaiar@acion por parte del Consell de Direccid
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de la UIB de la Comision de Politicas de Igualdatbede Abril de 2008. En dicha Comision,
participan personal docente e investigador, petsolea administracion y servicios y
estudiantes. Uno de los objetivos de esta Comisshrentre otros, la elaboracion de un plan
de igualdad para la UIB que abarque todos los &spete la vida universitaria. Dicha
Comision se constituyo el 9 de mayo de 2008 coradstencia de la Rectora de la
Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicagdaldad, el Consell de Direccio de la UIB,
en abril de 2006, aprobé la creacion de la Ofiainasersitaria de apoyo a personas con
necesidades especiales. Los objetivos de dichan@®on los siguientes:

a) Potenciar y conseguir la participacion de lassgeas con discapacidad en nuestra
comunidad, sean estudiantes, profesores o perderaministracion y servicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiamtiesliscapacidad que accedan a los estudios
superiores, desde el momento que deciden readiggaruebas de acceso a la Universidad.

c) Garantizar la plena accesibilidad medianteitaisfcion de barreras de cualquier tipo.

csv: 96292802236702241549711



		2013-02-05T20:25:01+0100
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F




