6. Personal académico

6.1. Profesorado (y otros recursos humanos necesasiy disponibles)

Mecanismos de los que dispone la UIB para asegurka igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la UIB recogen en su articulad® sguactuacion y sus actividades se inspiran
en los principios de libertad individual, democeacjusticia e igualdad. En este sentido| se
proclama la igualdad de todos los miembros de mauciwdad universitaria, que no pueden |ser
objeto de discriminacion alguna. Ademas la Uniwadj de acuerdo con estos mismos estatutos,
se compromete, junto con los poderes publicos padianocion de las condiciones indispensables
para que la libertad y la igualdad de las persgraeslos grupos sean reales y efectivas.

Asimismo, el Consejo de Gobierno de la Univerdiatles llles Balears aprobd, segun acuerdo
normativo de 7 de febrero de 2007 la creacion defieina para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres. Dicha Oficina supuso &ngformacion del Observatorio para| la
Igualdad de Oportunidades, que se cred en la UiBaguerdo ejecutivo de 21 de enero de 2004,
con la finalidad de analizar y difundir el cumplento del principio de igualdad de oportunidades
dentro de la institucion universitaria.

Sin embargo, son los cambios sociales, las modifoas legislativas y la revision de la Ley

Organica de Universidades, los que ha posibilitadtransformacion del Observatorio en una
Oficina para la Igualdad en Mujeres y Hombres. Ete esentido hay que tener en cuenta la
aprobacion de la Ley organica de medidas de prdteaategral contra la violencia de género|de
28 de diciembre de 2004, que incorpora medidagiogladas con la educacién superior; o
también la aprobacion de la Ley Organica 3/200722lele marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que ha supuesto un impulso méaédas de igualdad en todos los &mbjitos
de la administracion, de la sociedad, de las erapraete la educacion y que plantea de forma
clara la necesidad de llevar a cabo planes dedgdatn las diferentes instituciones publicas y
privadas, con una especial referencia al ambitoagtdw.

Desde la perspectiva autonomica de la Comunitabarha de les llles Balears hay que hacer
referencia, asimismo, a la Ley de 20 de septierdbr2006 para la mujer, en la que podemos
sefalar la existencia de planes de igualdad erdrebie y mujeres, la promocion en |la

universidad de la igualdad de oportunidades, l@ngd de igualdad en las empresas, la
composicion equilibrada de los tribunales examinesicetc.

Finalmente, hay que hacer referencia a la Ley Ocgate Universidades (4/2007, de 12 de abril)
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, tied®2 diciembre, de Universidades, que en su
preambulo plantea, entre otras cuestiones, lagesigs reflexiones en relacion a las politicas
igualdad:

(...)“Esta Ley no olvida el papel de la universidamhm transmisor esencial de valores. El reto de
la sociedad actual para alcanzar una sociedad tilée e igualitaria, en la que se respeten los
derechos vy libertades fundamentales y de igualddce enhombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la resfaiée las universidades a este reto a través ng
s6lo de la incorporacion de tales valores como s propios de la universidad y de la calidad

de su actividad, sino mediante el establecimieetsistemas que permitan alcanzar la paridad en
los 6rganos de representacién y una mayor partiiga de la mujer en los grupos de

investigacion. Los poderes publicos deben remowsrdbstaculos que impiden a las mujeres
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alcanzar una presencia en los 6rganos de gobiemtad universidades y en el nivel mas elevadd
de la funcion publica docente e investigadora aeordn el porcentaje que representan entre log
licenciados universitarios. Ademas, esta reformeotuce la creacién de programas especificos
sobre la igualdad de género, de ayuda a las vitiel terrorismo y el impulso de politicas
activas para garantizar la igualdad de oportunidadelas personas con discapacidad.

La igualdad entre hombres y mujeres, los valorgsesares de nuestra convivencia, el apoyo
permanente a las personas con necesidades espgeahfemento del valor del diadlogo, de la paz
y de la cooperacion entre los pueblos, son valapes la universidad debe cuidar de manera
especial”

En este contexto cabe citar la disposicion adi¢idnadécima sobre Unidades de Igualdad por la

cual se plantea que las universidades contarae smérestructuras de organizacion con unid

ades

de igualdad para el desarrollo de las funcionkgimadas con el principio de igualdad entre

mujeres y hombres manteniendo todos los derecltosservando su plena capacidad docen
en su caso, investigadora.

tey,

De acuerdo con todo lo anterior, la Universitategdellles Balears creo la ya mencionada Ofigina
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeresomlbtes, dependiente del Vicerrectorado
primero de Planificacion y Coordinacion Universaarcomo un organismo fundamental en el
desarrollo de politicas de igualdad. No obstardg, que hacer referencia a otras actuacionas de

la UIB en relacion a las politicas de igualdad. psés, hay que tener en cuenta por una pa
Cétedra sobre Violencia de género, creada medientenvenio entre el Instituto de la Mujer
Govern de les llles Balears y la propia UIB, quesatrolla diversas actividades tendentes
sensibilizacién en relacion a la violencia de géneor otra parte, hay que hacer referencia

te la
el

ala
ala

creacion por parte del Consejo de Direccion delxdé la Comision de Politicas de Igualdad el
15 de Abril de 2008. En dicha Comision participanspnal docente e investigador, personal de

administracion y servicios y estudiantes. Uno dedjetivos de esta Comision es, entre otro
elaboracion de un plan de igualdad para la UIB gberque todos los aspectos de la
universitaria.

Dentro de este mismo contexto, cabe mencionar lqQeresell de Direccio de la UIB, en abril

2006, aprobd la creacion de la Oficina universitalle apoyo a personas con nhecesid

especiales. Los objetivos de dicha Oficina sorsiggientes:

a) Potenciar y conseguir la participacion de lasgas con discapacidad en nuestra comun
sean estudiantes, profesores o personal de admmanist y servicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiamtesdiscapacidad que accedan a los estu
superiores, desde el momento que deciden readiggaruebas de acceso a la Universidad.

c) Garantizar la plena accesibilidad medianteitaiscion de barreras de cualquier tipo.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios isponibles

Con toda probabilidad, el Grado en Ingenieria imfatica sera impartido por una plantilla
profesores con un perfil muy similar a la que doteate imparte las dos Ingenierias Técnica
Informética y el segundo ciclo de la Ingenieriaotnfatica. Actualmente estos profesores e
mayoritariamente adscritos al Departamento de @@Gendviatematicas e Informatic
Previsiblemente, aunque en un nimero mucho meamhién sera necesario contar con al
profesor del Departamento de Ciencias Fisicas, Digpartamento de Filologia Espafia
Moderna y Latina y del Departamento de Economirdpresa o de Economia Aplicada.

El Departamento de Ciencias Mateméticas e Infooaate la UIB tiene un total de 1
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profesores distribuidos entre las areas de Cierdgala Computacion e Inteligencia Artificial
(CCIA), Arquitectura y Tecnologia de Computadordsl ©); Matematica Aplicada (MA)

Ingenieria Telematica (IT); Ingenieria de Sistepasutomatica (ISA); Expresion Gréfica de|la

Arquitectura (EG); Andlisis Matematico (AM); Lenges y Sistemas Informaticos (LSI);

Historia de la Ciencia (HC) y Didéactica de la Ma&iva (DM). Por su perfil docente|e
investigador, la mayoria de estos profesores irapast pueden impartir docencia en la futura

titulacion de Ingenieria Informatica.

1) Personal disponible

Relacion de profesorado por categorias

Categoria Numero | Dedicacion
Catedratico de Universida@CU) 9 Completa
Profesor Titular de UniversidagirU) 33 Completa
Profesor Contratado DoctaiContr. Dr.) 5 Completa
Profesor Titular de Escuela Universitar{@d EU) 16 Completa
Profesor Colaborado(P. Col.) 11 Completa
AyudantgAyud.) 6 Completa
Ayudante Doctor (Ayud. Dr.) 1 Completa
Profesor Asociad@Asoc.) 37 Parcial

Informacion sobre el personal académico disponible:
» Personal académico total disponible: 118
* Personal académico disponible a tiempo completo: 81
* Personal académico a tiempo completo y dedicacidlugva al titulo: 31
» Personal académico a tiempo completo y dedicaaéeig al titulo: 40

* Personal académico a tiempo completo que no immirtencia en las titulaciones

actuales en informatica: 10
» Porcentaje de Doctores sobre la plantilla compEeb %
» Porcentaje de Doctores sobre el total de profesaaidempo completo: 85.2 %

Relacion de personal de apoyo

La Universidad dispone de personal de apoyo y a&osrsos humanos cuya vinculacion a la
propia universidad, experiencia profesional y siecadcion a los diversos ambitos del

conocimiento garantizan que se pueda llevar a téreste plan de estudios.

En primer lugar, como personal de apoyo directogektion del titulo, la Universidad dispone de
tres personas que pertenecen a la unidad admiiviatrdel centro, se trata de personal
funcionario a tiempo completo, con un perfil detgesadministrativa, generalmente con una
formacion de grado medio, bachiller superior o0 eglente y una probada experiencia
profesional en el ambito de gestion académica. tnallas es miembro de la Comision|de

garantia de calidad del titulo.

También en el ambito de la unidad administratiiacdetro, la Universidad cuenta con un equli
de personas que ofrecen apoyo administrativo al &l funciones directivas (Decanc
Directores de Escuelas Universitarias, DirectoresDeépartamentos...) que también reali
tareas de apoyo comun al resto de titulacionemiho centro. En general, se trata de pers

o
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funcionario con dedicacion a tiempo completo, conperfil de administrativo o auxiliar y la

formacion correspondiente al puesto de trabajgugio C1/C2, es decir, nivel bachiller supetior

o similar (no obstante, la mayoria de estos furaios poseen una titulacion superior a
exigida para ocupar el puesto).

Asimismo, en la estructura Universidad existe usaaespecifica del Servicio de Biblioteca

la

y

Documentacion en cada centro, donde tanto el parsmadémico como los alumnos cuentan
con el apoyo de personal de administracion y sewi¢en turnos de mafana y tarde) con
conocimientos especificos de bibliografia y docua@dn del ambito de conocimiento del

centro donde se imparte esta titulacion.

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto qesta a la titulacion la parte del PAS que
desempefa su trabajo en los servicios centralésoy servicios técnicos de apoyo, sobre tpdo

destacan los servicios de Recursos Humanos (gaskoiformacion del PAS y del PDI), de

Tecnologias de la Informacién, de Campus Extensy@pecnico a la formacién a distancia),|de
Estadistica y Calidad, de Informacion, de Alumraes,Gestion Académica etc.; servicios cuya

mision consiste en marcar las directrices, fijgetios, establecer procedimientos y asesorar
los diversos ambitos de sus competencias, comédidad de satisfacer las necesidades d¢
usuarios de la Universidad.

en
los

En la tabla siguiente, se detalla el personal dg@gel titulo de grado de Ingenieria Informatica:

Tipo de vinculacién con la universidad Formacion yexperiencia profesional

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas @e |2

de los servicios administrativos del centro.

PAS funcionario, Grupo C1, nivel 20, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas He¢ 1

y académicos del centro.

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 14, tiemp&raduado Escolar, con una experiencia de mas d

[0))

administrativos y académicos del centro.

completo. 15 afios en la Universidad, actualmente jefe deid@®e(
de Biblioteca del centro.

[}

PAS funcionario, Grupo C2 nivel 14, tiempdiplomada en Biblioteconomia, con una experieneia d
completo. mas de 5 afios como auxiliar de Biblioteca del centr

2) Personal necesario

Relacion de profesorado

Como ya se ha comentado en otros puntos de estamaera implantacion del Grado e
Ingenieria Informatica supondra la extincion de d&s Ingenierias Técnicas en Informat
actualmente vigentes. También el segundo ciclnderlieria Informatica dejara de impartirs
consecuencia de la implantacion del nuevo tituboh& realizado diversas simulaciones sob
carga docente que supondra el nuevo Grado, tenemdaenta los desdobles y fraccionamient

completo. afios como jefe de negociado de temas administsatiyo

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempd.icenciado en Derecho, con una experiencia de reag d

8958547850411

Pro

completo. afios en la Universidad y de mas de 5 afios comq jefe

10
completo. afios como auxiliar administrativo de apoyo en temas

a

n
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de los grupos grandes en medianos y pequefioserthrtde la hipétesis de que el niumerad
alumnos del Grado sera muy similar a la suma deglms actualmente cursan las Ingenie
Técnicas, los resultados de estos calculos indgqan la plantilla de profesorado actual
suficiente para implantar completamente la prespnduesta de Grado, dejando incluso
razonable margen para el futuro Master en Ingenlaformatica.

Debe indicarse que recientemente se finalizé laaedn del documento de computo de

de

rias
es
un

la

actividad docente del profesorado de la Universitales llles Balears. Este documento pernitie

planificar, con la suficiente antelacién, la asigga docente de cada afio académico. En ¢
contempla la dedicaciéon de cada figura del proteswly se establecen las reglas para calcu
namero de grupos que, previsiblemente, deberanriitggade cada una de las modalidades d
actividades docentes.

A pesar de lo dicho anteriormente, debe tenerssepte que la implantacion de las nue

3| se
ar el
P |las

vas

metodologias docentes (evaluacién continua, coacéhn, tutoria obligatoria, plan de accidn
tutorial, etc.) conllevan una mayor dedicacion nespncial y de nuevas tareas presenciales por

parte del profesorado. Esta previsto que la adigtaed EEES se realice de forma progres
pero teniendo presente que si la disponibilidagypeestaria asi lo permite y en caso neces

va,
ario,

seria deseable un aumento de la plantilla docesmte gue puedan realizarse con una mayor
calidad todas las tareas docentes sin que supamganenoscabo de las de investigacion y

gestion.

Relacion de personal de apoyo

La Universidad se ha comprometido a poner a disgwsidel titulo de grado de Ingenier

Informatica los recursos humanos precisos de acuend las necesidades que se genere

—_—

a
n de

forma progresiva, y teniendo en cuenta las displdaldes presupuestarias, las caracteristicas y
la estructura del plan de estudios, el numero éditos a impartir, las ramas del conocimiento
involucradas, el numero de alumnos y otras varsabddevantes, para asegurar el éxito en su

implantacion.
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6.2. Adecuacion del profesorado disponible al plage estudios

1) Adecuacion del profesorado
Categoria | Experiencia Vinculacion Area de Informacién
(afios enla] conla UIB | conocimiento| adicional
UIB)
Asoc. 12 Contratado AM
Asoc. 10 Contratado AM
TEU 20 Fijo ATC
TEU 17 Fijo ATC Doctor
TU 21 Fijo ATC Doctor
TU 19 Fijo ATC Doctor
TU 14 Fijo ATC Doctor
TU 18 Fijo ATC Doctor
TU 18 Fijo ATC Doctor
TU 20 Fijo ATC Doctor
TU 11 Fijo ATC Doctor
TU 9 Fijo ATC Doctor
P.Col. 7 Fijo ATC Doctor
P.Col. 9 Fijo ATC
CU 29 Fijo ATC Doctor
Asoc. 8 Contratado ATC
Asoc. 4 Contratado ATC
Asoc. 6 Contratado ATC
TU 23 Fijo CCIA Doctor
TU 24 Fijo CCIA Doctor
TU 22 Fijo CCIA Doctor
TU 19 Fijo CCIA Doctor
TU 23 Fijo CCIA Doctor
TU 27 Fijo CCIA Doctor
TU 20 Fijo CCIA Doctor
TU 19 Fijo CCIA Doctor
TU 19 Fijo CCIA Doctor
TU 23 Fijo CCIA Doctor
TU 14 Fijo CCIA Doctor
TU 32 Fijo CCIA Doctor
TU 21 Fijo CCIA Doctor
TU 21 Fijo CCIA Doctor
TU 24 Fijo CCIA Doctor
TU 25 Fijo CCIA Doctor
TU 15 Fijo CCIA Doctor
TU 24 Fijo CCIA Doctor
TEU 16 Fijo CCIA
TEU 21 Fijo CCIA
TU 16 Fijo CCIA Doctor
TEU 16 Fijo CCIA Doctor
TEU 17 Fijo CCIA
TEU 20 Fijo CCIA Doctor
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TU 26 Fijo CCIA Doctor
TEU 18 Fijo CCIA

TEU 22 Fijo CCIA Doctor
TEU 20 Fijo CCIA Doctor
P.Col. 7 Fijo CCIA Doctor
P.Col. 11 Fijo CCIA

P.Col. 10 Fijo CCIA Doctor
P.Col. 9 Fijo CCIA Doctor
CuU 20 Fijo CCIA Doctor
CU 31 Fijo CCIA Doctor
CuU 24 Fijo CCIA Doctor
CU 38 Fijo CCIA Doctor
CuU 20 Fijo CCIA Doctor
CuU 19 Fijo CCIA Doctor
Contr. Dr. 6 Fijo CCIA Doctor
Contr. Dr. 16 Fijo CCIA Doctor
Contr. Dr. 9 Fijo CCIA Doctor
Ayudante 6 Contratado CCIA

Ayud. 6 Contratado CCIA

Ayud. 2 Contratado CCIA

Ayud. 7 Contratado CCIA

Asoc. 3 Contratado CCIA

Asoc. 9 Contratado CCIA

Asoc. 8 Contratado CCIA

Asoc. 11 Contratado CCIA

Asoc. 4 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 12 Contratado CCIA

Asoc. 11 Contratado CCIA

Asoc. 2 Contratado CCIA

Asoc. 12 Contratado CCIA

Asoc. 7 Contratado CCIA

Asoc. 7 Contratado CCIA

Asoc. 2 Contratado CCIA

Asoc. 6 Contratado CCIA

Asoc. 15 Contratado CCIA

Asoc. 17 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 3 Contratado CCIA

Asoc. 5 Contratado CCIA

Asoc. 13 Contratado CCIA

Asoc. 20 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 8 Contratado CCIA

Asoc. 23 Contratado CCIA

Asoc. 10 Contratado CCIA

Asoc. 9 Contratado CCIA

Asoc. 18 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 7 Contratado CCIA

Asoc. 5 Contratado CCIA

Asoc. 18 Contratado CCIA
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Asoc. 4 Contratado CCIA

Ayud. 2 Contratado DM

TEU 7 Contratado EG

TEU 17 Fijo EG Doctor
TEU 21 Fijo EG

Asoc. 6 Contratado EG

Asoc. 5 Contratado EG

CU 20 Fijo HC Doctor
P.Col. 8 Fijo ISA Doctor
P.Col. 7 Fijo ISA

P.Col. 9 Fijo ISA

Ayud. 4 Contratado ISA Doctor
TU 17 Fijo IT Doctor
TU 16 Fijo IT Doctor
TU 15 Fijo IT Doctor
TEU 10 Fijo IT Doctor
TEU 12 Fijo IT Doctor
P.Col. 6 Fijo IT

Ayud. 2 Contratado IT

Asoc. 13 Contratado IT Doctor
P.Col. 7 Fijo LSI Doctor
TU 12 Fijo MA Doctor
TU 20 Fijo MA Doctor
TEU 10 Fijo MA Doctor
CuU 24 Fijo MA Doctor
Contr. Dr. 7 Fijo MA Doctor
Contr. Dr. 7 Fijo MA Doctor
Ayud. Dr. 2 Contratado MA Doctor

Informacion sobre la adecuacion del personal acadédisponible:

* Experiencia docente
o El 63% del profesorado tiene 10 o0 mas afios de iexméat docente en titulaciones del
ambito de las TIC.
o El 28% del profesorado tiene entre 5 y 10 afiosxgereencia docente en titulaciones
del ambito de las TIC.
» Experiencia investigadora y acreditacion en trademvestigacion reconocidos
* Sobre toda la plantilla
o EI7.5% del profesorado tiene tres 0 mas sexenios
o El 21% del profesorado tiene entre uno y dos seseni
» Sobre la plantilla a tiempo completo
o El 11% del profesorado tiene tres 0 mas sexenios
o El 31% del profesorado tiene entre uno y dos seseni
* Experiencia profesional diferente a la académicevestigadora.
0 22% tiene 10 o mas afios de actividad profesionacipalmente en empresa
instituciones publicas o privadas, administracidoeales, estatales o autonémic
0 en centros de ensefianza media y superior.
o 10% tiene entre 5y 10 afios de actividad profesipnacipalmente en empresa
instituciones publicas o privadas, administracidoeales, estatales o autonomic

(%)
22239908;164465041 1
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0 en centros de enseflanza media y superior.
» Justificacion de que se dispone de profesoradmfegionales para ejercer tutorias de|las
practicas externas. Lo estudios propuestos, contkgea la obtencion del titulo de Grado
en Ingenieria Informatica, prevén la realizaciotatpa de practicas. Su reglamentacion
asi como todos los aspectos relacionados quedaditagios a la normativa que a [tal
efecto establece la Universitat de les llles Bale&ista prevista la contratacion |de
personal adscrito a la Fundacion Universitat Engpr@JEIB) para llevar a cabo las
tareas de coordinacion administrativa (buscar esagreeceptoras, establecer convenios,
proponer y supervisar el cumplimiento de las candis de trabajo). Por su parte,| el
profesorado de la UIB, debera proponer y acordasla de trabajo con el graduado
superior de la empresa que deba llevar a cabogeiirsento interno de la préactica.
Finalmente, el profesor evaluara el trabajo redtizpor el alumno mediante tutorias,
entrega de trabajos y seguimiento in situ. Se astjoe la plantilla actualmente existente
puede cubrir la demanda que puede generar el mianvo

En la medida en que las disponibilidades presugtastlo permitan y siempre que la carga
docente asi lo demande, el Rectorado de la UlIBamsb los departamentos implicados en la
docencia del Grado de Ingenieria Informatica, se ¢@mprometido a establecer politicas
tendentes a equilibrar las areas mas importantesodgel ambito de la informatica.

2) Adecuacién del personal de apoyo

Tipo de vinculacion con la universidad Formacion yexperiencia profesional

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas @e¢ 2
completo. afos en la Universidad y de mas de 5 afios comq jefe
de los servicios administrativos del centro.

PAS funcionario, Grupo C1, nivel 20, tiempdachiller Superior, con una experiencia de mas e 1
completo. afios como jefe de negociado de temas administgativo
y académicos del centro.

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 14, tiemp&raduado Escolar, con una experiencia de mas|de 10
completo. afios como auxiliar administrativo de apoyo en temas
administrativos y académicos del centro.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempd.icenciado en Derecho, con una experiencia de rfpas d
completo. 15 afios en la Universidad, actualmente jefe dei@ecc
de Biblioteca del centro.

PAS funcionario, Grupo C2 nivel 14, tiempdiplomada en Biblioteconomia, con una experiengia d
completo. mas de 5 afios como auxiliar de Biblioteca del centr
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