6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

En los afios que llevamos haciendo el méaster de ciencias del mar, siempre ha habido
profesores de otras universidades, investigadores del CSIC o del IEO, o profesionales
que han impartido clases, ya sea a través de seminarios y conferencias, o impartiendo
un curso entero. Hasta el afio pasado el méaster se ha estado beneficiando del
programa de movilidad del ministerio que nos permitio mantener del orden de media
docena de profesores invitados cada afio, pero aparte de estos, el master invita a otros
profesores a impartir sesiones especiales incrustadas en el propio curso.

En particular contamos mantener en el futuro la colaboracién (que ya dura 3 afios) de
Antonio Garcia Ramos, profesor de la Universidad de Las Palmas, especialista en
sensores remotos, ROVS, gliders, oceanografia desde satélite (3 quinquenios y 3
sexenios). Igualmente hemos disfrutado de la colaboracién de la Dra Elisa Berdalet y
del Dr. Joan Batista Company, ambos del ICM del CSIC en Barcelona, de Francesc
Xavier Turdn, del CEAB, CSIC en Blanes y de Jordi Dachs, del IDAEA, CSIC en
Barcelona. También del CSIC dan conferencias y participan en cursos del master de
manera regular los profesores Josep Maria Gili, del ICM, Daniel Martin, Susana Pinedo
y Enrique Ballesteros del CEAB.

Finalmente, hay media docena de doctorandos de diversos departamentos con
experiencia probada que colaboran regularmente en algunas las clases practicas.

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacién del profesorado universitario
para el ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion”
(ICE) (Art. 45.3).
Para atender este objetivo, la Seccion de Formacion del Profesorado Universitario del ICE, se
estructura en ambitos y servicios
El objetivo principal es establecer estrategias y actividades formativas para el
perfeccionamiento del profesorado de la Universidad con objeto de contribuir al aumento del
nivel de calidad de la docencia universitaria, asi como a la adaptacion a las nuevas exigencias
del contexto en qué se enmarca el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.
Los objetivos especificos de la seccién son:
Promover la actualizacion y el perfeccionamiento docente del profesorado en temas como las
nuevas tecnologias aplicadas a la docencia, las metodologias docentes innovadoras y otras.

esFomentar la innovacién docente y la participacion en el desarrollo curricular de creacion de
recursos didacticos, de uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de
implantacion de actuaciones de tutoria y/o de orientacion, etc.

elmpulsar la difusion y el intercambio de informacién y documentacién sobre experiencias de
buenas practicas docentes.

<Colaborar en la organizacion de congresos y jornadas sobre docencia universitaria.

eAsesorar y dar apoyo formativo a las iniciativas de los centros, departamentos o grupos de
profesores en relacién con la evaluacién, la calidad, la formacion y los planes de mejora.
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ePotenciar la atencion a las necesidades formativas del profesorado derivadas del proceso de
convergencia europea.

eDar asesoramiento para el disefio de sistemas de docencia semipresencial y/o virtual y su
evaluacion.

eColaborar en el estudio de la transicion del alumnado de la ensefianza secundaria a la
universidad.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el puto de vista
institucional como individual se ofrecen una serie de acciones tales como:

Formacion permanente

Formacién a demanda y acreditacion de actividades formativas
Formacion en linea

Formacion en idiomas per a la docencia

Formacion y asesoramiento para la innovacién docente
Programa de formacion de los Planes de Accion Tutorial

Plan de formacién en gestion e investigacion en la Universitat

Por lo que respecta al apoyo a la docencia, en las actividades de formacion y asesoramiento
para la innovacion docente, el ICE contribuye a la mejora y a la renovacion del modelo docente
de las ensefianzas de la UB mediante acciones de apoyo, formacion y asesoramiento dirigidas
al profesorado, que ayuden a promover la calidad, la actualizaciéon y la adopcién de un papel
activo de los estudiantes en el aprendizaje.

Dentro de este ambito, el ICE:

e Colabora con el vicerrectorado y unidades correspondientes para ayudar a promover,
impulsar y apoyar a las acciones de renovacion y de innovacién docente entre el profesorado
para la mejora de los modelos educativos.

e Potencia y colabora en la organizaciéon de jornadas y talleres centradas en tematicas
especificas (evaluacion, ensefianza a lo grande grupo, resoluciéon de casos. ABP...) abiertas a la
comunidad de profesores dénde los diferentes colectivos de docentes que experimentan la
innovacién presentan una vision sobre las posibilidades y limitaciones de la innovacion.

e« Da difusibn a publicaciones, documentos de trabajo y actividades que incorporen
innovaciones en la docencia universitaria.

« Colabora en un espacio virtual de difusién de buenas practicas, intercambio de experiencias,
difusion y formacion de actividades de los Grupos de Innovacion.

La seccion esta estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor
o profesora de la Universitat con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos.

La composicién actual de los responsables de las diferentes secciones es:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe Seccion, Formacion Permanente y Asesoramiento en Innovacién Docente

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
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Formacion inicial y asesoramiento a centros

Dra. MERCEDES GRACENEA ZUGARRAMURDI
Formaciéon Plan Accion Tutorial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Formacion en linea y Campus Virtual per la docencia

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Transicién Secundaria-Universitat

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Formacién en gestion e investigacion

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Cooperacion Interuniversitaria, CIDUI y Publicaciones

Ademas cuenta con tres técnicos de formacion (todas ellas licenciadas en el &mbito de la
Educacion) y un soporte administrativo de tres personas.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacion respondan a las necesidades
reales de los centros, y de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en
las ensefianzas de la UB , desde el ICE se ha creado la figura de Coordinador/a de Formacién
en los diferentes centros.

Cada Facultad y Escuela Universitaria, de acuerdo con la direccién del ICE, propone un
profesor o profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado de Politica Cientifica y docente
de coordinar la formacion del profesorado en el si de su centro, por un periodo de tres afos.

Por otra parte el Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigacién (CRAI) integra entre
sus servicios el del apoyo a la docencia que tiene como objetivo gestionar y ofrecer al
profesorado de la UB los recursos de informacién y servicios Utiles para la tarea docente.

La estructura de qué se ha dotado esta formada por:

17 Puntos de Apoyo a la Docencia ubicados en cada una de las bibliotecas del CRAI
1 Unidad de Apoyo a la Docencia, especializada en la elaboracion de materiales docentes.
1 Unidad de Investigacion e Innovacion, que gestiona las convocatorias del Programa de
Mejora y de Innovacion Docente y la Oficina de Difusion del Conocimiento para asesorar en
temas de derechos de autor.

Es importante destacar que el Programa de Innovacion Docente de la Universidad de Barcelona
que esta integrado en el CRAI constituye el marco de las actividades de los Centros.

6.2.3. Personal de administracién y servicios dedicado al master

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales
Secretaria del centro 3 1 1
Departamentos 1 0 0
Servicios generales 2 0 0

csv: 95645201579517737915570



		2013-01-30T13:55:50+0100
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F




