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2.1. Justificacién del Titulo propuesto, argumentando el interés cientifico o profesional del
mismo

La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) aprobd en 1982 un documento en
el que define al Trabajo Social como aquella profesion dedicada y comprometida a efectuar cambios
sociales en la sociedad en general, y en las formas individuales de desarrollo dentro de la misma, a
fomentar el bienestar del ser humano y a potenciar su realizacion, asi como a desarrollar y aplicar,
tanto los conocimientos cientificos relativos a las actividades humanas y sociales, como los servicios
sociales para satisfacer las necesidades y aspiraciones de individuos y grupos, teniendo siempre en
cuenta la promocion de la politica social.

En 2001, la citada FITS y la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS)
acordaban establecer que el Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional
de la/os Trabajadora/es Sociales y Asistenta/es Sociales, que tiene por objeto la intervencion y
evaluacion social ante las necesidades sociales para promover el cambio, la resoluciéon de los
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para
incrementar el bienestar y la cohesion, mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento
humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se integra el Trabajo
Social de caso, grupo y comunidad. s

Las anteriores definiciones venian a categorizar la disciplina surgida en la primera Europg
social y en Estados Unidos a finales del siglo XIX, a resultas de la labor y confluencia de dlversos
movimientos filantropicos y con base en la filosofia humanista. Su expansion profesional estuva
vinculada al desarrollo de los sistemas de accién social y a la progresiva implantacion del Estado d@
Bienestar, que requerian de profesionales cualificada/os para desarrollar la intervencion social. Con @
transito al Estado Social se potenciara el sistema puablico de accion social. En esta relacion entrg
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Estado social y Trabajo Social las y los profesionales del trabajo social desempefian desde un

principio la funcion esencial de promover e implementar las politicas sociales. Su accién comprende

pues la prestacion de Servicios Sociales especificos que benefician a la ciudadania habida cuenta de
los derechos sociales reconocidos por la Constitucién y las leyes.

En base a todo ello, la/os trabajadora/es sociales se ocupan basicamente de evaluar, modificar,
proyectar y planificar los servicios y politicas sociales preventivas, asistenciales y de promocién
social para los individuos, familias, grupos y comunidades. La finalidad del Trabajo Social debe estar
orientada por el valor de la persona, su propia dignidad y sus derechos, por sus propias preferencias,
estados de necesidad y carencias. El Trabajo Social forma parte de esas areas de interés (garantia de
unas rentas minimas, servicios sociales, politicas de vivienda y educacion, atencion medica universal
y gratuita, etc.) para un sistema de bienestar adecuadamente constituido, que nos aproximan al
concepto de ciudadania.

Siguiendo el documento de Estandares globales para la educacion y formacion en la profesion
del trabajo social aprobado por las asambleas generales de la IASSW/AIETS y la ISFW/FITS
(Adelaide, Australia en 2004) el Trabajo Social esta orientado a las intervenciones en la sociedad con
fines de apoyo social, de desarrollo, de proteccion, de prevencién y/o de caracter terapéutico. Dicho
informe identifica y expone los siguientes propésitos esenciales del Trabajo Social:

1. Facilitar la inclusién de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas,

desposeidas, vulnerables y en riesgo.

2. Ocuparse de, y poner en cuestion, las barreras, desigualdades e injusticias que existen en la

sociedad.

3. Establecer relaciones efectivas a corto y a largo plazo con, y movilizar a, individuos, familias,
grupos, organizaciones y comunidades para aumentar su bienestar y sus capacidades de
solucionar problemas.

Ayudar y educar a las personas para que obtengan servicios y recursos en sus comunidades.

5. Formular e implementar politicas y programas que aumenten el bienestar de la gente,
promuevan el desarrollo y los derechos humanos, y la armonia social colectiva y la estabilidad
social, siempre que esa estabilidad no viole los derechos humanos.

6. Fomentar que la gente se comprometa en la defensa de los asuntos locales, nacionales,
regionales y/o internacionales que les conciernan.

7. Abogar en favor de (en su caso con las personas) la formulacion e implementacién focalizada
de politicas coherentes con los principios éticos de la profesion.

8. Abogar en favor de (en su caso con las personas) la transformacion de aquellas politicas y
condiciones estructurales que mantienen a las personas en posiciones marginales, desposeidas
y vulnerables, y de aquellas condiciones que rompen la armonia social colectiva y la
estabilidad de los distintos grupos étnicos, siempre que esa estabilidad no viole los derechos
humanos.

9. Trabajar por la proteccion de las personas que no estan en condiciones de hacerlo por si
mismas, por ejemplo, nifios y jovenes que necesitan cuidado, y personas que sufren de
enfermedades mentales o retraso mental, dentro de los parametros de una legislacion aceptada
y éticamente razonable.

10. Comprometerse con la accion politica y social para influir en la politica social y el desarrollo
econdémico, y producir cambios a traves de la critica y la eliminacion de las desigualdades.

11. Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los derechog
humanos de las personas. 3

12. Promover el respeto por las tradiciones, culturas, ideologias, creencias y religiones entre Io@
diferentes grupos étnicos y sociedades, siempre que éstas no estén en conflicto con los
derechos humanos fundamentales de las personas.

13. Planificar, organizar, administrar y gestionar programas Yy organizaciones dedicadas
cualquiera de los propdsitos formulados anteriormente.

&
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Ya desde un punto de vista absolutamente préactico, la/os trabajadora/es sociales reparten sus
intervenciones entre las distintas Administraciones Publicas (estatal, Autondmica y Local, en nuestrc
pais), las cuales son las maximas responsables de garantizar la prestacion de este tipo de servicios a Iz
ciudadania y a sus comunidades. Serd, pues, en estas Administraciones, especialmente en la Local y en
la Autondmica, donde mas amplia acogida encuentra este tipo de labor profesional. También Ia
iniciativa privada en este terreno ofrece un amplio campo a trabajadora/es sociales: las asociaciones de
autoayuda, las Organizaciones No Gubernamentales, tienen un importante papel a jugar y Ig
aumentaran en los préximos afios, maxime si se incorpora a ellas un fuerte voluntariado que comienza
a despegar. Por ultimo, también el sector mercantil ha estado siempre presente y es posible que tengg
una mayor presencia en el futuro ante la crisis de los sistemas tradicionales de prestacion de este tipc
de servicio.

En estos ambitos de desempefio, la/os trabajadora/es sociales realizan intervenciones
profesionales de forma coordinada y complementaria con otros agentes tanto politicos (cargos politicos
institucionales, representantes politicos y sindicales, etc.), sociales (voluntariado social, militantes
sociales, etc.), como profesionales (psicologa/os, soci6loga/os, educadora/es sociales, etc). Habide
cuenta de las aspiraciones del Trabajo Social, y siguiendo el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Trabajo Social de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de 2005
— en adelante, Libro Blanco del TGTS—, los ambitos en los que éste desenvuelve habitualmente su
ejercicio profesional, pueden definirse en los siguientes: Servicios Sociales; Servicios sociales
especializados (atencion por colectivos); Salud; Educacion; Justicia; Empresa; Vivienda; Tercer sector]
Formacion y asesoramiento técnico; asi, como nuevos ambitos de intervencion. El Libro Blanco del
TGTS realiza primero una relacion de los &mbitos en los que el/la trabajador/a social tiene consolidadz
su presencia — Servicios de Bienestar Social —, seguido de aquellos campos nuevos que abren nuevas
perspectivas a su quehacer profesional.

Asumiendo, por tanto, los diversos sectores recopilados en el Libro Blanco del TGTS en los
que el Trabajo Social desenvuelve su ejercicio profesional y habida cuenta del contexto
socioeconémico vigente, se presenta como de sumo interés la implantacion del titulo, en la medida
que su importancia profesional estd, y cada dia con méas sentido, plenamente justificada. La
globalizacion econdémica y la implacable descohesion social que ocasiona, las tecnologias de la
informacidn y comunicacion con sus nuevas formas de exclusién y marginacién social, el problema
demografico de envejecimiento, y la exclusién y falta de participacion social de inmigrantes
(colectivo cada vez méas importante en nuestra sociedad) y de otros grupos en situacion de
marginalidad hacen cada vez més necesario el rol de trabajador/a social, tanto en cualificacion como
en cuantia, en una sociedad donde la conciencia social demanda una profundizacién en los derechos
sociales e individuales asi como en los sistemas de proteccion social.

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares

Los actuales estudios de Trabajo Social en Espafia tienen su precedente en el afio 1964 cuando
se aprueba el Decreto 143/1964 de 30 de abril sobre la reglamentacion de las Escuelas para
formacion de Asistentes Sociales. En 1980, el Congreso de los Diputados aprob6 la proposicién no de
Ley sobre "Transformacion y clasificacion como universitarios de los Estudios de Trabajo Social,
creacion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, y transformacion de las Escuelas de Asmtenteg
Sociales". Esta decision permitio el reconocimiento y la potenciacion de la profesion. 3

En lo que atafie su imparticion en la Universidad de Vigo, los estudios de Trabajo Soua§
impartidos desde el afio 1994 en el Campus de Ourense (en la actualidad cuenta con otros dog
campus: el Campus de Vigo y el de Pontevedra), son los Unicos de caracter publico de toda Galiciag
En Santiago de Compostela existe una Escuela Universitaria de Trabajo Social, adscrita a l&
Universidad de Santiago de Compostela pero supeditada a la direccion y gestion de la Fundaciog

7
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Santiago Apdstol de caracter privado y religioso. La Titulacion de Trabajo Social de Ourense ha
ofertado cada afio 75 nuevas plazas de matricula para las y los estudiantes de primer curso que
habitualmente ya son cubiertas en el periodo de matriculacion de junio dada la gran demanda por
estos estudios en Galicia. La Titulacion posee un Unico grupo de estudiantes por cada curso.

Desde su creacién en 1994 hasta el afio 2001, la Titulacién de Trabajo Social de Ourense fue
dependiente administrativamente de la Facultad de Humanidades. En el afio 2001, paso a tener una
nueva adscripcion a la recién creada Facultad de Ciencias de la Educacion, con una organizacion
academica autonoma, a través de la Junta de Titulacion de Trabajo Social. EI Plan de estudios de
1994 se aclimataba a las reformas generales de estos estudios en nuestro Estado impulsadas a lo largo
de los afios noventa. Se trataba de un plan caracterizado por su flexibilidad vertebrado en asignaturas
obligatorias, optativas y de libre eleccion que permitia, tanto a los responsables académicos como al
alumnado disefiar un itinerario académico adaptado a las necesidades y aspiraciones personales y del
entorno social.

La primera reforma del Plan de estudios de Trabajo Social se realiza en 1997 con el fin de
adaptar éste a la creacion del area basica de estos estudios, “Trabajo Social y Servicios Sociales”, asi
como para la subsanacion de las lagunas en los conocimientos propios de la titulacion. Finalmente, en
el afio 2000 se produce la Gltima reforma hasta la fecha. Nuevamente con la intencion fundamental de
adaptar plenamente los contenidos curriculares a las necesidades sociales, priorizando (o destacando)
la dimension practica de los estudios y aumentando, ademas, el atractivo de éstos hacia el alumnado.

Dicho todo esto, podemos colegir, por lo tanto, que la Universidad de Vigo
tiene una contrastada experiencia en la imparticion de estudios de Trabajo social, asi como en la
elaboracion de planes de esta titulacion siguiendo la necesaria adaptacion a los cambios sociales.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

El Libro Blanco del TGTS constata la importante demanda de formacion en Trabajo Social
existente en todo el ambito de la Unidén Europea, destacando entre ella los paises de reciente
incorporacion en los que el Trabajo Social es una de las titulaciones con mayor demanda social
debido a la necesidad de formacion de profesionales cualificada/os como consecuencia de los grandes
cambios politicos, econdmicos y sociales iniciados en los noventa. En el resto de los paises la
formacion en Trabajo Social, que tiene una antigua tradicion, también tiene una alta demanda, si bien
no se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias establecidas en numerus
clausus que todas las instituciones plantean.

Respecto de la situacién a escala estatal, el Libro Blanco del TGTS constata un descenso
moderado en la demanda del titulo, cuyo valor estimado no se distancia del que afecta al conjunto de
las titulaciones universitarias, y que esta relacionado con el aumento de la oferta de titulos y con el
descenso poblacional, pues el incremento demografico consecuencia de la inmigracion ain no ha
impactado en los niveles educativos universitarios. Asi, el Libro Blanco del TGTS detecta un
descenso moderado (-3°17%) en el ingreso en la titulacion a nivel nacional, aunque en 8
universidades haya subido, lo que describe una situacion en la que tanto la demanda potencial como
el interés de la oferta han de tenerse en cuenta positivamente, en la linea de realizar una oferta de
Grado en Trabajo Social.

Con respecto a la demanda existente en el area de influencia de la Universidad de Vigo, los
datos proporcionados por el Libro Blanco del TGTS, indican una demanda muy proxima al 300%
respecto de la oferta de plazas realizadas por la Universidad de Vigo para los cursos 2002/2003 y,
2003/2004, esto es, en la practica de cada tres estudiantes que deseaban cursar la Diplomatura de
Trabajo Social en nuestra Universidad, tan s6lo uno podia hacerlo, en principio. Estos datos revelag
una gran demanda de esta titulacion y aseguran la “supervivencia” de la misma, habida cuent®
también del aumento de solicitud de profesionales debido en gran medida al avance d@
envejecimiento poblacional y de la exclusion social en nuestra zona.
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Siguiendo la definicion del Estudio sobre la oferta, demanda y matricula de nuevo ingreso en
las universidades publicas para el curso 2002-03 del Ministerio de Educacién consideraremos la
demanda como el nimero de preinscrita/os o solicitantes de la titulacion de Trabajo Social en primera
y segunda opcion. En base a los datos del Programa de Evaluacion Institucional (PEI) de la
Titulacion de Trabajo Social de la Universidad de Vigo, llevado a cabo en el curso académico 2003-
2004, durante los ultimos afos el 80% del alumnado matriculado en Trabajo Social lo ha hecho como
la primera de sus opciones.

DATOS GENERALES REFERENTES A LA MATRICULA EN EL PROGRAMA
FORMATIVO
CURSO ACADEMICO 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04
Oferta de plazas 75 75 75 75 75
Alumnado matriculado de nuevo
ingreso en 1° 79 75 80 75 77
?gtcjingrr:ado matriculado en 12 67% 69% 85% 84% 78%

Fuente: Programa de Evaluacidn Institucional (PEI) de la Titulacién de Trabajo Social de la Universidad de Vigo, 2003-
2004.

Tal y como se refleja en el Libro Blanco la Titulacion de Trabajo Social forma parte de las
titulaciones relacionadas con las nuevas demandas del mercado de trabajo y/o yacimientos de empleo
(Libro Blanco sobre crecimiento, competitividad y empleo de la Comision Europea). El interés social
de este profesion viene claramente especificado por la Recomendacion (2001)1 adoptada por el
Comité de Ministros del Consejo de Europa el 17 de enero de 2001 a los paises miembros sobre los
Trabajadores Sociales, donde se pone de manifiesto la contribucién del Trabajo Social al desarrollo
humano y a la promocion de la cohesion social, tanto mediante la prevencion como luchando contra
los problemas existentes. El Trabajo Social se configura como una inversion en el bienestar futuro de
Europa.

En relacion con el acceso de las y los egresada/os al mercado de trabajo, tal y como se refleja
en el Libro Blanco del TGTS, se colocan con relativa facilidad una vez finalizados sus estudios. La
tasa de insercion oscila entre un 40 y un 80%.

Segun la encuesta realizada a las y los egresada/os dentro del Programa de Evaluacién
Institucional (PEI) de la Titulacién de Trabajo Social de la Universidad de Vigo, llevado a cabo en el
curso académico 2003-2004, el 37.5% de los mismos estaban empleada/os con categoria de
trabajadores/as sociales. Se trata de un notable resultado al no contemplar este porcentaje otros
empleos desempefiados relacionados con la formacion pero que no se corresponden directamente con
la categoria profesional especifica.

Segun datos procedentes del Observatorio de las Ocupaciones del INEM ya de diciembre de
2007, el numero de demandantes de empleo diplomados en Trabajo Social en la provincia de
Ourense era de 73 personas, descendiendo en 32 respecto del afio 2005. De estos 73, 40 llevaban
menos de seis meses como demandantes, y 25 de ellos menos de tres meses. Ademas de ello, de los,
73 demandantes tan sélo 45 eran parados, se observa un descenso de esta cifra en 22 persona§
respecto del afio 2005.

Frente a una cifra acumulada de s6lo 45 parados de las y los demandantes de empIeQ}’
titulada/os en Trabajo Social, el nimero total de contratos en la Provincia de Ourense a diplomada/o$
en Trabajo social, s6lo en el 2007, fue de 128. Estos y los anteriores datos nos presentan a Trabajc:
Social como una de las titulaciones con mayor facilidad para el acceso laboral de la Comunidack

T
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Auténoma, no solo como profesional del Trabajo Social sino también en profesiones adyacentes (a
este respecto es sintomatico el hecho de que de los 128 contratos realizados a diplomada/os en
Trabajo Social en el 2007, 49 hayan sido en la ocupacion “Diplomada/os en Educacion Social) lo
que en definitiva revierte en su atractivo a la hora de ser solicitada por el alumnado.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia
del titulo

Numerosas investigaciones sociales se han ocupado de examinar las caracteristicas
socioecondémicas y demogréaficas de la sociedad gallega. Los aspectos comunes que encontramos en
estos estudios son la caracteristica ruralidad de Galicia y la relativa importancia de una poblacion que
reside de forma dispersa en asentamientos con menos de 1.000 habitantes. Asi como la convivencia
de una Galicia Occidental (A Corufia y Pontevedra) densamente poblada, mas desarrollada, urbana e
industrial y una Galicia Oriental (Ourense y Lugo), la interior, menos desarrollada y poblada, y méas
afectada por la salida migratoria.

La Comunidad Autonoma Gallega presenta una forma peculiar de asentamiento de la
poblacion que va a condicionar sus relaciones econémicas y sociales. En Galicia existen 30.190
entidades singulares de poblacion, lo que supone el 50 por ciento de las existentes en Espafia,
resultado de una alta densidad y una considerable dispersién de la poblacion. Esta es la razon de que
Galicia siga presentandose como una region eminentemente rural, aunque las tendencias actuales se
dirigen a una mayor concentracion de la poblacién. En este sentido, en los Gltimos diez afios estan
cambiando de manera notable y rapida las pautas de asentamiento, lo que convierte a la comunidad
gallega en un claro ejemplo da cambio social acelerado. Esto incide directamente en las necesidades
de implementacion de politicas sociales acordes con los nuevos escenarios, emergentes y cambiantes.
Exponente de esta singularidad es también la dualidad demografica, el 74 por ciento de la poblacién
se concentra en las provincias de A Corufia y Pontevedra, con una densidad media cuatro veces
superior a la de las provincias Ourense y Lugo. La mayor parte de la poblacién reside en las zonas
préximas a la costa, mientras que el interior registra un proceso de despoblamiento.

La tipologia descrita condiciona una doble sociedad con sus problemas especificos: una
Galicia litoral y una Galicia interior. Y al mismo tiempo un espacio urbano y otro rural, que se
manifiesta en una sociedad campesina en rapido retroceso, localizada en el medio rural y una
sociedad industrial, instalada en el medio urbano. Bien es cierto que en los Ultimos afios se produce
un crecimiento de la comunidad urbana en detrimento de la rural, debido fundamentalmente a las
migraciones internas mas notables en las grandes ciudades.

Un factor que profundiza los efectos de la dispersion de la poblacion se deriva de
caracteristicas geograficas de Galicia, como regién de la periferia de Europa, a lo que se afiade, hasta
muy poco, una red de comunicaciones internas y hacia el exterior muy deficitaria, provocando graves
problemas de accesibilidad y articulacién territorial interna. Ademas, la poblacion gallega viene
marcada por un envejecimiento generalizado debido al descenso de las tasas de natalidad y
consecuencia también del fendmeno de la emigracion. Las tendencias mas recientes en migraciones
afiaden a este panorama el fendmeno de la inmigracion, que por si solo esta logrando compensar las
pérdidas de poblacion debidas a la alta mortalidad y la baja natalidad, aunque ésta se concentra sobre
todo en la Galicia costera, mas dinamica y desarrollada. Ello no quita que se siga produciendo una
constante emigracién selectiva de los jévenes de la Comunidad Auténoma hacia otras zonas maé,
dindmicas o con més oportunidades laborales. 3

Ofrecidos estos datos, no cabe duda de que las peculiaridades de la sociedad gallega, marcad&
por el aislamiento, la dispersion, el envejecimiento y la emigracion, condicionan un vasto entramadg
social y la implementacion de sus politicas y configuran, ademas, un complejo y caracteristic@
mercado laboral.

Teniendo esto en cuenta, la Universidad de Vigo es una institucién publica que abarca u
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espacio geografico con una notable cantidad poblacional. En cifras de 2006, la Universidad de Vigo
cuenta con 21.263 alumnos matriculados, habiéndose registrado un continuo descenso desde el
maximo de 29.000 alumnos del curso 1999/2000. Por campus, Vigo tiene 12.820, Ourense 4.991 y
Pontevedra 3.452.

Las provincias de Pontevedra y Ourense, areas de las que, no en exclusiva pero si
mayoritariamente, se nutre de estudiantado, suman, segin datos del INE de enero de 2007, casi
1.200.000 habitantes, de los cuales alrededor de 230.000 cuentan con menos de veinte afios y son
estudiantes potenciales. A ello hay que sumar buena parte de los 50.000 lucenses menores de veinte
afios.

La ubicacion del Campus de Ourense en el casco urbano de la capital de provincia es un punto
fuerte que supone un facil acceso a recursos econdmicos, humanos y de infraestructura, insertandose
plenamente los estudios de Trabajo Social en la vida urbana y sociocultural de la region.

Tomando en consideracion, ademas, que el Trabajo Social, por su perfil y competencias
profesionales, se convierte en una profesién fundamental en el desarrollo de los nuevos yacimientos
de empleo, generando no solo mayores oportunidades de empleo para todos, sino también
contribuyendo a mantener el bienestar de las poblaciones, su presencia se halla, entonces,
plenamente justificada.

2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta

La propuesta de titulacion que aqui se presenta se ajusta a las directrices plasmadas en el ya
citado Libro Blanco del TGTS sobre la cual existe un amplio consenso entre las universidades
participantes en su elaboracidn, entre ellas la Universidad de Vigo. Se han tenido en cuenta, ademas
de la estructura, las competencias y contenidos propuestos en dicho Libro Blanco, las lineas
generales que se indican en lo referente al Sistema de Garantia de Calidad. Es necesario, no obstante,
tomar en consideracién que la estructura aqui propuesta se ha adaptado a lo establecido en las Lineas
generales para la implantacion de los Estudios de Grado y Postgrado del Consello Galego de
Universidades, aprobado el 5 de noviembre de 2007 y en las Directrices propias de la Universidad
de Vigo sobre estructura y organizacion académica de los Planes de Estudio de Grado del Consello
de Goberno de la Universidad de Vigo, aprobado el 5 de marzo de 2008.

Para el disefio de las materias se ha realizado una basqueda en los diferentes Planes de
Estudio en vigor en el &mbito nacional, con el fin de recopilar las denominaciones que mejor se
pudieran cefiir al nuevo mapa de competencias y contenidos que constituye la base de la actual
propuesta de Grado en Trabajo Social, entendiendo siempre que se trata de una oferta docente de
caracter general pero que tiende diversos puentes tanto al mercado laboral como a la oferta de
Postgrado, con los que se vincula. Especialmente hemos tomado como referencia la propuesta de
plan de estudios del Grado de Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza, positivamente
informado por los organismos de evaluacion.

En cuanto a los objetivos y resultados del plan de estudios y el curriculo del mismo, incluidas
las practicas, la comision redactora ha seguido los Estandares globales para la educacion vy
formacion en la profesion del trabajo social, aprobado por la IASSW/AIETS y la IASW/FITS
(Australia, 2004).

Finalmente, la discusion y redaccion del titulo propuesto se considerado también el
documento Criterios para el disefio de planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo Socialy
firmado por Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social (Barcelona%
2007), a la hora de definir el perfil profesional de los y las trabajadora/es sociales, con 1&
consiguiente repercusion en el establecimiento de los elementos troncales del curriculo.
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\ 2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional.

2.3. Referentes externos*

2.3. Referentes externos a la Universidad de Vigo que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

2.3.1. Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas, de otros paises o
internacionales de calidad contrastada

En lo tocante a Planes de Estudios de Universidades espafiolas, y por lo que respecta al titulo
de Trabajo Social encontramos como Unicos referentes, hasta el momento de redactar esta propuesta,
los planes de estudios de la universidad de Zaragoza y de la Universidad Pontificia de Comillas. El
Plan de Estudios de Grado en Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza que, ain cuando no se
preve su entrada en vigor hasta el curso 2008-2009, ha sido ya aprobado por la Comisién de Planes
de Estudios y ratificado por la Junta de Centro el 24 de Enero de 2008 y remitido a la ANECA para
su evaluacion, obteniendo ya informes favorables. Y, el plan de estudios de la titulacion de Graduado
en Trabajo Social de la Universidad Pontificia Comillas - ICAI - ICADE (Madrid), que también
preve su entrada en vigor en el curso 2008-2009 y que se encuentra en la actualidad en tramitacion.

Respecto al contexto europeo, el Libro Blanco del TGTS se ha valido de un estudio
comparativo exhaustivo a nivel europeo, analizando la situacion actual de la titulacion de Trabajo
Social en 27 paises en los que se estan introduciendo cambios en educacion superior por exigencia
del proceso de Convergencia Europea. Del andlisis se desprende que los diferentes contextos de los
sistemas educativos estudiados muestran un panorama heterogéneo de la estructura de los respectivos
niveles de educacion superior y, en consecuencia, ello determina la situacion de la formacion en
Trabajo Social.

Los estudios de Trabajo Social se desarrollan en al menos 27 paises europeos, bien en la
universidad bien en instituciones de educacién superior. La denominacién mas comun es la Estudios
de Trabajo Social. En algunos, caso de Francia o Bélgica, se emplea la denominacion de Estudios de
Asistencia Social. También se le puede denominar Servicio Social como ocurre en Italia. En el caso
especifico y singular de Alemania, puede haber una doble titulacion Social work/Social pedagogy
que responde a un contexto sociocultural muy diferente a la mayoria de los paises aunque con ciertas
influencias en contextos mas semejantes como Austria.

El dltimo Informe de la Asociacion Europea de Universidades (EUA), agrupa los paises en
cuatro grupos segun la estructura educativa adoptada. En el primer grupo se incluyen los paises que
ya tenian la estructura de dos ciclos con anterioridad a los Acuerdos de Bolonia. Son los siguientes
paises: Reino Unido, Irlanda, Malta, Bulgaria, Republica Checa, Dinamarca, Letonia, Polonia,
Turquia y Grecia. En el segundo grupo, los paises que estan en proceso de finalizar los cambios para
adoptar la estructura dual: Finlandia, Bélgica, Bélgica, Francia, Noruega y Portugal. En un tercer
bloque se agrupan los paises que estan adoptando la estructura dual de dos ciclos, para cumplir los
Acuerdos de Bolonia: Austria, Estonia, Italia, Liechtenstein, Holanda y Rumania. En el cuarto
bloque se agrupan aquellos paises que todavia no tienen adoptada la estructura dual: Alemania,
Hungria, Eslovenia, Espafia, Suiza, Suecia e Islandia.

Algunos titulos universitarios europeos equivalentes al de Grado en Trabajo Social pueden
encontrarse en el dos documentos, el “Libro Blanco del Trabajo Social” y el de “Criterios para eb
disefio de planes de estudios de titulos de grado en trabajo social” a los que se puede acceder desde |a&
Web de la Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense en el enlace siguiente:
http://webs.uvigo.es/educacion-ou/

2.3.2. Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
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Para la propuesta se ha asumido, como no podia ser de otro modo, el contenido del Libro
Blanco del TGTS, ya citado anteriormente. En su elaboracion participaron muy activamente treinta y
dos universidades espafiolas amén de otras partes implicadas en el Trabajo Social en Espafia del
ambito profesional, todo ello con la voluntad de desarrollar iniciativas que permitiesen responder a
los desafios que representa la convergencia europea en Educacién Superior para el Trabajo Social. En
este proceso, desde sus inicios, participo la Titulacién de Trabajo Social de la Universidad de Vigo.

Ha de destacarse que para su utilizacion, en la elaboracion de la propuesta de Titulo que se
expone, hubieron de efectuarse las oportunas correcciones a que obliga la Normativa de la Xunta de
Galicia y la Universidad de Vigo, especialmente en lo que se refiere al porcentaje de optatividad
(maximo de 36 ECTS) y al tamafio de las materias, minimo de 6 créditos, atendiendo ademas a las
caracteristicas especificas y diferenciadoras del entorno geogréafico y sociocultural en el que se va a
desarrollar el Titulo, todo ello segln se ha explicado ya al inicio del apartado 2.1.4.

2.3.3.. Informes de Colegios Profesionales o asociaciones nacionales, europeas o internacionales

Los antecedentes histéricos de asociacion y colegiacion de la profesion muestran una
implicacion tanto a nivel nacional como internacional en el desarrollo de la misma, asi como una
contribucion a la mejora de los procesos formativos. Asi debemos mencionar que las Asociaciones
Profesionales nacen junto a las Escuelas y que en 1967 se formara la Federacion Espafiola de
Asistentes Sociales (FEDAAS), que se incorpor6 en 1970 a la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales (FITS) sucesora del Secretariado Internacional Permanente de Trabajadores
Sociales y fue fundada en Paris en 1928. La FITS de hoy fue refundada en Munich en 1956, como
una organizacion de trabajadora/es sociales profesionales y tiene concedido el estatus consultivo en el
Consejo Economico y Social de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), igualmente en el
Consejo de Europa, en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y en el Consejo Mundial de Bienestar Social.

En relacion a los Colegios Profesionales de Diplomada/os en Trabajo Social y Asistentes
Sociales, es por la Ley 10/82 de 13 de abril por la que se crean dichos Colegios, sometiéndose a la
Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero).

Resultado del caminar conjunto de los &mbitos académicos y profesionales es el documento de
Estandares globales para la educacion y formacion en la profesion del Trabajo Social, ya
anteriormente citado, aprobado por las asambleas generales de la Asociacion Internacional de
Escuelas de Trabajo Social (AIETS) y la FITS en Adelaida (Australia) en el afio 2004, que pretende
servir de referente para desarrollar normas y estandares nacionales en relacion a la educacion y
capacitacion en Trabajo Social que permitan una identificacion internacional pero con la flexibilidad
suficiente para responder a contextos concretos.

Entre los Colegios Profesionales de Trabajadores Sociales, la comision redactora de esta
propuesta de Titulacién invitd a participar al Colexio Oficial de Diplomados en Traballo Social de
Galicia que acudi6 a la reunion de la Comision celebrada el dia 26 de septiembre de 2008.

De otra parte resultd interesante la aportacion del documento “Trabajo social como
titulacion de grado en el espacio europeo de educacion superior con un perfil propio y
diferenciado”, elaborado por la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social
(CDETSE) y el Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social
(CGCDTS) en 2003. Como conclusion, la CDETSE y el CGCDTS, suscriben la posicion de
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas en la consideracion de que €}
proceso desencadenado por la Declaracion de Bolonia “constituye una excelent&
oportunidad para modernizar las ensefianzas, tanto en su organizacién como en su$
objetivos, métodos, contenidos y esquemas de evaluacion del esfuerzo en
aprendizaje, con el fin de adecuar la oferta universitaria a las necesidades reales de I§
sociedad y a los retos del futuro a medio y largo plazo”.

5%
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2.3.4. Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico

En este apartado se han observado, tal y como indicaba la ANECA en la Guia para la
elaboracion de Planes de Estudio, el documento “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de
calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education). En este
documento se propone que a lo largo de sus estudios, las y los graduada/os deberian adquirir,
evaluar de una manera critica, aplicar e integrar el conocimiento y entendimiento en cinco areas de
estudio fundamentales: servicios de trabajo social, usuarios del servicio y cuidadores; contexto
institucional del servicio; valores y ética; teoria del trabajo social; y naturaleza de la préactica del
trabajo social.

Asimismo, se ha observado la, anteriormente referenciada, Recomendacion (2001)1 adoptada
por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 17 de enero de 2001 a los paises miembros
sobre los Trabajadores Sociales, donde se pone de manifiesto la contribucién del Trabajo Social al
desarrollo humano y a la promocién de la cohesion social, tanto mediante la prevencion como
luchando contra los problemas existentes.

Por su parte, las universidades gallegas han participado en diferentes programas de
evaluacion desarrollados desde el afio 1995: Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades (PNECU), Plan de Calidad de las Universidades (11 PCU) y Programa de Evaluacién
Institucional (PEI). En lo que se refiere a nuestra titulacion de Trabajo Social, ésta se somete en el
curso 2003/2004 al Programa de Evaluacion Institucional (PEI) realizado por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG). A continuacion se exponen algunas de las
fortalezas indicadas por el Comité de Evaluacion Externa, que posibilitan, justifican y plantean un
contexto favorable para la implantacion del titulo de Grado en nuestra Universidad:

« Los objetivos del programa formativo estan definidos de acuerdo con la legalidad vigente.

« El grado de satisfaccion de la organizacion de la ensefianza esta satisfactoriamente valorado,
tanto por docentes como por discentes.

« Los laboratorios, talleres y espacios experimentales cumplen criterios de cantidad y calidad.

« Alta cualificacion de la/os profesora/es de cuerpos docentes. Buen nivel de actividades
cientificas, de publicacion y asistencia a congresos en el cuerpo de la/os profesora/es docentes.

»  Existencia de programas de orientacion profesional.

« Las practicas en empresas son valoradas positivamente.

» Alto grado de satisfaccion del alumnado.

« La/os egresada/os y tutora/es pueden considerar que el esfuerzo realizado es bueno.

« Existen vinculos de conexion con la sociedad y con las instituciones publicas locales,
especialmente a través de las préacticas (no evaluables como contrato laboral de précticas).

Por otra parte, en el Informe de Autoevaluacion del Programa de Evaluacion Institucional
expresa también una serie de fortalezas para implementar el titulo de grado. En relacién a esto las
encuestas realizadas constatan:

1. Segun la opinion del alumnado: la mayoria de la/os docentes se ajustan al programa
impartido; la mayoria del profesorado consigue una alta correspondencia entre lo evaluado y
lo ensefado; el 72% opina que los contenidos se repiten poco o nada; el 72°8% considera que
existe poca o ninguna carencia en la formacion tedrica; el 65’°3% considera que existe un
buen equilibrio entre los aspectos tedricos y practicos.

2. Estos resultados son coherentes con los expresados por la/os egresada/os: el 70°8%,
consideran que los conocimientos adquiridos se adecuan al desarrollo de su trabajo; el 75%;
declara no haber necesitado formacion especifica posgraduada para trabajar; y el 87’5°/§;
volveria a cursar la titulacion. Conviene resaltar que el 89°5% del alumnado obtuvo el titulg;
en los tres afios previstos para su obtencién.

3. Lalos trabajadora/es sociales de instituciones que han sido tutora/es de las practicas de
nuestro alumnado piensan en un 90% que los conocimientos del alumnado son adecuados @
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bastante adecuados y el 77°3% opina lo mismo en relacion a las habilidades. El 80% constata

que el alumnado tiene unas actitudes adecuadas o bastante adecuadas. En relacion a la

coordinacion con la Titulacion el 73°3% piensa que es adecuada o bastante adecuada.
Todo ella nos situa, tal y como plantedbamos, en un contexto de partida adecuado para el
desarrollo y puesta en marcha del Titulo de Grado.

En relacion con el interés académico, tenemos que afiadir que la/os futura/os graduada/os de
Trabajo Social podran completar sus estudios en siguientes Programas Oficiales de Postgrado
ofertados por la Universidad de Vigo: Master en Estudios de Género, Master en Gestion y Direccion
Laboral, Master en Politicas Comunitarias y Cooporacion Territorial y Master de Intervencion
Multidisciplinar en diversidades en contextos escolares, éste Ultimo ofertado por la Facultad de
Ciencias de la Educacion en el Campus de Ourense.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios. *

2.4.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

2.4.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Ademéas de lo explicado con referencia al Libro Blanco del TGTS, incluyé en su
procedimiento, desde que se accedid a la iniciativa presentada por la Conferencia de directores de
Escuelas de Trabajo Social de Esparia, con el apoyo del Consejo General de Colegios de Diplomados
en Trabajo Social, la configuracion de una Comision Mixta de Grado compuesta por representantes
del &mbito académico y representantes del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales. Esta Comision — en la que participaron dos profesoras del area de
Trabajo Social miembros, asimismo, de la Comision para la elaboracion del Titulo de Grado—
animé e impulsé los trabajos necesarios para responder a los 14 puntos de la convocatoria de la
ANECA, manteniendo para ello numerosas reuniones. Cada Universidad, asimismo, nombré un
Delegado del Proyecto en la misma cuya responsabilidad principal consistia, por un lado, en atender
las peticiones de informacion y documentacion realizadas por la Comision Mixta (datos de matricula,
encuestas, entrevistas...) y, por otro, en animar el debate en sus Centros a partir de los documentos
que se generaban, trasladando con posterioridad las conclusiones y propuestas de mejora —que
serian discutidas en dos seminarios de trabajo sobre los diversos apartados de la convocatoria, en la
que también participaron los representantes de los mas de 30 colegios profesionales de Trabajo
Social que existen en Espafia—. Ademas, la Conferencia de Directora/es de Escuelas de Trabajo
Social ha mantenido dos reuniones monogréaficas sobre el Titulo de Grado. Celebrandose, ademas, un
Simposio sobre Trabajo Social y Convergencia Europea en el seno del VV Congreso de Escuelas de
Trabajo Social de Esparia celebrado en Huelva en abril de 2004.

De otra parte, se han seguido las orientaciones del Proyecto Tuning Educational Structures in
Europe, el cual lleva a la practica los objetivos politicos establecidos en las Declaraciones de
Bolonia, Praga, Berlin y Bergen. En este contexto, la Comision elaboradora del Plan de Estudios de
Trabajo Social de la Universidad de Vigo observo las nuevas orientaciones para el disefio de los
perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando y definiendo éstos
juntamente con el Informe del Consejo de Colegios de Diplomada/os en Trabajo Social y A5|stentes>
Sociales, tenido en cuenta para la elaboracion del Libro Blanco del TGTS.

Teniendo en cuenta, ademas, el documento encargado por la Conferencia de Directora/es d@f
Centros y Departamentos de Trabajo Social sobre la elaboracion del documento “Ficha técnica d@
propuesta de titulo universitario de Grado en Trabajo Social” a un grupo de trabajo compuesto poi3
profesionales de las Universidades espafiolas y del Consejo General, aprobado por la Conferencia de>
Directora/es de Centros y Departamentos de Trabajo Social el 4 de julio de 2006. Tras los cambios;

csv: 950




producidos en el proceso general de disefio de los Titulos de Grado, el trabajo fue reelaborado y
completado hasta convertirlo en el documento: “Criterios para el disefio de planes de estudio de los
titulos de Grado en Trabajo Social”, aprobado por Conferencia de Directora/es de Centros y
Departamentos de Trabajo Social en Barcelona, 14 de septiembre de 2007 y por la Junta de Gobierno
del Consejo General de Colegios de Diplomada/os en Trabajo Social y Asistentes Sociales Madrid,
28 de octubre de 2007. Con él se puso a disposicién de las universidades una herramienta
desarrollada a partir del Libro Blanco del TGTS pensada para facilitar la elaboracion de propuestas
de Titulos de Grado y servir de referencia en los procesos de verificacion y acreditacion.

Asi mismo se programaron desde el equipo decanal reuniones informativas y de debate sobre
el proceso de Bolonia en general y sobre el proceso en particular de elaboracion del Libro Blanco del
Grado de Trabajo Social. En estas reuniones participé la comunidad de la titulacion de Trabajo
Social.

Por otra parte, se ha contado con la colaboracion de la Consejera EURES (EURopean
Employment Services — Comisién Europea) de la Universidad de Vigo. La consejera como
especialista en los tres servicios basicos de EURES de informacidn, orientacion y colocacion, aportd
la vision de la/os futura/os titulada/os como solicitantes de empleo, asi como conocimientos
especializados en cuestiones practicas, juridicas y administrativas relacionadas con la movilidad a
escala nacional y transfronteriza.

Se tuvieron, ademas, en consideracion diferentes documentos aportados por diversas
instituciones como Amnistia Internacional de Galicia.

El procedimiento que ha utilizado la Universidad de Vigo para la elaboracién de los planes y
su ulterior aprobacién, en el que se garantiza la participacion de los diferentes colectivos, incluidos
agentes externa/os, asi como un sistema de enmiendas y exposicién publica cuya transparencia es, en
si mismo, un valor afiadido de esta Universidad y, en este caso, del Titulo propuesto, que de este
modo queda aln mas contrastado. El concreto procedimiento para la elaboracion del Plan de
Estudios de Grado de Trabajo Social fue el siguiente:

1. Sesion ordinaria a Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Educacion celebrada el dia 12
de marzo de 2008 en la que de aprueban los Grupo de Trabajo para la elaboracién de los Planes
de Estudio de Grado. Se acuerda que sean grupos de trabajo abiertos y provisionales, asociados a
las Juntas de Titulacion actuales. Se hacen tres grupos de trabajo: Magisterio, para todas las
especialidades de Magisterio; Educacion Social; y Trabajo Social. La/os profesoras/es
pertenecientes a la actual Junta de Titulacién de Psicopedagogia podran unirse a uno de los tres
grupos de trabajo citados. En la propia sesion, se elabora una relacién de participantes en cada
grupo.

2. Reuniones del Grupo de Trabajo encargado de la elaboracion del plan de Estudios de Trabajo
Social. EI 15 de abril de 2008 (12 reunidn) se acordd en el inicio de los trabajos encaminados a la
elaboracion de una primera memoria de un Titulo de Grado en el ambito del Trabajo Social.
Inicialmente se encargaron a las areas de conocimiento con peso significativo en la Titulacion de
Trabajo Social un estudio de la documentacion y hojas de ruta (Real Decreto, VERIFICA, otros),
asi como el estudio de los nuevos Planes de Estudios de otras Universidades.

3. A partir del mes de mayo se plantean las directrices del Plan de Estudios de Trabajo Social
siguiendo los criterios establecido por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, de,
conformidad con lo previsto en el Titulo VI de la Ley Organica 4/2007 de Universidades en eE
que se establece el marco normativo para la ordenacion y verificacion de ensenanza@
universitarias oficiales; ademéas del Documento del Consello Galego de Universidades de 5 déé?
noviembre de 2007; y las directrices propias de la Universidade de Vigo sobre estructura )§
organizacion académica de los planes de estudio de 5 de marzo de 2008.

4. Aprobacion en Consejo de Gobierno de 28 de Abril de 2008 sobre la adscripcion del Titulo d
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10.
11.

12.

13.

14.

Trabajo Social al Centro.
Reunion extraordinaria de la Xunta de Titulacion el dia 12 de mayo de 2008 para la eleccion de
la Comision de Titulacion para la elaboracion de la propuesta de Titulo de Grado de trabajo
Social. La composicion de la Comision fue la siguiente:
« la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que la presidira,
« un miembro de la Junta de Titulacion, que actuara de secretario,
« los miembros a tiempo completo del personal docente e investigador,
« un miembro electo del personal docente e investigador sin vinvulacion
permanente,
« los cuatro miembros electos representantes del estudiantado,
« un representante de las y los egrasados/as de la Titulacion de Traballo Social
« un representante del Colexio de Diplomadas/os de Traballo Social de Galicia,
« la Consejera EURES (EURopean Employment Services — Comision Europea)
de la Universidad de Vigo,
=y una representante de VicePresidencia (Xunta de Galicia) como principal
empleador de egresados/as.
La Comision tiene caracter coyuntural, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno del
Centro, dejando de existir al terminar su cometido con la acreditacion inicial del titulo propuesto,
su publicacién en el BOE y la consiguiente inscripcion en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos.
Durante el proceso de elaboracién -meses de mayo, junio, julio y septiembre- la Comisién
establecio los cauces adecuados para promover Yy facilitar la participacién en el proceso de todos
los miembros de la Facultad, emiti6 documentos de trabajo referidos a diferentes partes del
nuevo plan para su evaluacién por la comunidad de la Facultad.
Se habilita un espacio dentro de la web de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon con la
propuesta generada por la Comisién de Grado y una direccion de correo electrénico que facilitara
el envio de propuestas y consultas a la comision por parte de cualquier persona interesada.
Aprobacién en la Junta de Titulacion.
Difusién de la propuesta a través de la web del Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia
Europea.
Plazo de enmiendas consultable por toda la comunidad universitaria.
Estudios de las alegaciones presentadas y aprobacion de la propuesta por la Junta de Titulacion,
en su caso.
Revision de la propuesta del plan por la Comision de Organizacion Académica y de Profesorado
(COAP).
Emision de un informe favorable sobre la propuesta del plan de estudios por el Consejo Social de
la Universidad de Vigo.
Aprobacidn de la propuesta del Plan de Estudios por el Consejo de Gobierno.

2.4.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Aunque ya estan incluidos en el apartado anterior, se indican los principales procedimientos de
consulta externos utilizados:

1. En la constitucion de la Comision de elaboracion del Grado en Trabajo social se incluyeron:
+ un representante de las y los egrasada/os de la Titulacion de Traballo Social;

+ un representante del Colexio de Diplomada/os de Traballo Social de Galicia;

+ la Consejera EURES (EURopean Employment Services — Comision Europea) de la
Universidad de Vigo, que asistié regularmente a las reuniones de la Comision;

+ una representante de VicePresidencia (Xunta de Galicia) como principal empleador.
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2. Durante el proceso de elaboracion del Borrador de Grado, se recibieron sugerencias de
diversas instituciones, como Amnistia Internacional, que se debatieron en la Comision.

3. Asimismo, participaron como invitadas las dos representantes del Colegio Oficial de
Trabajadores/as Sociales de Galicia (D Concepcidn Rancafio Osorio) y de VicePresidencia de
la Xunta en la sesion del dia 26 de septiembre de 2008. El dia 27 de septiembre de 2008 se les
remitio a ambas representantes el borrador del apartado 5 “Planificacion de la ensefianza”, en
el que se incluian los siguientes aspectos (los mismos que estan en esta Memoria): distribucion
del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia, explicacion general del plan de
estudios, la distribucion de asignaturas por curso y cuatrimestre, y todo lo relativo a la
movilidad nacional e internacional. Ademas, se les adjuntaron cuatro archivos (uno para cada
curso) con las fichas de cada una de las asignaturas.

4.Una vez aprobado el Borrador provisional de Grado en Trabajo Social por la Junta de
Titulacion del dia 29 de septiembre de 2008, se llevo a cabo la difusion de la propuesta a
través de la Web del Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea (VTCE)
http://webs.uvigo.es/victce/index.php?&Ilang=gl estableciendo un plazo para presentar
enmiendas sobre ese documento. En este momento se informd a diferentes entidades y
organizaciones (Colegio Oficial de Trabajadoras/es Sociales de Galicia, Vicepresidencia de la
Xunta de Galicia, etc.) de que se podian formular alegaciones al proyecto de grado. Ni en el
momento de cerrarse el plazo establecido por el VTCE (20 de octubre) para las alegaciones ni
en el momento de la aprobacion de la Memoria definitiva (asimismo, establecido por el
VTCE), no se habia recibido reclamacion o alegacion alguna de estas instituciones. Las
posibles sugerencias que de estas Yy otras entidades puedan llegarnos en el futuro seran tenidas
en cuenta para el proceso de mejora continuada del Grado de Trabajo Social.

5.Por parte de la comunidad universitaria, el Departamento de Informatica formulé una
alegacidn en la gue se solicitaba la inclusion en el Grado de una materia basica denominada
“NTIC aplicadas al Trabajo Social” para facilitar la consecucion de competencias como
“Conocimientos informaticos relativos al &mbito de estudio; aprendizaje y dominio de nuevas
tecnologias; capacidad de gestion de la informacidon; aprendizaje autébnomo”. Aun
reconociendo la gran importancia de la formacion en NTIC, desde la Comisién y desde la Junta
de Titulacién no se consider6 adecuado tener en cuenta esta solicitud por las razones
siguientes:

a) asumimos que el alumnado tiene adquirido un domino importante de las NTIC cuando
acceden a la universidad,;

b) algunos servicios de la Universidad de Vigo, como la Biblioteca de Campus, organizan
sesiones formativas para aquellos alumnos que lo necesiten, en las que se les instruye sobre el
acceso a bases de datos y a diversos recursos electronicos (revistas, libros, resimenes, tesis,
etc.);

c) existen contenidos transversales en los que se forma en el uso de las NTIC y se demanda su
uso, como la busqueda de informacion para la realizacién de trabajos en las diferentes
asignaturas, el acceso a diferentes entidades y asociaciones prestadoras de servicios sociales, y
la preparacion de las exposiciones de trabajos ayudandose de recursos como el Power Point;

d) algunas de estas competencias estdn abordadas directamente en otras asignaturas, como la
de “Estadistica. Estadistica aplicada a las ciencias sociales”, en la que una de sus competencias
consiste en el “conocimiento basico de programas informaticos para el andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos asistido por ordenador”, siendo uno sus contenidos “Estadistica
aplicada con SPSS”.
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