|6. Personal académico

En el Plan Estratégico de la UPV, aprobado en septiembre de 2007, se ha establecido un Plan
de Accidon denominado Equidad que tiene entre sus fines conseguir la igualdad de
oportunidades.

Con este Plan se estableceran sistemas que garanticen la igualdad en todos los ambitos de la
UPV para que no se produzca discriminaciéon por razén de sexo, situacibn econdmica o
discapacidad, permitiendo e incentivando la continuacién de los estudios y el desarrollo
profesional de los trabajadores de la Universidad. Para ello se estan poniendo en marcha
planes y medidas que incentiven y faciliten el acceso a los estudios para la obtencién de titulos
grado y posgrado para el personal de la universidad, sin discriminacion de sexo o
discapacidad, con el fin de que lleguen a ocupar cargos de responsabilidad de forma igualitaria
tanto hombres como mujeres (Convocatorias de Accién Social).

En las pruebas de acceso al empleo publico de esta Universidad, se garantizara el
cumplimiento de la normativa en materia de adaptabilidad y se adoptaran las medidas
indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades.

Es en esta linea en la que esta trabajando la universidad y, ya la oferta publica de empleo del
Personal de Administracion y Servicios, se rige de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como,
en los procesos selectivos para ingreso en cuerpos/escalas de funcionarios, incluidas las
correspondientes a promocién interna, son admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se reserva como
minimo el 5% de la totalidad de puestos contemplados en esta oferta publica de empleo para
ser cubiertos por personas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segun se
determine reglamentariamente

Categoria académica del profesorado y dedicacion
. % de
Categoria N® de Tempo Tiempo Parcial Doctores dedicacion al
profesores| Completo :
titulo
TU 61 61 0 61 28,8 %
TEU-P6 1 0 1 0] 63,6 %
TEU 30 30 0 12 28,2 %
CuU 26 26 0 26 24,9 %
COL-TC 5 5 0 3 8,8 %
COD-TC 10 10 0 10 56,7 %
CEU 2 2 0 2 69,5 %
AY-TC 1 1 0 1 112,7 %
ASO-P6 3 0 3 0 42,4 %
ASO-P4 1 0 1 0 0,0 %
ASOL-P6 4 0 4 2 48,2 %
ASOL-P5 1 0 1 0 78,5 %
ASOL-P3 1 0 1 0 0,0 %
Totales 146 135 11 117
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Plantilla de profesorado

Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 146 135 11 117
Porcentaje 92,5 % 7,5 % 80,1 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
146 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 698 350 165

Experiencia docente

Experiencia Investigadora

146 profesores Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Numero 28 10 35 43 16 14 55 40 36 15
Porcentajes 19,2 %6,8 %|24,0 %|29,5 %(11,0 %|9,6 %|37,7 %|27,4 %|24,7 %|10,3 %
Experiencia profesional
146 profesores Trienios
<2 2,364 =>4
NUmero 12 51 83
Porcentajes 8,2 % 34,9 % 56,8 %
Areas de titulaciones del profesorado Numero |Porcentaje
Ingenieria Telecomunicaciones 77 53%
Ingenieria Industrial 17 12%
Informética 15 10%
Ciencias Fisicas 10 7%
Ciencias Matematicas 8 5%
Filologia 6 4%
Ciencias 4 3%
Ingenieria Agromica 2 1%
Otros 7 5%
Total 146
Area de conocimiento del profesorado NuUmero | Porcentaje
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 7 5%
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Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial 1 1%
Filologia Alemana 2 1%
Filologia Francesa 2 1%
Filologia Inglesa 3 2%
Fisica Aplicada 11 8%
Ingenieria Telemética 16 11%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5 3%
Matematica Aplicada 15 10%
Organizacion de Empresas 4 3%
Tecnologia Electrénica 34 23%
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 46 32%
Total 146
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