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6.2. Otros recursos humanos

Centro EETAC:

El personal de administracién y servicios de la escuela estda agrupado en la Unidad
Transversal de Gestidon (UTG) del Campus del Baix Llobregat. Dicha unidad es la encargada
de ofrecer los servicios a la totalidad del estudiantado y del profesorado de la Escuela de
Ingenieria de Telecomunicacién y Aeroespacial de Castelldefels y de la Escuela Superior de
Agricultura de Barcelona.

La UTG garantiza el buen funcionamiento de los servicios de gestién y soporte a la
comunidad universitaria. Para facilitar el acceso a los servicios que se ofrecen, la UTG ha
disefiado un portal, que presenta el catdlogo de servicios para el PDI y para el estudiantado
mediante el cual se pueden solicitar telematicamente buena parte de éstos. La direccién de
este portal es: https://cbl.upc.edu/

La UTG esta formada por 76 personas, distribuidas entre las siguientes areas:
e Direccién

e Area de Relaciones Externas

e Area de Gestion: Oficina de Soporte a la Docencia, Oficina de Soporte a la
Investigacién, Oficina de Recursos, Oficina de Servicios

e Servicios Técnicos: Area Tecnoldgica, Asistencia Técnica, Produccién y laboratorios,
Proyectos y Soluciones

e Biblioteca: Servicio de Aprendizaje, Servicio de Investigacion, Servicios Digitales

e |aboratorios ESAB

Las funciones de cada una de las areas se puede consultar en:
https://cbl.upc.edu/documentacio-general/els-serveis-el-personal-i-les-funcions

Centro ETSETB:

A nivel de personal de administracidn y servicios, la escuela cuenta con una plantilla propia
de 43 personas que se organizan en distintas areas (conserjeria, gestidn académica,
planificacidon y estudios, recursos y servicios, relaciones externas, servicios informaticos y
telematicos y soporte a la direccién). El personal ofrece servicios a unos 1700 estudiantes
cada afio y a los 273 profesores de la escuela.

El personal de apoyo disponible, clasificado segun su vinculacién a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacidon a los ambitos de conocimiento relacionados con el
titulo, es el que se relaciona a continuacion.
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Categoria Vinculacién Area Experiencia Adef:ua.cén &
ambito
Administrativo PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Administrativo PAS Indefinido Fijo | Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Administrativo PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Administrativo PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Administrativo PAS Carrera Administracion Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Administrativo PAS Carrera Administraciéon Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Administrativo PAS Carrera Administraciéon Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Administrativo PAS Carrera Administracion Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Administrativo PAS Carrera Administracion Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Jefe de secretaria PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Jefe de servicios de Gestién y Soporte PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Responsable del Area de Recursos y servicios PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Responsable del Area de Relaciones externas PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Responsable del Area de Gestién Académica PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Responsable del Area de Planificacién de Estudios PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Secretario/a PAS Carrera Administracion Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Secretario/a PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Técnico/a de ADMINISTRACIONNn PAS Carrera Administracion Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a de ADMINISTRACIONn PAS Carrera Administracién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a de Laboratorio PAS Indefinido Fijo |Laboratorioy taller | Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a de Laboratorio PAS Indefinido Fijo |Laboratorio y taller Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a de Laboratorio PAS Indefinido Fijo |Laboratorioy taller | Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a de Laboratorio PAS Indefinido Fijo |Laboratorioy taller | Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo | Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiedad Si
Auxiliar de Servicios PAS Temporal Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Responsable de RECEPCIONN PAS Indefinido Fijo | Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Responsable de Servicios de RECEPCIONN PAS Indefinido Fijo |Recepcién Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Jefe Servicios Informaticos y Comunicaciones PAS Indefinido Fijo [TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Operador/a en Servicios Informaticos y Comunicaciones | PAS Indefinido Fijo | TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Responsable de Servicios Informaticos y Comunicaciones | PAS Indefinido Fijo |TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Soporte técnico en Servicios Informaticos y PAS Indefinido Fijo [ TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a en Servicios Informaticos y Comunicaciones PAS Indefinido Fijo [TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Técnico/a en Servicios Informaticos y Comunicaciones PAS Indefinido Fijo | TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Técnico/a en Servicios Informaticos y Comunicaciones PAS Temporal TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si
Técnico/a Superior en Servicios Informaticos y Com. PAS Indefinido Fijo [TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Técnico/a Superior en Servicios Informaticos y Com. PAS Indefinido Fijo [TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigliedad Si
Técnico/a Superior en Servicios Informaticos y Com. PAS Indefinido Fijo [ TIC Experiencia por criterio Perfil Profesional y antigiiedad Si

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personal con discapacidad

En este sentido la UPC cred la Comision para la igualdad entre hombres y mujeres, ademas
de la oficina de soporte a la igualdad de oportunidades.

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos
dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacion y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y
estan relacionadas en los procesos de seleccidon y de gestion de recursos humanos. De este
objetivo se han derivado las siguientes acciones:

e Creacion de un servicio u oficina para la igualdad Incorporar la Igualdad de
Oportunidades (I0) en el futuro cédigo ético de la UPC.

e Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo.

e Hacer un seguimiento por la Comisidon y comunicacion de los datos a los érganos de
gobierno.

e Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre
género y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y
a personas con cargos de gestion (y también, sobretodo, al personal de RRHH).

e Inclusién de un mddulo sobre género y/o discriminacion en el material para estudiar
en los concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.
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e Afadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes estratégicos de
las unidades basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcién del
grado de alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las clausulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico. De
este objetivo se ha derivado la siguiente accion:

e Adaptar las clausulas administrativas conforme los articulos 33 y 34 de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan
sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracién en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad, favoreciendo su contratacién por parte de la UPC. De este objetivo se ha
derivado la siguiente accion:

e Disefiar y poner en funcionamiento un Programa de Integracion de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y
conforme la LISMI).

En el apartado 7 de esta memoria se amplia esta informacion.
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