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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
LAS VILLAS, CUBA,Y LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

PREAMBULO

El Rector de la Universidad Central de Las Villas v el Rector de la Universitat de
Valencia, guiados por el deseo de fortalecer las relaciones académicas existentes y de
establecer nuevas relaciones, acuerdan el siguiente convenio

ARTICULO 1

El presente acuerdo va destinado a facilitar la cooperacién interuniversitaria en los campos
de la ensefianza y de la investigacion en los tres ciclos de la ensefianza superior en el campo
juridico, econdmico, cientifico y humanistico.

ARTICULO 2
En aras de esta prevista cooperacion, las partes firmantes se comprometen a:
1) Comunicar los resultados de sus experiencias pedagbgicas ( cursos, seminarios, etc).

e 2) Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios

#7777 que cada una organice ¢ intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas
i *‘;\ actividades.

3} Favorecer, dentro de los reglamentos propios de cada pais, la participacién del personal
docente de la otra institucion en cursillos, coloquios, seminarios o congresos organizados
segun lo previsto en los programas anuales de colaboracion.

4) Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores durante un cierto

tiempo, va sea con fines docentes o de investigacion, previo acuerdo de los respectivos
departamentos.




5) Recibir estudiantes de la otra institucién, siempre que estos cumplan con los requisitos
vigentes en la que los recibe. En lo que se refiere a seguridad social, los estudiantes se
someteran a los reglamentos en vigor en la instituciém que los reciba.

ARTICULO 3

Los programas concretos de cooperacion se elaboraran anualmente y se incorporaran como
anexo al presente convenio.

ARTICULO 4

Ambas instituciones procuraran reservar en su presupuestos los medios necesarios para la
aplicacion del presente acuerdo y obtener las subvenciones complementarias necesarias.

ARTICULO 5
1) Como representante de la Universidad Central de Las Villas se nombra al Dr. Francisco

Lee Tenorio, Director de Relaciones Internacionales, y como representante de la
Universitat de Valencia a \icewTe Ritew Feu v

2) Estos representantes se encargarin de elaborar el programa anual de trabajo y demds
cuestiones pendientes, reuniéndose alternativamente en las sedes de las dos instituciones,
en tanto no se acuerde otra cosa.

ARTICULO 6

ARTICULO 7

Este acuerdo tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por ticita
reconduccion.




ARTICULO 8

Este acuerdo podra denunciarse en cualquier momento por

preaviso de tres meses.

ARTICULO 9

una de las partes, con un

La modificacion de este convenio, por comun acuerdo de ambas Instituciones, requerira el

mismo procedimiento que para su elaboracidn inicial.

Firmado en dos ejemplares, siendo cada uno de los textos igualmente vilido,

Valencia,

Por la Universidad Central de Las Villas

J o%%a Cueva
Rector

f-r'ﬂli =
{(“”‘gth ;,-\r‘

16 de mayo de 1996

Por la Universitat de Valencia
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Pedro Ruiz Torres

Rector




VNIVERSITATG D VALENCIA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA
INVESTIGACION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DOCTOR PESET DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA. ESTUDI GENERAL

FUNDACION PARA

LA INVESTIGACION
HOSPITAL DOCTOR PESET
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En Valencia, a 21 de Febrero de 2011

COMPARECEN

De una parte la Universitat de Valéncia, Estudi General (en adelante
UVEG), con CIF Q4618001D, y domicilio en Avenida de Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valencia, y en su nombre y representacion el Excmo. Dr. Esteban
Morcillo Sanchez, Rector Magnifico de la UVEG, segin nombramiento por el
Decreto 49/2010, de 26 de marzo de 2010 (DOGV, NUm.6238, de 1 de abril de
2010) como representante de esta institucién en virtud de las competencias
que prevé el estatuto de la UVEG aprobado por el Decreto 128/2004, de 30 de
julio de 2004 (DOGV, Nam. 4.811, de 3 de agosto de 2004).

De una parte la Fundacién de la Comunidad Valenciana para la
investigacion en el Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia
(en adelante Fundacién) con C.I.F G- 97193080 y sede en Valencia, en la
Avenida Gaspar Aguilar ndmero 90, que fue constituida ante el Notario de
Valencia D. Emilio V. Orts Calabuig, a veintitrés de Junio de dos mil cuatro, bajo
el ndmero tres mil trescientos treinta y siete de su protocolo, inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Plblicas con el Nimero 431 V y en su nombre D. Antonio Cano Sanchez con
NIF 22107979-B actuando en calidad de Director General, cargo que tiene
otorgado mediante escritura pdblica ante el Notario de Valencia Emilio V. Orts
A%aiabuig el 27 de mayo de 2010.

|
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Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica

suficiente, suscriben el presente documento vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ley de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacién Cientifica y Técnica de 14 de Abril de 1986 constituye un marco
de referencia para promover la colaboracidon de los organismos publicos de
investigacién y la Fundacion, con el fin de dar una respuesta eficaz a las

exigencias del cambio tecnoldgico.

SEGUNDO.- Que la UVEG es una Entidad de Derecho Publico que desarrolia
actividades de formacidn, investigacién y desarrollo cientifico y tecnoldgico,
interesada en colaborar con los sectores socioecondmicos para asegurar uno de
los fines de la formacién y la investigacién, que es la innovacion y la

modernizacion del sistema productivo.

TERCERO.- Que [a Fundacién es una institucién privada y sin dnimo de lucro,

con personalidad juridica propia, cuyos Estatutos fueron aprobados por el

Gobierno Valenciano en la reunién del dia 8 de Febrero de 2002, y fue

constituida ante el Notario el 23 De Junio de 2004.

Que la Fundacion tiene plena capacidad para obrar con absoluta
autonomia y tiene como finalidades principales:

— Establecer las directrices estratégicas, priorizar y promover la investigacion
biomédica en el Hospital Universitario Doctor Peset, y en su unidad de
investigacién, en congruencia con los planes de investigacion existentes en
la Conselleria de Sanidad.

— Facilitar y promover la docencia y preparacion de los postgraduados e

Pt
1

/

,/ investigadores para su formacion continuada, complementando los planes

-
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generales de docencia médica especializada acreditados en el Hospital y fos
programas de docencia postgraduada existentes en la Universidad.

— Acreditar y garantizar los proyectos y €l proceso de investigacion del
Hospital y su unidad de investigacién.

— Cooperar por medio de convenios y otras formas de concierto con
organismos nhacionales e internacionales, asi como con instituciones
sanitarias y /o docentes, nacionales o extranjeras.

— Proyectar a la sociedad la experiencia y el potencial de aportacién
responsable y relevante del Hospital.

— Liderar y/o participar en proyectos multicéntricos de alcance nacional o
internacional.

— Gestionar el proceso de investigacién del Hospital y los recursos resultantes
de los contratos de gestidn, organizando las aportaciones y los gastos
procurando una administracion equilibrada, y dando ejecucidn a la
priorizacién estratégica de la investigacién en el Hospital y su Unidad de

investigacion,
CUARTO.- Que las partes suscribieron con fecha 24 de mayo de 2010 un
convenio marco de colaboracidén con el objeto de desarrollar conjuntamente
actividades de formacién de personal, de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, de intercambio de expertos y en la utilizacién y comercializacién a
terceros de tecnologia desarrollada conjuntamente por la UVEG.
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la UVEG y LA FUNDACION

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio especifico de colaboracidn
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.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente Acuerdo es establecer las bases para la colaboracién
entre las Dras. Matilde Merino Sanjuan, directora del departamento de
tecnologia farmacéutica de la Universitat de Valéncia. Estudi general (en
adelante la UVEG) y Virginia Merino Sanjuan, profesora titular del departamento
de tecnologia farmacéutica de la UVEG, y el Dr. N Victor Jiménez Torres, Jefe
del Servicio de Farmacia del Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia (en
adelante el Servicio) y la Dra M2 Amparo Martinez Gomez, Investigadora
contratada por la Fundacién para el desarrollo del proyecto "Dermocinética.
Bioequivalenia de formas tdpicas”(en adelante el Proyecto).

SEGUNDQ.- Compromisos de las partes
Las partes se comprometen a desarrollar el Proyecto conforme a lo descrito en
el Anexo I que forma parte integrante del presente convenio.

TERCERA.- Ampliacion de la Cooperacion

Si se produjese, de comdn acuerdo, la realizacién de alguna accién concreta no
prevista en este documento, dicha accién sera objeto de una adenda entre
ambas partes en los que figuraran la modificacién del objeto o se firmara un
nuevo convenio o contrato en el que se incluira, en su caso, el plan de trabajo,
los participantes y la financiacién

CUARTA.- Sentido del Convenio

El presente Convenio constituye una declaracién de intenciones cuyo fin es
promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracion.
Y no conlleva coste econdmico para ninguna de las partes, con lo cual la
aplicacién del presente convenio no supondra percepcién econdmica alguna
para las partes implicadas.

QUINTA.- Comunicaciones cientifico-técnicas, administrativas vy
juridicas.

Todo aviso, solicitud o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del
p;g;fseljjt. convenio, se efectuara a las siguientes direcciones:

7
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A la Empresa

Comunicaciones de
cientifico-técnico:

Fundacién para la Investigacién Hospital

Universitario Dr. Peset

Diia, M@ Angeles Lopez-Montenegro
Direccién: Avd. Gaspar Aguilar, 90
46017 Valencia

Email: lopez-montenegro_ang@gva.es
Tel: 96 1622588
Fax: 96 1622409
Comunicaciones juridicas
administrativas

caracter

Y

Fundacién para la Investigacién Hospital

Universitario Dr. Peset

Dfia. Laura Villagrasa Alvarez
Direccién: Avd. Gaspar Aguilar, 90
46017 Valencia

Email: villagrasa_lau@gva.es

Tel: 96 1622588

Fax: 96 1622409

SEXTA.- Propiedad de resultados

La propiedad de los resultados patentables 0 no que pudieran producirse en la
realizacién del “Proyecto” asi como los derechos inherentes a los conocimientos
técnicos generados por el desarrollo del “Proyecto” (propiedad intelectual,
Know-How) sera compartida entre los equipos del Hospital y de la UVEG que

participan en el desarrollo del Proyecto.

SEPTIMA.- Duracion

El Acuerdo aqui suscrito tendra una duraciéon minima a partir de la fecha de su
firma, de 12 meses, después de los cuales podra renovarse a iniciativa de

cualquiera de las partes, previo acuerdo que en tal sentido ha de establecerse

ante&} de la fecha de su terminacion.

aal
i

A la UVEG

Comunicaciones de
cientifico-tecnico:

caracter

Universitat de Valéencia. Departamento de

tecnologfa Farmacéutica.
Att. Dra. Virginia Merino Sanjuan

Direccion: Avd. Vicent Andrés Estelles s/n

46100 Valencia
Email: virginia.merino@uv.es
Tel: 963864912
Fax: 963864911

Comunicaciones juridicas
administrativas

Universitat de Valéncia. Oficina
Transferencia de Resultados
Investigacién

Att. Lola Blanco

Direccidn: Avd. Blasco Ibafiez 13
46010 Valencia

Email: dolores.blanco@uv.es
Tel: 96 3983282

Fax: 963983809

Y

de
de
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OCTAVA- Confidencialidad de [a informacion y de los resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto, las

informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que

hayan podido tener acceso en el desarrollo del estudio objeto de este convenio.

Esta obligacién no sera de aplicacion cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacion
recibida.

b) La informacion recibida sea 0 pase a ser de dominio plblico.

¢) La parte receptora obtenga autorizacidn previa y por escrito para su
revelacion.

d) La informacidn sea requerida judicialmente.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el Proyecto
conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Esta clausula permanecera en vigor durante un plazo de 2 afios, a partir de la
firma del contrato

NOVENA.- Modificacion del convenio.
Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo y por
escrito.

DECIMA.-Publicaciones.

En caso de publicaciones, se hara mencidon debida a las dos partes
suscribientes del presente convenio y se hara mencidén a los autores del
trabajo.

UNDECIMA.- Resolucién del convenio
El presente acuerdo podra resolverse por el incumplimiento de alguna de las
partes de las clausulas contenidas en el presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.-

La Fundacidon y la UVEG se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo
todo ello sin perjuicio de poder interponer los recursos que se estimen oportunos

ante-la, jurisdiccion competente.
/ /
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ei

presente documento en el lugar y fecha arriba indicadas

DECIMOTERCERA.- Discrepancias

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente Acuerdo. Todo ello
sin perjuicio de poder interponer los recursos que se estimen oportunos ante la
jurisdiccidn competente.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el

presente documento en el lugar y fecha arriba indicadas.

Por fa Fundacioén _ Por la Universitat de Valéncia

Dr. Antonio Cano Sanchez Dr. Esteban Morcillo Sanchez
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oficina de transferéncia
de resultats d'investigacio

VNIVERSITAT
B VALENCIA

Dria. LAURA VILLAGRASA ALVAREZ
FUNDACION INVESTIGACION
HOSPITAL DR. PESET

Valencia, 8 de marzo de 2011

Adjunto remito original del Convenio Especifico de Colaboracion
de fecha 21 de febrero de 2011 entre la Fundacién de la Comunidad
Valenciana para la Investigacién en el Hospital Universitario Doctor
Peset y la Universitat de Vailéncia. Estudi General, para que obren en
su poder y efectos oportunos.

Atentamente,

Lo 55N
- =

;‘:5‘} ’:j
Edel Lopez Mirg™
Contratos y Convenios OTRI

Av. Blasco lbaifez, 13 VALENCIA 46010
Teléfon 96 386 40 44 fax 96 398 30 21
e-mail otri@uv.es Web: http:/iwww.otriuv.es
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D. JUAN VTE. ESPLUGUES MOTA
Depto. de Farmacologia

FACULTAT DE MEDICINA

Campus Blasco Ihdrez

Valencia, 16 de abril de 2009

Adjunto me complace remitir una copia del Convenio de Colaboracion entre el Centro de
Investigacion Biomédica en Red de Enfermedades Hepdticas y Digestivas v la Universitat de
Valéncia-Estudi General suscrito el 31 de marzo de 2009 que tiene por objeto “Establecimiento
del Marco dentro del cual se van a desarroilar las relaciones entre el CIBER y las
Instituciones integradas en el CIBER” para que obre en su poder a los efectos oportunos.

ines Mompatier
Cap dUnitat de Seccid
Contrates 'y Convenios OTRI
Tel. 96 3864061

Fax. 96 3983809
maica@uyv.es

A Blasco hadez, 13 Vs
o 56386 40 44 o

i Db uv ey Welr, #&ﬁtp:/_ RPN Y 58 ]

VAR
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRC DE INVESTIGACION
BIOMEDICA EN RED DE ENFERMEDADES MEPATICAS Y DIGESTIVAS, Y LA
INSTITUCION INTEGRADA EN FL CONSORCIO, QUE SE CITAN A
CONTINUACION

En Barcelona, a 31 de marzo de 2008
'REUNIDOS

De una parte, don JAUME BOSCH GENOVER, con DNI 40.256.665H, en nombre y
representacion del Centre de Investigacién Biomédica en Red en Enfermedades
Hepaticas y Digestivas (CIBERehd), constituido oficialmente el 29 de noviembre de
2008, can domicilio en af Hospital Glinico de Barcelona, calle Villarroel 170, y provisto
de C.LF. nimeroc V-84884543, en calidad de Director Cientifico del mismo, segun
nombramiento efectuade por el Consejo Rector en fecha 27 de Noviembre de 2006,

De ctra parte, don ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ con DNI 22.610.942X, en
representacion de la institucién integrada en el consorcic UNIVERSITAT DE
VALENCIA, provista de C.LF. namero Q4618001D, con doricilio social en fa Avda,
Blasco bafiez, 13, 46010 Valencia, en calidad de Vicerrector de investigacion v
Politica Cientifica de la misma,

Reconociéndose mutua y recipracamente capacidad para contratar y obligarse, asi
come el caracter o representacién de los comparecientes, y

EXPONEN

I.- Que el CIBERehd, es un consorcio publico dotado de personalidad juridica da los
contemplados en sl articulo 6, apartado g, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, financiado en parte por el Instituto de Salud «Carlos lil» {en adelante, 18CHH

con patrimonio propio vy capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que

tiene por objeto promover y colaborar en fa investigacién cientifica, desarrofio dal
conocimiento y transferencia del mismo hacia la sociedad.

Consorcio constituide al amparo de t& Crden Ministerial SCOB06/2006, de 13 de
marzo (BOE 21 de marzo) por ia que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas g financiar estructuras sstables de investigacién
cooperativa en el area de biomedicina y ciencias de Ia saiud, en el marco de la
Iniciativa Ingenio 2010, Programa Consolider, Acciones CIBER y las Resoluciones de
30 de marzo de 2008 (BOE 7 de abril) y 27 de marzo de 2007 (BOE 19 de abrily det
ISCHI que regulan la convocatoria de ayudas destinadas a financiar estructuras

estables de investigacién cooperativa en & area de biomedicina y ciencias de ia Balud,

i.- Conforme se indica en ia exposicion de motivos de Ia citada Resolucién del 30 de
marzo de 2006 se procurard aumentar la flexibilidad de gestion por parte”de los
beneficiarios de las ayudas CIBER, svitando, en io posibie, rigideces innecesarias gue
dificulten fa adecuada gjecucian dej gasto y, a tal fin, se considera conveniente
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formalizar un convenio por parte del Consorcio (CIBER) con las instituciones
integradas en dicho consorcic..

tll.- Que el marco de financiacion del consorcio de acuerds con fo establecido en la
convocatonia se fija en un convenio de colaboracién suscrito por el CIBER con el
ISCHI, en el que se contemplan las obligaciones y compromisas que asume durante la
ejecucion del programa de actividad investigadora {Acuerdo Especifico de
Financiacion y Objetivos; AEFO) en el que se reflejard el presupuesto maximo
asignado, las acciones y compromisos anuales y plurianuales asumidos por el
consorcio (CIBER) y en el que se fija el plan de financiacion con especificacion, en su
caso, de las fuentes de cofinanciacion por parte de otras entidades, fo que, en todo

caso, se tendré en cuenta a los efectos de los compromisos asumidos por las partes

firmantes del presente convenio de relacién-colaboracion.

V. Que las condiciones fijadas en la convocatoria origen de la constitucidn v
financiacion det GIBER por parte del ISCH, son la base para ai establecimientc de las
condiciones del presente convenio, por lo que en todo caso se considerara deacuerdo
con {a misma come importe no subvencionable con la ayuda concedida y por lo tanto
no podra ser objeto del presente convenio, el gasto comrespondiente a financiar las
retribuciones del personal de los grupos de investigacion que formen parie del CIBER
y que tengan vinculacion laboral con la Institucion o Centro Publico firmante del
convenio,

V. El presente convenio respetara en todo caso las condicicnes establecidas en la

convocatoria que al respecto sefala: las ayudas previstas en la convocatoria han de

destinarse a cubrir los siguientes gastos, siempre que estén directamente relacionados
conel desarrollo y ejecucion de las actividades del CIBER:

> Gastos de personal investigador, ayudante de investigacion, técnico de apoyo,
de gestiéh y/o gerencial y de soporte directivo a la organizacion, ocasionados
por la participacién en el proyecto cientifico del CIBER, ajieno al vinculadoe de
forma permanente a las Instituciones y/o Centros consorciados con el [SCHY
para constituiret CIBER.
Dicho personal habra de incorporarse bajo cualquier modalidad de contratacion
laboral, acorde con la normativa vigente, sin que ello implique compromiso
alguno en cuanto a su posterior incorporacién a los organismos consorciados.
El CIBER podra convecar un programa especifico de formacion dsi personal,
cuyo coste no podra ser superior al 2 por 100 de los fondos aportados por el
ISCIiL

» Gaslos en bilenes vy servicios relacionados directamente con la actividad
investigadora a desarrollar y/o los proyectos de investigacién del CIBER, hasta
un 20 por 100 de los fondos.

‘j.‘

Gastos generales. inversion e infraestructuras:

a} Gastos de inversién en  equipamiento cientifico-tecncldgico,
relacionados con la adguisicién de dicho equipamienta, su instalacion y
puesta en funcionamiento (incluyendo software de® ocaracter
especializado y redes de comunicacion), necesario para {a realizacion
de las actividades del CIBER.

wa
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b) Gastos de infraestructuras: para la dotacién y funcionamiento de una
oficina técnica encargada de fa gestidn del centro y de las instalaciones
de los grupos de investigacion del CIBER.

¢) Gastos de funcienamiento: Puesta en marcha de unidades especificas
de transferencia de tecnologia y de relaciones institucionales yio
internacionales, gque actuardn bajo Ja coordinacién de la unidad
responsable de dichas funciones en ef ISCHI, gastos de material
fungible, viajes, dietas y gastos generales.

d) Gastos para el desarroilo de pragramas especificos de postgrado en
colaboracion con las entidades integradas en el consorcio.

En relacién a la adquisicion de bienes, deberan tenerse en cuenta las previsiones de
los apartados 3 y 4 del articulo 31 de la Ley General de Subvenciones de 17 de

noviembre de 2003.

El consorcio estard obligado a facilitar las comprobacicnes encaminadas a garantizar

1a correcta realizacion de Ia actividad objeto def mismo. Asi mismo quedara sometido a

las actividades de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Administracion del Estado y a las previstas en la legisiacién del Tribunal de Cuentas.

VI~ Que el Consorcio se rige por el Estatuto aprobado por sus organocs de Gobierno,
seflalando el articulo 23.a) del mismo que se *promovera la adopcion con las
instituciones integradas en el consorcio que acogen a los grupos de investigacion
pertenecientes al CIBER. Estos acuerdos regularan el regimen de utifizacidn de ios
sefvicios técnicos o cientificos de la institucién de acogida y estableceran las
compensaciones econdmicas adecuadas que cubrirén tanto los costes directos come
los indirectos que el acogimiento de estos grupos ocasione” ¥, en su articulo 24, que
“al objete de conseguir un mejor desarrolic del Programa Cientifico, el CIBER
promoverd la adopcion de acuerdos con las Instituciones integradas en el consorcio en
que se enclavan fisicamente los grupos de investigacion™

Vil £f objetivo especifico del presente convenio es evitar duplicidades de actividades
financiables, para lo que se descentralizara en las instituciches integradas en el
consorcio la gestién de determinadas actuaciones gue redundarin en una mayor
flaxibilidad y eficiencia de las actividades del CIBER, que actuard como agente

coordinador y responsable de acuerdo con lo establecido en la convocataria y demas
normas de aplicacidn,

£n virtud de fo expuesto, convienen las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA .- OBJETO

Ei objeto general del presente convenio es establecer el marco dentro de! cual se van
a desamoliar las relaciones entre ef CIBER y las Instituciones integradas en el
consorcio, an materia de recursos humanos, bienes patrimoniales, derechos propiedad
intelectual & industrial y difusion, fas condiciones econémicas de compensacion por
servicios prestados por las. Instituciones integradas en el consorcio yic Centros de
Realizacion entre otras y cuyo limite viene determinado por la Convocatoria de ayudas
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de la que trae causa la constitucion del Consorcio v la financiacién por el 1SCIH asi
como por fo establecido en &f Estatuto det CIBER.

SEGUNDA.- DEFINICIONES

Alos efectos de interpretacién y ejecucion del presente Convenio, se efecttian las
siguientes definiciones:

1

Centro de Investigacién Biomédica en Red - CIBER: Consorcio con
personalidad juridica propia, sin contigiidad fisica, que posee dotacién
presupuestaria y personal de investigacin propios, cuyos fines son, entre
ofros, Ia promocién y proteccién de la salud por medio del fomente de la
investigacion tanto de cardcter béasico como crientada a aspectos clinicos v
fraslacionaies. :

institucion integrada en el consorcio: Agente de la cooperacion publica estable
que frm¢ el Convenio de Colaboracion o su adhesién mediante addenda, para
la creacion del Centro de Investigacién Biomédica en Red en ol rea tematica
de Enfermedades Hepaticas y Digestivas.

Centro de Realizacién: organismo dependiente de fa Institucion integrada en el
consorcio o con fuertes vinculos de colaboracidn con ésta, donde se ubican los
grupos de investigacion adscritos al CIBER.

Grupos de Investigacién adscrites al CIBER: conjunto de investigadores
agrupados en torno a un investigador Principal, que al haber superado un
proceso de concwrencia competitiva se han adscrito al CIBER a fin de
desarrollar lineas de su investigacion dentro det Plan Estratégico del mismo.

Personal propio: es ef persanal de la Institucion ifegrada en el consorcio yfo

del Centro de Realizacién. Investigadores de los Grupos de investigacion

adscritos al CIBER, vinculados por medio de relacian funcionarial, estatutaria o
laboral con la institucidn integrada en el consorcic o con el Centro de
Realizacién, es decir personal de la Institucion. En adelante denominado
“personal propio”.

Personal con cargo: es e personal propio del CIBER que esta vincuiado por
medio de cualquier modalidad de contratacion laboral 0o de un programa
especifico de formacién con el CIBER y que realiza su actividad en el mareco de
lo establecido en el Plan Estratégico def Ciber, formando parte de un Grupa de
Investigacion adscrito al CIBER, en las dependencias de los Centros de
Realizacién, es decir, personal dei CIBER. En adelante denominado “personal
can cargo”,

TERCERA.- OBLIGACIONES DE COLABORAGION

Constituyen obligaciones de las partes las siguientes:

1).Por parte de Jas Instituciones int

radas-en el

Realizacion
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Facilitar, siempre que sea factible, en condiciones de igualdad la participacion
del “personal con cargo” en las acciones, programas, proyectos de -ambito
propio de la institucién integrada en el consorcio yfo centro de realizacién. Esta
participacion se podrd flevar a cabo siempre v cuando en ellas participen o
@sten lideradas por personal propio.

Faciitar al “personal con cargo® el acceso a los espacios, instalaciones,
servicios, instrumentacion y aquellos otros servicios del Centro de Realizacién
para que puedan desarroliar su labor, siempre con sujecion al cumplimiento de
las normas de funcionamiento y de ufilizacion internas. Establecer [a
coordinacidn pertinente con et CIBER para que los trabajadores accedan a ios
equipos de proteccion individual v a la asistencia sanitaria necesaria adecuada
para el desarrollo de su actividad de investigacion de acuerdo con la normativa
vigente en mateéria de proteccion de riesgos laborales.

Proveer, siempre que sea factible, al “personal con carge” de servicios de
accesa a Internet, soporte informatico a nivel de atencitn al usuario, servicios
corporativos de correo slectrénico y almacenamiento centralizado,

Froveer, cuando sea posible, de servicios de accesc a Iniranet al “personal con
cargo”. En los casos que se precisen, estaran dotados de los privilegios de uso
que la Institucion integrada en el consorcio yio ef Centro de Realizacion
determinen.

Facilitar los permisos ¢ autarizaciones pertinentes que faculters al “personal con
cargo” g ocupar espacios fisicos en los Centros de Realizacion. Este personal
debera estar en todo momento identificado en ias dependencias del Ceniro de
Realizacion en ja forma y manera que el CIBER y las Instituciones integradas
en &l consorcio y/o Centros de Realizacion acuerden.

Faciitar, cuando sea posible, al “personal con carge® el acceso a zonas de
aparcamiento, servicios de comedor y cafeteria v ofros servicios de similar
naturaleza, en el supuesto de que dispusiera de los mismos para el "personal
propio” y de acuerdo con ja normativa intema,

Poner de inmediato en conocimiento de fa Gerencia del CIBER cyalquier
medida adoptada por los 6rganos de la Institucién integrada en el consorcio yfo
del Centro de Realizacidn, que pueda afectar al libre acceso g dependencias
del Centro de Realizacion del “personal con cargo”. Esta circunstancia sera
iratada en el menor plazo pesible por ta Comisién de Seguimienta, regulada en
fa clausula novena del presente convenio.

Fosibilitar el acceso a los Comités de Etica, para jos proyectos y actividades de
investigacion del CIBER que asi lo requieran v que hayan sido previamente
autorizados por la institucidn integrada en e consorcio yfo Centro e
Realizacion y et Congejo Cientifico del CIBER.

El "personal con cargo” que presta su labor en un Centro de Realizacion
vinculade a una Universidad, podra solicitar de ésta la “venia docend®” o
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cuaiquier otra formula de uso comin que les habilite para ia colaboracion
dacente, dentro del marco estatutario de la institucién, siempre que estas
actividades tengan un cardcter no habitual.

Colaborar en la difusion de las convocatorias de contratacion de personat,
licitaciones y demas actuaciones promovidas por el CIBER,

Facilitar a la Gerencia del CIBER relacién nominal del “personal propio” con el
coste hora o en cdmputo anual. Igualimente, facilitarad toda informacién que
desde la Gerencia del CIBER se solicite con objeto de determinar el 20% del
presupuesto del CIBER que no es financiable con cargo a ia ayuda asignada
por el ISCHL El incumplimiento de esta obligacion conllevard que el CIBER
repercuta en la Institucién integrada en &} consorcio {a penalizacion que pudiera
recibir por incumplimiento de sus obligaciones al respects,

La compensacion por los servicios prestados por ias instituciones Consorciadas y/o
Centros de Realizacién al “personal con cargo”, al amparo de estas obligaciones, se
regira por lo dispuesto en la clausula octava del presente convenioc.

a)

b)

¢

e}

&) Por barte del CIBER

Comunicar a la Institucion integrada en el consorcio y/o Centro de Realizacién
cuaiquier propuesta de contratacién de personal con cargo al CIBER que vaya
a desarollar su aclividad de investigacién en espacios del Centro de
Realizacion a los efectos de que ia misma notifique la disponibifidad de medios
fisicos y téenicos para la acogida del "personal con carga’. Entre 1a informacian
a surninistrar por el CIBER a la Institucion y/o Centro de Realizacion, a estos
efectos, se incluird una memoria descriptiva de |a actividad a desarrollar por ef
“personal con cargo”.

El CIBER igualmente notificara a ia Institucién itegrada en el consorcio y/o al
Centro de Realizacion la incarporacion del citado personal, a los efectos de
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, y adjuntara
copia del contrato suscrito o documento de vinculacian.

Respetar y hacer respetar af “personal con cargo” las normas generales de
funcionamiento de fa Institucion integrada en el consorcio y/o del Centro de
Realizacion. referidas a la entrada y circulacién de personas, horarios,
seguridad, comunicaciones, servicios y medios disponibles y cualquier otra
horma aplicable al "personal propio”.

Suscribir un seguro de Responsabilidad Civil que cubra dafnos a terceros
derivados de la actividad del “personai con cargo” y del equipamiento del que al
CIBER es titular, comunicandolo a la Institucion integrada en a! consorcio y /o
Centro de Realizacién.

Entregar ala institucion integrada en el consorcio y/o al Centro de Realizacion

la relacién actuafizada de ‘personal con cargo” y bienes inventariables del
CIBER ubicados en el Centro de Realizacion.
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Mantener aétﬁxa y actualizada una base de datos que recoja ia relacién del
‘personal con cargo” y del “personal propio”, adscrito al GIBER, de la Institucion
integrada en ef consorcio y/o del Gentro de Reaglizacién,

Comunicar a la Institucion integrada en el consorcio y/o Centro de Reslizacién
cualquier propuesta para la adquisicidn de equipamiento clentifice que deba
instalarse en espacios del Centro de Realizacion. Esta propuesta se
acompafiara de una breve descripcién del malerial a adquirir, su finalidad e
idoneidad, a efectos de que la Institucidn integrada en ef consorcio yvio Centro
de Realizacién muestre su conformidad y certifique que el sspacio previsto
para su ocupacién redne los requisitos téonicos para la ubicacion, asi como en
su caso la disponibilidad para incluido en i mantenimiento preventive y
correctivo que en su caso proceda.

Velar porque el “personal con cargo” respete las normas y protoccios de
funcionamiento interno, ¢ que las partes pudieran acordar, en relacién con el
uso de infraestructuras, bienes y setvicios de las Instituciones integradas en ef
consorcio y/o de los Centros de Realizacién.

Mantener activa y actualizada una base de datos gue recoja fa relacion de
infragstructuras del CIBER, caracteristicas, su iugar de ubicacion ¥ su politica
de uso. Con objeto de que puedan estar a disposicion de los grupos de
investigacién adscritos, del ‘personal con cargo”, de las Instituciones
integradas en el consorcio, de los Centros de ‘Realizacién, asi como de
cualquier otra persona, fisica o juridica, a quien se le conceda interés en o
asunto:

Comunicar a la Institucion integrada en i consorcio y/o Centro de Realiracion
cualguier propugsta para la adquisicién de programas o equipos informéticns
que deban interaccionar con los sistemas TIC de los Centros de Realizacién, a
efectos de que la institucion integrada en el consorcio y/o Centro de
Realizacion muestre su conformidad y certifique cuando sea preciso |a
compatibilidad con sus sistemas o programas y, en su caso, la disponibilidad
para incluirla en los servicios de saporte a usuarios de {a Institucion.

Solicitar a las Instituciones integradas en el consorcio y/o Centros de

Realizacion, con suficiente antelacién, el cerificado de vinculacion del
‘personal propic” a la Institucién integrada en el consorcio y/o, asi como
cualquier otra informacion que estime Gonveniente para calcular el presupuesto
anual yfo plurianual del CIBER, a fin de realizar las cuentas justificativas en el
plazo fijado para las misma. Caon independencia de la responsabilidad ante
terceros del CIBER, éste podra repercutir en la Institucion integrada en e
consorcio las consecuencias de toda indole derivadas de la falta de
justificacion, por la infraccion en el cumplimiento de sus obligaciones al
regpecto.

3.3.- Por ambas partes

La responsabilidad del tratamiento de ia informacion con las garantias y
requisitos exigidos por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
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Proteccion de Datos y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la misma, asi como cualquier
atra norma que resulte de aplicacidn por razén de la materia, respecto a las
bases de datos de caracter personai que en el desarrolio de las actividades de!
CIBER resulten aplicables, a las que tenga acceso el personal vinculado al

CIBER o el persanal de las Instituciones integradas en el consorcio y/o Centros
de Realizacién con motivo del desarrolic de actividades deé investigacién del

CIBER.

b} Las partes cumplican en relacién con su respectivo personal, con la normativa
vigente en matera de Prevencitn de Riesgos Laborales. Se estara
especiaimente a lo dispueste en el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de
Riesgos Laborales, y RD 171/2004, de 30 de enero, que lo desarrolla en
materia de Coordinacién de Actividades Empresariales.

¢} Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte
teda dificultad, de cualquier naturaleza que ésta $ea, que encuentre en ol
desarrolio de la ejecucién de sus obligaciones en el marco del presente
convenio de colaboracitn, y, en general, de toda informacién susceptibie de
afectar a su buena ejecucién, con el fin de permitir a la ofra parte tomar las
medidas que considere més apropiadas.

CUARTA.- RECURSOS HUMANOS

La firma de este convenio no alterard en modo alguno la relacion juridico laboral del
personat de las entidades firmantes los cudles seguiran dependiendo de la entidad con
la que tienen vinculacién laboral.

El CIBER es el responsable a efectos de obiigaciones laborales y de seguridad social
y tributarias, del “personal con cargo”.

establecidos en la normativa que ie sea de aplicacion, y permanecera en la situacién
administrativa y laboral que tuviera en su institucion  de origen. Las tareas

El "personal propio” que se adscriba al CIBER mantendra sus derechos y deberes,

desarrolladas en el CIBER por personal adscrito tendran a todos los efectos Ia

consideracion de actividad propia en cada tna de sus-instituciones de origen.

En el supuesto de que el Ciber se disolviera, la institucion consorciada no tendra
vinculacion laboral alguna con personal con cargo de caracter indefinide gque
desempefiara sus tareas de investigacion en centros de realizacién de dicha
institucion.

El CIBER, por ser entidad con personalidad juridica propia, sera titular del patrimonio
que se incorpora al mismo con ese caracter, formando parte de su inventaria y
estando debidamente identificados ios bienes. En caso de ser asumido por la
Institucién o Centro de Realizacién el mantenimiento y conservacion de ios mismos el
CIBER compensara Jos costes, segin lo dispuesto en el presente convenio.
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Si el CIBER fuera cesionaric de bienes © equipos propiedad de fa Institucién integrada
en el consorcio y/o Centro de Realizacion, para su mantenimiento Y conservacion se
estara a lo que se fije en el acuerdo de cesian,

En ef casc de que sea necesaria la adquisicién de bienes inmuebles por parte del
CIBER, ésla se ajustard a la legisiacién aplicable al sector publico en materia de
Patrimonio.

En todo caso, y en relacion a la adquisicidn de bienes con cargo a las subvenciones
recibidas, deberan tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 dz la
Ley General de Subvenciones, de 17 de noviembre de 2003, en relacidn al régimen de
adquisicidn y uso de bienes.

Se podrén finnar acuerdos de cesién de uso del equipamiento a la institucion
integrada en el consorgio yio Centro de Realizacién, quienes no podran transmitir o
ceder a terceros, por ningln titulo, todo o parte de los bienes cedidos, Tampoco

podran alterar {os requisitos y términos en los que serealice {a cesian.

En caso de cesion, las Institucionss integradas en el consorcio yic los centros de
realizacién sesén los responsables de Ja gestion del marntenimiento y conservacion de
los bienes cedidos. Con cardcter general, salvo acuerdo especifico que establiezea
otras condiciones, los gastos ocasionados {incluidas reparaciones, seguros,
responsabilidad civil y demas gastos imputables al mantenimiento) correran a cargo
del CIBER previa presentacion de presupuesto, autarizacion del gasto y comprobacion
de la orden detrabajo.

En caso de que el CIBER no haya cedido el uso de sus bienes el encargado de
gestionar el mantenimiento y conservacion de éstos sera el propic CIBER.

La institucion que gestione el mantenimiento. Y conservacion de los bienes sera la
responsable de los dafios que se ocasionen a terceros o a las dependencias dej
Centro de Realizacion, si se comprueban que eran debidos a un mal funcionamiente o
una mala conservacion de dichos bienes.

El CIBER elaborara un manual de uso de su equipamiento clentificc con objeto de

~ determinar las condiciones de acceso del personal de los grupos de investigacion

adscritos al CIBER, condiciones que seran las mismas para otro personal del Centro
de Realizacion cuando se haya cedido el uso de dicho equipamiento. igualmente,
contemplara los términos en que tercercs interesadas podran acceder al mismo.

En caso de cesion, la instalacion y puesta en marcha por parte del proveedor, sera
Supervisada por un responsable del Centro de Realizacién, quien velara por el
cumplimiento de las garantias ofrecidas por parte de la smpresa suministradora. Si no
hubiera cesidn el responsable sera el CIBER.

independientemente de que hubiera cesion o no, salvo acuerdo en contraric de las

partes, los costos derivados de la adquisicion de los equipos, transporte, montaje v

habilitacion de espacios iran a cargo del CIBER,
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Se establece que el CIBER dispondra libremente de los bienes ¥ Bquipos de su
propiedad en el supuesto de que, por cualquier causa, dejase de utilizar las
instalaciones del Centro de Realizacion.

En caso de que el CIBER decidiera ia retirada de dichos bienes y equipamientos y/o la
Institucion integrada en el consorcio o ef Centro de Realizacion dejaran de formar
parte del Consorcio, el CIBER comers con todos ios gastos de desinstalacién,
inciuyendo el transporte. No obstants, 'si la Institucién Consgorciada y/o el Centro de
Realizacidn retirara su autorizacion para que dicho equipamiento asté sito en sus
dependencias serd ésta quien tendra que afrontar dichos gastos,

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y DIFUSION

Cualquier informacion que se intercambiie, se facilite o se cree entre fas partes durante
el desarrollo de la actividad investigadora, establecida en el Plan Estratégico, sera
mantenida en estricta confidencialidad..

La parte receptora sélo podra revelar esta informacion a quienes la necesiten para ei
desamolio de {a actividad investigadora recogida en el Plan Estratégico, previa
autorizacién de quien la suministro.

No habra deber alguno de confidencialidad cuando:

» Lainformacién sea de general conocimienio.

* La infermacion sea accesible, legitima y pliblicamente, por vias ajenas a este
convenic o a los convenios que pudieran generarse al amparo de éste.

¢ La informacion sea obtenida de un tercero que tenga derecho legitimo a
utifizar, difundir o comunicar dicha informacion. '

e Haya obligacion de suministrar dicha informacién ante un requerimiento legal o
Judicial. En cuyo caso, se notificard inmediatamente a la parte suministradora,
Asi mismo, la parte receptora solo revelerd aquella informacion que sea
requerida legaimente.

Este compromiso de confidencialidad tendra duracién indefiriida, no extinguiéndose
por la finalizacién del pr@-esente..eonvgnto.

Las obligaciones de confidencialidad se extienden af “persopal con cargo” y al
‘personal propio”, siende responsabifidad de su mantenimiento la parte con quien este
personal tuviera vinculacién, Dicha parte respondera de su incumplimiento.

En todos los actos de difusién y diviigacion de la actividad investigadora objeto del
Plan Estratégico, las partes velaran por la adecuada mencion de todos los
investigadores participantes, va sean “perscnal con carge” o *personal propig”,
haciendo constar sy filiacién al CIBER y a la Institucién integrada en ol consorcio y/o
Centro de Realizacién: lgualmente, se hara referencia al Ministerio de Ciencia o
Innovacién y al Instituto de Salud Carlos I, como entidad financiadora.

SEPTIMA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Los derechos morales de autoria carresponden én todo caso a jos autores de Jos
trabajos que hayan dado lugar a los mismos de acuerdo con Ia legistacién apficabie.
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En el caso de producirse resyultados susceptibles de explotacién econémica, tales
como propiedad industrial, secreto industrial, propiedad intelectual, etc., su titularidad,
gestion y explotacién perteneceran a las Instituciones integradas en el consarcio que
realicen actividades de investigacion que dan lugar al resultado y al CIBER conforme
se establezca en un acuerdo especifico suscrito al efecto por las partes sefialadas,
Este acuerdo tendra en cuenta, entre otros factores, i3 participacién del “personal
prapio” y del “personal con cargo” en la obtencién de los resultados.

Se conviene que los derechas susceptibles de explotacion sconomica que pudieran
generarse en el desarrollo de la actividad investigadora cbjeto del Plan Estratégico
seran protegidos y se buscar4 sy explotacion conforme a lo establecido en el-acuerdo

especifico a tal efecto suscrito.

Los investigadores, “personal propio” y/o “con carge”, que hayan obtenido resultados
de las investigaciones realizadas en el seno del objeto del Plan Estratégico
susceptibles de explotacion econémica lo comunicaran lo antes posible, y siempre con
anterioridad & su divulgacion, a los contactos que establezcan el CIBER vy las
instituciones integradas en el consorcio que tengan derechos sobre los mismos, a fin
de iniciar los procedimientos, en BU caso, de titularidad, gestion, valoracion ¥ posibles
vias de explotacién.

Cualquier resultado de investigacion derivado de las actividades desarroitadas por los
grupos de investigacién que sea susceptible de explotacién econdmica o puedan dar
lugar a una solicitud de titularidad de derechos de propiedad industrial, debera
notificarse ‘al CIBER y a las Institucionss integradas en el consorcic a las gue
pertenezcan los autores de los mismos,

Si alguna parte renunciara a su participacion en la titularidad, o la perdiera, su derechg

acrecera a la otra con arreglo a su participacién en la misma.

La gestion de la proteccion de estos derechos se realizard por quien, conforme a Io
establecido en el acuerdo especifico se determine. Pudiende, en cago de no llegar a
un acuerdo, iniciarse el procedimiento por aquella parte cuya participacion medida en
t6rminos de personal involucrado en ef resultado sea mayoritaria en la titularidad; sin
que &n ninglin casa, esta circunstancia determine un posterior reparto en la asignacién
de {a titularidad,

Er un acuerdo de cotitularidad firmado por todos los fitulares, se estableceran ias
condiciones de la gestion y las condiciones eccnomicas de la transferencia. De no
liegarse a un acuerdo, éstas se tomaran por mayoria-de participacion en fos mismos

- de las entidades integradag en el consorcio titulares de los derechos, confarme a lo

expresado en el parrafo anterior

Los titulares, incluso cuando hayan renunciado o perdide su derecho de participacion
en la titularidad de ia propiedad industrial, retendran una licencia no exclugiva,
intransmisible y gratuita para el uso de los resultados obtenidos del desarrollo de ia
actividad investigadora objeto del Plan Estrategico en trabajos de investigacién.
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Las invencicnes para las que se presente una solicitud de patente o de otro titule de
proteccion exclusiva dertro dei afio siguiente a la extincion del presente acuerdo
podran ser reclamadas én los términos establecidos en ei presente acuerdo por las
partes firmantes, siempre que las mismas se hayan generade como resultado de la
actividad investigadora regutada en el Plan Estratégico.

Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados
para identificar el origen de los resultados y a colaborar, de acuerdo con log principios
de buena fe y eficacia, para asegurar el éxito de la proteccion y Ia explotacitén de los
resuitados, ‘

Las Instituciones integradas en el consorcio yfo Centros de realizacién estaran en
cuanto a titularidad, notificacion, distribucién de beneficios, gestién de derechos
susceptibles de explotacién econdmica a la normativa intema que les resulte de
aplicacion.

“En cuanto al CIBER conforme al acuerdo adoptado por el Consejo Rector fe resultars
de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto §5/2002, de 18 de enero, sobre
explotacidn y cesién de invenciones realizadas por entes publicos de investigacion, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 20 de la Ley 11/19886, de 20 de marzo de
Patentes, con las siguientes peculiaridades;

# Todos los derechos de explotacidn econdmica, tales como propiedad industrial,
secreto industrial, propiedad intelectual, seran ejercidos de manera
mancomunada por el CIBER vy el ISCIIL v

> La participacion en los mismos relativo a titularidad, gestion, explotacion, etc,,
pertenecera por idénticas partes al ISCitl y al CIBER, En caso de disolucisn del
CIBER, el ISCHI gjercers ia totalidad de los derechos adquiridos por el CIBER.

QCTAVA.- CONDICIONES ECONOMICAS

En compensacién por los servicios prestados por las institucicnes integradas en el
consercio y/o Centso de Realizacién, indicadas en la clausula tercera de este
convenio, se establece una tarifa de 500 € al afio por cada “persona con cargo”. Sila
incorporacion ne comprende e periodo de un afto, se profrateara ia cantidad sefialada.

Esta cantidad podra ser revisada anualmente de acuerdo con el indice de precios al
CONsuUmo.

En virtud de o establecido en el articulo 23 de jos Estatutos dei CIBER, éste asumira
el coste directo de los gastos adicionales (aqueflos gastos en que incurren fos Centros
de Realizacién y que son susceptibles de individualizacian contable), previa
justificacién documental, en que incurra la Institucién integrada en el conseorcio yio
Centro de Realizacidn por actividad propia del CIBER en ejecucién de lo establecido
en el Plan Estratégico.

De igual manera y conforme a lo establecide en el citada articuio del Estatuto y en
compensacion por los costes indirectos (aquelios gastos en que incurren los Centros
de Realizacién y no son susceptibles de individualizacién contable), se establecen ias
siguientes compensaciones econdmicas -anuales:
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> Un 3% sobre el valor de adquisicidn de los bienes propiedad del CIBER
instalados en la Institucién integrada en el conscrcio y/e Centro de Realizacion.

Esta compensacion sélo sera aplicable por los bienes adquiridos con
posterioridad a la firma del presente canvenio.

> Un 10% sobre la cuantia fjada en of parrafo 1 de esta clausula, en
compensacion por cada "persona con cargo”.

La compensacién por costes indirectos conforme a lo indicado en los parrafos
anteriores procedera siempre que la Institucion o Centro de Realizacion no disponga
de contabilidad analitica. En el caso de disponer de contabilidad anaiitica, el importe a
percibir por este concepto serd el que efectivamente conlleven tanto ias instalaciones
como el “personal con cargo” y asi quede -acreditado, actuando como limite en
concepto de cantidad méxima a percibir las cuantias que conforme a la aplicacién de
las reglas sefialadas en los dos parrafos antericres procedan,

Las compensaciones sefialadas en ios apartados anteriores, se libraran a la Institucién
integrada en el consorcio, &l Centro de Realizacién o el organismo que designe
expresamente la Institucidn integrada en ef consersio, abonanda el CIBER en el dlitime
mes de cada afic la cantidad que corresponda.

Las soficitudes de financiacion externa por parte del "personal propio” o del “personai
con cargo” se canalizardn de rutina a través de la Institucién integrada en ei consorcio.
Unicamente, se solicitardn a través del CIBER en los supuestos en que lo autorice la
institucion integrada en el consorcio que represente a dicho grupo en e Consejo
Rector.

En los casos ¢n que la solicitud de financiacion se presente por parte del CIBER a
convocatorias competitivas pdblicas o privadas ¥ esta financiacidn se consiga, se
asegurara, siempre que lo permitan las bases de la convocatoria correspondients, que
fa financiacion obtenida para costes indirectos dal proyecio, se desting a cubrir los
gastos en que incurra la institucién integrada en el consorcio an que se asté
desarrofiando el proyscto.

- NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creard una comision de seguimiento paritaria formada por dos representantes de la
Institucién  integrada en el consorcio ¥y dos representantes del CIBER. Los
representantes del CIBER actuaran uno como Presidenta y otro como Secretario con
v0Z ¥ voto.

Las reuniones de la Comision podran ser ordinarias o extraordinarias. La Comisién se
reunira a o fargo de la vigencia del convenio en sesion ordinaria al menos una vez al

afic y en sesidn exiracrdinaria siempre que o requiera el asunto a tratar, a solicitud de
una de ias partes.

Siempre y cuando no sea posible reunir a ia Comisién, cualquisr decision de la misma
puede ser adoptada, mediante alguna de las siguientes férmulas:
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1. enreunionss via teieconferencia o videoconferencia.
ii. sin votacidn, si existe consentimiento firmado.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por consensa. Agotada, razonablemente, la
posibilidad de alcanzar ef consenso entre sus miembros los acuerdos se adoptaran por
mayoria.

De las reuniones de la Comisién de Seguimiento se levantara acta.

Esta Comision, dentro de los fimites filados en la convocatoria por la que se constituye
el consorcio, fa regulacion contenida en el Estatuto del CIBER, la normativa general y
especifica que resulte de aplicacién en funcién de ia materia, o dei ambito institucional
de fa Institucion integrada en el consorcio y/ o Centro de Realizacion, o del clausulade
del presente convenio tendra fas siguientes funciones:

i Aprobar su propio calendaric de reuniones.

ii. La coordinacion de las actuaciones a desarrollar para sl cumplimiento de o
establecido en el presente Convenio Y conocer y supervisar las incidencias
producidas en el desarrollo del misimo. '

iii. Proponer el alcance concreto de la compensacion econdmica regulada en fa
clausula octava, para cada anualidad de las de vigencia del convenia,

iv. Solicitar los informes que estime necesarios, y establecer e plan de
actuacién concreto de los criterios difusion y divulgacion de las actividades del
CIBER.

v. Proponer la modificacion del convenio cuando circunstancias no previstas en
el mismo asi lo aconsejen e interpretar el presente corwenio.

vi. Instar alas partes del convenio al cumplimiento de sus obligaciones cuando
se detecte alguna anomalia que no sea causa de rescision del mismao.

DECIMA - PLAZO DE VIGENCIA, MODIFICAGIC
CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra la misma
duracion que el AEFO vigente, suscrito por el CIBER con el ISCHL. No obstante, o
anterior, cualquiera de las partes del convenio podra, en todo momento, farmular
denuncia escrita ante la otra con una antefacion minima de un mes a la fecha de
expiracion del plazo convenide.

El presente convenio podra prorrogarse por mutuoc acuerdo de las partes, a cuyo
efecto se tramitard un documente escrito que exprese la nueva vigencia del convenio.

La modificacién del presente convenio, al igual que su adopeion como modelo tipo,
ademas de ser aprobada por las partes, deberd ser aprobada par el Consejo Rector
del CIBER por mayoria de dos tercios de los miembros presentes, con el sistema de
veto establecido en el articulo 5.8 de los Estatutos del CIBER

Ei presente convenio se extinguira por:

a) el vencimiento dei plazo dé vigencia;
b} el acuerdc de las partes, formalizade por escrito;
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c) la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas;
d} la denuncia dal convenio en os términos previstos en la clausula decima; y
€} la resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento de Is ofra.

No obstante Io anterior, en caso de incumplimiento de una parte con caracter previo a
fa resolucién del convenio, se notificard el incumplimiento a la parte qu# incumpla
mediante carta certificada con acuse de recibo con copia a la Comision de
Seguimiento. En el plazo ds los quince dias siguientes a la recepcion ds esta carta, la
situacién debera quedar regularizada o, en Su caso, la parte que ha incumplido debers
alegar las causas y razones que impiden el correcte cumplimiente. De persistir ef
incumplimiento procedera instar Ia resolucién del Convenio. En este caso, las partas
quedaran obiligadas al cumiplimients de sus respectivos compromisos hasta la fecha
en que ésta se produzea.

UNDECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS,

Las cuestiones liigiosas a que pueda dar lugar fa interpretacion, modificacién, efectos
o resolucion del presente convenio, deberan resolverse de mutue acuerdo entre las
partes, a fravés de la Comisitn da Seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un
acuerdo, estas cuestiones serdn sometidas a los brganos de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

DUODECIMA- NATURALEZA JURIDICA.

Conforme a lo dispuesto en of articulo 4.1, ¢) y d) de la Ley 3072007, de 30 de octubra,
de Contratos del Sector Pablico, asi como to dispuesto en los articulos 6 yEdelaley
3071692, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pablicas ¥
del Procedimienta Administrativo Comtin, el presente convenio estd excluido de su
ambite de aplicacién, por fo que se regird por sus propios términos y condiciones,
aplicandose los principios de la citada ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse en su aplicacion,

Las paries se comprometen & cumplir y seguir este Convenig segin el espiritu que lo
ba heche posible,y, en prueba de conformidad, fo firman por triplicado, ¥ a un solo

efecto, en la ciudgd y fechas expresadas.
/ " LD N,

s % Dr. JAUME BOSCH GENOVER

fh
72

Vicerrector de Investigacion ¥ Director Cientifico CIBERehd
Politica Cientifica de ia
Universitat de Valéncia
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