Denominacion del Titulo propio:
Master en Nefrologia Clinica y Didlisis.

Universidad y Centro (s)

UNIVERSIDAD: Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

CENTRO: Facultad de Enfermeria “Nuestra Sefiora de los Desamparados”, sede Jesus (Calle Jesus n2 10
VALENCIA 46007)

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartié el Titulo propio
Semi-Presencial

Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudia ntes finalmente
Matriculados
Enero 2010- Diciembre 2010 20 plazas ofertadas (16 alumnos ma triculados)

Nidmero de créditos y duracion de la ensefianza
60 créditos (1 curso académico).

Ediciones del Titulo propio a reconocer
Enero 2010- Diciembre 2010

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

El objetivo principal que se propone con este Master es tanto la formaciéon de profesionales activos
comode futuros investigadores en el dmbito de las Técnicas de Didlisis para Enfermeria.

Se pretende que los egresados puedan incorporarse a las unidades Nefroldgicas con una garantia de
capacitacion profesional para manejarse en un entorno altamente especializado. Altiempo que puedan
compaginar y/o iniciar los trabajos de investigacion asociados al desarrollo de una tesis doctoral al
finalizar los estudios del Master.

El Master Universitario que se propone es la transformacidon de dicho titulo propio. Se hace una
introduccién menos compleja de los principios de la Nefrologia Clinica, y se profundiza mds en los
contenidos de los tratamientos sustitutivos renales (Didlisis y peritoneal)

Al finalizar los estudios del Master que se propone, los alumnos habran adquirido conocimientos sobre
los ultimos avances en Técnicas de Didlisis y dispondran de una vision de las areas en las que es
necesario profundizaren la 1+D+i, uno de los campos donde la Nefrologia por alta tecnologizacion que la
caracteriza puede te ner oportunidades para la realizacion de un trabajo de investigacidon conducente a
la obtencidn del titulo de doctor.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
El perfil académico de ingreso al Titulo propio y los criterios de acceso y admision de estudiantes
aplicados, son idénticos a los propuestos en el master universitario que se propone.

En todo caso el acceso al Titulo oficial es conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 del Real
Decreto 1393/2009, modificado por el Real Decreto 861/2010, que establecen los accesos a las
ensefanzas oficiales de Grado y Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la orde nacién de las e nsefianzas universitarias oficiales.
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El nimero de horas por crédito establecido por la UCV, serd de 25 y el nimero de créditos para el
master es de 60 estable ciendo un total de 40 semanas en el curso.

Todas las materias son obligatorias de manera que se puedan cursar de modo mas eficaz las
especializaciones en el corto espacio de tiempo de un curso académico.

La formacién del programa ha sido distribuida en mddulos de tipo tedrico y obligatorio que seran
completados mediante practicas externas también obligatorias. Al finalizar el curso sera necesario que el
alumno presente un trabajo de fin de master. La oferta de la formacidn sera anual.

¢  Distribucion del plan de estudios.

La formacidn te drica obligatoria se iniciara en septiembre y finalizarad en abril del siguiente afio. Dicha
formacién tedrica se distribuird en sesiones de 4 horas diarias (2 dias a la semana) hasta concluir la
totalidad de los contenidos (Septiembre-Abril).

La formacidn practica obligatoria se realizard mediante talleres practicos intercalados en el horario de
sesiones semanales y las practicas externas en centros de Hemodialisis. Las fechas de inicio y final de la
formacién practica pueden ser variables dependiendo de los acuerdos sobre el horario de las practicas
con cada entidad externa colaboradora donde el alumno las realice. En cualquier caso, los periodos de
practicas tendran lugar en el segundo semestre, desde febrero a Julio. El Trabajo Fin de Master se
realizara al terminar la formacion tedrico-practica, en él el alumno demostrara haber sido capaz de
integrar adecuadamente los obje tivos-com petencias del plan de estudios. (Febre ro-Julio)

Con la finalidad de aproximaral alumno al ejercicio profesional, las practicas estaran sujetas a convenios
de colaboraciéon con entidades externas a la universidad y transcurriran bajo la tutoria de profesionales
cualificad os pertenecientes en la entidad asignada al alumno donde realizara el periodo de practicas.

e Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatoria 36
Trabajo fin de Master 12
Practicas externas 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

Madulo Materia Asignatura ECTS | Semestre
1. TEORICO NEFROLOGIA CLINICA | FISIOLOGIA Y PATOLOGIA RENAL 6 1
TRANSPLANTE RE NAL 6 1
TRATAMIENTO HEMODIALSIS 6 1
SUSTITUTIVO RENAL
DIALISIS PERITONEAL 6 1
ASPECTOS ASPECTOS PSICOLOGICOS 3 1
PSICOLOGICOS Y
ETICOS EN DIALISIS Y
TRANSPLANTE RENAL | ETICAENELTRATAMIENTO DIALITICO 3 1
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2.PRACTICO INVESTIGAAQON METODOLOGA DE LA INVESTIGACION 3 2
TECNICAS DE BUSQUEDA 3 2
DOCUMENTAL
TRABAJO FIN DE MASTER 12 2
PRACTICUM PRACTICUM | —HEMODIALISIS 9 2
PRACTICUM Il — PERITONEAL 3 2

Tabla 2. Distribucion de los médulos, materias y asignaturas.

1er SEMESTRE 30 ECTS + 22 SEMESTRE 30 ECTS =60 ECTS

Planificaciony gestion de estudiantes.

El master estara codirigido por un Director y un codirector, ambos profesores de la UCV. También se ha
nombrado un Coordinador, que hace funciones de intermediacién entre los alumnos, profesores y la
direccion.

Cada alumno tendrd un tutor de practicas que supervisard este periodo de tiempo y orientara en la
elaboracion de la memoria de practicas. Ademas se adjudicard un tema y tutor para el Trabajo de fin de
master.

Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el Master.
Consideramos que el Master universitario en Nefrologia Clinica y Didlisis, es de caracter
profesionalizante e indiscutiblemente formativo. Por eso estard vinculado a la Facultad de Enfermeria de
nuestra Universidad y contard con un tratamiento similar que las demas titulaciones de la misma. El
disefio, desarrollo y evaluacién del proceso de formacidon cuenta con los siguientes mecanismos de
coordinacion:
Comision responsable de la Coordinacién Docente:
Composicion y perfil de los componentes:

e Decanode la Facultad de Enfermeria.

¢ Director del Master, asumira las funciones de secretario de la comisién

e Codirectordel Master

¢ Profesor-coordinadorde cada mddulo

¢ Dos alumnos-representante de los estudiantes (prescriptivo pero no vinculante)

Funciones:

* Disenarel proyecto curriculary proceso de verificacion del Master.

* Garantizarel proceso de implantacidn del titulo con coherencia y criterios de mejora de la
calidad.

e Coordinar el disefo, desarrollo y evaluacidn de guias doce ntes de los mddulos que conforman
el plan de estudios.

e Evaluary establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacién educativa
de laimplantacion del grado.

¢ Informara la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias re cogidas a lolargo de la
implantacién del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones espe cificas para el desarrollo y seguimiento de alguna
de las funciones de la comision de coordinacién. Los acuerdos que afecten a la constitucién de
comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa votacion de la comision
por mayoria simple. Las subcomisiones informaran peridédicamente a la comision de coordinacidn.
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La estructura y légica interna del master es la siguie nte:

La formacién de master se estructura en 2 mddulos im partidos consecutivamente. Los conocimie ntos
abordados a lo largo del programa seran generales al inicio de la formacidn y mas especificos a medida
qgue avance el curso con la finalidad de sentar las bases que favorezcan el desarrollo y comprension
paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los mddulos.

A. MODULO TEORICO con tres materias.

Las competencias del mddulo se trabajan de manera diferenciada pero no excluyente en cada
una de las asignaturas propuestas (vertabla 2).

El mddulo tedrico pretende sentar las bases de la actuacién de Enfermeria en las unidades de
nefrologia clinica y didlisis. Este es el objetivo fundamental de este Master.

- Materia 1: Nefrologia clinica: Esta materia esta formada por dos asignaturas de 6 créditos
ECTS.

Siguiendo los criterios de la Organizacién Mundial de la Salud, el objetivo general formativo que
se pretende alcanzar tras impartir los contenidos tedricos contenidos en esta Materia es el de
dotar al enfermero del cuerpo doctrinal propio de la Nefrologia, con sus fundamentos
cientificos, su metodologia diagndstica y terapéutica. Estos conocimientos tedricos son
necesarios para el eficaz cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguie ntes
niveles:
1) Prestar cuidados especializados curativos y preventivos en las enfermedades re nales. Para ello
es necesario que adquieran conocimiento en las siguie ntes materias que les permitira descubrir
la interrelacion de los procesos nefroldgicos, con la patologia de otros érganos o sistemas:

- Fisiologia Renal.

- Exploracién Funcional Renal.

- Insuficiencia Re nal Aguda.

- Insuficiencia Re nal Crénica.

- Glome rulo patias.

- Nefropatias tubulares e intersticiales no infe cciosas.

- Nefropatias de las enfermedades metabdlicas y sistémicas

- Nefropatias hereditarias.

- Infecciones urinarias es pecificas e inespecificas.

- Litiasis renal.

- Hipertension arterial.

- Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acid o-base.

- Fundamentos tedricos del trasplante renal

2) Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como enfermera de Nefrologia con
objeto de mantener inalterada la calidad de su rendimiento asiste ncial.

- Materia 2: Tratamiento sustitutivo renal

Siguiendo los criterios de la Organizacién Mundial de la Salud, el objetivo general formativo que
se pretende alcanzar tras impartir los contenidos tedricos de esta materia es el de dotar al
enfermero de los conocimientos tedricos necesarios que les permitiran familiarizarse con las
terapéuticas existentes para el tratamiento de la Insuficie ncia Renal Crdnica.

Tras concluir este mddulo tedrico, el enfermero debera estar capacitado y preparado para
emplear todos los métodos, plantear y resolver todos los problemas terapéuticos y preventivos
propios de los tratamientos sustitutivos renales. Al tiempo que debera haber adquirido la
suficiente confianza para abordar el aprendizaje practico de las técnicas de Hemodialisis y
Peritoneal en el ambito hospitalario. Estos conocimientos tedricos son necesarios para el eficaz
cumplimiento a nivel hospitalario de sus funciones en los siguientes niveles:
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1. Educar sanitariamente desde una perspectiva nefroldgica a la poblacién a la que
presta sus servicios.

2. Planificar la atencidon de Enfermeria a nivel renal que necesite la poblacién con

objeto de elevarsu nivel de salud.

Ser capaz de evaluar el resultado de su actividad como enfermeo de Nefrologia

4. Serreceptivo a los avances cientificos de la disciplina y, desde ello, mantener una
actitud positiva de colaboracidn con la investigacion

w

- Materia 3: Aspectos psicoldgicos y éticos en dialisis y trasplante renal

El objetivo general de esta materia es proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para

afrontar la enfermedad re nal desde una visién humanizadora de la asistencia sanitaria, que eslo

gue nos hace crecer y prog resar como profesionales y seres humanos.

Las principales competencias que vamos a desarrollaren el Mddulo Tedrico son las siguie ntes:

E1. Ser capaz de conocer las principales patologias renales y proponer los cuidados
de enfermeria mdas adecuados a la patologia diagnosticada
E2. Ser capaz de diferenciar entre fracaso renal agudo e Insuficiencia renal crénica vy
proponer los cuidados de enfermeria mas adecuados al tipo de patologia
diagnosticada
E3. Ser capaz de conocer las principales patologias renales pedidtricas y proponer
los cuidados de e nfermeria mas adecuados a la patologia diagnosticada
E4. Ser capaz de identificar problemas de salud urgentes en distintas situaciones de
riesgo vital y plantear alte rnativas de cuidados y soluciones
E5. Ser capaz de prestar atencidn integral a la persona, para resolver individualmente
o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten
al paciente aquejado de una patologia renal.
E6. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién
de expertoen el drea de cuidados en las situaciones de patologias re nales.
E7. Ser capaz de conocer el proceso asistencial (pre- intra-post) que conlleva un
Trasplante Renal y proponer los cuidados de enfermeria mdas adecuados a la fase en la
que se encuentre el paciente.
E8. Ser capaz de prestar atencidn integral a la persona, para resolver individualmente
o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten
al paciente pre-intra —post trasplantado.
E9. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién
de expertoen el drea de cuidados en las situaciones de trasplante renal.
E10. Ser capaz de identificar los diferentes elementos que componen una planta de
tratamiento de aguas
E11. Ser capaz de diferenciar las distintas técnicas de hemodidlisis existentes en la
actualidad
E12. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién
de experto en el drea de cuidados durante la atencion al paciente en el proceso
hemodialitico.
E13. Conocer en profundidad los diversos accesos vasculares existentes para la
realizaciéon de la técnica de hemodidlisis, siendo capaz de identificar problemas,
complicaciones y abordar las soluciones mas adecuadas en referencia a estos accesos
E14. Ser capaz de conocer e identificar las distintas complicaciones del tratamiento
hemodialitico, adquiriendo la habilidad necesaria para actuar de forma eficiente y
eficaz en cada situacion, abordando las soluciones mas adecuadas a cada caso
concreto
E15. Identificar el papel de profesional sanitario auxiliar desarrollando las habilidades
necesarias para interrelacionarse con el resto del equipo de enfermeria y equipo de
salud
E16. Identificar las funciones y valorar la necesidad de la Supervisién dentro de las
unidades nefroldgicas como coordinador/a del trabajo en equipo, participando en las
actividades administrativas de planificacién, organizacion y control, encaminadas a
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conseguir los objetivos de la Institucidon, mediante el logro de los objetivos especificos
de cada Unidad

E17. Ser capaz de valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar
cuidados de enfermeria en los aspectos psiquicos, sociales y espirituales del paciente y
familia, proporcionando seguridad y fomentando la autoestima. Prestando especial
atencién en mejorar el nivel de comunicacidon entre el personal de enfermeria y
paciente/familia.

E18. Ser capaz de establecer un plan de actuacién tendente a satisfacer las
necesidades detectadas en paciente/ familia y canalizarlas hacia la atencion
multidisciplinar cuando se considere necesario.

E19. Lograr participar activamente enla informacion al paciente y su familias sobre las
exploraciones y tratamientos, sus derechos como paciente y todo lo relacionado con el
medio hospitala rio.

E20. Ser capaz de identificar los diferentes elementos que se utilizan para la
realizacién de la técnica de dialisis peritoneal

E21. Ser capaz de diferenciar las distintas técnicas de didlisis peritoneal existentes en
la actualidad

E22. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién
de experto en el drea de cuidados durante la atencion al paciente en el proceso
dialitico peritoneal.

E23. Conocer en profundidad el acceso peritoneal para la realizacion de la técnica de
didlisis peritoneal, siendo capaz de identificar problemas, com plicaciones y abordar las
soluciones mas adecuadas e n referencia a este acceso

E24. Ser capaz de conocer e identificar las distintas complicaciones del tratamiento
dialitico peritoneal, adquiriendo la habilidad necesaria para actuar de forma eficiente y
eficaz en cada situacién, abordando las soluciones méas adecuadas a cada caso
concreto

B. MODULO PRACTICO con dos materias.
Materia 1 (Investigacion) Esta materia consta de tres asignaturas:
Metodologia de la investigacion (3 ECTS) y Técnicas de bus queda documental (3 ECTS)

Estas dos asignaturas se desarrollaran correlativamente al principio de la
Materia de Investigacion. En estas asignaturas, se formara a los alumnos en materias
relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias
necesarias para la elaboracién de un trabajo de investigacidn, en especial, de un TFM.
Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno
pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse
actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promoverda el conocimiento de un conjunto de herramientas
fundamentales para el disefio de objetivos, hipdtesis, metodologias y analisis
estadistico (descriptivo e inferencial), asi como el desarrollo de trabajos tedrico-
practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de informacién
(Estrategias basicas de busqueda de informacion en la Web, qué buscar sobre
Nefrologia Clinica y Didlisis en Internet, direcciones Web con informacién y
documentacion sobre Nefrologia Clinica y Didlisis), y que ello posibilite el posterior
aprendizaje continuo durante su formacidn universitaria y su quehacer profesional,
académico y/o de investigacion.

Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de 12 créditos ECTS a
realizar en el segundo Semestre, consistira en un trabajo tutelado de investigacion. En
todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracidon de un
proyecto de investigacion y su exposicion y defensa en publico, integrando todos los
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conocimientos adquiridos conjuntamente con los procedimientos adquiridos, tanto en
el médulo te érico como en las asignaturas del moédulo practico.

El mecanismo de evaluacion del TFM establece que elalumno esta capacitado
para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender,
interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de atencidon de Enfermeria Intensiva,
por medio de un proyecto de investigacion que, ademas, garantice que el alumno esta
capacitado para disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de investigacion en
ciencias de la salud.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y
potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de cada carrera de Master, siempre que haya cumplido con las condiciones
establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Master como se sefala en la
Guia Docente del mismo (y en Requisitos Previos)

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa vy
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el master.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo
largo del Master con los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional, y en especial en su faceta como investigadores.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se
presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Master.

Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacién y
valoracién de un trabajo original y especifico, tedrico o empirico, sobre los conte nidos
del Master Universitario en Nefrologia Clinica y Didlisis. Ademas, pueden abordarse
desde una perspectiva multidisciplinar. Debera tener todas las partes de un trabajo de
investigacion que permita esclarecer las hipdtesis que puedan plantearse sobre un
tema por medio del método cientifico. Dejando a su resolucion las conclusiones que se
deriven de él, y siendo éstas, consecuencia légica de lo estudiado y planteado en el
trabajo. Este TFM podra ser de indole tedrica o empirica, se entregard por escrito y se
defenderd presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores
universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas
originales o que, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el
conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, de bemos sefialar que no
se excluyen los trabajos de cardcter analitico-cientifico, de elaboracién y conclusiones
personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesién. Ahora bien, en
ningun caso podran aportar consecuencias que no se deriven de los axiomas e
intervenciones previas, no respondiendo al método cientifico.

Sifuera de indole empirica podra consistir en:

-Andlisis de experiencias en atencion de Enfermeria en Nefrologia Clinica y
Dialisis;

-Valoracién de un programa de intervencion en el ambito de Enfermeria en
Nefrologia Clinica y Didlisis.

-Realizacién de un trabajo de una investigacion propia y original basada en la
metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un director
académico con garantias de solvencia en el método cientifico aplicado a ciencias de la
salud, y en el caso que fuera necesario al no pertenecer a la universidad, un codirector
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interno, quien colaborarad con la direccién del Master para llevar a cabo el siguiente
conjunto de actuaciones, con el fin de garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master:

Entrevista de orientacién

En esta entrevista el tutor interno orientard personalmente a los
alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los
intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios
profesionales implicados en la formacién del Master y en el futuro laboraly
académico de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacion del
TFMy los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracion del trabajo:
presentacién oraly entrega por escrito.
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo
previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan
elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos
el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de
presentacion (oraly escrita).

Trabajo Escrito y Exposicion Individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros
alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participaciéon activa de los alumnos
mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos
disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de lo que ha
sido su TFM (trabajo escrito que también serd evaluado) y su experiencia en la
realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacion del TFM se consideraran los siguie ntes as pectos:
- Asistencia y participacion activa en Entrevistas, Tutorias, Seminarios y
Actividades Practicas. Necesarias para poder realizar y defender el Trabajo Fin
de Mister.
- Entrega del trabajo final, tutelado: 80%
- Defensa de los trabajos, individual: 20%

Las competencias que especificamente pretendemos trabajar en este médulo son:

E25. Poder impulsar lineas de investigacion que sean relevantes para el diagndstico, las
intervenciones y los resultados en Nefrologia Clinica y Dialisis.

E26. Realizar busquedas bibliograficas y acceder a fuentes documentales. Para conseguir la
literatura necesaria y darsolucidon a casos y a planteamiento de hipotesis.

E27. Saber utilizar las técnicas necesarias para realizar sus propios trabajos de investigacion,
desarrollar de un plan de cuidados 6 elaborar una guia de practica clinica, en relacion con la
patologia renal.

E28. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la difusién de los
conocimientos investigados.

E29. Ser capaz de enfocar las lineas de investigacién e innovaciones recientes que sean
relevantes para mejorar los resultados en el cuidado del enfermo.

Materia 2 (Practicum).

La metodologia docente en este periodo se basa fundamentalmente en la
autoformacion dirigida y controlada por personal de Enfermeria altamente cualificado
con experiencia y antigliedad minima de 10 afios dentro de las propias Unidades de
Hemodidlisis y Dialisis Peritoneal de los Hospitales concertados a tal efecto. La
duracién de las practicas serd de 30 dias a razén de 7 horas por dia en el caso de la
Hemodialisis, y de 10 dias a razén de 7 horas por dia en el caso de Didlisis peritoneal (3
ECTS).
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La formacién practica se adquirird con el trabajo diario que el enfermero desarrollara
en cada una de las actividades asistenciales colaborando con los otros profesionales
del servicio, de los que va aprendiendo una forma de trabajo, unas habilidades o
destrezas y unas actitudes hacia el enfermo.

La Formacién practica tiene como objetivo la adquisicion de una serie de habilidades o
destrezas que permitan al enfermero, al término del periodo de practicas, ser capaz
de:

- Realizar con seguridad una dialisis peritoneal, habiendo practicado al término de su
formacién al menos 5 sesiones.

- Realizar con seguridad abordajes vasculares (catéteres centrales y Favis) habiendo
practicado al término de su formacion al menos 20 punciones/conexiones.

- Planificar y controlar una sesién de hemodidlisis, habiendo participado en el control
de hemodialisis al término de suformacién de al menos 25 sesiones de hemodialisis.

Habra dos asignaturas dentro de la materia (Practicim I-Hemodialisis y Practicum Il - Peritoneal),
de caracter presencial, con un total de 12 ECTS.

El perfil de los tutores de practicas:

e Diplomados o Graduados en Enfermeria que estén trabajando en la unidad de
hemodidlisis del hospital donde se realizan las practicas.

* Que tengan una experiencia en dicha unidad de al menos 10 afios.

* Que a peticién de la direccidon del hospital o el servicio, sean presentados a la direccion
del M3aster para desarrollar las actividades de tutorizacién de alumnos, aunque el ultimo
visto bueno sera potestad Unica de la direccion académica del Master.

e Que ladireccidn del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de asumir las
responsabilidades derivadas de la tutorizacion de alumnos del Master.

Las funciones que tendran los tutores de practicas seran las siguientes:

e Conocerlos objetivos de practicas referidos en la guia docente.

e Acoger al alumno el dia de su entrada al centro, asi como en el resto de dias,
proporcionandole un clima de confianza, trasladandole toda la informacion que precise
para su trabajo y presentando al estudiante al resto del equipo del servicio.

*  Posibilitar la iniciacién en la practica laboral del alumno, tutelando de forma presente
cada una de las acciones y procedimientos que lleve a cabo el estudiante.

e Observacion sistematica delalumno.

*  Realizar un seguimiento al alumno, siendo mentor y guia a través de reuniones y demas
herramie ntas docentes para ayudarle a la consecucién de los objetivos propuestos.

e Mantener una comunicacion fluida con la direccion del Master con el fin de reconducir
actitudes inadecuadas o un desarrollo del médulo insuficie nte.

e Evaluareldesarrollo de las practicas delalumno de acuerdo con los criterios sefialados en
el formulario de evaluacion de las practicas

Las competencias que especificamente pretendemos trabajar en este médulo son:

E9. Lograr participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su visién de experto
en el drea de cuidados durante el proceso hem odialitico.

E30. Ser capaz de realizar la recogida y analisis de datos de salud o enfermedad de la persona
de forma continua y sistemadtica, en base al marco conceptual de Enfermeria adoptado para la
prestacion de cuidados enfermeros en el dmbito de Nefrologia y en base al conocimiento
cientifico, la concepcién de los cuidados enfermeros, los componentes de la situacidon y la
percepcién del paciente y su ecosistema.
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E31. Poder evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basandose en las
respuestas psico-fisicas del paciente renal al tratamiento sustitutivo renal valorando las
necesidades del enfermo, estimulando su participaciény fomentando el autocuidado.

E32. Ser capaz de prestar atencion integral a la persona, para resolver individualmente o como
miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en el momento
del tratamiento sustitutivo renal y en su futuro inmediato a través de la toma de decisiones
utilizando el pensamiento critico, analitico y sistematico.

E33. Sercapaz de integrarse con el resto del equipo de enfermeria y equipo de salud asistiendo
y participando en las reuniones, sesiones de trabajo y actividades generales con el resto del
equipo de enfermeria del propio servicio.

E34. Ser capaz de manejar, con destreza y seguridad los medios terapéuticos para evitar y/o
tratar las complicaciones durante el tratamiento sustitutivo renal preservando la vida humana
con las menores secuelas posibles.

E35. Ser capaz de mantener la estabilidad emocional y el nivel de eficacia y eficiencia en
situaciones de presidn, oposicion, desacuerdos, fracasos, liberando la tension de manera
aceptable para los demas.

E36. Poder establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes para facilitarles el
afrontamie nto personal adecuado ante el tratamiento s ustitutivo renal, prestando cuidados de
enfermeria en los aspectos psiquicos, sociales y espirituales del paciente y familia,
proporcionando seguridad y fomentando la autoestima.

E37. Poder organizar y estructurar las tareas que le son encomendadas y el espacio fisico en el
cual se desempefia, de acuerdo a los estandares de calidad exigid os.

E38. Ser capaz de llevar a cabo la funcién asistencial dentro de las unidades de hemodialisis
manejando con destreza y seguridad el monitor de didlisis durante todo el proceso de la
hemodialisis: preparacidn, conexién, intra-hemodialisis, desconexion, limpieza y desinfeccion.
E39. Poder valorar el estado del Acceso vascular (AV), revisar el registro de seguimiento del
(AV) y de la planificacién de su cuidado y registrarlos cambios dete ctados

E34.- Ser capaz de realizar la Atencidon de enfermeria durante la didlisis, registrando sus
actividades , permaneciendo vigilante, resolviendo problemas derivados de la dialisis,
identificando, resolviendo o notificando fallos técnicos del monitor, solucionando segun
protocolo, posibles problemas té cnicos derivados del circuito extracorpdreo y atendiendo las
necesidades de confort de cada paciente.

E35.- Participar en las actividades administrativas de planificacidon, organizacion y control de la
Unidad, familiarizdndose con el material impreso y registro informatico especifico de nuestra
Unidad y general del Hos pital.

E36. Aprender a delegar las tareas que deban ser realizadas por el personal auxiliar.

E37. Aprender a distinguir las situaciones que por su urgencia/ gravedad requieran
comunicacion/ asistencia urgente por parte del nefrélogo de la Unidad.

E38. Interactuar con el paciente renal y su familia fomentando el autocuidado, la adaptacién a
la enfermedad vy la reinsercién social.

E39. Aprender los habitos y la metodologia de la investigacién que le permita desarrollar
proyectos propios de investigacion.

E40. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

E41. Aplicar las Tecnologias y Sistemas de informacion y comunicacidon de los cuidados de salud.
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Resumimos toda la informacién en la siguie nte ta bla:

Madulo Materia Asignatura ECTS | Semestre
1. TEORICO NEFROLOGIA CLINICA | FISIOLOGIA Y PATOLOGIA RENAL 6 1
TRANSPLANTE RE NAL 6 1
TRATAMIENTO HEMODIAUSIS 6 1
SUSTITUTIVO RENAL
DIALISIS PERITONEAL 6 1
ASPECTOS ASPECTOS PSICOLOGICOS 3 1
PSICOLOGICOS Y
ETICOS EN DIALISIS Y
TRANSPLANTE RENAL | ETICA ENELTRATAMIENTO DIALITICO 3 1

Tabla 3. Plan de estudios del Master Primer semestre

Madulo Materia Asignatura ECTS | Semestre
2. PRACTICO | INVESTIGAQON METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 2
TECNICAS DE BUSQUEDA 3 2
DOCUMENTAL
TRABAJO FIN DE MASTER 12 2
PRACTICUM PRACTICUM | —HEMODIALISIS 9 2
PRACTICUM Il — PERITONEAL 3 2

Tabla 4. Plan de estudios del Master Segundo semestre

E) PERSONAL ACADEMICO

Los recursos humanos de los que dispuso la ensefianza realizada son equivalentes (y esencialmente
idénticos) que los de la ensefianza a reconocer. Por tanto, las tablas presentadas en el apartado 6 de
esta memoria, en las que se detalla su categoria académica, tipo de vinculacién a la Universidad, su
experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacion a los dmbitos de conocimiento,
refleja fielmente el personal académico en su dia vinculado al Titulo propio.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios de que dispuso en el titulo propio son idénticos a los recursos de que
dispone el Master Universitario que se propone.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR
El titulo propio se impartié en una Gnica promocidén en el periodo Enero-Diciembre de 2010 con un total

de 16 alumnos. No se ha vuelto a impartir. Sélo se ofertard el Mdster en Técnicas de Didlisis para
Enfermeria cuando se obtenga por parte de la ANECA la presente propuesta como Favorable.

Los alumnos que hubieran superado la totalidad de las materias verian asi reconocidos 48 ECTS del
Master Universitario propuesto, ya que el titulo propio ha quedado extinguido y no se oferta para
nuevas promociones. El Trabajo Fin de Mdster no sera re conocido en ningln caso.

11

csv: 81093326888048277432104



		2012-09-10T13:24:44+0200
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F




