
 

 

Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 

 

 
 

89 

 

6. PERSONAL ACADÉMICO 

6. PERSONAL ACADÉMICO 

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 

llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 

6.1.1 Personal académico disponible 

 

La carga docente del plan de estudios propuesto queda asumida por la actual plantilla 

de la Facultad de Humanidades de Albacete,  compuesta por profesorado 

perteneciente a los  departamentos de Filología Hispánica y Clásica, Filología 

Moderna, Filosofía, Geografía y Ordenación del Territorio, Historia e Historia del Arte. 

La coordinación académica y administrativa de la enseñanza que debe impartirse 

para la ejecución del plan de estudios, es competencia del Centro de acuerdo con los 

Departamentos. Por otro lado a los Departamentos les atañe la coordinación de la 

enseñanza propia de sus respectivas áreas de conocimiento en el Grado de 

Humanidades y Estudios Sociales, de acuerdo también con el Centro. La sede de tales 

Departamentos no se ubica en el propio centro, sino que se halla en otros centros o 

campus de la UCLM. Una situación que, unida ocasionalmente a la variedad de áreas 

de conocimiento agrupadas bajo cada Departamento, es una característica peculiar 

de la titulaciónn. 

 

Las características del personal académico que a continuación se detallan están en 

relación con la fecha de la creación del Centro (1998) y con la incorporación reciente, 

como personal a tiempo completo adscrito al mismo, de parte de la plantilla. 

 
Departamentos 

Áreas Antigüedad Cuerpo Dedicación Doctor 

Filología 

Hispánica y 

Clásica 

Filología Clásica 18 T.U. T.C. Sí 

Lengua Española 10 P.As. T.C. No 

Literatura 

Española 
33 T.U. T.C. Sí 

Filología 

Moderna 

Filología Alemana 3 P.As. T.P. No 

Filología Francesa 33 C.U. T.C. Sí 

Filología Francesa 18 T.U. T.C. Sí 

Filología Inglesa 21 T.U. T.C. Sí 

Filología Inglesa 21 T.U. T.C. Sí 

Filosofía 
Antropología 3 P.As. T.P. No 

Antropología 3 P.As. T.P. No 
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Filosofía 30 C.E.U. T.C. Sí 

Filosofía 12 P.As. T.P. Sí 

Filosofía 14 P.As. T.P. Sí 

Sociología 1 P.As. T.P. No 

Geografía y 

Ordenación del 

Territorio 

Geografía 

Humana 
45 C.U. T.C. Sí 

Geografía 

Humana 
20 T.U. T.C. Sí 

Geografía 

Humana 
20 T.U. T.C. Sí 

Geografía 

Humana 
4 P.Ay. T.C. No 

Geografía 

Humana 
1 P.As. T.P. No 

Historia 

Prehistoria 15 
P.Ay.D

. 
T.C. Sí 

Historia Antigua 10 
P.Ay.D

. 
T.C. Sí 

Historia Medieval 10 T.U. T.C. Sí 

Historia Moderna 20 T.U. T.C. Sí 

Historia 

Contemporánea 
20 T.U. T.C. Sí 

Historia 

Contemporánea 
5 

P.Ay.D

. 
T.C. Sí 

Historia del Arte 

Historia del Arte 10 P.C.D. T.C. Sí 

Historia del Arte 6 
P.Ay.D

. 
T.C. Sí 

Historia del Arte 1 P.Ay. T.C. No 

Historia del Arte 3 P.As. T.P. No 
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Características de los profesores de la Facultad de Humanidades 

 

DOCTORES NO DOCTORES 

21 5 

CATEGORÍAS ACADÉMICAS 

C.U. T.U. C.E.U. P.C.D. P.AY.D. P.AY 
P.AS.T

C 
P.AS.TP 

2 11 1 1 4 2 1 4 

TIEMPO COMPLETO 
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL 

TÍTULO 

22 100 %  

TIEMPO PARCIAL 
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL 

TÍTULO 

4 50 %  

EXPERIENCIA DOCENTE 

TRIENIOS QUINQUENIOS 

113 52 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Tramos de investigación) 

16 
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MÉRITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO (POR 

ÁREAS DE CONOCIMIENTO) 

 
  Docencia Investigac. 

Depart. 
Área de 

conocimiento 

Experiencia 

docente 

(años) 

Trienios Quinquenios 

 Sexenios 

Filología 

Hispánica y 

Clásica 

Filología Clásica 18 6 3 1 

Lengua Española 10    

Literatura Española 33 11 1 2 

Filología 

Moderna 

Filología Francesa 51 14 6 4 

Filología Inglesa 42 14 8  

Filosofía 

Antropología 15 5 2  

Filosofía 56 10 6  

Geografía y 

O. T. 
Geografía Humana 90 28 14 

4 

Historia 

Prehistoria 15 4   

Historia Antigua 10 3   

Historia Medieval 10 3 2 1 

Historia Moderna 20 6 4 2 

Historia 

Contemporánea 
25 7 4 

2 

Historia del 

Arte 
Historia del Arte 20 5 2 

 

 

Datos y Porcentajes: 

Doctores.  

21 doctores de un total de29 profesores lo que supone el 72,4% de la plantilla. 

Categorías Académicas. 

 Total % 

Catedrático de Universidad 2 7,6 

Titulares de Universidad 11 42,3 

Catedrático de Escuela Universitaria 1 3,8 

Profesor Contratado Doctor 1 3,8 

Profesor Ayudante Doctor 4 15,3 

cs
v:

 7
44

91
99

75
20

05
34

16
50

36
00



 

 

Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster 

 

 
 

93 

Profesor Ayudante 2 7,6 

Profesor Asociado TC 1 3,8 

Profesor Asociado TP 4 15,3 

 

Personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicación al título. 

22 profesores a tiempo completo (84,6%) y dedicación exclusiva al título. 

 

Personal académico a tiempo parcial y porcentaje de dedicación al título. 

 4 profesores a tiempo parcial (15,3%) y dedicación al 50% al título. 

 

Experiencia docente. 

La experiencia docente ha sido calculada a partir de los trienios y/o quinquenios de 

los profesores. 

 Total % 

De 0 a 4 años: 4 4 15,3 

De 5 a 9 años: 3 3 11,5 

De 10 a 14 años: 7 7 26,9 

De 15 a 19 años: 1 1 3,8 

20 o más años: 11 11 42,3 

 

Experiencia investigadora. 

 El 30% de la plantilla posee tramos de investigación reconocidos en un intervalo 

entre 1 y 4 tramos. 

 Otro 31% posee entre 5 y 20 años de experiencia investigadora en proyectos de 

convocatoria estatal, autonómica o de la UCLM. 

 

6.1.3. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios.  

Los datos e información proporcionada en la sección precedente aseguran la 

adecuación del profesorado y personal de apoyo para el correcto desarrollo del plan 

de estudios propuesto. Es el que actualmente existe en la Facultad para la titulación 

que se imparte. 

6.1.4. Mecanismo de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre 

y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. 

 

a) Introducción 

Cualquier Administración debe servir con objetividad los intereses generales y prestar 

un servicio público en condiciones de igualdad. En cumplimiento estricto de estos 

valores constitucionales, la Universidad de Castilla-La Mancha aplica rigurosamente 

los principios de igualdad ante la ley -proclamado en el art. 14 CE- y acceso a la 

función pública con sometimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad –

art. 103.3 CE-. 

 

Pero en ocasiones la aplicación incondicionada del principio de igualdad puede 
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