Otros recursos humanos en la Facultad de Enfermeria que los alumnos y profesores del master tendran

a su disposicién seran:

Otros Recursos Humanos aparte del Profesorado

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacién y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Responsable del Servicio de
Teleformacion (Educacién no
presencial de la UCV)
Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacién virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Experta en teleformacién

Encargada del Servicio de
Teleformacioén

(Educacién no presencial de
la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacién virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de
Orientacién.
Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacién Pedagdgica desde
2003.

Psicologia clinica y
educativa

Coordinadora de la Oficina de
Atencién al alumnado.
contratada a Tiempo
Completo.

Licenciada en publicidad, lleva
desempefiando este trabajo
desde 2003.

Experta en recursos humanos.

Terapeuta de la Clinica
Universitaria contratado a
tiempo parcial

Psicélogo con 25 afios de
experiencia profesional en el
campo de la psicopatologia.

Psicdlogo clinico y escolar experto
en apoyo al alumnado y en
intervencidn en crisis

Médica miembro del Servicio
Médico de la UCV, contratada
a tiempo completo

Médica General con 27 afios de
experiencia profesional

Amplia experiencia en diferentes
campos de la salud que la
convierten en idénea para la
atencién de las variadas
situaciones que se presentan a los
alumnos en el campus.

Fisioterapeuta miembro del
servicio médico de la UCV,
contratado a tiempo parcial.

6 afos de experiencia
profesional en clinica, ademas
de experiencia en servicios
hospitalarios

Experto en fisioterapia
rehabilitadora, adecuado para
atencidn lesiones alumnos en
campo deportes de la UCV,
coordinado con el Médico.

Bibliotecario contratado a
tiempo completo

Auxiliar de Biblioteca con 9 afios
de experiencia.

Biblioteconomia

Bibliotecaria contratada a
tiempo completo

Auxiliar de Biblioteca con 5 afios
de experiencia en puestos
similares

Biblioteconomia

Bibliotecario contratado a
tiempo completo

Licenciado en biblioteconomia y
Documentacion.

Documentalista

Conserje a tiempo completo

Experiencia de 6 afios en
puestos similares en otras
sedes.

Conserjeria

Conserje a tiempo completo

Experiencia de 4 afios en
puestos similares en otras sedes

Conserjeria

Conserje a tiempo completo

Experiencia de 3 afios en
puestos similares en otras
sedes.

Conserjeria

Auxiliar administrativo a

Formacién Profesional de 22

Funcién administrativa, contable,
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tiempo completo grado. Especialidad correspondencia y tramitacién de
administracion. 3 afios de documentos bajo un supervisor.
experiencia.

Auxiliar de Reprografia. PAS a | Formacion técnica basica en el Reprografia y encuadernacion

tiempo completo. manejo de fotocopiadoras,

Discapacitado fisico. encuadernadoras, etc.

Auxiliar de conserjeria y Formacién bdsica en realizacién | Su discapacidad le permite realizar

reprografia. PAS a tiempo de tareas de apoyo elementales: | desde hace 5 afios las tareas de su

completo. Discapacitado traslado de material, recogida puesto de trabajo

psiquico. documentos, etc.

tabla 5. Otros Recursos Humanos

Servicio de teleformacién. Educacion No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afos de un Servicio
de tele-formacidon mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn. Este servicio
esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la
formacion técnica y pedagogica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas
de teleformacién; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de
formacién del alumnado.

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes recursos humanos que
garantizan la calidad de la docencia, de la investigacidn y de la formacién del estudiante como son el
Programa de Accidn Tutorial y el Servicio de Orientacién.

El Servicio de Orientacion esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que, a
través de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su
itinerario académico. La valoracidn y adecuacién de los métodos de estudio personal, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de
autocontrol y la deteccién de procesos psicoldgicos clinicos conforman las dreas de trabajo del Servicio
de Orientacion.

La Oficina de Atencidn al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido,
recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informacion necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los
alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.

Oficina de Relaciones Internacionales. El desarrollo de la dimensidn internacional constituye una de las
claves de la mejora de la ensefianza universitaria. Por ello la Universidad Catélica de Valencia lleva a
cabo diversas iniciativas en este campo, ofreciendo a sus estudiantes mediante la participacién en
diferentes programas nacionales e internacionales, la posibilidad de: Completar y mejorar su formacién
académica, ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptacién a los
diferentes cambios econdmicos y sociales, promover la mejora cuantitativa y cualitativa del
conocimiento de otras lenguas.

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unidn Europea, tiene ademas otros
objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes: Fomentar el conocimiento de otras
realidades culturales con la intencidon de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la
tolerancia ,promover una cooperacidn amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacidon y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco,
haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagdgicas. Contribuir a la movilidad de
profesores y estudiantes con la intencidon de fomentar la dimension internacional de la ensefianza y los
estudios.
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Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el desarrollo en un
espacio internacional abierto a la cooperacion en materia educacional y laboral.

En este sentido, la Universidad Catélica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad
de participar en varios programas de movilidad: Sécrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sdcrates-
Erasmus: Visitas docentes / Sécrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina Internacional celebra,
con la debida publicidad anticipada en la pagina Web de la UCV y en carteles informativos, diversas
sesiones informativas en los diferentes campus de la universidad para dar a conocer entre sus alumnos
el contenido de los programas de movilidad ofertados.
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