6.2. Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente
los centros donde se imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la
docencia, recogida en la tabla 6.3, es suficiente y adecuada para el correcto

funcionamiento.

Tabla: Descripcion del

laboratorio, etc.)

personal

de apoyo disponible (PAS,

técnicos de

Personal de apoyo (en
términos de perfiles)

Vinculacion a la
universidad

Experiencia profesional
(Ej: Ficha lugar trabajo)

Funcionario

Administrativo

En el ambito del Departamento se
encargan de la gestién presupuestaria,
de la gestion del profesorado vy
plantillas, elaboraciéon y seguimiento
del contrato programa.

Laboral (Grupo I1)

Técnico de soporte al
laboratorio de docencia.

Encargada de la ejecucion y
organizacion de todos los procesos del
estabulario. Coordinacién Técnica de
la Sala de Diseccién

Laboral (Grupo I11)

Técnico de soporte al
laboratorio de docencia.

Ejecucion de las funciones asignadas a
los laboratorios de docencia.

Técnico de soporte de los laboratorios
de docencia de: Farmacologia,
Fisiologia y Toxicologia.

Laboral (Grupo I)

Técnico de soporte a la
investigacion

Planificacion, ejecucion y organizacion
de las funciones definidas en el grupo
de investigacién y trabajos
relacionados con la gestion del
laboratorio.

Laboral (Grupo I11)

Técnico de soporte al
laboratorio de docencia.

Ejecucién de las funciones asignadas a
los laboratorios de docencia de:
Anatomia Humana (Laboratorio de
Lupas y Microscopios y Sala de
Diseccion), Histologia (Microscopia).

Funcionario

Responsable
Administrativo.

En el ambito del Departamento se
encargan de la gestiéon presupuestaria,
de la gestion del profesorado vy
plantillas, elaboracion y seguimiento
del contrato programa

Laboral (Grupo I11)

Técnico de soporte a la
investigaciéon

Ejecucion de las funciones de soporte
a la investigacion realizada dentro de
Su grupo.

Laboral (Grupo I11)

Técnico de soporte a la
investigaciéon

Ejecucion de las funciones de soporte
a la investigacion realizada dentro de
Su grupo.

Laboral (Grupo I1)

Técnico de soporte al
laboratorio de docencia.

Ejecucion de las funciones asignadas a
los laboratorios de docencia de:
Biologia (Laboratorio de Lupas vy
Microscopios) y Microbiologia.

Funcionario desde enero
de 1995

Responsable administrativo

Organizacion, coordinacion ejecucion,
seguimiento y control de las funciones
definidas para la Secretaria de
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Departamento.

Funcionario desde

diciembre del 2007

Administrativo

Ayuda administrativa a los trabajos
del departamento.

Funcionario desde marzo
de 2008

Administrativo

Ayuda administrativo a los trabajos
del departamento.

Laboral desde marzo de

2005

Personal de ayuda a la
Investigacion

Ayuda en el control, gestibn vy
preparacion para los laboratorios del
departamento.

Técnico de laboratorio
Unidad docente Hospital
Joan XXIIl PSR

Técnico de apoyo a la
investigacion

Planificacién, ejecucidon y organizacion
de las funciones definidas en el grupo
de investigacion

PSR Técnico de apoyo a Ila|Planificacion, ejecucién y organizacién
investigacion de las funciones definidas en el grupo

de investigacion
Laboral Unidad docente | Aux. Administrativo En el &mbito de las unidades docentes

Hospital Joan XXII11

en los hospitales, gestion de
coordinacién del rotatorio y en el
ambito del departamento soporte
profesorado.

PSR

Técnico de
investigacion

apoyo a la

Planificacién, ejecucidon y organizacion
de las funciones definidas en el grupo
de investigacion.

Técnico de laboratorio
Unidad docente Hospital
St. Joan de Reus. Laboral

Técnico de
docencia

apoyo a la

En el ambito de la docencia dar
soporte a las practicas del laboratorio
de docencia de: Habilidades Clinicas.

Técnico de laboratorio.
Departamento. Laboral

Técnico de
docencia

apoyo a la

En el ambito de la docencia soporte a
las practicas del laboratorio de
docencia de: Habilidades Clinicas.

Técnico de laboratorio.
Departamento. Laboral

Técnico de
docencia

apoyo a la

En el ambito de la docencia soporte a
las practicas del laboratorio de
docencia de: Habilidades Clinicas.

Técnico de laboratorio
Unidad docente Hospital
St. Joan de Reus. Laboral

Técnico de
docencia

apoyo a la

En el ambito de la docencia dar
soporte a las practicas del laboratorio
de docencia de: Habilidades Clinicas.

Técnico de laboratorio
Unidad docente Hospital
St. Joan de Reus. Laboral

Técnico de
docencia

apoyo a la

En el ambito de la docencia dar
soporte a las practicas de laboratorio
de docencia de: Habilidades Clinicas.

Funcionario Departamento
Centro

Administrativo

En el ambito del Departamento se
encargan de la gestion presupuestaria,
de la gestion del profesorado vy
plantillas, elaboracion y seguimiento
del contrato programa

PSR Técnico de apoyo a la|Planificacion, ejecucion y organizacion
investigacion de las funciones definidas en el grupo

de investigacion
Laboral Unidad docente | Aux. Administrativo En el &mbito de las unidades docentes

Hospital St. Joan de Reus.
Laboral

en los hospitales, gestibn de
coordinacion del rotatorio y en el

ambito del departamento soporte
profesorado.
Funcionario Departamento | Responsable Administrativo |[En el ambito del Departamento se

Centro

encargan de la gestién presupuestaria,
de Ila gestion del profesorado vy
plantillas, elaboraciéon y seguimiento
del contrato programa.

Técnico de laboratorio.

Técnico de apoyo a la

En el &mbito de la docencia soporte a
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Departamento. Laboral

docencia

las practicas del Ilaboratorio de
docencia de: Habilidades Clinicas.

PSR

Técnico de apoyo a la
investigacion

Planificacion, ejecucion y organizacion
de las funciones definidas en el grupo
de investigacién.

Laboral (Grupo I1)

Administrador de Centro

Dar soporte logistico al
funcionamiento del centro: control de
espacios docentes, control y
seguimiento del mantenimiento
general, gestion de las
infraestructuras docentes, inventario,
servicio de vigilancia, seguridad del
centro. Coordinar los procesos

electorales de centro y
departamentos.
Funcionario Administrativo. Jefe de |Planificar, priorizar, organizar,

Secretaria

ejecutar, control y evaluacién de la
gestion de los expedientes de los
alumnos, en coordinaciéon con el
Equipo decanal y el Servicio de gestion
Académica. Control de Ilas actas
académicas.

Funcionario

Administrativo

Ejecutar las funciones asignadas a la
Secretaria de Centro: gestion de los
expedientes académicos, atencion al
publico, organizacion de los procesos
de matriculacion, y de gestion de
titulos.

Funcionario

Administrativo

Ejecutar las funciones asignadas a la
Secretaria de Centro: gestion de los
expedientes académicos, atencion al
publico, organizacion de los procesos
de matriculacion, y de gestion de
titulos.

Laboral (Grupo I11)

Agente de atencion
multimedia

Soporte  al Usuario: alumnado,
profesorado y PAS. Gestion vy
mantenimiento de servidores, de la
red de &rea local y de telefonia.
Mantenimiento del material
multimedia de las aulas de docencia.
Gestion de stock informatico vy
multimedia. Trato con proveedores.

Funcionario

Auxiliar de servicios

Conserjeria: Recepcion y reparto de
paqueteria, carteria, custodia de las
llaves, atencion telefénica, fax.
Asistencia al profesorado, a las aulas
de docencia y atencién al publico.

Funcionario

Auxiliar de servicios

Conserjeria: Recepcion y reparto de
paqueteria, carteria, custodia de las
llaves, atencion telefonica, fax.
Asistencia al profesorado, a las aulas
de docencia y atencién al publico

Funcionario

Auxiliar de servicios

Conserjeria: Recepcion y reparto de
paqueteria, carteria, custodia de las
llaves, atencién telefénica, fax.
Asistencia al profesorado, a las aulas
de docencia y atencién al publico
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Laboral (Grupo I11)

Técnico de soporte a
Estabulario y Sala de
Diseccion

Cuidado de los animales del
Estabulario: Alimentaciéon, limpieza,
vigilancia del confort, distribucion por
grupos de investigacion.

Sala de Diseccién: Preparacién de los
cadaveres y restos humanos para las
practicas docentes.

Laboral (Grupo I11)

Técnico de soporte al
Estabulario y Sala de
Diseccion

Cuidado de los animales del
Estabulario: Alimentaciéon, limpieza,
vigilancia del confort, distribucién por
grupos de investigacion.

Sala de Diseccion: Preparacion de los
cadaveres y restos humanos para las
practicas docentes.

Funcionario

Jefe de biblioteca

Gestion, planificacion, priorizacion,
organizaciéon, coordinacién, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de
las funciones de Ila biblioteca. Las
funciones incluyen la direccién de la
plantilla, la supervision de las tareas
asignadas a <cada uno de sus
miembros, la gestién y el control de
los presupuestos, la planificacion,
ejecucion y control de las tareas
técnicas, la elaboracion de estadisticas
y la evaluacion de los servicios.

Funcionario

Ayudante de biblioteca

Catalogacion y clasificacion del fondo,
participacion en el proceso de gestiéon
de solicitudes de adquisicion,
elaboraciéon y revision de guias y
manuales de uso de los diferentes
servicios y recursos, servicio de
informacién bibliografica (referencia
material y/o virtual), participacion en
la formacion de usuarios, revision y
mantenimiento de la péagina web,
participacion en la elaboracion de los
procesos técnicos, formacion y soporte
a los becarios colaboradores, y otras
tareas de caracter transitorio
designadas por la responsable de la
Biblioteca.

Laboral (Grupo I11)

Técnico de biblioteca

Canalizacion de las solicitudes de
préstamo interbibliotecario: gestion,
reproduccibn 'y control de los
documentos solicitados, gestion de
publicaciones periddicas (control en la
recepcion de los nameros,
reclamaciones, actualizacion del
modulo informatizado de revistas,
control de duplicados y intercambio),
préstamo domiciliario, ordenacion del
fondo, informacion al usuario,
formacion de los becarios
colaboradores y participaciébn en la
formaciéon de usuarios.

Laboral (Grupo I11)

Técnico de biblioteca fines

Canalizacibn de las solicitudes de
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de semana y festivos préstamo interbibliotecario: gestion,
reproduccibn 'y control de los
documentos solicitados, gestion de
publicaciones periddicas (control en la
recepcion de los ndmeros,
reclamaciones, actualizacion del
modulo informatizado de revistas,
control de duplicados y intercambio),
préstamo domiciliario, ordenacion del
fondo, informacion al usuario,
formacion de los becarios
colaboradores y participacion en la
formaciéon de usuarios.

Funcionario

Técnico de Gestion En el ambito de Ila Facultad y
siguiendo las directrices del equipo
decanal, se encarga de dar soporte en
la gestion de los siguientes ambitos:
de la calidad, de la programacion
académica, presupuestaria,
administracion, organizacion del
centro y de las relaciones y la
proyeccién exterior.

Coordinacion del equipo de personas
de la Oficina del decanato.

Funcionario

Auxiliar administrativo En el ambito de la Facultad ayuda
administrativo a los trabajos del
Centro

Funcionario

Técnico de Apoyo a la|Apoyo al equipo directivo del centro,
Calidad Docente asi como a los docentes, en la
implantacion, desarrollo y seguimiento
del Sistema de Garantia Interno de la
Calidad, vy de otros procesos
relacionados con la implantacion de
las nuevas titulaciones de Grado.

6.3.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre

hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Para

garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se

realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica
lo establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comision e seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicién de la plantilla del campo de conocimiento
lo permita, en igualdad de condiciones, se priorizaran la presencia de personal
docente e investigador laboral y la igualdad de género en las comisiones de
seleccion.

Disposicion adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollardn las acciones necesarias e instrumentaran
aquellos mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucion,
de manera que se priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y
6rganos donde actualmente su presencia es deficitaria.
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2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran
politicas activas en la seleccion del personal docente e investigador laboral y
de soporte a la carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la
paridad de género en los 6rganos de representacion colectiva del personal
docente e investigador laboral.

Ademas de la aplicacion del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado,
a partir de los resultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se
debian cambiar o mejorar, el “Pla d’lgualtat entre homes i dones de la URV”. Este
plan incorpora, considerando el marco legal que afecta y la Ley de lgualdad, una
relaciéon de seis ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos
previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_claustre/an
nexos/sessio240507/3_pla_igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promociéon
profesional. Organizacion de las condiciones del trabajo con perspectiva de
género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad
con perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las
personas seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicion de las
comisiones.

Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los
concursos de profesorado. Ante la eleccion de aspirantes con méritos
equivalentes, aplicar la accion positiva en favor del sexo menos representado.
Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promociéon y contratacion para
garantizar que no se produzca discriminacion indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacién académica y de gestiéon
del profesorado en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad
de condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcibn de mujeres y de
hombres en las diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.
Medida 2.8 Introducir en la valoraciéon de los convenios y contratos de la URV
con empresas concesionarias su situacion sobre politica de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia
de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el
bienestar de las mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de
igualdad las propuestas siguientes:

e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del
ambito URV que se haya distinguido por la defensa de los derechos de las
mujeres.

e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la
elaboracion de los acuerdos internos de planificacion de centros,
departamentos e institutos.
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¢ Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion especificas,
especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o
masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacion en
género por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

¢ Incrementar el numero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e
invitados a los actos institucionales de la URV, los centros y los
departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar
en las convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a
la reserva de plazas para personas con discapacidad.

IMPLANTACION DEL GRADO DE FISIOTERAPIA EN LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE DEPORTES Y SALUD DE LAS TERRES DE L’EBRE (Centro
adscrito a la URV). Curso 2012-13

e Otros recursos humanos disponibles:
1 Gerente
1 Responsable de Secretaria Académica
2 Personas para ejercer funciones de secretaria académica
1 Persona responsable de administracion
2 Personas de recepcion
1 Responsable de mantenimiento

e Prevision de otros recursos humanos necesarios:
2 Personas mas en el P.A.S.

A pesar que en la actualidad la Escuela no tiene contratado el personal del P.A.S., si
que estan claramente definidos los perfiles profesionales que son los siguientes:

GERENTE. Licenciado universitario Superior, con capacidad de organizacion y de
direccion, amplia experiencia en funciones de Direccién y Gerencia con un Centro
de las mismas caracteristicas y que forma parte de la plantilla actual de EUSES
RESPONSABLE DE ADM INISTRACION. Licenciado en Ciencias Econémicas, con
amplia experiencia en tareas de Administracién y experiencia desarrollando el cargo
de Director Financiero en un Centro de las mismas caracteristicas, y que forma
parte de la actual plantilla de EUSES.

RESPONSABLE DE SECRETARIA ACADEMICA: Titulado universitario Medio o
Superior, preferentemente , para que también pueda realizar tareas de
coordinacién.

PERSONAL DE SECRETARIA-ADMINISTRACION ACADEMICA: El perfil
responde a una persona independientemente del sexo, con experiencia en tareas
administrativas en Centros de similares caracteristicas, con capacidad de trabajo en
equipo, de organizacion y de comunicacion. Nivel C de Cataldn minimo, y
conocimientos de informatica, también se valorara el conocimiento de una tercera
lengua, preferentemente inglés.

PERSONAL DE RECEPCION: El perfil que se busca es de una persona
independientemente del sexo, con capacidad de trabajo en equipo, organizada y
con habilidades para atencion al publico y atencion telefénica, con buen dominio del
catalan y castellano.
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RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO: EI perfii es de una persona con
experiencia en instalaciones, que pueda atender las necesidades de un Centro
Educativo. Con conocimientos de redes informaticas a nivel de usuario minimo.
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