UniversidajVigo R

Campus de Vigo Tel: 986 813 590 WWW. LIVIZ0.CS

E:36310 Vigo Fax: 986 812 010 STeitoruvigo.es
Espana ~

D. SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA . Rector de la Universidad de Vigo
HACE CONSTAR QUE:

Seglin la Resolucion del 24 de Junio de 2010 . publicada en el Diario Oficial de Galicia con
fecha de 30 de Junio de 2010, se delegan en la Vicerrectoria de Organizacion Académica.
Profesorado y Titulaciones las siguientes competencias:

A) Las relativas a la organizacion académica de las titulaciones de grado y prostgrado oficiales.
B) Las de puesta en marcha de nuevas titulaciones de grado y postgrado oficiales.

C) Las de direccion, impulso, coordinacion y supervision de la elaboracion y reforma de planes
de estudios.

D) Las relacionadas con la tramitacion de postgrado oficial. tercer ciclo y doctorado.
E) Las relativas a los titulos propios de grado.

F) La oferta anual de plazas en cada titulacion.

G) Las referentes a la elaboracion del plan docente anual,

H) Las referentes a los centros y departamentos.

1) Las de coordinacion v control de centros adscritos.

J) Las de supervision de la elaboracion de los planes de organizacion docente y del cuadro de
personal docente.

K) Las relativas a los concursos de personal docente funcionario y contratado y la aprobacion
de las listas provisionales y definitivas de admitidos.

L) Las referentes a los programas de promocion y estabilizacion del personal docente e
investigador.

M) Las relativas a la situacion administrativa del personal docente e investigador, incluidos los
procedimientos de jubilacién.

Y para que conste a los efectos oportunos. se firma el presente documento

En Vigo. 23 de Febrero de 201 1
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CRA de Ribadumia, Ribadumia (Pontevedra).
-Categoria B:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 1° e 2° de
educacién primaria.

Todos xuntos facemos unha rda mellor.
CEIP Domaio, Moafia (Pontevedra).

Accésit: alumnos/as de 1° e 2° de educacién pri-
maria.

Visita 4 cooperativa Santa Marfa do Val.
CPI do Feal, Narén (A Corufia).
-Categorfa C:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 3° e 4° de
educacién primaria.

Proxecto interetapas: equipos cooperativos titori-
zados.

CPR Andaina, Culleredo (A Corufia).

Accésit: alumnos/as de 3° e 4° de educacién pri-
maria.

A industria do lifio en Galicia.
CEP Marcos da Portela, Monteporreiro (Pontevedra).
-Categoria D:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 5° e 6° de
educacién primaria.

Unha receita cooperativa.

CEIP San Miguel de Reinante, Barreiros (Lugo).
Accésit: alumnos/as de 5° e 6° de educacién primaria.
Xogos populares e tradicionais.

CEIP ADR Castelao, Ordes (A Coruiia).

2) Modalidade de actividades cooperativizadas:
-Categoria E:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as do 1° ciclo

da ESO.
Obradoiro de confeccién: traxe de noiva.
IES Maximino Romero de Lema, Zas (A Coruiia).
-Categoria F:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as do 2° ciclo

da ESO.
O xurado acordou outorgar o premio compartido:
*Reconstruindo Haiti.

IES Antonio Fraguas Fraguas, Santiago de Com-
postela (A Corufia).

*IES Pino Manso con Haiti.

IES Pino Manso, O Porrifio (Pontevedra).

2. Certame Cooperativismo no ensino dirixido a
centros de formacién profesional.

Modalidade de proxectos empresariais cooperativos:
Premio ao mellor proxecto empresarial cooperativo:
O Poio Verde, Sociedade Cooperativa Galega.
CFEA de Sergude-Boqueixén (A Corufia).

Accésit aos dous proxectos empresariais finalistas:

*Altrote, Sociedade Cooperativa de Traballo Aso-
ciado Galega.

IES Politécnico de Lugo (Lugo).
*Optima, Sociedade Cooperativa Galega.

IES As Mercedes (Lugo).

UNIVERSIDADE DE VIGO

Resolucion do 24 de xuiio de 2010 de
delegacion de competencias.

A Lei orgénica de universidades (LOU) 6/2001, do
21 de decembro, modificada pola Lei organi-
ca 4/2007, do 12 de abril, asigna aos reitores das
universidades unha parte importante das competen-
cias que a autonomia universitaria confire aos 6rga-
nos universitarios. Asf mesmo, os Estatutos da Uni-
versidade de Vigo, aprobados mediante o Decre-
to 7/2010, do 14 de xaneiro, desenvolven especifica-
mente nos seus artigos 56, 57, 58, 59 e 60 as
competencias do reitor.

A actividade administrativa da Universidade de
Vigo leva consigo unha concentracién de funciéns
na persoa do seu reitor que aconsella, dado o seu
volume, recorrer 4 delegacién de competencias, sen
esquecer o debido respecto dos principios que infor-
man a actividade administrativa e que a nosa Cons-
titucién recolle no seu artigo 103.1°.

A delegacién de competencias permite a axiliza-
ci6n administrativa necesaria que redunda en bene-
ficio tanto da Administracién coma dos administra-
dos, dentro do madis rigoroso respecto das garantias
xuridicas que a tutela dos intereses publicos exixe.

Na sda virtude, facendo uso das facultades que me
confire o artigo 13, 16 e 17 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun,
os Estatutos desta universidade e demais disposi-
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cions de xeral aplicacion, esta reitorfa decide ditar a
seguinte resolucién:

L. Delegacion a favor da secretaria xeral e vicerrei-
tores.

1. Con independencia das competencias que lle
recofiecen a LOU e os Estatutos desta universidade:

Deléganse na secretaria xeral as seguintes compe-
tencias:

a) A dependencia funcional da Asesorfa Xuridica,
sendo este o camifio que se debe seguir para o pedi-
mento de consultas e informes que deba render
aquela aos 6rganos colexiados e unipersoais, asi
como aos restantes membros da comunidade univer-
sitaria.

b) A sinatura de certificaciéns supletorias dos titu-
los propios.

¢) A sinatura das resoluciéns que autoricen ou
deneguen as rectificaciéns das actas académicas.

d) A representacién oficial da universidade peran-
te os poderes ptblicos en materia xudicial e admi-
nistrativa.

e) A delegacion da sinatura en resoluciéns reito-
rais polas que se resolvan pedimentos de alumnos/as
en relacién coa sta actividade académica, agds os
relativos ao rendemento académico dos estudantes.

f) As relativas aos rexistros da universidade.

g) A coordinacién da matricula e a proposta de
calendario escolar.

h) Coordinacién, direccién e impulso da revisién
normativa.

2. Deléganse no vicerreitor de Economia e Planifi-
cacién as seguintes competencias:

a) As relacionadas con plans e programas estraté-
xicos institucionais.

b) As de elaboracién coa Xerencia das lifias e
directrices do orzamento anual da Universidade e,
en xeral, da politica econémica.

¢) As de coordinacién en materias econémicas.

d) A coordinacién de asuntos ou iniciativas que
tefian repercusién nas partidas de ingresos ou gastos
orzamentarios.

e) A de programacién e execucién das novas
infraestruturas.

f) As correspondentes 4s actuaciéns urbanisticas
que afecten a Universidade de Vigo.

g) As correspondentes 4 solicitude e contratacién
de proxectos, infraestruturas, equipamentos e insta-
laciéns de cardcter institucional.

h) As relativas 4s tecnoloxias da informacién e ds
comunicaciéns e 0s seus servizos.

1) As de xestién e coordinacién dos equipamentos
e infraestruturas docentes.

j) As relativas 4 biblioteca.

k) As correspondentes 4 prevencion de riscos labo-
rais e calidade ambiental.

3. Deléganse na vicerreitora de Organizacién Aca-

émica, Profesorado e Titulaciéns as seguintes com-
d , Prof do e Titul t
petencias:

a) As relativas 4 organizacién académica das titu-
laciéns de grao e posgrao oficiais.

b) As de posta en marcha de novas titulaciéns de
grao e posgrao oficiais.

¢) As de direccién, impulso, coordinacién e super-
visién da elaboracién e reforma de plans de estudo.

d) As relacionadas coa tramitacién do posgrao ofi-
cial, terceiro ciclo e doutoramento.

e) As relativas aos titulos propios de grao.

f) A oferta anual de prazas en cada titulacién.

z

g) As referentes 4 elaboracién do plan docente
anual.

h) As referentes aos centros e departamentos.

1) As de coordinacién e control de centros adscri-
tos.

j) As de supervision da elaboracién dos plans de
organizacién docente e do cadro de persoal docente.

k) As relativas aos concursos de persoal docente
funcionario e contratado e a aprobacién das listas
provisorias e definitivas de admitidos.

1) As referentes aos programas de promocién e
estabilizacién do persoal docente e investigador.

m) As relativas 4 situacién administrativa do per-
soal docente e investigador, incluidos os procede-
mentos de xubilacién.

4. Deléganse no vicerreitor de Alumnado, Docen-
cia e Calidade as seguintes competencias:

2

a) As referidas 4 xestiéon das distintas bolsas de
estudo e os seus procedementos derivados, incluin-
do, de ser o caso, a presidencia e/ou representacion
da universidade nos distintos érganos que se consti-
tdan para a sta xestién.

b) As referidas 4 organizacién, avaliacién e segui-
mento dos procesos de calidade, entre eles os referi-
dos 4 actividade docente e ao rendemento académi-
co do estudantado.
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¢) As correspondentes aos procesos de difusién da

oferta académica e 4 captacién e acceso do seu
alumnado.

d) As relacionadas co programas e acciéns de for-
macién continua do profesorado.

e) As referidas 4 formacién integral do estudanta-

do.

5. Deléganse na vicerreitora de Investigacién as
seguintes competencias:

a) A promocién e avaliacién da investigacién.

b) As de politica cientifica e difusién da activida-
de investigadora.

¢) As correspondentes ds estruturas propias de
investigaciéon e centros propios de investigacion,
agds as do Campus de Ourense.

d) As de xestién e coordinacién dos recursos de
investigacién, e as de realizacién de propostas de
equipamento de centros de investigacién, agés os do
Campus de Ourense.

e) As correspondentes 4s relaciéns con axentes de
investigacién nacionais e internacionais, e con
outros centros de I+D.

f) A proposta, formalizacién e contratacién de pro-
xectos de investigacién, tanto no dmbito nacional
como internacional.

g) As relativas aos recursos de investigacién e a
actividade investigadora vencelladas 4 elaboracién
de teses de doutoramento.

6. Deléganse no vicerreitor de Transferencia de
Cofiecemento as seguintes competencias:

a) A promocién, avaliacién e recofiecemento da
transferencia de cofiecemento en todos os dmbitos.

b) As relacionadas cos parques e médulos cientifi-
cos e tecnoléxicos, empresas de base tecnoléxica,
viveiros de empresas e centros tecnoléxicos, agds os
situados no Campus de Ourense.

¢) As de politica de transferencia e a sda difusién.

d) As relacionadas coa potenciacién da oferta
especifica de plans de formacién para empresas,
instituciéns e profesionais.

e) As de contratos, informes e cursos do artigo 83

da LOU.

f) A solicitude e a contratacién de proxectos de
transferencia de resultados de investigacién.

g) As relacionadas coas cdtedras de empresa, agds
as de Ourense e Pontevedra.

h) As relacionadas co fomento do emprego dos
estudantes.

7. Deléganse na vicerreitora de Investigacién e
Transferencia do Campus de Ourense as seguintes
compelencias:

a) As correspondentes ds estruturas propias de
investigacién e centros propios de investigacién do
Campus de Ourense.

b) As de xestién e coordinacién dos recursos de
investigaciéon e as de realizacién de propostas de
equipamento de centros de investigacién do Campus
de Ourense.

¢) As relacionadas cos parques e médulos cientifi-
cos e tecnoldéxicos, empresas de base tecnoléxica,
viveiros de empresas e centros tecnoléxicos situados
no Campus de Ourense.

d) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asi como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

e) A proposta, formalizacién e contratacién de pro-
xectos de investigacién, tanto no dmbito nacional
como internacional.

f) As relacionadas coas cdtedras de empresa do
Campus de Ourense.

8. Deléganse no vicerreitor de Relaciéns Interna-
cionais as seguintes competencias:

a) O fomento da internacionalizacién e o desefio
das estratexias e politicas para as relaciéns interna-
clonais e a cooperacién internacional.

b) A representacion institucional en foros e even-
tos internacionais.

¢) A sinatura de acordos, convenios e protocolos
relacionados coa actividade internacional da Uni-
versidade de Vigo, cando asf sexa considerado opor-
tuno polo reitor.

d) O desefio, planificacién e xestién dos programas
internacionais de mobilidade e intercambio.

9. Deléganse no vicerreitor de Extensiéon Universi-
taria as seguintes competencias:

a) As de proxeccién da universidade na vida cul-
tural e deportiva.

b) As correspondentes a servizos sociais, aloxa-
mento e atencién e informacién 4 comunidade uni-
versitaria.

¢) As de organizacién, realizacién e seguimento
dos cursos de extensién universitaria.

d) As relativas a asociaciéns universitarias e
voluntariado.

10. Deléganse na vicerreitora do Campus de
Ourense as seguintes competencias no territorio de
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influencia da Universidade de Vigo no Campus de
Ourense:

a) As de proxeccién, coordinacién e representa-
cién da universidade.

b) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asi como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

¢) As relacionadas con cursos complementarios e a
sinatura de convenios de cooperacién educativa en
todas as materias obxecto desta delegacion.

d) As derivadas do proceso de desconcentracién
administrativa relativas ao Campus de Ourense.

e) As relacionadas directamente cos asuntos espe-
cificos do campus.

11. Deléganse na vicerreitora do Campus de Pon-
tevedra as seguintes competencias no territorio de
influencia da Universidade de Vigo no Campus de
Pontevedra:

a) As de proxeccién, coordinacién e representa-
cién da universidade.

b) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asf como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

¢) As relacionadas con empresas e instituciéns,
incluindo as cédtedras de empresa e cursos comple-
mentarios, e a sinatura de convenios de cooperacién
educativa en todas as materias obxecto desta delega-
cién.

d) As derivadas do proceso de desconcentracién
administrativa relativas ao Campus de Pontevedra.

e) As relacionadas directamente cos asuntos espe-
cificos do campus.

IL. Delegacion a favor do xerente.

12. Deléganse no xerente, con independencia das
competencias que lle outorgan a Lei orgdnica de
universidades e os Estatutos da Universidade de
Vigo, as seguintes compelencias:

a) A de ordenacién dos pagamentos.

b) As de negociacién colectiva e carreira adminis-
trativa.

¢) En colaboracién coa Vicerreitorfa de Economia
e Planificacién, a elaboracién da memoria econémi-
ca e a formulacién das contas anuais exixidas na
lexislacién vixente.

d) No relativo ao persoal, ademais das competen-
cias recofiecidas nos Estatutos da Universidade de

Vigo en materia de direccién do persoal de adminis-
tracién e servizos, por delegacion terd as seguintes:

-Negociar directamente ou determinar as instru-
ciéns a que deberdn aterse os representantes da Uni-
versidade cando proceda a negociacién colectiva coa
representacién dos traballadores, xa sexan laborais
ou funcionarios.

-Os actos de negociacién e execucién dos conve-
nios colectivos ou similares e outros pactos legal-
mente formalizados ou que se formalicen.

-Todos os actos derivados da xestién e tramitacién
dos procedementos de xubilacién tanto de persoal
docente e investigador como do persoal de adminis-
tracién e servizos, salvo as certificaciéns que corres-
pondan.

-Tramitar os procedementos seguidos ante a Segu-
ridade Social ou Muface, asi como as reclamaciéns
previas 4 via xudicial ou recursos que non esgoten a
via administrativa tanto do persoal docente e inves-
tigador como do persoal de administracién e servi-
70S.

-Propofier e emitir informes sobre a autorizacién
ou o recofiecemento de compatibilidade cando lle
corresponda, e propofier a stia resolucién ao reitor.

-Autorizar e asinar os contratos de persoal laboral
contratado con cardcter temporal e 0 nomeamento de
interinos no caso de que proceda.

-Comunicar as resoluciéns reitorais en materia de
persoal.

-Todos aqueles actos de administracién e xestién
ordinaria do persoal que non figuren atribuidos a
outros 6rganos universitarios.

-As derivadas da coordinacién da prevencién de
riscos laborais.

e) A de autorizar, dispofier e contraer obrigas sobre
os créditos de gasto da universidade, exceptuando os
mencionados no nimero 13 a), b), ¢), d); 14 a), b); 15
a), b); e 16 a), b) desta resolucién.

f) As de actuacién como 6rgano de contratacién da
universidade nos termos establecidos na Lei 30/2007,
do 30 de outubro, de contratos do sector piblico, agds o
establecido no nimero 13 a), b), ¢); 14 a), b); 15 a), b);

e 16 a), b) desta resolucién.

¢) O mantemento das infraestruturas existentes e a
xestion das reformas, melloras e ampliacién das
infraestruturas dos centros.

h) As modificaciéns de crédito que tefian a sta ori-
xe nas incorporaciéns de remanente que non sexan
de libre disposicién.

i) Delégase nos/as xefes/as das distintas unidades
administrativas a concesién de permisos e licenzas
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ao persoal de administracién e servizos nos seguin-
tes casos:

-Para realizar funciéns sindicais, de formacién
sindical ou representacién do persoal, e deberes
inescusables de cardcter piblico ou persoal, polo
tempo indispensable.

-Vacaciéns e permisos por asuntos propios, aten-
dendo sempre 4s necesidades do servizo.

-Os/as xefes/as de unidades terdn a obriga de
informar sobre os permisos concedidos sempre que
asi o requira a Xerencia.

As restantes solicitudes de obtencién de permiso
ou licenza, retribuida ou non, deberdan formularse
ante a Xerencia.

j) Ol/a xerente, respecto das sdas funciéns, poderd
realizar encomendas de xestién ou delegacién de
sinatura. Sen prexuizo de delegacién ou encomendas
especificas, con carécter xeral, enténdese que os/as
vicexerentes tefien delegada a sinatura dos actos de
tramite correspondentes ao seu dmbito de actuacién.

k) En caso de ausencia, enfermidade ou outra cau-
sa legal que determine a imposibilidade de actuar
do/a xerente, serd substituido/a automaticamente
polo vicexerente que designe e, de non ser posible,
polo mdis antigo como tal ou como membro da Uni-
versidade de Vigo.

1. Delegacion a favor dos/as administradores/as
de centros/@ambito/campus.

13. Delégase nos/as administradores/ as de cen-
tro/dmbito/campus, dentro do seu d4mbito funcional:

a) A contratacién de subministraciéns e servizos
non suxeita a regulacién harmonizada que poidan
adxudicarse por procedemento negociado por razén
de contia cando o seu valor estimado (IVE non
incluido) non sexa superior ao establecido no arti-
go 161.2° da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de con-
tratos do sector ptblico. Esta delegacién inclie as
facultades de retencién, autorizacién, disposicién e
contraccién de obrigas sobre os créditos correspon-
dentes.

A Xerencia, por proposta do administrador corres-
pondente, poderd ordenar que un expediente de con-
tratacién se centralice por razén da sia complexida-
de ou da carga administrativa existente no centro.

b) A tramitacién e sinatura de contratos de submi-
nistraciéns e servizos baseados nun acordo marco
concluido pola universidade cun ou varios empresa-
rios. O procedemento de adxudicacién aterase ao
establecido no artigo 182 da Lei de contratos do sec-
tor publico e ao correspondente prego de cldusulas
administrativas particulares do acordo marco, que
poderd establecer limitaciéns a estas facultades.
Esta delegacién inclie as facultades de retencién,

autorizacién, disposicién e contraccién de obrigas
sobre os créditos correspondentes.

¢) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
a realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector piblico e 4s indem-
nizaciéns por razén de servizo nos departamentos,
facultades ou escolas, programas oficiais de posgrao,
titulos propios e proxectos de investigacién que se
xestionen no seu dmbito funcional, respecto aos cré-
ditos que tefian encomendados. Esta delegacién
inclde a sinatura dos contratos menores.

d) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefian encomendados.

IV. Delegacion a favor do/a xefe/a do Servizo de
Extension Unwersitaria.

14. Delégase no/a xefe/a do Servizo de Extensién
Universitaria, no que se refire ao centro de gasto de
que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestacions de servizos previamente
autorizados e dispostos pola xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.

V. Delegacion a favor do/a director/a da Biblioteca.

15. Delégase no/a director/a da Biblioteca, no que
se refire ao centro de gasto de que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
a realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e 4s indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestacions de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.
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VI. Delegacion a favor do/a director/a da Oficina
de Relacions Internacionais.

16. Delégase no/a director/a da Oficina de Rela-
ciéns Internacionais, no que se refire ao centro de
gasto de que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e 4s indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.

VII. Delegacién a favor dos xefes de Administra-
cion dos centros de Ourense e Pontevedra e dos xefes
da Area Académica dos centros de Vigo en materia de
xestion académica.

17. Deléganse nos/as xefes/as de Administracién
dos centros de Ourense e Pontevedra e nos/as
xefes/as da Area Académica dos centros de Vigo a
sinatura dos seguintes actos de xestién na tramita-
cién dos procedementos de matricula ordinaria:

a) Os escritos a que fai referencia o artigo 71 da

Lei 30/1992, do 26 de novembro.

b) Os tramites que tefian que efectuar os interesa-
dos, conforme o artigo 76 da mesma lei.

¢) O pedimento de informes que tefian cardcter
preceptivo e os facultativos cando o determina unha
disposicién administrativa de cardcter xeral ou se
xulguen necesarios para a resolucién do procede-
mento, de conformidade cos artigos 82 e 83 da cita-

da lei.

d) Propofier a aceptaciéon da desistencia ou da
renuncia da solicitude de matricula dos/as alum-
nos/as.

e) Realizar os trdmites que establece o artigo 92 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, relativos 4 caduci-
dade dos procedementos de matricula ordinaria.

VIII. Delegacion a favor de decanos/directores de
centro en materia académica.

18. Delégase nos decanos/directores de centros a
sinatura das resoluciéns definitivas dos seguintes
asuntos:

a) A admisién de alumnos/as en titulaciéns sen
limite de prazas.

b) A admisién dos traslados dos/as alumnos/as
para continuacién de estudos, unha vez adoptadas as
decisiéns polas comisiéns de centros.

IX. Delegacion da funcion certificante da secreta-
ria xeral da Universidade no xefe do Servizo de Xes-
tion de Persoal.

19. Delégase no/a xefe/a do Servizo de Xestién de
Persoal, en relacién co persoal universitario, a fun-
cién certificante da secretaria xeral da universidade,
referida exclusivamente aos seguintes supostos:

a) Certificar a condicién de funcionario/a ou traba-
llador/a da universidade en situacién de servizo
activo para solicitar a concesién de subvenciéns de
matricula nos centros de ensino.

b) Certificar ou constatar a situacién de servizo
activo dos/as funcionarios/as ou traballadores/as
para que tefa efectos en calquera acto da vida admi-
nistrativa dos interesados, unicamente no ambito da

Universidade de Vigo.
Disposicions xerais

Primeira.-Os actos ditados como consecuencia
desta delegacién non poderdan exceder os limites
dela xa que, en caso contrario, serdn nulos de pleno
dereito e, en todo caso, farfase constar expresamen-
te esta resolucién reitoral e terfan a consideracién
de actos ditados por esta autoridade.

Segunda.-En ningtin caso se poderdn delegar as
competencias que se delegan nesta resolucién. O
reitor, en todo momento, poderd avocar para si todas
e cada unha das facultades que se atribien nesta
resolucién.

Terceira.-Nos supostos de ausencia ou enfermida-
de, o reitor serd substituido polo vicerreitor de Eco-
nomfa e Planificacién, quen exercerd a plenitude de
funciéns que son propias do 6érgano substituido e, na
falta deste, pola vicerreitora de Organizacién Acadé-
mica, Profesorado e Titulaciéns. No caso de vacante,
ausencia ou enfermidade dalgun vicerreitor ou vice-
rreitora, serd substituido por aquel que designe, de
xeito expreso, o reitor.

Cuarta.-Quedan derrogadas todas as resoluciéns
que se opofian ou contradigan esta resolucién reito-
ral e, de forma especifica, a do 11 de xullo de 2006
(DOG n°® 138, do 18 de xullo, correccién de erros no
DOG n° 131, do 6 de xullo de 2007) e a do 1 de abril
de 2009 (DOG n° 73, do 17 de abril).

Quinta.-Esta resolucién terd vixencia a partir do
dia seguinte ao da sia publicacién no Diario Oficial

de Galicia.

Vigo, 24 de xufio de 2010.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor da Universidade de Vigo
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