
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su 
adecuación. 

Todo el equipo humano implicado en la Titulación realizará su labor respetando los valores y 
principios figuran en las siguientes leyes: Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres; Ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y Ley 27/2005 de 30 
de noviembre, de fomento de la educación y cultura de la paz. 

Se dispone de los recursos humanos que actualmente desarrollan la titulación de Licenciado en 
Bellas Artes que, salvo momentos puntuales o puestos muy concretos, son suficientes. 
 
PROFESORADO: 
Categoría  Académica 
Catedrático de Universidad     19 
Profesor Titular de Universidad     65 
Profesor Titular de Escuela Universitaria      7 
Profesor Contratado Doctor      15 
Ayudante no doctor         5 
Profesor Asociado      57 
DOCENTES:                  168  
 
Total de Docentes Total de Sexenios del  

Profesorado 
Total de Quinquenios del profesorado 

168 204 338 
  
 
 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: 
Decanato: 
1 secretaria de Dirección. 
1 puesto base (vacante). 
 
Gerencia: 
1 Jefe de Sección de Apoyo. 
1 Jefe de Negociado de Apoyo. 
1 Base Gestión en Erasmus. 
1 Jefe de Información y Registro. 
1 auxiliar con funciones provisionales de Cultura. 
1 auxiliar con funciones provisionales en  los Master oficiales. 
1 auxiliar con funciones provisionales en Secretaria de alumnos. 
 
Biblioteca: 
1 Directora. 
1 Subdirectora. 
2  Jefe de sección. 
2 Jefes de negociado. 
4 Puestos base auxiliares. 
 
Servicios Generales: 
1 Técnico Especialista I. 
3 Técnico Especialista II (1 Vacante). 
15 Técnico Especialista III. 
1 Técnico Especialista I Electricista. 
1 Técnico Especialista I Carpintero. 
1 Técnico Especialista II Almacenero. 
2 Técnico Especialista II Aula Informática. 
 
Secretaría de Alumnado: 
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1 Jefe de la Sección de Secretaría de Alumnos. 
3 Jefes de Negociado (1 vacante). 
 
Asuntos Económicos: 
1 Jefa de Sección de Asuntos Económicos. 
3 Jefas de Negociado (1 vacante). 
 
Personal: 
1 jefe de Sección. 
2 Jefes de negociado. 
 
Departamentos: 
En el edificio de la Facultad tienen su sede los Departamentos de Pintura, Dibujo I, Dibujo II, 
Didáctica de la Expresión Plástica y Escultura, con 1 Administrativo adscritos a cada uno de 
ellos. 
 
Biblioteca: 
La Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes depende directamente de la Biblioteca Universitaria 
de la Universidad Complutense de Madrid por lo que la Directora, la Subdirectora y las 5 
personas de sala adscritos a ella dependen de ese servicio. 
 
Laboratorios: 
11 técnicos. 
 
Modelos: 
Se trata de un colectivo de trabajadores específico de la Facultad de Bellas Artes: posan para 
que el alumnado aprenda a representar del natural la figura humana. 
Actualmente hay 19 modelos (de ambos géneros) que trabajan de forma continuada durante el 
curso y  modelos que lo hacen esporádicamente según necesidades puntuales de la 
programación. 
 
Becarios de apoyo: 
Unidad de adscripción: 
1 Becario en el Aula-Laboratorio de Informática  
1 Becario de apoyo en la Delegación de Cultura  
1 Becario en el Aula-Laboratorio de Dibujo I (Gabinete de Grabados)  
1 Becario en el Aula-Laboratorio de Restauración de Escultura (Scanner 3D) 
 
En el siguiente cuadro se expresa antigüedad y tipo de jornada:  
 

CATEGORIA 
AÑOS 
ANTIGUEDAD JORNADA 

BIBLIOTECA     

T.E II  DE  BIBLIOTECA 33 MAÑANA 

DIBUJO I     

T.E. I  TALLER GRABADO ARTÍSTICO 15 MAÑANA 

T.E. I TALLER GRABADO ARTISTICO 2 TARDE 

DIBUJO II     

T.E. II LABORATORIO MEDIOS AUDIOVISUALES 17 PARTIDA 

T.E.I  LAB. FOTOGRAFIA 18 PARTIDA 

T.E.I DELINEACION Y DISEÑO 1 PARTIDA 

T.E. I MAQUETAS, ILUMINACIÓN Y AUDIOVISUALES 8 PARTIDA 

ESCULTURA     

T.E. I  DE ESCULTURA 16 TARDE 
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T.E. I TALLER VACIADO 18 PARTIDA 

T.E.I  DE ESCULTURA 18 MAÑANA 

GERENCIA     

T.E. I  SERVICIOS GENERALES 24 PARTIDA 

T.E. I ELECTRICISTA 1 MAÑANA 

T.E. I OFICIAL CARPINTERO 17 MAÑANA 

T.E. II ALMACENERO 1 MAÑANA 

T.E. II AULA INFORMATICA 4 TARDE 

T.E. II AULA INFORMATICA 9 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 1 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 18 TARDE 

T.E. II MODELO EN VIVO  4 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 16 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 1 PARTIDA 

T.E. II MODELO EN VIVO 18 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 16 TARDE 

T.E. II MODELO EN VIVO 2 PARTIDA 

T.E. II MODELO EN VIVO 19 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 18 TARDE 

T.E. II MODELO EN VIVO 20 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 22 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 12 TARDE 

T.E. II MODELO EN VIVO 18 TARDE 

T.E. II MODELO EN VIVO 20 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 19 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 13 MAÑANA 

T.E. II MODELO EN VIVO 2 PARTIDA 

T.E. II MODELO EN VIVO 16 MAÑANA 

T.E. II SERVICIOS GENERALES 32 MAÑANA 

T.E. II SERVICIOS GENERALES 10 TARDE 

T.E. III MODELO EN VIVO  6 MAÑANA 

T.E. III MODELO EN VIVO 20 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 12 TARDE 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 20 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 20 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 3 TARDE 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 12 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 11 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 2 TARDE 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 0 TARDE 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 19 MAÑANA 
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T.E. III SERVICIOS GENERALES 1 TARDE 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 14 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENERALES 29 MAÑANA 

T.E. III SERVICIOS GENRALES 2 TARDE 

T.E.III SERVICIOS GENERALES 2 MAÑANA 

TE. III SERVICIOS GENERALES 2 MAÑANA 

PINTURA     

T.E. I  TALLER RESTAURACION PINTURA 20 PARTIDA 

T.E. I TALLER RESTAURACION ESCULTURA 1 PARTIDA 

TÉCNICO GRADO SUPERIOR LABORATORIO. 0 PARTIDA 
 
Del total de PAS Laboral son  25 son mujeres y 32 hombres 
 

PUESTO JORNADA 
AÑOS 
ANTIGUEDAD 

ASUNTOS ECONOMICOS     

JEFE DE SECCION AA. ECONOMICOS JP 31 

JEFE DE NEGOCIADO AA.EE 1 JP 4 

JEFE DE NEGOCIADO AA.EE 2 JP 4 

JEFE DE NEGOCIADO AA.EE. 3 JP 0 

BIBLIOTECA     

DIRECTORA DE BIBLIOTECA JP 36 

SUBDIRECTORA DE LA BIBLIOTECA JP 13 

JEFE DE PROCESOS E INFORMACION ESPECIALIZADA J.P (TARDE) 20 

JEFA DE SERVICIOS DEL AREA AUXILIAR JP 23 

JEFE DE PROCESOS E INFORMACION ESPECIALIZADA JP 12 

JEFE DE SERVICIIO DE SALA Y PRESTAMO J.P. 24 

TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA TARDE 5 

TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA TARDE 5 

DECANATO     

SECRETARIA DE DIRECCION JP 18 

PUESTO BASE MAÑANA 3 

DEPARTAMENTOS     

DEPARTAMENTO DE DIBUJO I JP 9 

DEPARTAMENTO DE ESCULTURA JP 18 

DEPARTAMENTO DE PINTURA JP 17 

J. NEG. GES. AD. DP. DIBUJO II (DISEÑO E IMAGEN) JP 11 

J.NEG.GES.AD.DP.DIDACTICA EXPRESION  PLASTICA J.P. 17 

GERENCIA     

GERENTE JP 27 
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PUESTO BASE MAÑANA 12 

PUESTO BASE MAÑANA 0 

PUESTO BASE MAÑANA 1 

PUESTO BASE MAÑANA 10 

PUESTO BASE MAÑANA 6 

INFORMACION Y REGISTRO JP 20 

JEFE SECCION COORDINACION ADJUNTO A GERENCIA JP 27 

JEFE DE NEGOCIADO DE COORDINACION JP 18 

PERSONAL     

JEFE DE NEGOCIADO 1 JP 20 

JEFE DE SECCION PERSONAL JP 29 

JEFE NEGOCIADO PERSONAL MAÑANA 17 

SECRETARIA DE ALUMNOS     

JEFE DE NEGOCIADO 1 JP 0 

JEFE DE NEGOCIADO 2 JP 24 

JEFE DE NEGOCIADO 3 JP 21 

JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE ALUMNOS JP 22 
 
Del total de PAS Funcionario: 28 son mujeres y 5 hombres. 
 
 
Otro personal: 
También tiene su puesto de trabajo en la Facultad el personal que desempeña tareas de 
limpieza, que atiende el servicio de reprografía y la cafetería-comedor. Todos estos servicios 
están a cargo de empresas contratadas por la Universidad. 
 
Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios: 
La facultad de Bellas Artes se compromete a implantar el Grado a coste cero. 
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