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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas del personal académico, se cuenta con el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) adecuado para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la
investigacion y la docencia; este personal esta integrado en la Escuela Politécnica
Superior y su relacién, en lo que atafie al Grado que se propone, es la siguiente:

1 Administradora de Centro.

1 Secretaria de Direccion.

1 Puesto Base para la Secretaria de Direccion.

2 Jefas de Negociado de Alumnos.

2 Auxiliares Administrativos de apoyo.

5 Secretarios de distintos Departamentos que imparten docencia en la Escuela.

9 Laborales (Tipo | y Il), de apoyo en la docencia e investigacion en los distintos
Laboratorios de la Escuela.

9 Laborales (Tipo Ill) de apoyo en la docencia e investigacion en los distintos
Laboratorios de la Escuela.

1 Laboral (Tipo Ill), dirigiendo el Servicio de Informacién de la Escuela.

5 Laborales (Tipo 1V), en el Servicio de Informacion de la Escuela.

2 Responsables de la Biblioteca de la Escuela.

4 Funcionarios Técnicos Auxiliares de la Biblioteca de la Escuela.

1 Operador de apoyo informético.

1 Persona encargada del buen funcionamiento de las instalaciones.

Se puede constatar que el personal de Administracion y Servicios vinculado con el
Centro es altamente activo con su participacién en todas las Comisiones e las que la
normativa lo permite y por el porcentaje de PAS que participa en grupos de mejora. El
perfil medio de PAS del Centro responde a un sujeto de una edad media que,
contando con el respaldo de una experiencia profesional significativa en cantidad,
mantiene el empuje que conlleva una implicaciéon formativa y comprometida, que da
lugar ademés a una experiencia de calidad contrastada.

La organizacion de la Secretaria Administrativa y de la Conserjeria, asi como el PAS
de las aulas de informatica y de los departamentos ha demostrado su capacidad de
respuesta y adaptacion a los nuevos procesos en la implantacion del Plan 99. Por esto
y por lo expuesto anteriormente, se considera que es un personal que esta cualificado
y capacitado para dar soporte en la gestion de implantacién de un nuevo plan de
estudios.

La Universidad de Burgos cuenta con un sistema de gestidn en diferentes areas que
prestan apoyo transversal al profesorado, en la elaboracién y ejecucion de programas
y actividades académicas, de investigacion y docentes, y a los estudiantes. Entre ellas
cabe destacar:

e Seccion de Acceso y Becas.
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e Unidad de Atencion a Alumnos con Discapacidad.
e Seccion de Coordinaciéon y Ordenacion Académica.
e Recursos humanos.

¢ Negociado de Cursos de Formacion.

e Unidad de Calidad.

e Biblioteca/Biblioteca Virtual.

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Se prevé que la implantacién del Grado se lleve a cabo con el profesorado actual que
imparte docencia en la titulacibn de Ingenieria Técnica de Obras Publicas
(Construcciones Civiles y Transportes y Servicios Urbanos). Tampoco resulta
necesario incrementar el personal de Administracién actualmente dedicado a la
gestién de esta titulacion.

Respecto al Curso de Adaptacién, para una matricula de 18 alumnos, se adjunta una
relacion de profesorado con docencia en el curso de adaptacion GIOPTSU. Se adjunta

el porcentaje de docencia en GIOPTSU respecto al total de su docencia

- % en |[CENTRO DE
NOMBRE Y APELLIDOS |PERFIL CATEGORIA|FORMAC. | -\ oo i | TRABAIO
ESTUDIO DE
ALBERTO PEREZ ARMINO | INGENIERO 6+6 ICCP 100 [ INGENIERIA
ALFREDO PERAITA ESTUDIO DE
LECHOSA INGENIERO 6+6 ICCP 50 INGENIERIA
ANA BEATRIZ BARCO ESTUDIO DE
HERRERA INGENIERO 6+6 ICCP 25 INGENIERIA
DIEGO SALDANA ARCE DOCTOR PTEU ICCP 25 UBU
ENRIQUE ARACIL AVILA DOCTOR AY. DOCTOR | GEOLOGO 25 UBU
FERNANDO AGUILAR ESTUDIO DE
GONZALEZ INGENIERO PRAS 5+5 [ICCP 25 INGENIERIA
FRANCISCO BUENO
HERNANDEZ DOCTOR PTUN ICCP 25 UBU
HERNAN GONZALO ORDEN | DOCTOR C.DOCTOR | ICCP 35 UBU
JAVIER FERNANDEZ MINIST. DE
ARMINO INGENIERO 6+6 ICCP/ITOP| 100 |FOMENTO
JORGE HERNANDEZ RUIZ | INGENIERO PRAS 6+6 [IccP 25 ADIF
JOSE CARLOS GARABITO ESTUDIO DE
LOPEZ ARQUITECTO | PRAS 3+3 |ARQUIT. 50 URBANISMO
JOSE IGNACIO MINIST. DE
ORMAZABAL BARRIUSO INGENIERO PRAS 5+5 [ICCP/ITOP 25 FOMENTO
JOSE RAMON SANTOS ESTUDIO DE
RODRIGUEZ INGENIERO 6+6 ICCP 50 INGENIERIA
JOSE RUBEN GOMEZ
CAMARA DOCTOR PTEU 101/1TOP 60 UBU
ESTUDIO DE
LARA VELASCO CARRERA | INGENIERO 6+6 ICCP 50 INGENIERIA
MIGUEL ANGEL VICENTE
CABRERA DOCTOR PTUN Iccp 25 UBU
LAB. DE
SANTIAGO ORTIZ PALACIO [ INGENIERO PRAS 6+6 [ICCP 25 INGENIERIA
SERGIO IBANEZ GARCIA | DOCTOR PTEU ICCP 16,5 |UBU
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6.1.4. Mecanismos de que se dispone para asequrar laigualdad entre
hombres v mujeres v la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Burgos y, en particular, la Escuela Politécnica Superior toma como
referencia la siguiente legislacion con el fin de asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

e Esta Ley modificada afiade al articulo 41, el apartado 4 con la siguiente
redaccion: “Se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su
carrera profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en todos sus &mbitos”.

e Por su parte, el articulo 48.3 queda redactado del siguiente modo: “La
contratacion de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor
Visitante, se hara mediante concurso publico (...). La selecciéon se efectuara
con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad

..

e La disposicion adicional vigésima cuarta contempla expresamente la inclusion
de las personas con discapacidad en las universidades.

Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos (BOCyL 251/2003, de 29 de
diciembre).

En los Estatutos de la Universidad de Burgos podemos encontrar el siguiente
contenido en relacion a los aspectos sefialados:

o Articulo 128. 4. “En los concursos de acceso quedaran garantizados la
igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de
publicidad, mérito y capacidad”.

e Apartado 141. 2. “La seleccibn se hard mediante concurso publico, con
salvedad de los profesores eméritos y visitantes, con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se
reflejan los fundamentos de actuacion en relacion a “igualdad, mérito y capacidad en el
acceso y en la promocion profesional”, “igualdad de trato entre mujeres y hombres” y
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“la necesaria adopcion de medidas positivas para promover el acceso de personas con
discapacidad”.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La Universidad de Burgos cuenta con la Oficina del Defensor Universitario, la cual
asegura la efectividad del derecho de igualdad entre hombres y mujeres. Esta dotada
del correspondiente reglamento de organizacién y funcionamiento, que puede
consultarse en la pagina web de la Universidad de Burgos (http://www.ubu.es/ubu/cm),
donde también se encuentra toda la informacién referida a dicha Oficina.

Por otro lado, la Universidad de Burgos contempla, necesariamente, los aspectos
aludidos en su Reglamento para la provisién de plazas de personal docente e
investigador interino, contratado temporal en régimen de derecho laboral y para
la provisidon urgente de plazas por necesidades sobrevenidas (Resolucién de 12
de mayo de 2005, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos).

Para el cumplimiento de la normativa referida, la Universidad de Burgos ha
desarrollado, dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad, el procedimiento
PAO8 (Igualdad de género y no discriminacién por discapacidad) que tiene como
objetivo documentar como la Universidad de Burgos asegura la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad, y como se
difunde y se aplica.
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