6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

PARA

VER CUADRO ANEXO

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado suficiente para impartir la titulacion propuesta

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Entre el personal de apoyo disponible para el desarrollo de las actividades de soporte

técnico y administrativo asociadas a los tres grados propuestos por la E. T. S. |. Informética, se
incluye el personal de administracion y servicios de la Secretaria del Centro, compuesto por:
un Jefe de Secretaria con 6 afios de experiencia, una Responsable de Unidad con 14 afios de
experiencia, una Jefa de Negociado con 4 afios de experiencia y dos administrativos con 10
afos de experiencia de media.

En las labores de apoyo técnico, relativas al mantenimiento de las instalaciones

informaticas, el Centro responsable del titulo cuenta con un Servicio de Apoyo Tecnolégico a
la Docencia (SATD), compuesto por un Subdirector Técnico con 14 afios de experiencia
laboral, un Técnico Superior con 15 afios de experiencia laboral y tres Técnicos de Grado
Medio con una media de méas de 9 afios de experiencia.

Asimismo, los departamentos que participan en la docencia del Titulo propuesto cuentan

con cuatro técnicos superiores y tres técnicos de grado medio.

Por otro lado, la Biblioteca de la E.T.S.I. Informéatica y la E.T.S.I. Telecomunicacion

cuenta con una Directora, una Directora Adjunta y 7 Técnicos dedicados a la hemeroteca,
préstamos y atencion al publico. Todos ellos con experiencia previa en el servicio de
Biblioteca.

Por dltimo, el Centro también cuenta con un Servicio de Conserjeria, constituido por un
Encargado del Equipo y 13 Técnicos Auxiliares. Todos ellos con experiencia previa en el
servicio de Conserjeria.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
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Las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado suficiente para impartir la titulacion propuesta

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, organizadoras
de este titulo, es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar
escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y
la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las
personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se realiza mediante concurso publico a las que se
les dara la necesaria publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas,
convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de
las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacidn del contrato laboral.

En las bases de la convocatoria de los concursos se garantizara la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

En este sentido, la Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad y la Universidad de
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Malaga con el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la
Igualdad, las funciones de estos 6rganos, entre otras, son la de adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
miembros de la comunidad universitaria y promover la plena integraciéon en la comunidad universitaria
de personas con discapacidad.
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Grado de Ingenieria de la Salud. Profesorado UMA

Antigiedad Media Personal

NOMBRE AREA .U.|T.U.|CEU |TEU [AYU | AYDR|ASO |ASSclini [PCOLA| PCD |[MERIT|PIF [INV |Doctores |Sexenios |con vinculacién permanente

ALGEBRA 3[ 6 0 1 of 1 0 0 o] 1 0 2 0 12 19 24
ANALISIS MATEMATICO 3[ 7 0 0 of O 0 0 o] 2 0 0 1 13 25 12
ANATOMIA PATOLOGICA 2 2 0 0 o[ O 3 4 o] 0O 0 0 0 10 11 28.2
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA o] 8 0 0 of O 2 0 (0] 0} 0 1 0 9 4 21,37
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 5[ 17 0 0 o[ 0 3 0 il 2 0 0 2 28 39 26
BIOLOGIA CELULAR 5| 8 0 0 of O 0 0 (0] 0} 0 0 0 13 33 22,15
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. Dep.:BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA 4] 3 0 0 o[ 0 0 1 o] O 0 1 0 8 26 22,14
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. Dep.:BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA 7] 13 0 0 of 1 0 0 0] 0O 0 6 4 25 57 22,14
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA il 2 0 2 of 1 3 0 (o] 0} 0 1 0 4 7 22
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3| 10 0 0 of O 4 0 o] 2 0 4 0 17 25 158
CIRUGIA il 5 0 0 o[ O 2 24 (0] 0} 0 0 0 26 8 32
DERECHO ADMINISTRATIVO 2| 5 0 0 2 2 6 0 o] 2 0 0 0 14 14 17,25
DERECHO MERCANTIL 1] 2 0 2 o[ 0 6 0 1l 4 0 0 0 7 3 204
DERMATOLOGIA 1] 3 0 0 of 0O 0 4 o] 1 0 0 0 7 6 21,6
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS) o] 6 0 0 o[ O 1 0 1l 1 0 1 0 9 2 22,06
ECONOMIA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA) 3] 8 0 0 of 0O 0 0 o] 1 0 0 0 12 10 22,06
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (ESTRUCTURA ECONOMICA) 2] 9 1 7 o[ O 3 0 2] 2 0 1 0 21 6 22,06
ECONOMIA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA) (Dep. 15) 2| 5 1 1 of 1 1 0 1] 5 0 0 0 17 7 22,06
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA) (Dep. 68) 3[ 7 1 1 o[ O 1 0 1l 1 0 0 0 13 12 22,06
ELECTRONICA 1] 12 0 1 of O 1 0 4] 1 0 0 0 15 12 19,05
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA il 9 0 2 o[ 0 1 0 (0] 0} 0 0 0 13 2 305
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA of 2 0 7 of 0O 6 0 1l 1 0 0 0 4 17.45
FARMACOLOGIA 2| 8 0 0 o[ 0 3 0 1l 1 0 0 0 15 25 22
FISICA APLICADA. Dep.:FISICA APLICADA | 3| 10 1 0 of 0O 1 0 o] 1 0 2 1 17 41 20,58
FISICA APLICADA. Dep.:FISICA APLICADA Il 4] 9 2 2 o[ O 0 0 o] 3 0 2 0 18 32 20,58
FISIOLOGIA. Dep.:FISIOLOGIA HUMANA Y DE LA EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA 1l 5 0 0 i 2 1 0 0] O 1 0 0 10 21 15,64
FISIOLOGIA. Dep.:BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA 2 2 0 0 o[ O 0 0 o] 2 0 1 0 6 15 1564
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 1] 12 0 3 of 1 1 0 1] 3 0 0 1 20 15 15,14
GENETICA il 7 0 0 o[ 0 1 0 o] 3 0 0 0 12 18 1527
HISTOLOGIA 1] 6 0 0 of O 1 0 0] O 0 0 0 8 12 30.42
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION of 1 0 3 o[ 0 1 0 o] 1 0 0 0 4 1 156
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 3| 10 1 6 of 1 1 0 1 2 0 0 0 18 20 14,76
INGENIERIA ELECTRICA o[ 8 1 12 il O 4 0 o] 1 0 1 0 13 9 214
INGENIERIA MECANICA 1l 4 0 6 of 0 1 0 0] O 0 1 0 5 10 18,27
INGENIERIA TELEMATICA il 2 0 1 of 1 1 0 1] 1 0 4 0 7 6 14,25
INMUNOLOGIA of 1 0 0 of O 1 2 0] 0O 0 1 0 4 4 30
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 8| 38 2 9 1 3 7 0 3] 4 0 8 0 59 75 1547
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ol 5 1 3 of 1 5 0 i ) 0 0 0 7 2 18,25
MATEMATICA APLICADA. Dep..MATEMATICA APLICADA 2] 10 6 9 of 1 7 0 il 7 0 1 0 33 21 19,17
MECANICA DE FLUIDOS 2 2 0 0 of 1 0 0 0] O 0 0 0 5 9 12,75
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS of 2 0 6 of 1 7 0 o] 1 0 1 0 4 2 13,66
MEDICINA 2| 6 0 1 i/ 0 1 45 o] 2 0 0 0 36 19 25,25
MEDICINA LEGAL Y FORENSE of 1 0 0 1] 0 4 0 (0] 0} 0 0 0 5 135
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1] 4 1 2 of O 1 3 o] 1 0 0 0 13 14 22
MICROBIOLOGIA 4] 7 0 0 o[ 0 1 2 o] 2 0 3 0 15 24 19,84
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA of 2 0 0 of O 3 12 0] O 0 0 0 12 34,5
OFTALMOLOGIA 1] 3 0 0 o[ O 3 4 (0] 0] 0 0 0 7 2 27,75
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2| 12 12 0 of 1 5 0 7] 3 0 2 0 40 5 15,56
OTORRINOLARINGOLOGIA il 2 0 0 o[ O 4 3 1] O 0 0 0 9 1 27
PEDIATRIA of 3 0 0 of O 4 4 0] O 0 0 0 10 2 34
PROYECTOS DE INGENIERIA of 2 0 2 o[ O 1 0 0] 0O 0 o 0 4 21,75
PSICOBIOLOGIA 1l 6 0 0 of 1 2 0 o] 1 0 3 1 11 8 13,66
PSIQUIATRIA o[ 5 0 0 o[ 0 0 2 0] 0O 09 o 0 7 234
QUIMICA ANALITICA 5| 6 3 0 1] 0 0 0 0] 0O 0 5 1 0 15 46 28,71
QUIMICA FISICA 4] 6 1 0 of 1 0 0 o] 1 00— 4 1 14 28 20,53
QUIMICA INORGANICA 6] 8 0 0 of O 0 0 o] 1 oo 5 2 17 40 20
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA il 4 1 0 [ O 2 8 o] 1 14 o 0 14 6 22,87
TECNOLOGIA ELECTRONICA 2| 22 o] 13 of 1 2 0 3] 2 o4 1 0 31 37 16.18
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 4| 26 o] 12 of 1 7 0 3] 2 0oy 4 0 39 43 1331
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA of 1 0 0 of O 5 6 0] O 0 o 0 10 39
UROLOGIA of 1 0 0 o[ 0 0 4 0] O og o 0 4 30
MATEMATICA APLICADA. Dep.:ANALISIS MATEMATICO il 4 0 0 o] O 0 0 o] O oM o 0 5 9 19,17
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 3[ 9 0 1 o[ 0 0 0 o] 0O oy 1 0 12 9 22,15
ECONOMIA APLICADA. Dep.: ECONOMIA APLICADA (HACIENDA PUBLICA) 4] 1 0 0 of 1 2 0 o] 3 0z o 0 9 10 22,06
ENFERMERIA of 1 of 15 o[ O 15 20 3] 1 049 o 0 4 26,42
FISIOTERAPIA of 1 1 7 il 0 10 14 4] 0 0 1 0 2 17,76
GEODINAMICA EXTERNA o[ 3 0 0 o[ © 2 0 o] 0O 0 2 0 3 4 22




GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 3[ 5 0 1 of O 0 0 0] O 0 1 1 8 17 24,66
QUIMICA ORGANICA. Dep.: QUIMICA ORGANICA 2 7 0 0 of 2 0 0 o] 1 0 4 0 11 22 17
TOTALES 1291449 36] 138 10| 26 160 162 42] 77 2 71] 14 929 1.012
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Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

s 4%“ del Plan Propuesto
u‘@;f Grado en Ingenieria de la Salud
AREA: 5 Algebra
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ nNnepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 18,8% 3 100,0% 18,8% 30,0 11
Profesor Titular de Universidad 8 50,0% 8  100,0% 50,0% 18,8 8
Profesor Titular de E.U. 1 6,3% 0 0,0% 6,3% 20,0 0
Profesor Contratado Doctor 3 18,8% 3 100,0% 18,8%
Profesor Colaborador Licenciado 1 6,3% 1 100,0% 6,3%
16 15
AREA: 15 Analisis Matemaético
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NepDl [ [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 16 30,2% 16 100,0% 31,2% 24,4 53
Profesor Titular de Universidad 30 56,6% 30  100,0% 58,5% 18,7 41
Profesor Titular de E.U. 1 1,9% 1 100,0% 2,0% 30,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 1,9% 0 0,0% 1,5%
Profesor Contratado Doctor 3 5,7% 3 100,0% 5,9%
Ayudante 2 3,8% 1 50,0% 1,0%
53 51
AREA: 35 Arquitecturay Tecnologia de Computadores
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ nNepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 4,3% 1 100,0% 4,9% 25,0 2
Profesor Titular de Universidad 6 26,1% 6  100,0% 29,4% 14,2 6
Profesor Titular de E.U. 1 4,3% 0 0,0% 4,9% 20,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 13,0% 2 66,7% 5,5%
Profesor Contratado Doctor 3 13,0% 3 100,0% 14,7%
Ayudante 1 4,3% 1 100,0% 1,2%
Profesor Colaborador Licenciado 8  34,8% 2 25,0% 39,3%
23 15
AREA: 50 Biologia Celular
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NepDl [ [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 15,0% 3 100,0% 17,6% 25,0 13
Profesor Titular de Universidad 8 40,0% 8  100,0% 47,1% 20,6 12
Catedratico de E.U. 3 15,0% 3 100,0% 17,6% 23,3 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 20,0% 3 75,0% 10,3%
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacion Académica 23-feb-11
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Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia
del Plan Propuesto

e
us

Grado en Ingenieria de la Salud

Ayudante Doctor 1 5,0% 1 100,0% 5,9%
Ayudante 1 5,0% 0 0,0% 1,5%
20 18
AREA: 60 Bioquimicay Biologia Molecular
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 23 39,0% 23 100,0% 39,3% 27,0 103
Profesor Titular de Universidad 25  42,4% 25  100,0% 44,7% 20,6 66
Catedratico de E.U. 2 3,4% 2 100,0% 3,6% 25,0 6
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 1,7% 1 100,0% 0,7%
Ayudante Doctor 4 6,8% 4 100,0% 7,2%
Profesor Contratado Doctor 2 3,4% 2 100,0% 3,6%
Ayudante 2 3,4% 2 100,0% 0,9%
59 59
AREA: 65 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 3,8% 1 100,0% 4,9% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 6 23,1% 6  100,0% 29,3% 17,5 6
Profesor Titular de E.U. 3 11,5% 0 0,0% 14,6% 26,7 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 10 38,5% 0 0,0% 29,3%
Ayudante Doctor 1 3,8% 1 100,0% 4,9%
Profesor Contratado Doctor 3 11,5% 3 100,0% 14,6%
Ayudante 2 7,7% 0 0,0% 2,4%
26 11
AREA: 75 Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ categoria [ NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 11,1% 2 100,0% 11,4% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 7 38,9% 7 100,0% 40,0% 22,1 5
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 5,6% 0 0,0% 2,9%
Profesor Contratado Doctor 8 44,4% 8  100,0% 45,7%
18 17
AREA: 225 Economia Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 5 4,5% 5  100,0% 5,1% 29,0 3
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacion Académica 23-feb-11
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Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

e
us

del Plan Propuesto

Grado en Ingenieria de la Salud

Profesor Titular de Universidad 26 23,6% 26 100,0% 26,3% 18,7 3
Catedratico de E.U. 2 1,8% 2 100,0% 2,0% 20,0 0
Profesor Titular de E.U. 17 15,5% 4 23,5% 17,2% 19,1 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 30 27,3% 5 16,7% 20,6%
Ayudante Doctor 2 1,8% 2 100,0% 2,0%
Profesor Contratado Doctor 8 7,3% 8  100,0% 8,1%
Ayudante 2 1,8% 1 50,0% 0,5%
Profesor Colaborador Licenciado 18  16,4% 13 72,2% 18,2%
110 66
AREA: 247 Electromagnetismo
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 6 54,5% 6  100,0% 54,5% 24,2 22
Profesor Titular de Universidad 3 27,3% 3 100,0% 27,3% 15,0 5
Ayudante Doctor 1 9,1% 1 100,0% 9,1%
Profesor Contratado Doctor 1 9,1% 1 100,0% 9,1%
11 11
AREA: 250 Electrénica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 8 44,4% 8  100,0% 45,7% 25,6 32
Profesor Titular de Universidad 9 50,0% 9  100,0% 48,6% 15,0 20
Profesor Contratado Doctor 1 5,6% 1 100,0% 5,7%
18 18
AREA: 265 Estadistica e Investigacién Operativa
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 23,7% 9  100,0% 24,9% 25,0 24
Profesor Titular de Universidad 16 42,1% 16 100,0% 44,3% 21,3 18
Catedratico de E.U. 1 2,6% 1 100,0% 2,8% 30,0 0
Profesor Titular de E.U. 3 7,9% 2 66,7% 8,3% 21,7 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 10,5% 0 0,0% 5,9%
Ayudante Doctor 2 5,3% 1 50,0% 5,5%
Profesor Contratado Doctor 3 7,9% 3 100,0% 8,3%
38 32
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacion Académica 23-feb-11
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Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

s 4%“ del Plan Propuesto
u‘@;f Grado en Ingenieria de la Salud
AREA: 310 Farmaciay Tecnologia Farmacéutica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | Nepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 7,4% 2 100,0% 8,1% 30,0 6
Profesor Titular de Universidad 13 48,1% 13 100,0% 52,8% 18,5 14
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 18,5% 5 100,0% 16,2%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,7% 0 0,0% 1,5%
Profesor Contratado Doctor 5 18,5% 5 100,0% 20,3%
Ayudante 1 3,7% 1 100,0% 1,0%
27 26
AREA: 385 Fisica Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria | | Nepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 6 8,7% 6 100,0% 8,9% 20,8 15
Profesor Titular de Universidad 39  56,5% 39  100,0% 57,8% 16,3 61
Catedratico de E.U. 4 5,8% 4 100,0% 5,9% 25,0 4
Profesor Titular de E.U. 9 13,0% 1 11,1% 13,3% 20,6 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 7,2% 1 20,0% 5,2%
Ayudante Doctor 4 5,8% 4 100,0% 5,9%
Profesor Contratado Doctor 1 1,4% 1 100,0% 1,5%
Profesor Colaborador Licenciado 1 1,4% 0 0,0% 1,5%
69 56
AREA: 410 Fisiologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 14 25,5% 14 100,0% 26,8% 26,1 53
Profesor Titular de Universidad 24 43,6% 24 100,0% 45,5% 15,2 43
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 7,3% 4 100,0% 5,4%
Ayudante Doctor 5 9,1% 5 100,0% 9,7%
Profesor Contratado Doctor 4 7,3% 4 100,0% 7.8%
Ayudante 2 3,6% 1 50,0% 1,0%
Profesor Colaborador Licenciado 2 3,6% 2 100,0% 3,9%
55 54
AREA: 420 Genética
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 45,0% 9  100,0% 46,5% 25,0 35
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacion Académica 23-feb-11
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Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

e
us

del Plan Propuesto

Grado en Ingenieria de la Salud

Profesor Titular de Universidad 6 30,0% 6  100,0% 31,0% 9,2 14
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 5,0% 1 100,0% 1,9%
Ayudante Doctor 1 5,0% 1 100,0% 5,2%
Profesor Contratado Doctor 2 10,0% 2 100,0% 10,3%
Profesor Colaborador Licenciado 1 5,0% 1 100,0% 5,2%
20 20
AREA: 443 Histologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria [ nNepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 14,3% 1 100,0% 14,8% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 2 28,6% 2 100,0% 29,6% 25,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 14,3% 0 0,0% 11,1%
Profesor Contratado Doctor 3 42,9% 3 100,0% 44,4%
7 6
AREA: 460 Historia de la Ciencia
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 50,0% 1 100,0% 50,0% 30,0 5
Profesor Titular de Universidad 1 50,0% 1 100,0% 50,0% 15,0 0
2 2
AREA: 515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horas docencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 12,5% 1 100,0% 17,4% 30,0 3
Profesor Titular de Universidad 1 12,5% 1 100,0% 17,4% 10,0 2
Ayudante Doctor 1 12,5% 1 100,0% 17,4%
Ayudante 3 37,5% 0 0,0% 13,0%
Profesor Colaborador Licenciado 2 25,0% 1 50,0% 34,8%
8 4
AREA: 520 Ingenieria de Sistemas y Automatica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria [ NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 26,5% 9 100,0% 26,7% 24,4 36
Profesor Titular de Universidad 14 41.2% 14 100,0% 41,5% 12,1 20
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 5,9% 1 50,0% 5,2%
Profesor Contratado Doctor 6 17,6% 6  100,0% 17,8%
Profesor Colaborador Licenciado 3 8,8% 3 100,0% 8,9%
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34 33
AREA: 525 Ingenieria del Terreno
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 9,1% 1 100,0% 11,9% 30,0 1
Profesor Titular de Universidad 1 9,1% 1 100,0% 11,9% 15,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 54,5% 2 33,3% 40,3%
Profesor Contratado Doctor 1 9,1% 1 100,0% 11,9%
Profesor Colaborador Licenciado 2 182% 1 50,0% 23,9%
11 6
AREA: 530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria | [ nNepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 25,0% 1 100,0% 26,7% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 2 50,0% 2 100,0% 53,3% 15,0 4
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 25,0% 0 0,0% 20,0%
4 3
AREA: 535 Ingenieria Eléctrica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 4 12,9% 4 100,0% 14,2% 18,8 11
Profesor Titular de Universidad 8 25,8% 8  100,0% 28,3% 18,1 8
Catedratico de E.U. 1 3,2% 1 100,0% 3,5% 30,0 2
Profesor Titular de E.U. 7 22,6% 0 0,0% 24,8% 17,1 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 19,4% 2 33,3% 14,2%
Ayudante Doctor 2 6,5% 2 100,0% 7,1%
Profesor Contratado Doctor 1 3,2% 1 100,0% 3,5%
Ayudante 1 3,2% 0 0,0% 0,9%
Profesor Colaborador Licenciado 1 3,2% 0 0,0% 3,5%
31 18
AREA: 555 Ingenieria Quimica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 7 13,0% 7 100,0% 13,8% 25,0 16
Profesor Titular de Universidad 16 29,6% 16 100,0% 32,8% 17,2 15
Catedratico de E.U. 9 16,7% 9 100,0% 18,5% 17,2 9
Profesor Titular de E.U. 1 1,9% 0 0,0% 2,1% 30,0 0
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Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 11,1% 4 66,7% 6,7%
Ayudante Doctor 5 9,3% 5 100,0% 10,3%
Profesor Contratado Doctor 4 7,4% 4 100,0% 8,2%
Ayudante 3 5,6% 1 33,3% 1,5%
Profesor Colaborador Licenciado 3 5,6% 0 0,0% 6,2%
54 46
AREA: 560 Ingenieria Telematica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria [ nNepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 5  29,4% 5 100,0% 34,2% 14,0 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 7 41,2% 1 14,3% 31,6%
Profesor Colaborador Licenciado 5  29,4% 2 40,0% 34,2%
17 8
AREA: 566 Inmunologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NePDI ] [ Doctores | [Horas docencia] | Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 2 100,0% 2 100,0% 100,0% 17,5 5
2 2
AREA: 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 3,6% 2 100,0% 3,7% 20,0 5
Profesor Titular de Universidad 18  32,1% 18  100,0% 33,6% 16,9 21
Profesor Titular de E.U. 6 10,7% 1 16,7% 11,2% 22,5 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 8,9% 2 40,0% 6,1%
Profesor Contratado Doctor 9 16,1% 9  100,0% 16,8%
Ayudante 1 1,8% 0 0,0% 0,5%
Profesor Colaborador Licenciado 15  26,8% 2 13,3% 28,0%
56 34
AREA: 595 Matematica Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ categoria [ NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 17 16,0% 17 100,0% 16,1% 25,6 47
Profesor Titular de Universidad 38  35,8% 37 97,4% 35,9% 19,1 30
Catedratico de E.U. 9 8,5% 9 100,0% 8,5% 21,7 5
Profesor Titular de E.U. 14 13,2% 7 50,0% 13,2% 23,9 1
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 2,8% 1 33,3% 2,6%
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Ayudante Doctor 7 6,6% 7 100,0% 6,6%
Profesor Contratado Doctor 18  17,0% 18  100,0% 17,0% 10,0 0
106 96
AREA: 600 Mecanica de Fluidos
Exp. Docente. Exp. Inv.

| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 12,5% 1 100,0% 12,5% 20,0 4
Profesor Titular de Universidad 7 87,5% 7 100,0% 87,5% 15,7 13

8 8
AREA: 605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Exp. Docente. Exp. Inv.

| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 7 10,9% 7 100,0% 12,1% 23,6 27
Profesor Titular de Universidad 13 20,3% 13 100,0% 24,2% 18,5 12
Profesor Titular de E.U. 6 9,4% 0 0,0% 11,2% 17,5 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 19 29,7% 3 15,8% 25,6%

Ayudante Doctor 2 3,1% 2 100,0% 3,7%
Profesor Contratado Doctor 5 7,8% 5  100,0% 9,3%
Ayudante 6 9,4% 2 33,3% 2,8%
Profesor Colaborador Licenciado 6 9,4% 0 0,0% 11,2%
64 32
AREA: 613 Medicina Legal y Forense
Exp. Docente. Exp. Inv.

| Categoria | | Nepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 16,7% 1 100,0% 16,7% 30,0 0
Profesor Titular de Universidad 2 33,3% 2 100,0% 33,3% 25,0 0
Profesor Titular de E.U. 1 16,7% 1 100,0% 16,7% 15,0 0
Profesor Contratado Doctor 2 33,3% 2 100,0% 33,3%

6 6
AREA: 615 Medicina Preventiva y Salud Publica
Exp. Docente. Exp. Inv.

[ categoria | [ nNepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 9 33,3% 9 100,0% 46,2% 24,4 14
Profesor Titular de E.U. 1 3,7% 1 100,0% 4,2%

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 11 40,7% 5 45,5% 34,3%

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 14,8% 0 0,0% 8,4%

Profesor Contratado Doctor 1 3,7% 1 100,0% 5,6%
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Ayudante 1 3,7% 1 100,0% 1,4%
27 17
AREA: 630 Microbiologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria | | Nepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 11 25,6% 11 100,0% 26,5% 28,6 51
Profesor Titular de Universidad 21 48,8% 21 100,0% 53,7% 20,5 54
Profesor Titular de E.U. 1 2,3% 1 100,0% 2,6% 30,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 7,0% 3 100,0% 2,9%
Ayudante Doctor 1 2,3% 1 100,0% 2,6%
Profesor Contratado Doctor 4 9,3% 4 100,0% 10,4%
Ayudante 2 4,7% 2 100,0% 1,3%
43 43
AREA: 650 Organizacion de Empresas
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 15 11,5% 15  100,0% 12,9% 23,7 29
Profesor Titular de Universidad 42 32,3% 42 100,0% 36,0% 15,7 18
Catedratico de E.U. 3 2,3% 3 100,0% 2,6% 21,7 0
Profesor Titular de E.U. 19 14,6% 3 15,8% 16,3% 18,2 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 29 22,3% 6 20,7% 14,7%
Profesor Contratado Doctor 6 4,6% 6  100,0% 5,1%
Ayudante 2 1,5% 0 0,0% 0,4%
Profesor Colaborador Licenciado 14 10,8% 10 71,4% 12,0%
130 85
AREA: 750 Quimica Analitica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria | [ nNepbl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 7 25,9% 7 100,0% 25,9% 29,3 31
Profesor Titular de Universidad 9 333% 9  100,0% 33,3% 22,2 19
Catedratico de E.U. 1 3,7% 1 100,0% 3, 7% 10,0 1
Ayudante Doctor 4 14,8% 4 100,0% 14,8%
Profesor Contratado Doctor 6  22,2% 6  100,0% 22,2%
27 27
AREA: 760 Quimica Inorgénica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
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Catedratico Univ. 9 31,0% 9  100,0% 31,9% 26,7 38
Profesor Titular de Universidad 13 44,8% 13 100,0% 46,0% 21,9 29
Ayudante Doctor 2 6,9% 2 100,0% 7,1%
Profesor Contratado Doctor 4 13,8% 4 100,0% 14,2%
Ayudante 1 3,4% 1 100,0% 0,9%
29 29
AREA: 765 Quimica Organica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| categoria [ nNepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 21,4% 9 100,0% 22,4% 28,3 40
Profesor Titular de Universidad 22 52,4% 22 100,0% 54,7% 18,9 51
Catedratico de E.U. 3 7,1% 3 100,0% 7,5% 23,3 7
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 2,4% 1 100,0% 1,9%
Ayudante Doctor 1 2,4% 1 100,0% 2,5%
Profesor Contratado Doctor 4 9,5% 4 100,0% 9,9%
Ayudante 2 4,8% 2 100,0% 1,2%
42 42
AREA: 785 Tecnologia Electronica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ nNepDl | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 11 13,1% 11 100,0% 14,0% 23,6 29
Profesor Titular de Universidad 21 25,0% 20 95,2% 26,8% 14,8 27
Profesor Titular de E.U. 7 8,3% 0 0,0% 8,9% 22,1 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 8 9,5% 3 37,5% 6,1%
Ayudante Doctor 2 2,4% 2 100,0% 2,5%
Profesor Contratado Doctor 14 16,7% 14 100,0% 17,8%
Ayudante 3 3,6% 0 0,0% 1,0%
Profesor Colaborador Licenciado 18  21,4% 2 11,1% 22,9%
84 52
AREA: 830 Traumatologiay Ortopedia
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 100,0% 1 100,0% 100,0% 20,0 0
1 1
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