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6.- PERSONAL ACADÉMICO 

 
 
 

 
6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES  PARA 
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 
 
6.1.1.- PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 
 
VER CUADRO ANEXO 

 
6.1.2.- PERSONAL ACADÉMICO NECESARIO 
 
Las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado suficiente para impartir la titulación propuesta 

 
6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES  
 
Entre el personal de apoyo disponible para el desarrollo de las actividades de soporte 
técnico y administrativo asociadas a los tres grados propuestos por la E. T. S. I. Informática, se 
incluye el personal de administración y servicios de la Secretaría del Centro, compuesto por: 
un Jefe de Secretaría con 6 años de experiencia, una Responsable de Unidad con 14 años de 
experiencia, una Jefa de Negociado con 4 años de experiencia y dos administrativos con 10 
años de experiencia de media. 
En las labores de apoyo técnico, relativas al mantenimiento de las instalaciones 
informáticas, el Centro responsable del título cuenta con un Servicio de Apoyo Tecnológico a 
la Docencia (SATD), compuesto por un Subdirector Técnico con 14 años de experiencia 
laboral, un Técnico Superior con 15 años de experiencia laboral y tres Técnicos de Grado 
Medio con una media de más de 9 años de experiencia. 
Asimismo, los departamentos que participan en la docencia del Título propuesto cuentan 
con cuatro técnicos superiores y tres técnicos de grado medio. 
Por otro lado, la Biblioteca de la E.T.S.I. Informática y la E.T.S.I. Telecomunicación 
cuenta con una Directora, una Directora Adjunta y 7 Técnicos dedicados a la hemeroteca, 
préstamos y atención al público. Todos ellos con experiencia previa en el servicio de 
Biblioteca. 
Por último, el Centro también cuenta con un Servicio de Conserjería, constituido por un 
Encargado del Equipo y 13 Técnicos Auxiliares. Todos ellos con experiencia previa en el 
servicio de Conserjería. 
 
 
 
 
 
6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS  
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Las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado suficiente para impartir la titulación propuesta 

 
 
 

 
6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCIÓN DEL 
PROFESORADO SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS CRITERIOS  DE IGUALDAD ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La normativa de contratación de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Málaga, organizadoras 
de este título, es acorde con los principios reflejados en el artículo 55 de la LO 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar 
escrupulosamente dicha igualdad en función de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y 
la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la 
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal a las 
personas con discapacidad. 
 
La contratación del personal docente e investigador se realiza mediante concurso público a las que se 
les dará la necesaria publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotación de plazas, 
convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestión de 
las solicitudes, resolución de admisión de candidatos, formación de comisiones y de abstención, 
renuncia y recusación de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoración de méritos, 
trámite de alegaciones y adjudicación de la plaza y formalización del contrato laboral. 
 
En las bases de la convocatoria de los concursos se garantizará la igualdad de oportunidades de los 
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad.  
 
Asimismo, la disposición adicional 8ª del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que las 
Administraciones Públicas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 
ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberán elaborar y aplicar un plan de 
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal 
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo. 
 
En este sentido, la Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad y la Universidad de 
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Málaga con el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la 
Igualdad, las funciones de estos órganos, entre otras, son la de adoptar medidas para garantizar la 
igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la conciliación de la vida familiar y laboral de los 
miembros de la comunidad universitaria y promover la plena integración en la comunidad universitaria 
de personas con discapacidad. 
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Grado de Ingenieria de la Salud. Profesorado UMA

NOMBRE ÁREA C. U. T.U. CEU TEU AYU AYDR ASO ASSclini PCOLA PCDEMERITOPIF INV Doctores Sexenios
Antigüedad Media Personal
con vinculación permanente

ÁLGEBRA 3 6 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 12 19 24
ANÁLISIS MATEMÁTICO 3 7 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 13 25 12
ANATOMÍA PATOLÓGICA 2 2 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 10 11 28,2
ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA 0 8 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 9 4 21,37
ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES 5 17 0 0 0 0 3 0 1 2 0 0 2 28 39 26
BIOLOGÍA CELULAR 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 33 22,15
BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR. Dep.:BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGÍA 4 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 8 26 22,14
BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR. Dep.:BIOLOGÍA MOLECULAR Y BIOQUIMICA 7 13 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 4 25 57 22,14
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERÍA METALÚRGICA 1 2 0 2 0 1 3 0 0 0 0 1 0 4 7 22
CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 10 0 0 0 0 4 0 0 2 0 4 0 17 25 15,8
CIRUGÍA 1 5 0 0 0 0 2 24 0 0 0 0 0 26 8 32
DERECHO ADMINISTRATIVO 2 5 0 0 2 2 6 0 0 2 0 0 0 14 14 17,25
DERECHO MERCANTIL 1 2 0 2 0 0 6 0 1 4 0 0 0 7 3 20,4
DERMATOLOGÍA 1 3 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 7 6 21,6
ECONOMÍA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS) 0 6 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 9 2 22,06
ECONOMÍA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA) 3 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 10 22,06
ECONOMÍA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (ESTRUCTURA ECONOMICA) 2 9 1 7 0 0 3 0 2 2 0 1 0 21 6 22,06
ECONOMÍA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA) (Dep. 15) 2 5 1 1 0 1 1 0 1 5 0 0 0 17 7 22,06
ECONOMÍA APLICADA. Dep.:ECONOMÍA APLICADA (ESTADÍSTICA Y ECONOMETRÍA) (Dep. 68) 3 7 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 13 12 22,06
ELECTRÓNICA 1 12 0 1 0 0 1 0 4 1 0 0 0 15 12 19,05
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 1 9 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 13 2 30,5
EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA INGENIERÍA 0 2 0 7 0 0 6 0 1 1 0 0 0 4 17,45
FARMACOLOGÍA 2 8 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 15 25 22
FÍSICA APLICADA. Dep.:FISICA APLICADA I 3 10 1 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 17 41 20,58
FÍSICA APLICADA. Dep.:FISICA APLICADA II 4 9 2 2 0 0 0 0 0 3 0 2 0 18 32 20,58
FISIOLOGÍA. Dep.:FISIOLOGIA HUMANA Y DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 1 5 0 0 1 2 1 0 0 0 1 0 0 10 21 15,64
FISIOLOGÍA. Dep.:BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 6 15 15,64
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO 1 12 0 3 0 1 1 0 1 3 0 0 1 20 15 15,14
GENÉTICA 1 7 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 12 18 15,27
HISTOLOGÍA 1 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 12 30,42
INGENIERÍA DE LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN 0 1 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 1 15,6
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 3 10 1 6 0 1 1 0 1 2 0 0 0 18 20 14,76
INGENIERÍA ELÉCTRICA 0 8 1 12 1 0 4 0 0 1 0 1 0 13 9 21,4
INGENIERÍA MECÁNICA 1 4 0 6 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5 10 18,27
INGENIERÍA TELEMÁTICA 1 2 0 1 0 1 1 0 1 1 0 4 0 7 6 14,25
INMUNOLOGÍA 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 4 4 30
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 8 38 2 9 1 3 7 0 3 4 0 8 0 59 75 15,47
MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS 0 5 1 3 0 1 5 0 1 0 0 0 0 7 2 18,25
MATEMÁTICA APLICADA. Dep.:MATEMATICA APLICADA 2 10 6 9 0 1 7 0 1 7 0 1 0 33 21 19,17
MECÁNICA DE FLUIDOS 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 9 12,75
MECÁNICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORÍA DE ESTRUCTURAS 0 2 0 6 0 1 7 0 0 1 0 1 0 4 2 13,66
MEDICINA 2 6 0 1 1 0 1 45 0 2 0 0 0 36 19 25,25
MEDICINA LEGAL Y FORENSE 0 1 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 5 13,5
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 1 4 1 2 0 0 1 3 0 1 0 0 0 13 14 22
MICROBIOLOGÍA 4 7 0 0 0 0 1 2 0 2 0 3 0 15 24 19,84
OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 0 2 0 0 0 0 3 12 0 0 0 0 0 12 34,5
OFTALMOLOGÍA 1 3 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 7 2 27,75
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 2 12 12 0 0 1 5 0 7 3 0 2 0 40 5 15,56
OTORRINOLARINGOLOGÍA 1 2 0 0 0 0 4 3 1 0 0 0 0 9 1 27
PEDIATRÍA 0 3 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 10 2 34
PROYECTOS DE INGENIERÍA 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 21,75
PSICOBIOLOGÍA 1 6 0 0 0 1 2 0 0 1 0 3 1 11 8 13,66
PSIQUIATRÍA 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7 23,4
QUÍMICA ANALÍTICA 5 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 15 46 28,71
QUÍMICA FÍSICA 4 6 1 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1 14 28 20,53
QUÍMICA INORGÁNICA 6 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 2 17 40 20
RADIOLOGÍA Y MEDICINA FÍSICA 1 4 1 0 1 0 2 8 0 1 1 0 0 14 6 22,87
TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 2 22 0 13 0 1 2 0 3 2 0 1 0 31 37 16,18
TEORÍA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES 4 26 0 12 0 1 7 0 3 2 0 4 0 39 43 13,31
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 0 1 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 10 39
UROLOGÍA 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 30
MATEMÁTICA APLICADA. Dep.:ANALISIS MATEMATICO 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 19,17
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 3 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 9 22,15
ECONOMÍA APLICADA. Dep.: ECONOMÍA APLICADA (HACIENDA PÚBLICA) 4 1 0 0 0 1 2 0 0 3 0 0 0 9 10 22,06
ENFERMERÍA 0 1 0 15 0 0 15 20 3 1 0 0 0 4 26,42
FISIOTERAPIA 0 1 1 7 1 0 10 14 4 0 0 1 0 2 17,76
GEODINÁMICA EXTERNA 0 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 3 4 22
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GEOMETRÍA Y TOPOLOGÍA 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 17 24,66
QUÍMICA ORGÁNICA. Dep.: QUÍMICA ORGÁNICA 2 7 0 0 0 2 0 0 0 1 0 4 0 11 22 17
TOTALES 129 449 36 138 10 26 160 162 42 77 2 71 14 929 1.012
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

AREA: 5 Álgebra

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 3 18,8% 3 100,0% 18,8% 30,0 11

Profesor Titular de Universidad 8 50,0% 8 100,0% 50,0% 18,8 8

Profesor Titular de E.U. 1 6,3% 0 0,0% 6,3% 20,0 0

Profesor Contratado Doctor 3 18,8% 3 100,0% 18,8%

Profesor Colaborador Licenciado 1 6,3% 1 100,0% 6,3%

16 15

AREA: 15 Análisis Matemático

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 16 30,2% 16 100,0% 31,2% 24,4 53

Profesor Titular de Universidad 30 56,6% 30 100,0% 58,5% 18,7 41

Profesor Titular de E.U. 1 1,9% 1 100,0% 2,0% 30,0 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 1,9% 0 0,0% 1,5%

Profesor Contratado Doctor 3 5,7% 3 100,0% 5,9%

Ayudante 2 3,8% 1 50,0% 1,0%

53 51

AREA: 35 Arquitectura y Tecnología de Computadores

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 4,3% 1 100,0% 4,9% 25,0 2

Profesor Titular de Universidad 6 26,1% 6 100,0% 29,4% 14,2 6

Profesor Titular de E.U. 1 4,3% 0 0,0% 4,9% 20,0 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 13,0% 2 66,7% 5,5%

Profesor Contratado Doctor 3 13,0% 3 100,0% 14,7%

Ayudante 1 4,3% 1 100,0% 1,2%

Profesor Colaborador Licenciado 8 34,8% 2 25,0% 39,3%

23 15

AREA: 50 Biología Celular

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 3 15,0% 3 100,0% 17,6% 25,0 13

Profesor Titular de Universidad 8 40,0% 8 100,0% 47,1% 20,6 12

Catedrático de E.U. 3 15,0% 3 100,0% 17,6% 23,3 3

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 20,0% 3 75,0% 10,3%

Universidad de Sevilla.- Área de Ordenación Académica 23-feb-11
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Ayudante Doctor 1 5,0% 1 100,0% 5,9%

Ayudante 1 5,0% 0 0,0% 1,5%

20 18

AREA: 60 Bioquímica y Biología Molecular

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 23 39,0% 23 100,0% 39,3% 27,0 103

Profesor Titular de Universidad 25 42,4% 25 100,0% 44,7% 20,6 66

Catedrático de E.U. 2 3,4% 2 100,0% 3,6% 25,0 6

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 1,7% 1 100,0% 0,7%

Ayudante Doctor 4 6,8% 4 100,0% 7,2%

Profesor Contratado Doctor 2 3,4% 2 100,0% 3,6%

Ayudante 2 3,4% 2 100,0% 0,9%

59 59

AREA: 65 Ciencias de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 3,8% 1 100,0% 4,9% 30,0 4

Profesor Titular de Universidad 6 23,1% 6 100,0% 29,3% 17,5 6

Profesor Titular de E.U. 3 11,5% 0 0,0% 14,6% 26,7 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 10 38,5% 0 0,0% 29,3%

Ayudante Doctor 1 3,8% 1 100,0% 4,9%

Profesor Contratado Doctor 3 11,5% 3 100,0% 14,6%

Ayudante 2 7,7% 0 0,0% 2,4%

26 11

AREA: 75 Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 2 11,1% 2 100,0% 11,4% 30,0 4

Profesor Titular de Universidad 7 38,9% 7 100,0% 40,0% 22,1 5

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 5,6% 0 0,0% 2,9%

Profesor Contratado Doctor 8 44,4% 8 100,0% 45,7%

18 17

AREA: 225 Economía Aplicada

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 5 4,5% 5 100,0% 5,1% 29,0 3

Universidad de Sevilla.- Área de Ordenación Académica 23-feb-11
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Profesor Titular de Universidad 26 23,6% 26 100,0% 26,3% 18,7 3

Catedrático de E.U. 2 1,8% 2 100,0% 2,0% 20,0 0

Profesor Titular de E.U. 17 15,5% 4 23,5% 17,2% 19,1 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 30 27,3% 5 16,7% 20,6%

Ayudante Doctor 2 1,8% 2 100,0% 2,0%

Profesor Contratado Doctor 8 7,3% 8 100,0% 8,1%

Ayudante 2 1,8% 1 50,0% 0,5%

Profesor Colaborador Licenciado 18 16,4% 13 72,2% 18,2%

110 66

AREA: 247 Electromagnetismo

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 6 54,5% 6 100,0% 54,5% 24,2 22

Profesor Titular de Universidad 3 27,3% 3 100,0% 27,3% 15,0 5

Ayudante Doctor 1 9,1% 1 100,0% 9,1%

Profesor Contratado Doctor 1 9,1% 1 100,0% 9,1%

11 11

AREA: 250 Electrónica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 8 44,4% 8 100,0% 45,7% 25,6 32

Profesor Titular de Universidad 9 50,0% 9 100,0% 48,6% 15,0 20

Profesor Contratado Doctor 1 5,6% 1 100,0% 5,7%

18 18

AREA: 265 Estadística e Investigación Operativa

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 9 23,7% 9 100,0% 24,9% 25,0 24

Profesor Titular de Universidad 16 42,1% 16 100,0% 44,3% 21,3 18

Catedrático de E.U. 1 2,6% 1 100,0% 2,8% 30,0 0

Profesor Titular de E.U. 3 7,9% 2 66,7% 8,3% 21,7 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 10,5% 0 0,0% 5,9%

Ayudante Doctor 2 5,3% 1 50,0% 5,5%

Profesor Contratado Doctor 3 7,9% 3 100,0% 8,3%

38 32

Universidad de Sevilla.- Área de Ordenación Académica 23-feb-11

cs
v:

 4
37

00
17

55
85

13
71

05
85

38
17



Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

AREA: 310 Farmacia y Tecnología Farmacéutica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 2 7,4% 2 100,0% 8,1% 30,0 6

Profesor Titular de Universidad 13 48,1% 13 100,0% 52,8% 18,5 14

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 18,5% 5 100,0% 16,2%

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,7% 0 0,0% 1,5%

Profesor Contratado Doctor 5 18,5% 5 100,0% 20,3%

Ayudante 1 3,7% 1 100,0% 1,0%

27 26

AREA: 385 Física Aplicada

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 6 8,7% 6 100,0% 8,9% 20,8 15

Profesor Titular de Universidad 39 56,5% 39 100,0% 57,8% 16,3 61

Catedrático de E.U. 4 5,8% 4 100,0% 5,9% 25,0 4

Profesor Titular de E.U. 9 13,0% 1 11,1% 13,3% 20,6 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 7,2% 1 20,0% 5,2%

Ayudante Doctor 4 5,8% 4 100,0% 5,9%

Profesor Contratado Doctor 1 1,4% 1 100,0% 1,5%

Profesor Colaborador Licenciado 1 1,4% 0 0,0% 1,5%

69 56

AREA: 410 Fisiología

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 14 25,5% 14 100,0% 26,8% 26,1 53

Profesor Titular de Universidad 24 43,6% 24 100,0% 45,5% 15,2 43

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 7,3% 4 100,0% 5,4%

Ayudante Doctor 5 9,1% 5 100,0% 9,7%

Profesor Contratado Doctor 4 7,3% 4 100,0% 7,8%

Ayudante 2 3,6% 1 50,0% 1,0%

Profesor Colaborador Licenciado 2 3,6% 2 100,0% 3,9%

55 54

AREA: 420 Genética

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 9 45,0% 9 100,0% 46,5% 25,0 35

Universidad de Sevilla.- Área de Ordenación Académica 23-feb-11
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Profesor Titular de Universidad 6 30,0% 6 100,0% 31,0% 9,2 14

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 5,0% 1 100,0% 1,9%

Ayudante Doctor 1 5,0% 1 100,0% 5,2%

Profesor Contratado Doctor 2 10,0% 2 100,0% 10,3%

Profesor Colaborador Licenciado 1 5,0% 1 100,0% 5,2%

20 20

AREA: 443 Histología

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 14,3% 1 100,0% 14,8% 30,0 4

Profesor Titular de Universidad 2 28,6% 2 100,0% 29,6% 25,0 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 14,3% 0 0,0% 11,1%

Profesor Contratado Doctor 3 42,9% 3 100,0% 44,4%

7 6

AREA: 460 Historia de la Ciencia

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 50,0% 1 100,0% 50,0% 30,0 5

Profesor Titular de Universidad 1 50,0% 1 100,0% 50,0% 15,0 0

2 2

AREA: 515 Ingeniería de los Procesos de Fabricación

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 12,5% 1 100,0% 17,4% 30,0 3

Profesor Titular de Universidad 1 12,5% 1 100,0% 17,4% 10,0 2

Ayudante Doctor 1 12,5% 1 100,0% 17,4%

Ayudante 3 37,5% 0 0,0% 13,0%

Profesor Colaborador Licenciado 2 25,0% 1 50,0% 34,8%

8 4

AREA: 520 Ingeniería de Sistemas y Automática

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 9 26,5% 9 100,0% 26,7% 24,4 36

Profesor Titular de Universidad 14 41,2% 14 100,0% 41,5% 12,1 20

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 5,9% 1 50,0% 5,2%

Profesor Contratado Doctor 6 17,6% 6 100,0% 17,8%

Profesor Colaborador Licenciado 3 8,8% 3 100,0% 8,9%
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

34 33

AREA: 525 Ingeniería del Terreno

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 9,1% 1 100,0% 11,9% 30,0 1

Profesor Titular de Universidad 1 9,1% 1 100,0% 11,9% 15,0 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 54,5% 2 33,3% 40,3%

Profesor Contratado Doctor 1 9,1% 1 100,0% 11,9%

Profesor Colaborador Licenciado 2 18,2% 1 50,0% 23,9%

11 6

AREA: 530 Ingeniería e Infraestructura de los Transportes

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 25,0% 1 100,0% 26,7% 30,0 4

Profesor Titular de Universidad 2 50,0% 2 100,0% 53,3% 15,0 4

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 25,0% 0 0,0% 20,0%

4 3

AREA: 535 Ingeniería Eléctrica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 4 12,9% 4 100,0% 14,2% 18,8 11

Profesor Titular de Universidad 8 25,8% 8 100,0% 28,3% 18,1 8

Catedrático de E.U. 1 3,2% 1 100,0% 3,5% 30,0 2

Profesor Titular de E.U. 7 22,6% 0 0,0% 24,8% 17,1 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 19,4% 2 33,3% 14,2%

Ayudante Doctor 2 6,5% 2 100,0% 7,1%

Profesor Contratado Doctor 1 3,2% 1 100,0% 3,5%

Ayudante 1 3,2% 0 0,0% 0,9%

Profesor Colaborador Licenciado 1 3,2% 0 0,0% 3,5%

31 18

AREA: 555 Ingeniería Química

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 7 13,0% 7 100,0% 13,8% 25,0 16

Profesor Titular de Universidad 16 29,6% 16 100,0% 32,8% 17,2 15

Catedrático de E.U. 9 16,7% 9 100,0% 18,5% 17,2 9

Profesor Titular de E.U. 1 1,9% 0 0,0% 2,1% 30,0 0
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 11,1% 4 66,7% 6,7%

Ayudante Doctor 5 9,3% 5 100,0% 10,3%

Profesor Contratado Doctor 4 7,4% 4 100,0% 8,2%

Ayudante 3 5,6% 1 33,3% 1,5%

Profesor Colaborador Licenciado 3 5,6% 0 0,0% 6,2%

54 46

AREA: 560 Ingeniería Telemática

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Profesor Titular de Universidad 5 29,4% 5 100,0% 34,2% 14,0 3

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 7 41,2% 1 14,3% 31,6%

Profesor Colaborador Licenciado 5 29,4% 2 40,0% 34,2%

17 8

AREA: 566 Inmunología

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Profesor Titular de Universidad 2 100,0% 2 100,0% 100,0% 17,5 5

2 2

AREA: 570 Lenguajes y Sistemas Informáticos

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 2 3,6% 2 100,0% 3,7% 20,0 5

Profesor Titular de Universidad 18 32,1% 18 100,0% 33,6% 16,9 21

Profesor Titular de E.U. 6 10,7% 1 16,7% 11,2% 22,5 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 8,9% 2 40,0% 6,1%

Profesor Contratado Doctor 9 16,1% 9 100,0% 16,8%

Ayudante 1 1,8% 0 0,0% 0,5%

Profesor Colaborador Licenciado 15 26,8% 2 13,3% 28,0%

56 34

AREA: 595 Matemática Aplicada

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 17 16,0% 17 100,0% 16,1% 25,6 47

Profesor Titular de Universidad 38 35,8% 37 97,4% 35,9% 19,1 30

Catedrático de E.U. 9 8,5% 9 100,0% 8,5% 21,7 5

Profesor Titular de E.U. 14 13,2% 7 50,0% 13,2% 23,9 1

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 2,8% 1 33,3% 2,6%
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Ayudante Doctor 7 6,6% 7 100,0% 6,6%

Profesor Contratado Doctor 18 17,0% 18 100,0% 17,0% 10,0 0

106 96

AREA: 600 Mecánica de Fluidos

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 12,5% 1 100,0% 12,5% 20,0 4

Profesor Titular de Universidad 7 87,5% 7 100,0% 87,5% 15,7 13

8 8

AREA: 605 Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 7 10,9% 7 100,0% 12,1% 23,6 27

Profesor Titular de Universidad 13 20,3% 13 100,0% 24,2% 18,5 12

Profesor Titular de E.U. 6 9,4% 0 0,0% 11,2% 17,5 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 19 29,7% 3 15,8% 25,6%

Ayudante Doctor 2 3,1% 2 100,0% 3,7%

Profesor Contratado Doctor 5 7,8% 5 100,0% 9,3%

Ayudante 6 9,4% 2 33,3% 2,8%

Profesor Colaborador Licenciado 6 9,4% 0 0,0% 11,2%

64 32

AREA: 613 Medicina Legal y Forense

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 16,7% 1 100,0% 16,7% 30,0 0

Profesor Titular de Universidad 2 33,3% 2 100,0% 33,3% 25,0 0

Profesor Titular de E.U. 1 16,7% 1 100,0% 16,7% 15,0 0

Profesor Contratado Doctor 2 33,3% 2 100,0% 33,3%

6 6

AREA: 615 Medicina Preventiva y Salud Pública

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Profesor Titular de Universidad 9 33,3% 9 100,0% 46,2% 24,4 14

Profesor Titular de E.U. 1 3,7% 1 100,0% 4,2%

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 11 40,7% 5 45,5% 34,3%

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 14,8% 0 0,0% 8,4%

Profesor Contratado Doctor 1 3,7% 1 100,0% 5,6%
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Ayudante 1 3,7% 1 100,0% 1,4%

27 17

AREA: 630 Microbiología

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 11 25,6% 11 100,0% 26,5% 28,6 51

Profesor Titular de Universidad 21 48,8% 21 100,0% 53,7% 20,5 54

Profesor Titular de E.U. 1 2,3% 1 100,0% 2,6% 30,0 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 7,0% 3 100,0% 2,9%

Ayudante Doctor 1 2,3% 1 100,0% 2,6%

Profesor Contratado Doctor 4 9,3% 4 100,0% 10,4%

Ayudante 2 4,7% 2 100,0% 1,3%

43 43

AREA: 650 Organización de Empresas

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 15 11,5% 15 100,0% 12,9% 23,7 29

Profesor Titular de Universidad 42 32,3% 42 100,0% 36,0% 15,7 18

Catedrático de E.U. 3 2,3% 3 100,0% 2,6% 21,7 0

Profesor Titular de E.U. 19 14,6% 3 15,8% 16,3% 18,2 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 29 22,3% 6 20,7% 14,7%

Profesor Contratado Doctor 6 4,6% 6 100,0% 5,1%

Ayudante 2 1,5% 0 0,0% 0,4%

Profesor Colaborador Licenciado 14 10,8% 10 71,4% 12,0%

130 85

AREA: 750 Química Analítica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 7 25,9% 7 100,0% 25,9% 29,3 31

Profesor Titular de Universidad 9 33,3% 9 100,0% 33,3% 22,2 19

Catedrático de E.U. 1 3,7% 1 100,0% 3,7% 10,0 1

Ayudante Doctor 4 14,8% 4 100,0% 14,8%

Profesor Contratado Doctor 6 22,2% 6 100,0% 22,2%

27 27

AREA: 760 Química Inorgánica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios
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Estructura docente Áreas de conocimiento implicadas en la docencia 
del Plan Propuesto

Grado en Ingeniería de la Salud

Catedrático Univ. 9 31,0% 9 100,0% 31,9% 26,7 38

Profesor Titular de Universidad 13 44,8% 13 100,0% 46,0% 21,9 29

Ayudante Doctor 2 6,9% 2 100,0% 7,1%

Profesor Contratado Doctor 4 13,8% 4 100,0% 14,2%

Ayudante 1 3,4% 1 100,0% 0,9%

29 29

AREA: 765 Química Orgánica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 9 21,4% 9 100,0% 22,4% 28,3 40

Profesor Titular de Universidad 22 52,4% 22 100,0% 54,7% 18,9 51

Catedrático de E.U. 3 7,1% 3 100,0% 7,5% 23,3 7

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 2,4% 1 100,0% 1,9%

Ayudante Doctor 1 2,4% 1 100,0% 2,5%

Profesor Contratado Doctor 4 9,5% 4 100,0% 9,9%

Ayudante 2 4,8% 2 100,0% 1,2%

42 42

AREA: 785 Tecnología Electrónica

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 11 13,1% 11 100,0% 14,0% 23,6 29

Profesor Titular de Universidad 21 25,0% 20 95,2% 26,8% 14,8 27

Profesor Titular de E.U. 7 8,3% 0 0,0% 8,9% 22,1 3

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 8 9,5% 3 37,5% 6,1%

Ayudante Doctor 2 2,4% 2 100,0% 2,5%

Profesor Contratado Doctor 14 16,7% 14 100,0% 17,8%

Ayudante 3 3,6% 0 0,0% 1,0%

Profesor Colaborador Licenciado 18 21,4% 2 11,1% 22,9%

84 52

AREA: 830 Traumatología y Ortopedia

Categoría Nº PDI Doctores Horas docencia
Exp. Docente.
 Media Años

Exp. Inv.
Total sexenios

Catedrático Univ. 1 100,0% 1 100,0% 100,0% 20,0 0

1 1
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