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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Universidad de Castilla-La Mancha, existen unidades centrales que prestan servicios de
gestién de alumnos, gestion econdmica, apoyo informatico y servicio de bibliotecas, para los
distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se reduce considerablemente la
necesidad de disponer de personal de apoyo en estas areas en cada uno de los centros.

La Universidad de Castilla-La Mancha garantiza que exista una adecuacién entre las
necesidades de estos servicios y la dotacidén establecida, puesto que se consideran actividades
criticas para el buen funcionamiento de la Universidad.

En el campus de Albacete, la Unidad de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC) y la Unidad de
Gestion Econdmica de Campus (UGEC) disponen de 19 y 14 personas, respectivamente.
Asimismo, se cuenta en el campus de Albacete con una Unidad de Gestion de Tecnologia y
Telecomunicaciones con 17 personas, una Unidad de Gestion Administrativa de Campus que
cuenta con 7 personas, el Servicio de Bibliotecas compuesto por otras 21 personas, y una
Unidad de Apoyo al Campus con 9 funcionarios, que tiene como principal funcidn apoyar a las
distintas unidades administrativas y garantizar la atencion de los usuarios de los servicios
administrativos de la UCLM en horario de tardes.

En el campus de Ciudad Real, al cual pertenece también la Escuela de Ingenieria Minera e
Industrial de Almadén, la Unidad de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC) y la Unidad de
Gestion Econdmica de Campus (UGEC) disponen de 18 y 12 personas, respectivamente.
Asimismo, se cuenta en el campus de Ciudad Real con una Unidad de Gestion de Tecnologia y
Telecomunicaciones con 15 personas, una Unidad de Gestidon Administrativa de Campus que
cuenta con 8 personas, el Servicio de Bibliotecas compuesto por otras 19 personas, y una
Unidad de Apoyo al Campus con 7 funcionarios. Adscrita a la Escuela de Ingenieria Minera e
Industrial se cuenta con una persona en la Unidad de Gestién Académica y con otra persona en
el Servicio de Biblioteca.

Aparte de estas unidades centrales, existe una dotacién de personal de administracion y
servicios asignada a cada centro, cuya composicidon se detalla en las Tablas 6.2.1.-6.2.3.

Mencion especial requieren los técnicos de laboratorio. La Tabla 6.2.4 muestra la formacion,
experiencia profesional, vinculacién, y porcentaje de dedicacién de todos los técnicos de
laboratorio desglosado por departamentos.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Puesto

Administrador

Ejecutivo de
Cargo

Ejecutivo
Departamento

Gestor de
apoyo ala
docencia
Técnico lll de
Laboratorio
Informatica

Técnico Il de
laboratorio

Vicerrectorado de Docencia

Tabla 6.2.1. Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete

Categoria,
Grupo y Nivel
Funcionario
Cl/N22

Funcionario
C1/N18(2)

Funcionario
C1/N18

Funcionario
Interino
C2/N16

Funcionario
A2 /N18

Funcionario
A2 / N22

Descripcion de las funciones principales

Llevar a cabo la gestion econdmica, administrativa, académica y del personal del Centro.

Realizar la gestidn de apoyo a los drganos de gobierno y direccion del Centro: soporte en la gestion de la agenda,
organizacion interna, gestion de viajes, clasificacion y distribuciéon de la correspondencia, comunicaciones,
escritos, archivo, etc.

Apoyo y gestion de las actividades administrativas, econédmicas, académicas, de organizaciéon y apoyo, etc.
propias de los Equipos Directivos de los Departamentos de la UCLM.

Manejar y mantener correctamente las aplicaciones administrativas y bases de datos propias de la unidad a la
que esté adscrito. Ademas, dard apoyo a la gestiéon econdmica, administrativa, académica y del personal del
Centro.

Realizar las tareas necesarias para el mantenimiento de las infraestructuras de TIC del campus/centro. Realizar
las labores de atencidn al usuario de servicios TIC en los campus, en todos los ambitos: gestidn, docencia e
investigacion.

Apoyar a la docencia y a la investigacion desarrollada en los laboratorios, en tiempo y forma, bajo la direccién y
supervision del Personal Docente Investigador.

Realizar los procesos de laboratorio, incluso aquellos que requieran de cierta cualificacion (preparacion de
reactivos).

Preparar las sesiones de practicas con el equipamiento de laboratorio y materiales que se precisen en cada caso.
Organizar, controlar y realizar el mantenimiento del almacén y del laboratorio, asi como solicitar y recepcionar la
adquisicion de material para el correcto mantenimiento del stock e inventario de los mismos.
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Dedic.

25%

33%

33%

33%

25%

25%

Numero
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Técnico lll de

Laboratorio

Responsable
de Edificio

Oficial de
Servicios

Gestores de
Servicio

Funcionario
C1/N18 (5)

Funcionario
C2/N16

Funcionario
C1/N15

Funcionario
C2 /N16 (2)
Funcionario
Interino

C2 /N16 (1)

Vicerrectorado de Docencia

Apoyar a la docencia y a la investigacion desarrollada en los laboratorios, en tiempo y forma, bajo la direccion y

supervisidn del Personal Docente Investigador.

Preparar las sesiones de practicas con el equipamiento de laboratorio y materiales que se precisen en cada caso.

Organizar, controlar y realizar el mantenimiento del almacén y del laboratorio, asi como solicitar y recepcionar la 33% 5
adquisicion de material para el correcto mantenimiento del stock e inventario de los mismos.

Realizar el mantenimiento basico y limpieza de los equipos e instrumentos de los laboratorios.

Realizar andlisis de muestras.

En general: Todas las responsabilidades descritas en el perfil profesional del Gestor de Servicios.

En particular: Coordinar, supervisar y dirigir la actividad del personal a su cargo, distribuyendo las diferentes

actividades.

Supervision y control de servicios externos realizados en el edificio. Control, reposicién y entrega de material 25% 1
fungible.

Certificacion y control de servicios extraordinarios del personal a su cargo. Gestion de almacenes, Custodia de las

llaves del edificio. Controlar y aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales que resulten necesarias.

Asumir las funciones del Responsable de Edificio en su ausencia.

Mantener las instalaciones del edificio en perfectas condiciones de uso efectuando pequefias reparaciones

(reposicidn de luces, enchufes, persianas, cortinas, griferia, colocacion de cuadros, etc) trasladando al 25% 1
Responsable de Edificio aquellas averias que exijan mayor cualificacidn técnica.

Colaborar con el técnico de mantenimiento, cuando sea necesario, en orden a perfeccionar sus conocimientos.

Facilitar al publico informacion basica, colaborar con la atencién telefdnica y distribuir y vender impresos

oficiales cuando fuera necesario. Revision y control del estado de los locales, instalaciones, equipamiento

material y recursos de la UCLM, identificando posibles anomalias o desperfectos que requieran de una 25% 3
intervencion de especial cualificacion técnica. Se procurard que siempre exista un Gestor disponible tanto en

horario de mafana como de tarde.

Total 17
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Puesto

Administrador

Ejecutivo de
Cargo

Ejecutivo
Departamento

Gestor de
apoyo ala
docencia

Técnico lll de
Laboratorio

Gestores de
Servicio

Vicerrectorado de Docencia

Tabla 6.2.2. Personal de Administracion y Servicios de la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén

Categoria,
Grupo y Nivel
Funcionario
Cl/N22

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18(2)

Funcionario
Interino
C2/N16

Funcionario
C1/N18 (4)

Funcionario
Interino
C2/N13 (1)
E/N13(2)

Descripcion de las funciones principales

Llevar a cabo la gestion econdmica, administrativa, académica y del personal del Centro.

Realizar la gestidn de apoyo a los drganos de gobierno y direccion del Centro: soporte en la gestion de la agenda,
organizacion interna, gestion de viajes, clasificacion y distribuciéon de la correspondencia, comunicaciones,
escritos, archivo, etc.

Apoyo y gestion de las actividades administrativas, econdmicas, académicas, de organizaciéon y apoyo, etc.
propias de los Equipos Directivos de los Departamentos de la UCLM.

Manejar y mantener correctamente las aplicaciones administrativas y bases de datos propias de la unidad a la
que esté adscrito. Ademas, dard apoyo a la gestiéon econdmica, administrativa, académica y del personal del
Centro

Apoyar a la docencia y a la investigacion desarrollada en los laboratorios, en tiempo y forma, bajo la direcciéon y
supervision del Personal Docente Investigador.

Preparar las sesiones de practicas con el equipamiento de laboratorio y materiales que se precisen en cada caso.
Organizar, controlar y realizar el mantenimiento del almacén y del laboratorio, asi como solicitar y recepcionar la
adquisicion de material para el correcto mantenimiento del stock e inventario de los mismos.

Realizar el mantenimiento basico y limpieza de los equipos e instrumentos de los laboratorios.

Realizar analisis de muestras.

Facilitar al publico informacién bdasica, colaborar con la atencién telefdnica y distribuir y vender impresos
oficiales cuando fuera necesario. Revision y control del estado de los locales, instalaciones, equipamiento
material y recursos de la UCLM, identificando posibles anomalias o desperfectos que requieran de una
intervencion de especial cualificacion técnica. Se procurard que siempre exista un Gestor disponible tanto en
horario de mafiana como de tarde.
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Dedic.

33%

33%

33%

33%

33%

33%

Total

Numero
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Puesto

Administrador

Ejecutivo de
Cargo

Ejecutivo
Departamento

Responsable
de Edificio

Gestores de
Servicio

Vicerrectorado de Docencia

Tabla 6.2.3. Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real

Categoria,
Grupo y Nivel
Funcionario
Cl/N22

Funcionario
C1/N18(2)

Funcionario
Interino
C1/N18

Funcionario
Cl1/N16

Funcionario
C1/N13 (1)
C2 /N13 (2)
Funcionario
Interino

C2 /N13 (1)

Descripcion de las funciones principales

Llevar a cabo la gestion econdmica, administrativa, académica y del personal del Centro.

Realizar la gestidn de apoyo a los drganos de gobierno y direccion del Centro: soporte en la gestion de la agenda,
organizacion interna, gestion de viajes, clasificacion y distribuciéon de la correspondencia, comunicaciones,
escritos, archivo, etc.

Apoyo y gestion de las actividades administrativas, econédmicas, académicas, de organizaciéon y apoyo, etc.
propias de los Equipos Directivos de los Departamentos de la UCLM.

En general: Todas las responsabilidades descritas en el perfil profesional del Gestor de Servicios.

En particular: Coordinar, supervisar y dirigir la actividad del personal a su cargo, distribuyendo las diferentes
actividades.

Supervision y control de servicios externos realizados en el edificio. Control, reposicidn y entrega de material
fungible.

Certificacion y control de servicios extraordinarios del personal a su cargo. Gestidn de almacenes, Custodia de las
llaves del edificio. Controlar y aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales que resulten necesarias.

Facilitar al publico informacion bdsica, colaborar con la atencidn telefénica y distribuir y vender impresos
oficiales cuando fuera necesario. Revision y control del estado de los locales, instalaciones, equipamiento
material y recursos de la UCLM, identificando posibles anomalias o desperfectos que requieran de una
intervencion de especial cualificacion técnica. Se procurard que siempre exista un Gestor disponible tanto en
horario de mafiana como de tarde.
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Dedic.

25%

33%

33%

25%

25%

Numero
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Oficial de
Servicios

Técnico lll de
Laboratorio

Oficial de
Laboratorio

Funcionario
C1/N15

Funcionario
C1/N18 (3)

Funcionario
Cl1/N16

Vicerrectorado de Docencia

Asumir las funciones del Responsable de Edificio en su ausencia.

Mantener las instalaciones del edificio en perfectas condiciones de uso efectuando pequefias reparaciones
(reposicién de luces, enchufes, persianas, cortinas, griferia, colocacion de cuadros, etc) trasladando al
Responsable de Edificio aquellas averias que exijan mayor cualificacidn técnica.

Colaborar con el técnico de mantenimiento, cuando sea necesario, en orden a perfeccionar sus conocimientos.

Apoyar a la docencia y a la investigacion desarrollada en los laboratorios, en tiempo y forma, bajo la direccién y
supervision del Personal Docente Investigador.

Preparar las sesiones de practicas con el equipamiento de laboratorio y materiales que se precisen en cada caso.
Organizar, controlar y realizar el mantenimiento del almacén y del laboratorio, asi como solicitar y recepcionar la
adquisicion de material para el correcto mantenimiento del stock e inventario de los mismos.

Realizar el mantenimiento basico y limpieza de los equipos e instrumentos de los laboratorios.

Realizar analisis de muestras.

Apoyar a la docencia durante las sesiones practicas y la investigacion en los laboratorios y dreas experimentales,
bajo la direccidn y supervision del Personal Docente Investigador.

Preparar los materiales que se precisen en las sesiones de practicas y apoyar en la gestion de practicas en los
laboratorios.

Controlar y realizar el mantenimiento del almacén y del laboratorio, asi como colaborar para el correcto
mantenimiento del stock e inventario de los mismos.

Realizar el mantenimiento basico y limpieza de los equipos e instrumentos de los laboratorios.

Realizar analisis de muestras
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25%

33%

33%

Total

13

CSV: 418374612487163377806095 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418374612487163377806095

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Centro

ETSII de
Albacete

ETSIl de
Albacete

ETSII de
Albacete

ETSII de
Albacete

ETSII de
Albacete

ETSII de
Albacete

ETSII de
Albacete

EIMI de
Almadén

EIMI de
Almadén

EIMI de
Almadén

Vicerrectorado de Docencia

Departamento

Dpto. Sistemas Informaticos

Dpto. Fisica Aplicada

Dpto. Quimica Fisica

Dpto. Ingenieria Eléctrica, Electrdnica,
Automatica y Comunicaciones

Dpto. Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Automatica y Comunicaciones

Dpto. Sistemas Informaticos

Dpto. Mecanica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos

Dpto. Ingenieria Geoldgica y Minera

Dpto. Ingenieria Eléctrica, Electrdnica,
Automatica y Comunicaciones

Dpto. Quimica Analitica y Tecnologia
de los Alimentos

Tabla 6.2.4. Técnicos de laboratorio

Puesto
Técnico lll de
Laboratorio

Técnico Il de
laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Técnico lll de
Laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Técnico lll de
Laboratorio

Técnico lll de
Laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Categoria,
Grupo y Nivel
Funcionario
A2 / N22

Funcionario
A2 / N22

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N22

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

188

Formacion

Ingeniero Técnico en Equipos
Electrdnicos

Ingeniero Técnico en
Electricidad

Diplomado en Profesorado de
Educacidn General Basica
Técnico Especialista (FP2)
Técnico Especialista (FP2)
Técnico Especialista (FP2)
Doctor en estrategia
empresarial y marketing UCLM
Ingeniero Técnico Industrial

Técnico Auxiliar (FP1)

Ingeniero Técnico Industrial
Master Universitario

Experiencia
profesional
31 afios
(10 trienios)

32 anos
(10 trienios)

29 afios
(9 trienios)

21 afos
(7 trienios)

31 anos
(10 trienios)

32 anos
(10 trienios)

29 afios
(9 trienios)

23 afos
(7 trienios)

28 afios
(9 trienios)

15 afios
(5 trienios)

Cursos de formacion
interna/externa

20 cursos

(311 horas)

27 cursos
(494 horas)

19 cursos
(271.5 horas)

16 cursos
(241 horas)

17 cursos
(285 horas)

18 cursos
(266 horas)

30 cursos
(562.5 horas)

18 cursos
(268 horas)

28 cursos
(454 horas)

29 cursos
(593 horas)

Dedic.

25%

25%

33%

33%

33%

33%

33%

33%

33%

33%
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

EIMI de
Almadén

ETSII de
Ciudad Real

ETSII de
Ciudad Real

ETSIl de
Ciudad Real

ETSII de
Ciudad Real

Vicerrectorado de Docencia

Dpto. Mecanica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos

Dpto. Ingenieria Eléctrica, Electrdnica,
Automatica y Comunicaciones

Dpto. Mecanica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos

Dpto. Mecanica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos

Dpto. Mecanica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos

Técnico Il de
Laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Técnico Ill de
Laboratorio

Técnico lll de
Laboratorio

Oficial de
Laboratorio

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N18

Funcionario
C1/N16

189

Técnico Especialista (FP2)
Técnico Especialista (FP2)
Ingeniero Técnico Agricola
Madster Universitario

Técnico Especialista (FP2)

Técnico Especialista (FP2)

18 afios
(6 trienios)

23 afios
(7 trienios)

19 afios
(6 trienios)

16 afios
(6 trienios)

19 afios
(6 trienios)

21 cursos
(408 horas)

15 cursos
(190 horas)

19 cursos
(273 horas)

11 cursos
(194 horas)

18 cursos
(275 horas)

33%

33%

33%

33%

33%
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6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad de
Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respecto a los derechos
fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos Humanos y accesibilidad
universal. La UCLM a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la igualdad de
oportunidades en los procesos selectivos de personal y la no discriminacién por motivos de
sexo conforme a lo que se ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Con esta finalidad se crea la Unidad de Igualdad de la UCLM, con el objetivo de desarrollar las
funciones relativas al fomento del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Tratara de
diagnosticar la posicién de las mujeres en los distintos colectivos de la UCLM y de realizar el
seguimiento de un Plan de lIgualdad, que establecerd medidas y promovera acciones en
distintos ambitos, para alcanzar esa igualdad real.

Enlace:
www.uclm.es/misiones/lauclm/responsabilidadsocial/igualdad

190

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
Yo
[e2]
o
[(o]
o
[ee]
~
N~
™
[32]
(]
—
N~
[ce]
<
N
—
(o]
<
~
™
[ce]
—
<
>
[0}
O



http://www.uclm.es/misiones/lauclm/responsabilidadsocial/igualdad
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418374612487163377806095

		2021-03-12T13:34:21+0100
	España




