
UPC – VERIFICA   Modificación - Julio 2020 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial – ESEIAAT / ETSEIB 

1 
 

 
6.2. Otros recursos humanos 
 
Itinerario ESEIAAT 
 
Además del personal docente e investigador, se dispone del personal de 
administración y servicios que pertenece a la Unidad Transversal de Gestión del 
Campus de Terrassa (UTG-CT) de la ESEIAAT. 
 
En el siguiente enlace se puede consultar su estructura y composición: 
https://utgact.upc.edu/ca/quisom 
 
Este equipo de personas está suficientemente capacitado para dar todo el soporte 
técnico y administrativo requerido para impartir el Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial. 
 
A continuación se presenta la Tabla 1 en la que para cada persona se indica: la 
categoría, el grupo y/o nivel, la relación con la institución (funcionarial o laboral) y 
la permanencia. 
 
 

Tabla 1. Relación del PAS de la ESEIAAT 

Relación del Personal de Administración y Servicios de la ESEIAAT ‐ UPC 

Categoría  Grupo  Nivel  Relación  Permanencia 

 
Administrativo/a 

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Interino 

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 18 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 16 Funcionarial PAS Interino 

Administrativo/a C1 C2 16 Funcionarial PAS Interino 

Administrativo/a C1 C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo  

Administrativo/a C1 C2 16 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo 

Administrativo/a C1 C2 16 Funcionarial PAS Carrera  

Administrativo/a C1 C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo 
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Auxiliar de Servicios 

Auxiliar de Servicios C2    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Auxiliar de Servicios C2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Auxiliar de Servicios C2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Auxiliar de Servicios C2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Auxiliar de Servicios C2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Auxiliar de Servicios C2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Auxiliar de Servicios C2    Laboral PAS Indefinido Fijo 
 

Encargados y jefes de área 

Encargado/a de Mantenimiento C1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Encargado/a de Mantenimiento C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Jefe de área Servicios Técnicos Laboratorios A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Jefe de área SIC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 
Jefe de área U. G. Estudios Grado, Máster y 
Doctorado A1 A2 24 Funcionarial PAS Carrera  

Jefe de área U. Rel. Ext. y Soporte Internacional A1 A2 24 Funcionarial PAS Carrera  
Jefe de área U. Soporte Departamentos e 
Institutos A1 A2 22 Funcionarial PAS Carrera  

Jefe de área Unidad Mantenimiento A1 A2 24 Laboral PAS Indefinido Fijo 

Jefe de área Unidad Recursos y Servicios A1 A2 24 Funcionarial PAS Carrera  

Jefe de área Unidad Gestión Investigación y TRR A1 A2 24 Laboral PAS Indefinido Fijo 

Jefe de área UTG Campus Terrassa A1  28 Funcionarial PAS Carrera  
 

Promotor/a 

Promotor/a de Investigación A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Promotor/a Gestor/a de Investigación A1 A2 24 Funcionarial PAS Carrera  
 

Responsables de Servicios 

Responsable Servicios de Recepción C1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable Servicios de Recepción C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable Servicios de Recepción C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable. Rec. Tarde C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable. Rec. Tarde C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable. Rec. Tarde C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable SIC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Responsable SIC A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 
 

Soporte Técnico en IC 

Soporte Técnico en IC A2    Laboral PAS Indefinido Fijo 

 

Técnico/a 

Técnico/a A1 A2 22 Funcionarial PAS Interino 

Técnico/a A1 A2 22 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a A1 A2 22 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a A1 A2 22 Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a A1 A2 22 Laboral PAS Temporal 

Técnico/a A2    Laboral PAS Temporal 
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Técnico/a de Administración 

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

Técnico/a de Administración A2 C1 20 Funcionarial PAS Carrera  

 
Técnico/a IC 

Técnico/a IC A2    Laboral PAS Temporal 

Técnico/a IC A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a IC A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a IC A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a IC A2    Laboral PAS Temporal 

 
Técnico/a Superior en IC 

Técnico/a Superior en IC A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a Superior en IC A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

 
Técnico/a Taller y Laboratorios 

Técnico/a TL A2    Laboral PAS Temporal 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Temporal 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Temporal 

Técnico/a TL A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 
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Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indef. no Fijo  

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL A2  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1    Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1  Laboral PAS Indefinido Fijo 

Técnico/a TL C1    Laboral PAS Temporal 
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6.2. Otros recursos humanos 
 
Itinerario ETSEIB 
 
El personal de administración y servicios que da soporte a la ETSEIB está adscrito a 
la Unidad Transversal de Gestión del Ámbito de la Ingeniería Industrial de 
Barcelona (UTGAEIB), que cuenta con una plantilla de 120 personas que se 
organizan en distintas áreas de actividad. 
 
A continuación se incluye una tabla con una relación del personal clasificado por 
áreas. Su distribución depende de la carga de trabajo que se produce en cada una 
de ellas, siendo posible reforzar en momentos puntuales de exceso de trabajo 
aquellas áreas en las que sea necesario. Se incluyen también los datos del personal 
de la Biblioteca, que aunque prestan servicio en el centro, no están adscritos 
orgánicamente a la UTGAEIB.  
 
Todo el personal tiene vinculación a la UPC, experiencia profesional, y adecuación a 
los ámbitos de conocimiento relacionados con las titulaciones que se imparten en el 
centro.  
 
Nombre  Cargo 

  Jefa de la UTG (Jefe/a 1A Nivel 1 

Área de Apoyo Institucional y Relaciones 
Externas  

 

  Responsable del Área (Jefe/a 2 Nivel 2) 

Comunicación y promoción  Técnico/a de Gestión Nivel 3  

  Técnico/a Laboral Nivel 2 

Empresas  Técnico/a Nivel 3 

Apoyo a dirección  Técnico/a de Gestión Nivel 2 

  Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

 
Área de Recursos y Servicios  

 

  Responsable del  Área (Jefe/a 2 Nivel 2) 

Gestión económica  Técnico/a de Gestión Nivel 3 

  3 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

  Técnico/a de Apoyo Nivel 2 

Gestión de servicios  Técnico/a de Gestión Nivel 3 

  Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

  Técnico/a de Gestión Nivel 2 

Conserjería  Responsable de Servicio N1 

  6 Auxiliares de Servicios L2 
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Área de Gestión de Estudios de Grado y 
Máster 

 

  Responsable del (Jefe/a 2 Nivel 1) 

Planificación  2 Técnico/a de Gestión Nivel 2 

  Técnico/a de Gestión Nivel 3 

Servicio de Información y atención al 
estudiante 

Técnico/a de Gestión Nivel 2 

  Técnico/a de Gestión Nivel 3 

  2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

  2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2 

Admisiones y Movilidad  Técnico/a de Gestión Nivel 2 

  2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

  Técnico/a de Apoyo Nivel 2 

   

Área de Gestión de Estudios de Doctorado   

   

  Responsable del Área (Jefe/a 2 Nivel 3) 

  Técnico/a de gestión Nivel 3 

  2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

  Técnico/a de Apoyo Nivel 2 

   

Área de Gestión de la Investigación y de la 
Transferencia de Tecnología 

 

  Responsable del Área (Jefe/a 2 Nivel 2) 

Gestión económica de proyectos  Técnico/a de Gestión Nivel 2 

  7 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

Proyectos Nacionales  2 Técnico/a Laboral A2 

Proyectos Europeos  1 Promotor/a de investigación Laboral A1 

  Técnico/a Laboral A2 

Contratación personal de proyectos  1 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

   

Área de Apoyo a Departamentos e 
Institutos 
 

 

  Responsable del Área  (Jefe/a 2 Nivel 2) 

Administración técnica  2 Técnico/a de Gestión Nivel 2 

  Técnico/a de Gestión Nivel 3 

Administración de Apoyo  2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1 

  Técnico/a de Apoyo Nivel 2 

Logística  2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2 

   

 
Área de Mantenimiento 
 

 

  Responsable del Área  (Jefe/a Laboral A1) 

  2 Técnico/a Laboral A2 (mañana) 

   1 Técnico/a Laboral A2 (tarde 

C
SV

: 3
82

17
28

01
95

65
94

11
83

50
11

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



UPC – VERIFICA   Modificación - Julio 2020 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial – ESEIAAT / ETSEIB 

7 
 

 
 

Área de Servicios TIC 

 

  Responsable del Área (Jefe/a SIC Nivel 2) 

  2 Responsables SIC L2 

  5 Técnico/a  IC  L2 Nivel 1 

  2 Técnico/a IC L2 Nivel 2 

  3 Técnico/a de apoyo en IC Nivel 2 

   

Área de Servicios Técnicos de Laboratorios   

  Responsable del Área (Jefe 2 Nivel 3) 

    Jefe/a de Laboratorio (Laboral Grupo1) 

    3 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 1) 

  18 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 2) 

  14 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 3) 

 

Servicio de Biblioteca 

 

  Jefe/a de Biblioteca 

  3 Responsables de Servicio 

  4 Bibliotecario/a 

  3 Técnico/a de Apoyo a la biblioteca 

  3 Becario/a de aprendizaje de Grado 
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Información común a ambos itinerarios 
 
 
Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 
 
La Universidad Politécnica de Cataluña es una universidad comprometida con las 
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este 
compromiso se han realizado tres planes de igualdad de oportunidades, aprobados 
por el Consejo de Gobierno de la Universidad con las duraciones siguientes, 
respectivamente: 2007-2011, 2.013-2015 y 2016-2020 (Acuerdo núm. 133/2007, 
de 23 julio de 2007, aprobación del I Plan; Acuerdo núm. 52/2010, prórroga de la 
vigencia del Plan director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo núm. 
212/2012, aprobación del II Plan de igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo núm. 
145/2016, aprobación del III Plan de igualdad de género de la UPC). A lo largo de 
estos años se han llevado a cabo actuaciones amparadas en los planes y en la 
normativa vigente  
 
La evolución de la proporción de género en la comunidad a lo largo de estos años 
no ha presentado grandes cambios y el sesgo de género continúa manteniéndose 
en la UPC. Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en 
las carreras académicas y en las vocaciones tecnológicas de las chicas en el 
momento de la elección de sus estudios y profesiones de futuro: estereotipos 
asociados a la tecnología y los roles de mujeres y hombres arraigados en los 
entornos de la universidad, la empresa, la familia y la escuela, independientemente 
de los resultados académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones 
tecnológicas entre las mujeres jóvenes incide, posteriormente, en la presencia de 
profesoras e investigadoras en las universidades politécnicas en general y en 
concreto a la UPC. 
 
Este plan tiene como objetivo seguir impulsando la igualdad de género, focalizando 
esfuerzos en 10 líneas estratégicas, que se han elaborado siguiendo las 
recomendaciones de la red CESAER de universidades tecnológicas europeas, de la 
que la UPC es miembro. Las líneas estratégicas del III Plan de igualdad de género 
son permanentes para el período desde 2016 hasta 2020. De todas formas, para 
conseguir una efectividad y concreción mayores, sus objetivos y líneas de trabajo 
son susceptibles de revisión y reformulación en el seguimiento anual, a propuesta 
de la Unidad de Igualdad y con la aprobación de la Comisión de Igualdad. Las líneas 
de trabajo concretas que se incluyen en este plan son para el periodo 2016-2018, 
por lo que pasado este tiempo se puedan valorar y reorientar, si procede, de cara al 
bienio 2019-2020. 
 
En el apartado 7 de esta memoria, bajo el título “IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 
NO DISCRIMINACIÓN Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON 
NECESIDADES ESPECIALES, se detalla extensamente esta información incluyendo 
la misión del plan, sus principios rectores, las líneas estratégicas y objetivos, así 
como enlaces donde consultar y ampliar dicha información. 
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