MODIFICADO 14 ABRIL 2020

En respuesta a las alegaciones recibidas por la Fundacién para el Conocimiento
Madri+d, de fecha 31 de Marzo de 2020, todas las modificaciones se especifican a
continuacion en color violeta. PAG. 4 EN ADELANTE

MODIFICADO 6 Febrero 2020, en respuesta a las alegaciones de la Fundacion Madri+d de
fecha 27 de enero de 2020, indicandolo en color azul

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su
adecuacion.

Para la contratacién de profesorado se tendran en cuenta:

Las recomendaciones que quedan reflejadas en el articulo 11 de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
de 18 de diciembre de 1979 y ratificada por instrumento de 16 de diciembre de 1983, que
dice:

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos
criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la
formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional
superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas;

f) El derecho a la protecciéon de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales;

d) Prestar protecciéon especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que
se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.
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Asi mismo se aplica lo marcado por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres que en su articulado dice:

TITULO I.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacioén. Articulo 3. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretaciéon y aplicacién de
las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador
del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocioén profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacidn cuyos miembros
ejerzan una profesiéon concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Respecto a las personas con discapacidad, se han seguido las normas recogidas en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. Asi mismo existe una Unidad de Integraciébn Académica del
Alumno con Discapacidad, de la que es responsable nuestra profesora Dfia. Carmen Crespo
Puras, que tiene las siguientes funciones:

Funciones Propias:

. Facilitar un Tutor interlocutor en la atencién especial que requieran los alumnos con
discapacidad, tanto en el area académica como administrativa.

=  Valorar de forma personal con cada discapacitado las necesidades especiales que tenga
durante el periodo académico.

. Preparar con Secretaria las acciones que flexibilicen los tramites, como fijar fechas
distintas al resto de los alumnos para la matriculacién, que no esperen en ventanilla, etc.

. Facilitarles el cambio de grupo, o la posibilidad de asistir a signaturas en distintos
grupos.

. Mantener reuniones periédicas, y cada vez que el alumno lo solicite.

. Durante el curso, resolucién de temas académicos como, valoracion del incremento de
tiempo en los examenes, facilitar las vias de acceso para la disponibilidad de aulas
adaptadas proponiendo cambios de grupo y flexibilizando horarios, proponer las ayudas
técnicas que fueran necesarias para superar las dificultades de comunicacion, etc.

. Promover su total integracion en la Universidad, facilitando la participaciéon activa de los
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alumnos discapacitados en todas las actividades Universitarias.

. Realizar un estudio de accesibilidad, y proponer las acciones que sean necesarias para
suprimir las barreras arquitecténicas en este Centro.

. Coordinar actividades del Centro que promuevan la integracién de los discapacitados
con programas de sensibilizacion, dirigidas a alumnos y personal de la Universidad.

. Mantener una comunicacién periddica con el grupo de responsables de otros Centros.

En coordinacion con el Vicerrectorado de alumnos:

. Contactar con otras Universidades para conocer el grado de desarrollo de sus planes de
integracion, y coordinar acciones conjuntas.

. Mantener relacion con entidades relacionadas con la discapacidad para favorecer
intervenciones con los discapacitados matriculados en esta Universidad.

. Conocer el marco legislativo europeo y estatal, asi como local, de aquellas cuestiones
relacionadas con la discapacidad en el &mbito universitario.

Asi mismo se tendran en cuenta la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley
27/2005 de 30 de noviembre, de Fomento y Educacion y Cultura de la Paz.

El titulo de Graduado/a en Podologia se imparte en Escuela de Enfermeria Fisioterapia y
Podologia de la UCM.

La docencia del Grado recae fundamentalmente en el profesorado del Departamento de
Enfermeria. La carga docente total asumida por el Departamento de Enfermeria es de un
81,25%, que implican en la docencia a un 12,9% de profesorado de este Departamento. El
resto de la carga esta distribuido en diferentes Departamentos de la UCM.

PREENTFAIEDE
BERPARTFAMENTSS eEN RO FACYUHAD DBocENEtA
Podelegia
—DBepartamento-deFarmacotogia Mesdiena 2:5%
eehHar
Rehabilitacion-e-Hidrologia—y
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En la tabla adjunta se incluyen el nimero de profesores que imparten-a en la titulaciéon segun
su categoria académica, su tipo de vinculaciéon a la universidad, dedicacién en horas al titulo,
sexenios, perfil docente e investigador y experiencia académica y profesional; se hace un
calculo porcentual sobre la dedicacion de ese profesor al total de horas del titulo; dicha tabla
se presenta dividida segun los departamentos a los que pertenecen los diferentes profesores.
La adecuacién del profesorado a los ambitos de conocimiento vinculados a la propuesta,
aclarar que al tratarse de una universidad publica todas las plazas de profesorado se cubren
mediante convocatorias publicas de méritos haciendo referencia ademas a que las plazas de
personal permanente tienen que disponer de la acreditacién correspondiente.

El perfil docente e investigador del profesorado se encuentra dentro de las titulaciones de
procedencia de Podologia, Enfermeria, Medicina, Farmacia, Biologia, Psicologia, Quimica,
Fisica.

Los profesores que figuran en las distintas categorias docentes cubren un total de 3% 45
sexenios de investigacion.

El tipo de vinculacion del profesor (permanente, no permanente) va asociado a la categoria

docente. Son figuras permanentes: Catedraticos, Titulares y Contratados Doctores.

PROFESORES EN LA TITULACION DEL GRADO DE PODOLOGIA POR DEPARTAMENTOS Y ASIGNATURAS

Docenci | Docenci
) atotal | a % del
(;ategorfs,l y Sexenios Ambito de . (horas) | total de
vinculacion: —_— Ambito de
. . . de experiencia L horas
Profesor Asignaturas: horas | Tiempo parcial | . q experiencia
investigac docente e . profesor
(TP) o completo o q ; profesional
ion investigadora es
(TO) L
titulacio
n
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Ana M? Alvarez | Patologia Médica I: | Contratado 1 Patologia Médica | Meédico 124,5 4,27
Méndez 22 h. Doctor (TC) Salud Laboral | asistencial
Patologia Médica II: Podélogo
45 h asistencial
Salud Laboral: 45 h
TFG: 12,5h
Ma Carmen Patologia Médica I: | Titular de 6 Pie diabético Médico 60 2,05
Garcia Carrion 60h Universidad (TC) Adicciones
Juan Vicente Profesion Catedratico de 1 Farmacologia Doctor en 30 1,02
Beneit Podologica: 30h Escuela (TC) Farmacolog
Montesinos ia
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Ricardo Becerro |Podologia General: | Catedratico de Podologo Podologo 140 4,8
de Bengoa Vallejo | 140h Universidad (TC)
Marta Lopez Practicum I: 4,2h Ayudante Doctor Patologia Podoéloga 84,2 2,89
Herranz Fisiopatologia: 65h | (TC) Podologica
TFG: 15h Fisiopatologia
Rubén Sanchez Cirugia Podologica | Ayudante Doctor Podologia, Podologia 174 5,97
Goémez I: 60h (TC) Biomecanica, asistencial
Ortopodologia II: Cirugia
24h
Quiropodologia: 60h
TFG: 30h
David Rodriguez | Salud Publica :30h | Titular de Podologia Podoélogo 171 5,87
Sanz Podologia General : | Universidad (TC) General Fisioterapeu
81h Biomecanica ta
Terapia Fisica : 60h Podologia
Asistencial
José Luis Lazaro | Conceptos Generales | Profesor Titular Pie Diabético Grado en 136,8 4,69
Martinez de Cirugia: 30h de Universidad Podologia
Practicum
Podologico II: 63 h
Practicum
Podolégico III: 16,8
h
Trabajo Fin de
Grado Podologia
27h
Raiil Juan Ortopodologia III: Profesor Ortopodologia. Poddlogo 84 2,88
Molines Barroso |17h Asociado (TP) Estudios en pie | Podologia
Pracitcum diabético Asistencial
Podologico I11: 67h en
Patologia y
ortopedia
Yolanda Garcia | Practicum Contratado Experiencia Titulacion 42 1,44
Alvarez Podolégico I: 4,2 Doctor (TC) Docente: profesional:
horas Practicum Patologia Pododloga,
Podologico II: 21 Médica, Cirugia, | Enfermera
horas Practicum Biomecanica, Experiencia
Podolégico III: 16,8 Practicum. Perfil | profesional:
horas investigador: Pie | Enfermera
Diabético sistencial
(Sacyly
SERMAS),
Podoéloga
asistencial
(ambito
privado y
CUP dela
UCM),
Investigado
ra (Grupo
Interdiscipli
nar de
estudio de
Pie
Diabético
UCM)

CSV: 376496393383469882489181 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Esther Alicia Conceptos generales | Contratado Experiencia Grado en 150 5,14
Garcia Morales de cirugia: 27h Doctor (TC) docente: Podologia
Practicum Practicum Podologia
Podologico I: 9h podologico I, I, | Asistencial
Practicum y III, Podologia
Podologico I1: 84 h preventiva,
TFG: 30h Sesiones clinicas,
Conceptos
generales de
cirugia. Perfil
investigador: Pie
diabético
Francisco Javier | Practicum Ayudante Doctor Farmacologia,Bi | Farmacéutic 117 4,01
Alvaro Afonso Podolégico IT : 84h | (TC) oquimica, Pie o,
Bioquimica: 15h Diabético Podologo.
TFG: 18 Enfermeria
y Podologia ”
Maria Luz Patologia Titular de graduado 120 4,11 |
Gonzalez Podologica I 60 h Facultad (TC) Patologia en S
Fernandez Patologia Podologica Pie | podologia 5
Podologica 11 60h reumatico doctor ucm 8
Podopediatria podologia g
asistencial g
Maria Rosario Cirugia Podolégica | Titular de Cirugia pie y Grado en 60 2,05 2
Morales Lozano | 30h Escuela tobillo Pododlogia §
Quiropodologia 30h | Universitaria Pie reumatico Doctora B
(TO =
Yolanda Fuentes | Ortopodologia I: Profa.Contratado Podologia/Ortop | Podologia 114,6 3,93 E
Peiiaranda 105h Doctor (TC) odologia; asistencial; IS
TFG: 9,6h Documentacion/ | Licenciada §
Bibliometria en )
Documenta =
cion. s
Diagndstico por Profesor 156 535 2
Imagen: 30h Colaborador 2
Angel Manuel Ortopodolofia I1I: (TO) Ortopodologia. Podélogf) 3
Orejana Garcia 60h Biomecanica Po.d()lOg.l a §>
Ortopodologia II: Asistencial c
50h S
TFG: 16 Horas S
Francisco Javier | Profesion Titular de Quiropodologiay | Grado en 160 549 @
Garcia Carmona | Podologica 40 h Escuela Cirugia Podologia. I
Sesiones Clinicas 60 | Universitaria Podolégica Cirugia =
h (TC) podologica I3
Cirugia Podologica y =
1160 h Dermatolog it
ia 9
Podolégica =
asistencial 2
Silvia Dominguez | Salud Publica: 102h | Profesora Enfermeria Enfermera. 102 3,5 5
Fernandez asociada (TP) Comunitariay | Enfermera 5
Salud Publica. | asistencial. g
Estudios de B
investigacion: %
obesidad, %
antropometria, )
enfermeria 3
comunitaria. %
®
>
a




Maria Teresa Biomecanica: 60h Titular de Biomecdanica/Ped | Doctor en 60 2,05
Angulo Carrere Universidad (TC) iatria/Grupo Medicina y
UCM:"Desarrollo | Cirugia,
y caracterizacion | Especialista
de fdrmacosen |en
la actividad Pediatria,
fisica/salud. Expert in
Actividad fisica Biomechani
en la promocién |csand
delasaludyen |Orthopaedi
la prevencién de |cs
la enfermedad"
Irene Sanz Patologia Ayudante Doctor Asistencial, Poddloga 175,2 6,01
Corbalan Podologica 1:30h (TC) Patologia Podologia
Patologia podolodgica. Pie | Asistencial
Podologica II: 24h Diabético
Profesion
podologica: 54h
Practicum
podologico III:
67,2h
DEPARTAMENTO DE MEDICINA (MICROBIOLOGiA)
Maria Luisa Biopatologia Catedratica de Microbiologia. Doctor 7 0,24
Gomez-Lus (Microbiologia): 7 Universidad (TC) Resistencia Medicina.
Centelles horas antimicrobiana y | Microbiolo
farmacocinética/f gla
armacodinamia
Natalia Gonzalez | Biopatologia Profesor Microbiologia. Doctor 8 0,27
Hidalgo (Microbiologia): 8 asociado (TP) Resistencia Ciencias
horas antimicrobiana y | Biolédgicas.
farmacocinética/f | Microbiolo
armacodinamia gia
David Sevillano Biopatologia Profesor Microbiologia. Doctor 8 0,27
Fernandez (Microbiologia): 8 asociado (TP) Resistencia Farmacia.
horas antimicrobiana y | Microbiolo
farmacocinética/f gla
armacodinamia
Luis Alou Biopatologia Profesor Microbiologia. Doctor 8 0,27
Cervera (Microbiologia): 8 asociado (TP) Resistencia Ciencias
horas antimicrobiana y | Biologicas.
farmacocinética/f | Microbiolo
armacodinamia gia
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
Luis Rivera de los | Fisiologia: 29h Catedratico de Fisiologia Veterinario 29 0,99
Arcos Universidad (TC) Canales idnicos y | (Medicinay
Fisiologia Sanidad)
vascular
Elvira Lopez-Oliva | Fisiologia: 20h Profesor Titular Fisiologia e Farmacéuti 20 0,68
Muiioz de Interaccion ca
Universidad(TC) hormona-
nutriente y
obesidad
Cristina Contreras | Fisiologia: 19h Profesor Fisiologia y Farmacéuti 19 0,65
Jiménez Ayudante Doctor Fisiologia ca
(TC) vascular en
estados de
obesidad
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DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Susana Garcia Anatomia Humana I: | Contratado 0 Anatomia y Doctor en 160 5,49
Gomez 80h Doctor (TC) Embriologia Medicina y
Anatomia Humana Cirugia.
I1: 80h Licenciado
en Optica y
Optometria
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR
Alberto Fraile Biologia: 37,5h Profesor titular 3 Biologia Celular | Biologo 37,5 1,28
Ramos de Universidad Docencia e
(TC) investigacio
nen
Biologia
Celular
Miriam Nohemi | Biologia:37,5h Profesor 2 Ambito: Biologia | Quimico 37,5 1,28
Vazquez Garcia Contratado Celular, Bacteridlog
Doctor Interino Histologia, oy ]
(TC) Organografia a | Parasitolog §
nivel Grado en 0, Doctor s
Medicina, en Ciencias S
Podologia y Biologicas %
Fisioterapia. Educacion, g
Perfil Investigacid 8
investigador: ny trabajo §
Mesenchymal como 12
stem cells, HLA Quimico §
y enfermedad clinico en %
Estudios en laboratorios S
estadistica clinicos §
cuantitativa 2
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR o
Onintza Sagredo | Biologia, 49 horas Profesora Titular 2 Bioquimica Doctora en 49 1,68 |5
(TC) Neurocienciay | Neurocienci g
Cannabinoides a 2
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA BASICA 11 B
Héctor Gonzalez | Psicologia:150 Contratado 0 UCM-970895- | Doctor en 150 5,14 _§,
Ordi Doctor (TC) GR104-18 Psicologia y 5
ansiedad, estrés y | Especialista §
salud. en 13
Linea Psicologia s
Investigacion Clinica. 15
Procesos Ambito de B
Psicoldgicos, | experiencia: _%‘
Salud y Psicologia s
Enfermedad. Basica y 2
Psicologia S
Clinica B
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA III o
Maria José Alcon | Estadistica 60 h Titular Escuela 0 Estadistica e Licenciada 60 2,05
Universitaria Investigacion Ciencias %
(TC) Operativa. Exactas. &
Procesos Master §
Estocasticos Matematica %
s (Arts & 3
Sciences at 3
Washington =
University g
in St. >
$)




Louis)
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA
Javier Rubén Farmacologia 32h Profesor Profesor de Doctor en 32 1,09
Caso Fernindez asociado (TC) Farmacologia en | Farmacolog
distintos Grados. | ia (UCM).
Investigacion en
Neuroinmunopsi
cofarmacologia.
Maia Dolores Farmacologia : 22h | Titular de Farmacologia Dra. En 22 0,75
Gutiérrez Lopez Universidad Ciencias
(TO) Biologicas
Ricardo Farmacologia: 5h Catedratico de Farmacologia Doctor en 5 0,17
Caballero Universidad (TC) Farmacia
Collado
Eva Delpén Farmacologia: 10h | Catedratico de Farmacologia Doctor en 10 0,34
Mosquera Universidad (TC) Farmacia
DEDICACION-EN-HORAS
TTULACION DEDICACION 180
CATEGORIA PROFESORADO SoH 1380 |y | 240H
Asociado ENF w» 1 1
Ayudante Doctor FAR/ROD € i 4
Cotedratiesdeocuels Fe
Yniversitaria 1
Colaberader POD TC 1
Contratado-Dector PoB Te 4
Contratado-Doctorinterino ENF/POD < 3
TeslardeErencle-Ualveriara pob TC 2
MD/ENF/MED/ BIO/EST
Titul . . Fe 13
Feotaldelnvmere-cloprofeseres
percategora-acaddmica 1 1 1 23
FoFAL 36
FARMACIA-MED: PARCIAL
MEDICINA-ROD:
PODOLOGIA
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Aulas de . 2
Informatica I 'F' ‘ “',IEt.E y-Sistemas
FOFAL2
Clinica Podolégica
T.E. Servicios T.E. T.E. Ortopedia | T.E. DUE TE
Grales, Informy Laborator Radiodfag Servicio
Mant. Equipos ioy Serv. néstic® S
Clinicos F General
A ese
= Informa
cion
2
5 14 1 13 1 1
cenerates Eguipoes
FoFALE1
Aulas,dt_a TE_Aul S ‘ ‘- 2
+rfermeatie
FoFAE2

FoTALGENERAE 26
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N2 dePersonas %-de-Personas Capacidad-Docente{thoras) %-Capacidad-Docente
Categoria Hombre Mujer Total  Hembre Mujer TFotal Hombre Mujer TFotal Hombre Mujer TFotal
Soled
AsociadeInterino 2 2 22 L2 o0 180 100 200
Ayudante Doctor 6 2 & LoZon i L2 oo Z£9 A4 L A L
- 2 2 6.9% 26% 960 960 10:4% 4:6%
I
Condpnbieode 2 2 2 L2 As0 A480 £ 23%
L
Colaberador 1 E Lo £ocul 202 240 e S
Contratade 1 4 5 Lo Al 2L 202 =) 1.200 e S Lo
Bector
Contratade 4 1 5 0 0 220 Lo 249 200 Los A Lo
Doctorlnterine
Titularde-Escuela 4 1 5 0 0 220 Lo 249 200 Los A Lo
Titularde 4 8 » 502 o Lo =) 1920 002 Lol LEle =00
N
rulaede 1 1 L £oEL 400 o0 Lo QL
A
Vineulade
Total 58 96 154  100,0% 100,0% 100,0% 9270 11460 20.730 100,0% 100,0%  100,0%
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