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6. PERSONAL ACADÉMICO 

 

6.1. PROFESORADO  

Desde que la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de su Consejo de Gobierno y 
Consejo Social, aprobó la implantación del Grado en Turismo, los Vicerrectorados de 
Docencia y Profesorado iniciaron los trabajos dirigidos a la planificación y captación del 
personal docente e investigador necesario para la impartición de las enseñanzas.  
 
Es criterio de la Universidad de Castilla-La Mancha que esta nueva titulación esté 
suficientemente dotada de profesorado en términos, no solo cuantitativos sino 
también cualitativos, para, de este modo, garantizar una enseñanza de calidad y 
personalizada. En atención a ello, se prevé dotar a las áreas de conocimiento 
implicadas tanto de profesorado numerario y laboral de la mayor cualificación 
académica, como de personal académico en formación, así como, en su caso, de 
profesores/as asociados/as.  
 
Esta dotación de profesorado se llevará a cabo atendiendo al Plan de Ordenación 
Académica, aprobado por Consejo de Gobierno, que garantiza el profesorado 
necesario para el correcto desarrollo de las enseñanzas de la UCLM y que dimensiona 
la estructura de la plantilla en función del número de alumnos/as y del número de 
grupos, tanto de teoría como de prácticas; también toma en consideración las distintas 
figuras del profesorado vinculado con el título y su carga en otras actividades tanto de 
investigación como de gestión. El Plan de Ordenación Académica es, por tanto, un 
compromiso de la institución universitaria que garantiza una estructura y unas 
plantillas adecuadas para el desarrollo de las distintas enseñanzas que se imparten en 
la UCLM, y, en este caso particular, del Grado en Turismo. El Plan de Ordenación 
Académica es accesible a través del siguiente enlace:  
eid.uclm.es/files/2015/02/Plan_de_Ordenacion_Academica_de_la_UCLM.pdf 
 
Asimismo, el Gobierno de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha garantiza los 
recursos necesarios para la implantación del Grado, incluyendo la dotación del 
personal docente e investigador.  
 
En la actualidad, la Universidad de Castilla-La Mancha dispone del personal académico 
necesario procedente de otras titulaciones afines, para impartir la mayoría de las 
materias previstas en la titulación (Tablas I y II).  Por otra parte, siguiendo la normativa 
vigente en la Universidad de Castilla-La Mancha, las Prácticas Externas serán 
tutorizadas por el profesorado del Grado. Del personal docente previsto para el título, 
el 73% de los profesores de la UCLM que participarán en la docencia del Grado de 
Turismo tienen experiencia previa como tutores de prácticas externas en el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas y Grado en Humanidades: Historia Cultural. 
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De igual modo, la dirección de trabajos fin de grado corresponde a todos/as los/as 
profesores/as que imparten docencia en el Grado en Turismo.  
 

Tabla I: Clasificación por categoría de profesorado  

CATEGORIA 
Nº 

PDI 

Nº 

DOCTORES 
QUINQUENIOS SEXENIOS 

ECTS que imparte en 

la titulación 

% Horas impartidas 

cat. en Título 

% Categoría PDI 

en el Título 

% Doctores en 

el Título 

CU 3 3 15 10 15,0 6,8% 8,6% 100,0% 

TU 10 10 40 20 57,0 25,7% 28,6% 100,0% 

CEU 1 1 6 1 12,0 5,4% 2,9% 100,0% 

TEU 1 1 6 0 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

COND 14 14 28 13 100,5 45,3% 40,0% 100,0% 

AYUD/D 1 1 0 0 4,5 2,0% 2,9% 100,0% 

ASOC/6H 5 4 0 0 27,0 12,2% 14,3% 80,0% 

Totales 35 34 95 44 222,0 100,0% 100,0%  

 
La plantilla prevista de profesorado está compuesta totalmente por doctores, donde el 
41% pertenecen a las categorías de Catedráticos/as y Titulares y Catedráticos/as y 
Titulares de Escuela Universitaria, con una media de 23,5 años de experiencia docente 
y 2 sexenios de investigación de media. El personal en estas figuras se encargará de 
aproximadamente la mitad de los ECTS de la titulación. La titulación contará además 
con 17 profesores Contratados Doctores con una experiencia media en docencia de 9 
años y más del 80% cuenta actualmente con un sexenio de investigación reconocido. 
Finalmente, el 10% de los contenidos serán impartidos por profesores/as asociados/as, 
que además de su experiencia profesional requerida para el perfil de la plaza, aportan 
una amplia experiencia en el ámbito de la investigación, teniendo casi la totalidad de 
ellos/as el grado de doctor/a. 
 

Tabla II. GRADO EN TURISMO (Facultad de Ciencias Sociales, Cuenca)  

Área de conocimiento 
Nº 

PDI 

Nº 

DOCTORES 
QUINQUENIOS SEXENIOS 

ECTS que 

imparte en la 

titulación 

% Horas 

impartidas cat. en 

Título 

% Categoría 

PDI en el Título 

% Doctores 

en el Título 

 Derecho Administrativo 1 1 5 3 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Derecho Civil 2 2 8 5 6,0 2,7% 5,7% 100,0% 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 

1 1 5 3 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Derecho Mercantil 1 1 3 2 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Historia e Instituciones 

económicas 

1 1 2 1 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Economía Financiera y 

Contabilidad 

4 3 10 5 30,0 13,5% 11,4% 75,0% 

Comercialización e 

Investigación de 

Mercados 

3 3 4 2 24,0 10,8% 8,6% 100,0% 

Economía Aplicada 5 5 15 6 36,0 16,2% 14,3% 100,0% 

Fundamentos del Análisis 

Económico 

2 2 5 2 9,0 4,1% 5,7% 100,0% 

Organización de Empresas 6 6 12 8 33,0 14,9% 17,1% 100,0% 

Filología francesa 1 1 6 0 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 
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Filología inglesa 2 2 7 2 18,0 8,1% 5,7% 100,0% 

Prehistoria 1 1 0 0 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Historia antigua 1 1 0 0 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Historia del arte 1 1 0 0 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Geografía Regional 1 1 4 2 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Geografía Humana 1 1 4 1 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Psicología social 1 1 5 2 6,0 2,7% 2,9% 100,0% 

Totales 35 34 95 44 222,0 100,0% 100,0%  

 

La distribución de profesorado por áreas muestra el carácter interdisciplinar la de titulación. 
Son especialmente relevantes dos áreas de conocimiento sobre las que pivota el plan: 
Organización de Empresas (6 docentes, 13,75% de los ECTS de la titulación) y Comercialización 
e Investigación de Mercados (3 docentes, 10% de los ECTS de la titulación), sin embargo, 
ninguna de ellas supone un porcentaje mayor al 15% de los ECTS de la titulación, resaltando la 
multidisciplinariedad del Grado. 

Finalmente, en la Tabla III se especifica la experiencia docente e investigadora, de forma 
individualizada y por categoría profesional, del personal académico disponible, para la 
impartición de las materias del Grado en Turismo. 

Tabla III: Detalle del perfil docente e investigador del profesorado 

Categoría Área de conocimiento Grado 
de 

doctor 

Dedicación 
al grado 

Perfil docente e investigador 

CU Economía Financiera y 
Contabilidad 

SÍ 38% 5 Quinquenios de docencia. 3 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre valoración de 
activos, Macro-finanzas y Riesgos financieros. 
Impartirá docencia en la asignatura Planificación 
Financiera de la Empresa Turística. 

CU Derecho Civil SÍ 20% 5 Quinquenios de Docencia. 4 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Derecho de 
Familia y sucesiones. Derecho de consumo y 
Derecho de contratos. Impartirá docencia en la 
asignatura Contratación y Legislación Turística. 

CU Derecho Administrativo SÍ 38% 5 Quinquenios de Docencia. 3 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Contratación 
pública, Medio ambiente y Protección de las 
personas con discapacidad. Impartirá docencia 
en la asignatura Regulación Administrativa del 
Turismo. 

CEU Filología Inglesa SÍ 50% 6 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Lingüística, 
Análisis del discurso en lengua inglesa y 
Metodología de la enseñanza del inglés como 
lengua extranjera. Impartirá docencia en las 
asignaturas Idioma Inglés I e Idioma Inglés III 

TU Fundamentos del Análisis 
Económico 

SÍ 20% 5 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre viabilidad del 
sistema de pensiones y desigualdad. Política 
Económica y desequilibrios. Restricciones y 
alternativas para el crecimiento. Impartirá 
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docencia en la asignatura Introducción a la 
Economía. 

TU Geografía Regional SÍ 25% 4 Quinquenios de docencia. 2 Sexenios de 
investigación. Investigación en Dinámicas, 
procesos y políticas en espacios urbanos, 
Turismo rural y desarrollo local, Capital social y 
desarrollo rural. Impartirá docencia en la 
asignatura Recursos Territoriales Turísticos. 

TU Economía Aplicada SÍ 25% 3 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Turismo y 
medioambiente, Indicadores sintéticos de 
actividad y Discapacidad. Impartirá docencia en 
la asignatura Estadística en Turismo. 

TU Organización de 
Empresas 

SÍ 20% 3 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Parques 
Científicos y Tecnológicos, Ética Empresarial y 
Capital Social. Impartirá docencia en la 
asignatura Organización de Empresas y 
Dirección de Recursos Humanos. 

TU Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social 

SÍ 38% 5 Quinquenios de Investigación. 3 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre Globalización 
económica y responsabilidad social, Género y 
relaciones laborales y Relaciones colectivas de 
trabajo. Impartirá docencia en la asignatura 
Normativa Laboral en el Sector Turístico. 

TU Economía Aplicada SÍ 25% 5 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
investigación. Investigación sobre modelización 
macroeconométrica y Entrepreneurship e 
Innovación Tecnológica. Impartirá docencia en 
la asignatura Técnicas cuantitativas de 
optimización y de previsión para el turismo. 

TU Psicología social SÍ 25% 5 Quinquenios de docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Psicología, 
educación y lectura, Género y Bullying. 
Impartirá docencia en la asignatura Las 
Relaciones Humanas en el Mundo Actual. 

TU Organización de 
Empresas 

SÍ 25% 3 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Ética 
empresarial, Liderazgo ético y comportamiento 
organizativo y Capital social. Impartirá docencia 
en la asignatura Operaciones y procesos de 
producción. 

TU Organización de 
Empresas 

SÍ 25% 4 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Estrategia de 
innovación y gestión del conocimiento, 
Cooperación, redes y clúster de empresas y 
Liderazgo organizacional. Impartirá docencia en 
la asignatura Procesos estratégicos en Turismo 

TU Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

SÍ 25% 3 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre Turismo y 
medio ambiente, Percepción de precios y 
Marketing Turístico. Impartirá docencia en la 
asignatura E-Marketing y Redes Sociales en 
Turismo. 
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TEU Filología Francesa SÍ 25% 6 Quinquenios de Docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación en TIC y aprendizaje 
de lenguas y Plataformas de autoaprendizaje de 
lenguas. Impartirá docencia en la asignatura 
Francés. 

COND Economía Financiera y 
Contabilidad 

SÍ 63% 3 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación sobre 
Responsabilidad Social Corporativa, Sistemas de 
gestión y control de costes en la Administración 
Local y Caracterización y predicción del fracaso 
empresarial y sus desenlaces. Impartirá 
docencia en las asignaturas Introducción a la 
Contabilidad y Control de Costes y 
Presupuestario en el Sector Turístico. 

COND Derecho Civil SÍ 13% 3 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Derecho de la 
Responsabilidad Civil, Derecho de la Familia y 
Derecho contractual del Consumo. Impartirá 
docencia en la asignatura Derecho de la 
Empresa. 

COND Derecho Mercantil SÍ 25% 3 Quinquenios de Docencia. 2 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre Derecho de 
sociedades de capital y cooperativas, Derecho 
concursal y Derecho de los mercados 
financieros. Impartirá docencia en las 
asignaturas Derecho de la Empresa y 
Contratación y Legislación Turística. 

COND Historia e Instituciones 
Económicas 

SÍ 25% 2 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Historia 
económica, Economía española y Economía de 
Empresa. Impartirá docencia en la asignatura 
Historia Económica. 

COND Organización de 
Empresas 

SÍ 25% 1 Quinquenio de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación sobre clúster 
turísticos, innovación, capital social y 
conocimiento. Impartirá docencia en la 
asignatura Fundamentos de Administración de 
Empresas. 

COND Economía Aplicada SÍ 38% 2 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación sobre Persistencia 
en innovación y factores determinantes, Redes 
de producción internacional y Beneficios 
empresariales en entornos competitivos. 
Impartirá docencia en la asignatura Entorno 
Económico Internacional. 

COND Economía Aplicada SÍ 38% 4 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre actividad 
emprendedora: factores institucionales y 
políticas públicas, Inclusión financiera y sistema 
financiero y Responsabilidad Social Corporativa 
en la industria financiera. Impartirá docencia en 
la asignatura Política Económica. 
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COND Economía Financiera y 
Contabilidad 

SÍ 38% 2 Quinquenios de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Economía de la 
salud y financiación, Instrumentos financieros y 
Valoración de activos financieros. Impartirá 
docencia en la asignatura Inversión y 
Financiación en la Empresa. 

COND Historia del Arte SÍ 25% 0 Quinquenios de docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Arte Español y 
Patrimonio artístico de las órdenes militares. 
Impartirá docencia en la asignatura Patrimonio 
Artístico Español y Turismo Cultural. 

COND Filología Inglesa SÍ 25% 1 Quinquenio de docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Estudios 
Culturales Anglo-norteamericanos y 
comparados, Teoría y pedagogía crítica anglo-
norteamericana. Impartirá docencia en la 
asignatura Idioma Inglés II. 

COND Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

SÍ 50% 1 Quinquenio de Docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Imagen de 
destinos turísticos, Turismo sostenible y medio 
ambiente y Comportamiento del consumidor. 
Impartirá docencia en las asignaturas Marketing 
Turístico e Investigación de Mercados. 

COND Geografía Humana SÍ 25% 4 Quinquenios de docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en Desarrollo local y 
turismo rural, Revitalización de los centros 
históricos y Energías renovables. Impartirá 
docencia en la asignatura El espacio en el medio 
rural y urbano: Planificación y gestión del 
Turismo. 

COND Organización de 
Empresas 

SÍ 25% 1 Quinquenio de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Investigación en 
Entrepreneurship - orientación emprendedora, 
Capital social y redes y Recursos y Capacidades. 
Impartirá docencia en la asignatura Creación de 
Empresas Turísticas. 

COND Economía Aplicada SÍ 25% 1 Quinquenio de Docencia. 1 Sexenio de 
Investigación. Impartirá Fiscalidad de la 
economía digital, Fiscalidad del Turismo y 
Fiscalidad Empresarial. Impartirá docencia en la 
asignatura Fiscalidad Empresarial: Introducción 
y Fiscalidad Personal. 

AYUD Fundamentos del Análisis 
Económico 

 

SÍ 22% 0 Quinquenios de Docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre análisis input-
output y modelos macroeconómicos post-
keynesianos. Impartirá docencia en la 
asignatura Introducción a la Economía 

ASOC Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

SÍ 33% 0 Quinquenios de Docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Turismo y 
Medioambiente, Marketing turístico y 
Responsabilidad social corporativa y marketing. 
Impartirá docencia en la asignatura 
Fundamentos de Marketing. 
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ASOC Organización de 
Empresas 

SÍ 25% 0 Quinquenios de docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación sobre Ética 
empresarial, Liderazgo ético y Capital social. 
Impartirá docencia en la asignatura 
Organización de Empresas y Dirección de 
Recursos Humanos. 

ASOC Historia Antigua SÍ 33% 0 Quinquenios de docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Arqueología, 
Desarrollo de Patrimonio arqueológico e 
implementación de nuevas tecnologías. 
Impartirá docencia en la asignatura Turismo y 
Patrimonio Cultural. 

ASOC Prehistoria SÍ 33% 0 Quinquenios de Docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Investigación en Datación 
absoluta arte rupestre, Documentación y 
caracterización arqueométrica en arte rupestre. 
Impartirá docencia en la asignatura Patrimonio 
Arqueológico y Turismo. 

ASOC Economía Financiera y 
Contabilidad 

NO 25% 0 Quinquenios de Docencia. 0 Sexenios de 
Investigación. Profesional de empresa 
especializada en consultoría y asesoría fiscal, 
contable y financiera. Impartirá docencia en la 
asignatura Introducción a la Contabilidad. 

CU: Catedrático/a de Universidad; CEU: Catedrático/a de Escuela Universitaria; TU: Profesor/a Titular de 
Universidad; TEU: Profesor/a Titular de Escuela Universitaria; COND: Profesor/a Contratado Doctor; AYUD: 
Profesor/a Ayudante Doctor; ASOC: Profesor/a Asociado/a. 

 

 
PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
 
Actualmente se cuenta con la dotación de personal docente y administrativo suficiente 
para implantar con plenas garantías el Grado en Turismo. Obviamente, este hecho no 
descarta la posibilidad de ir incorporando, en años sucesivos, a nuevos profesionales y 
docentes, que vayan mejorando año tras año el plan de estudios, o que tuvieran que 
cubrir las necesidades de un número creciente de alumnos/as, existiendo una 
previsión de las necesidades para el resto de los cursos, que se irán cubriendo con la 
suficiente antelación, en relación con el inicio de cada nuevo curso académico objeto 
de la implantación y las necesidades existentes.  
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