5.1. Descripcion del plan de estudios

a) Descripcion general del plan de estudios

La estructura general de la ensenanza se ha elaborado de acuerdo con las directrices sobre el
Grado establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensenanzas oficiales y los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de médico, Orden

ECI/332/2008, de |13 de febrero. La distribucion de materias segln su tipologia es:

Tipo de materia ECTS
Formacion basica 78
Obligatorias 207
Optativas I5
Practicas externas (clinicas) 54
Trabajo fin de grado 6
Total 360
Tabla 9

La duracion del plan de estudios y el nimero de créditos ECTS vienen determinados por la
mencionada Orden ECI/332/2008 de 13 de febrero. Las ensefanzas estan estructuradas en
modulos, con una extension minima que se resume en la siguiente tabla, en la que se indica
también el rango recomendado por la Conferencia Nacional de Decanos de Medicina, la
recomendada por las universidades catalanas y la adoptada por la UIB, con la peculiaridad de
dedicar un modulo al Trabajo de Fin de Grado exclusivamente:

Modulo BOE Conferencia | Conferencia de | Propuesta
Nacional de | Decanos uUiB
Decanos Universidades
Catalanas

| | Morfologia, estructura y Minimo 64-84 75 8l
funcion 64
del cuerpo humano

2 | Medicina social, Minimo 30-40 35 36
comunicacion e 30
iniciacion a la investigacion

3 | Formacién clinica humana | Minimo 100 | 100-120 15 114

4 | Procedimientos Minimo 40-50 45 48
diagnosticos y 40
terapéuticos

5 | Practicas clinicas tuteladas | Minimo 60 | 60 60 54 (Solo
y practicas
trabajo de fin de grado externas)

6 | Formacion complementaria | - 0-60 24 21

7 | Trabajo de fin de grado - - - 6

Tabla 10

b) Estructura del plan de estudios:
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Se respeta asi la normativa propia de la UIB en cuanto a la planificacion y estructura de los
planes de estudio. En este sentido, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacion de las
ensenanzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la Universitat de les llles
Balears (Acuerdo Normativo de dia 22 de noviembre de 2011), donde se establece el
procedimiento para la elaboracion y la aprobacion de los planes de estudio oficiales de grado y
master:

De acuerdo con el citado reglamento, el crédito europeo o ECTS es equivalente a 25 horas de
trabajo global del estudiante. El plan de estudios consta de 360 créditos ECTS distribuidos a lo
largo de seis anos académicos y esta estructurado en siete modulos.

Todas las asignaturas son semestrales y cada semestre se compone de 30 créditos ECTS, y cada
curso de 60. Dichas asignaturas responden a un intento de cohesionar los objetivos y
competencias que se marcan en cada moédulo. Aunque en los distintos planes de estudio de
Espana, e incluso de Europa, puede haber discrepancias en el peso en créditos que se da a cada
materia, los estudios de Medicina estan sobradamente regulados de modo que son muy
parecidos en todas las universidades europeas. En nuestro caso se ha mantenido una estructura
de base propia de las universidades catalanas, cercanas a nuestro ambito, aunque nuestro plan
no coincide exactamente con ninguna, si bien se desprende evidentemente un cuerpo de
conocimientos muy similar. En realidad, a través de los miembros de la Comision de
Elaboracion y Diseno del Plan de Estudios se ha intentado acomodar cada materia al
ordenamiento propio de la UIB, que exige asignaturas de 3 y 6 créditos y en casos superiores
multiplos de tres. Aparecen, pues, algunas asignaturas de 9 y 12, reservadas para las que
aportan un mayor contenido practico y mas intensivas para la formacion de los futuros
médicos. De este modo, ademas de preservar los principios formativos que evidentemente son
el objetivo fundamental, la distribucion de asignaturas con este sistema de créditos ofrece
también grandes beneficios organizativos en el disefio de horarios, uso de espacios, etc.

El Modulo | (Morfologia, estructura y funcion del cuerpo humano) consta de dos asignaturas de
3 créditos (conocimientos en fisiologia e histologia general), ocho asignaturas de 6 créditos
(donde se amplia histologia y ademas se estudia bioquimica y biologia molecular, fisica médica,
biologia celular, genética y anatomia) y tres de 9 créditos (dos de fisiologia y otra de anatomia y
embriologia general y aparato locomotor).

El Médulo 1l (Medicina social, comunicacidon e iniciacion a la investigacion) consta de seis
asignaturas de 3 créditos, centradas en historia, documentacion, medicina legal, gestion clinica,
ética y comunicacion. A continuacion presenta tres asignaturas de 6 créditos que abarcan
contenidos de iniciacion a la investigacion, bioestadistica, psicologia y medicina preventiva y
salud publica. Cabe destacar las asignaturas centradas en la Inmersion a los Sistemas Sanitarios,
lo cual responde a la peticién de la World Federation of Medical Education en el sentido de la
necesidad de que los estudiantes tengan experiencias en los diversos ambitos sanitarios y de
gestion, incluso precozmente. Por este motivo, al igual que en el plan de estudios del grado de
Medicina de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) y la Universidad Pompeu Fabra
(UPF), hemos introducido gestion clinica en el primer curso. Recientemente, la revista
Educacion Médica ofrece un trabajo de evaluacion de la experiencia de la UAB-UPF (Banos, J.E.;
Senti,M; Miralles, R. Educ Med 2011; 14 (l): 39-47) que califica de altamente satisfactoria, no
solo por haber alcanzado los objetivos, sino también por la valoracion positiva por parte de los
propios estudiantes.

El Modulo 111 (Formacion clinica humana) consta de cinco asignaturas de 3 créditos con
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contenidos en hematologia, dermatologia, geriatria, anestesia y cuidados paliativos. A
continuacion se estudian todas las asignaturas relacionadas con las patologias, de ellas doce
tienen 6 créditos y dos 9 (aparato locomotor y obstetricia y ginecologia). Finalmente se
incluye la asignatura de pediatria, de 9 créditos.

El Modulo IV (Procedimientos diagnosticos y terapéuticos) se distribuye en cuatro asignaturas
de 3 créditos y seis de 6. Las de 3 créditos abarcan contenidos en los campos de bases de la
cirugia, oncologia y bioquimica clinica e inmunologia. Las de 6 créditos incluyen microbiologia,
diagnoéstico por imagen, anatomia patologica, farmacologia y endocrinologia.

El Médulo V (Practicas clinicas tuteladas en forma de rotatorio) incluye practicas de 6 y 12
créditos. El rotatorio consta de 54 ECTS distribuidos en 6 asignaturas (Pediatria, Obstetricia y
Ginecologia, Psiquiatria, Cirugia y sus Especialidades, Medicina Interna y sus Especialidades,
Medicina Familiar y Comunitaria).

El Modulo VI (Formacion complementaria) comprende la asignatura obligatoria de inglés (6
créditos) e incluye una serie de asignaturas optativas de 3 créditos para dar respuesta a
diversas competencias especificas que se han considerado de interés para ir modelando la
formacion futura del médico. El estudiante debera cursar un total de 15 créditos optativos. Hay
que hacer énfasis en que, de acuerdo con el articulo 21 del Reglamento de ordenacion de las
ensenanzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la UIB para la obtencion de
cada una de las titulaciones de grado, es necesario demostrar que se ha adquirido un nivel de
conocimiento de la lengua inglesa equivalente como minimo al B2 establecido en el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER).

El Modulo VIl (Trabajo de Fin de Grado) comprende exclusivamente el TFG de 6 créditos.

La siguiente tabla resume las asignaturas por médulo, su tipo o caracter, su temporalizacién y el
numero de créditos ECTS.

M | Modulo | Asignatura | Tipo | Temporalizacién | ECTS

| | Morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano (81 ECTS)
Bioquimica y Biologia Molecular | FB Semestral 6
Bioquimica y Biologia Molecular I FB Semestral 6
Fisica Médica FB Semestral 6
Biologia Celular FB Semestral 6
Anatomia y Embriologia: General y FB Semestral 9
Aparato Locomotor
Fisiologia General FB Semestral 3
Histologia general OB Semestral 3
Fisiologia: Aparatos y Sistemas | FB Semestral 9
Fisiologia: Aparatos y Sistemas |l FB Semestral 9
Histologia: Aparatos y Sistemas OB Semestral 6
Genética Humana OB Semestral 6
Anatomia y Embriologia: Aparatos y FB Semestral 6
Sistemas |
Anatomia y Embriologia: Aparatos y FB Semestral 6
Sistemas |l

2 | Medicina social, comunicacion e iniciacion a la investigacion (36 ECTYS)
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Introduccion a la investigacion en FB Semestral 6
salud y Bioestadistica
Introduccion e Historia de la OB Semestral 3
Medicina
Documentacion y Recursos OB Semestral 3
informaticos
Gestion clinica OB Semestral 3
Psicologia Médica FB Semestral 6
Etica Médica OB Semestral 3
Comunicacion y salud OB Semestral 3
Medicina Legal y Toxicologia OB Semestral 3
Medicina Preventiva y Salud OB Semestral 6
Publica. Epidemiologia
Formacion clinica humana (111 ECTS)
Patologia General | OB Semestral 6
Patologia General Il OB Semestral 6
Oftalmologia OB Semestral 6
Otorrinolaringologia OB Semestral 6
Patologia Médico-Quirurgica: OB Semestral 9
Aparato Locomotor
Patologia Médico-Quirurgica: OB Semestral 6
Sistema Cardiovascular
Patologia Médico-Quirurgica: OB Semestral 6
Sistema Respiratorio
Patologia médico-quirurgica: OB Semestral 6
Aparato Digestivo
Patologias Infecciosas OB Semestral 6
Obstetricia y Ginecologia OB Semestral 9
Dermatologia OB Semestral 3
Patologia Médico-Quirurgica: OB Semestral 6
Aparato Urinario
Patologia Médico-Quiruargica: OB Semestral 6
Sistema Nervioso
Medicina Familiar y Comunitaria. OB Semestral 6
Pediatria OB Semestral 9
Hematologia OB Semestral 3
Geriatria OB Semestral 3
Anestesia y Reanimacion. Urgenciasy | OB Semestral 3
Emergencias
Psiquiatria OB Semestral 6
Cuidados paliativos OB Semestral 3
Procedimientos diagnésticos y terapéuticos (48 ECTS)
Inmunologia OB Semestral 3
Microbiologia OB Semestral 6
Bases de la Cirugia OB Semestral 3
Diagnostico por Imagen OB Semestral 6
Anatomia Patolégica OB Semestral 6
Farmacologia General OB Semestral 6
Bioquimica Clinica OB Semestral 3
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Endocrinologia, Nutricion y OB Semestral 6
Dietoterapia
Farmacologia Clinica OB Semestral 6
Oncologia y Radioterapia OB Semestral 3
Practicas clinicas tuteladas (54 ECTYS)
Practica Clinica: Pediatria PE Semestral 6
Practica Clinica: Obstetricia y PE Semestral 6
Ginecologia
Practica Clinica: Psiquiatria PE Semestral 6
Practica Clinica: Cirugia y sus PE Semestral 12
Especialidades
Practica Clinica: Medicina Interna y PE Semestral 12
sus Especialidades
Practica Clinica: Medicina Familiar y PE Semestral 12
Comunitaria
Formacion complementaria (108 ECTS)
English for Health and Behavioral OB Semestral 6
Sciencies
Patologia Molecular oP Semestral 3
Biologia Molecular del Cancer OP Semestral 3
Enfermedades Viricas y Técnicas oP Semestral 3
Virologicas
Genética Clinica OoP Semestral 3
Parasitologia Médica Avanzada OoP Semestral 3
Economia de la Salud OoP Semestral 3
Inmigracion y salud OoP Semestral 3
Género y salud OoP Semestral 3
Psicologia de la Salud OP Semestral 3
Neuropsicologia Clinica OoP Semestral 3
Neurociencia Cognitiva OoP Semestral 3
Dolor, Emociones y Cerebro OP Semestral 3
Nutrigenomica y Salud OoP Semestral 3
Nutricion Comunitaria OoP Semestral 3
El ejercicio fisico en la salud y la oP Semestral 3
enfermedad
Promocion de la salud y participaciéon | OP Semestral 3
comunitaria
Fisiologia del Envejecimiento OoP Semestral 3
Endoscopia y Cirugia Robdtica OP Semestral 3
Trasplantes de Organos y Tejidos OP Semestral 3
Cirugia de Urgencias OP Semestral 3
Biomateriales oP Semestral 3
Salud Laboral oP Semestral 3
Cronobiologia OP Semestral 3
Antropologia de la salud OP Semestral 3
Medicina humanitaria oP Semestral 3
Produccién, publicacion y difusion de | OP Semestral 3

resultados de investigacion
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El paciente critico OP Semestral 3
Drogodependencias OoP Semestral 3
Estilos de vida y salud oP Semestral 3
Lectura critica y practica basadaenla | OP Semestral 3
evidencia

Formacion Complementaria en OP Semestral 3
Dermatologia

Formacion Complementaria en OP Semestral 3

Anestesia—Reanimacion y Urgencias—
Emergencias

Formacion Complementaria en OP Semestral 3

Oncologia y Radioterapia

Cirugia Plastica y Reparadora OP Semestral 3
7 | Trabajo de fin de grado (6 ECTY)

| Trabajo de fin de grado | TFG | Semestral |6

Tabla I
FB: Basica
Ob: Obligatoria
Op: Optativa

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, la formacion basica en las ensehanzas del grado de
Medicina en la UIB (78 ECTS) se distribuyen de la siguiente forma:

Rama de Materia basica Asignaturas ECTS

conocimiento

Ciencias de la Salud Bioquimica Bioquimica y Biologia Molecular 12
Anatomia humana Anatomia y Embriologia 21
Fisiologia Fisiologia 21
Psicologia Psicologia Médica 6
Fisica Fisica Médica 6
Biologia Biologia Celular 6
Estadistica Bioestadistica 6

Tabla 12

El Plan de estudios, por cursos y materias (M) se resume en la siguiente tabla, en la que se
indica también el grado de presencialidad en cada asignatura. Ademas existe una propuesta de
distribucion de las asignaturas en cada semestre (recuérdese que todas son semestrales); sin
embargo, ello debe tomarse como una primera propuesta puesto que los equipos responsables
de la titulacion y el Consejo de Estudios podrian proponer cambios de semestre justificados
por cuestiones docentes u organizativas.

Primer curso: 60 ECTS ECTS | Temporalizacion

| | Bioquimica y Biologia Molecular | 6 Semestre |
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| | Bioquimica y Biologia Molecular I 6 Semestre 2
| | Fisica Médica 6 Semestre |
| | Biologia Celular 6 Semestre |
| | Fisiologia General 3 Semestre 2
| | Histologia General 3 Semestre 2
| | Anatomia y Embriologia: General y Aparato Locomotor 9 Semestre 2
2 | Introduccidn a la Investigacion en Salud y Bioestadistica 6 Semestre |
2 | Introduccion e Historia de la Medicina 3 Semestre |
2 | Documentacién y Recursos Informaticos 3 Semestre |
2 | Gestion Clinica 3 Semestre 2
6 | English for Health and Behavioral Sciences 6 Semestre 2
Segundo curso: 60 ECTS ECTS | Temporalizacion
| | Fisiologia: Aparatos y Sistemas | 9 Semestre |
| | Fisiologia: Aparatos y Sistemas |l 9 Semestre 2
| | Histologia: Aparatos y Sistemas 6 Semestre |
| | Genética Humana 6 Semestre |
| | Anatomia y Embriologia: Aparatos y Sistemas | 6 Semestre |
| | Anatomia y Embriologia: Aparatos y Sistemas |l 6 Semestre 2
2 | Etica Médica 3 Semestre |
2 | Comunicacién y Salud 3 Semestre 2
2 | Psicologia Médica 6 Semestre 2
4 | Microbiologia 6 Semestre 2
Tercer curso: 60 ECTS ECTS | Temporalizacion
4 | Bases de la Cirugia 3 Semestre |
4 | Diagnostico por Imagen 6 Semestre |
4 | Anatomia Patolégica 6 Semestre |
4 | Farmacologia General 6 Semestre |
4 | Inmunologia 3 Semestre |
4 | Bioquimica Clinica 3 Semestre 2
3 | Patologia General | 6 Semestre |
3 | Patologia General Il 6 Semestre 2
3 | Oftalmologia 6 Semestre 2
3 | Otorrinolaringologia 6 Semestre 2
3 | Patologia Médico-Quirurgica: Aparato Locomotor 9 Semestre 2
Cuarto curso: 60 ECTS ECTS | Temporalizacién
3 | Patologia Médico-Quirurgica: Sistema Cardiovascular 6 Semestre |
3 | Patologia Médico-Quirurgica: Sistema Respiratorio 6 Semestre |
3 | Patologia Médico-Quirurgica: Aparato Digestivo 6 Semestre |
3 | Patologia Médico-Quirurgica: Aparato Urinario 6 Semestre 2
3 | Patologia Médico-Quirurgica: Sistema Nervioso 6 Semestre 2
3 | Obstetricia y Ginecologia 9 Semestre |
3 | Patologias Infecciosas 6 Semestre 2
3 | Dermatologia 3 Semestre 2
4 | Endocrinologia, Nutricién y Dietoterapia 6 Semestre 2
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| 6 | Optativas |6 | Semestres 1-2
Quinto curso: 60 ECTS ECTS | Temporalizacién
3 | Medicina Familiar y Comunitaria 6 Semestre |
3 | Pediatria 9 Semestre |
3 | Hematologia 3 Semestre |
3 | Psiquiatria 6 Semestre |
3 | Anestesia y Reanimacion. Urgencias y Emergencias 3 Semestre 1
3 | Cuidados Paliativos 3 Semestre 2
3 | Geriatria 3 Semestre 2
2 | Medicina Legal y Toxicologia 3 Semestre 2
2 | Medicina Preventiva y Salud Publica. Epidemiologia 6 Semestre 2
4 | Farmacologia Clinica 6 Semestre 2
4 | Oncologia y Radioterapia 3 Semestre 2
6 | Optativas 9 Semestres 1-2
Sexto curso: 60 ECTS ECTS | Temporalizacién

5 | Practica Clinica: Pediatria 6 Semestres |-2
5 | Practica Clinica: Obstetricia y Ginecologia 6 Semestres |-2
5 | Practica Clinica: Psiquiatria 6 Semestres |-2
5 | Practica Clinica: Cirugia y sus Especialidades 12 Semestres |-2
5 | Practicas Clinica: Medicina Interna y sus Especialidades 12 Semestres |-2
5 | Practica Clinica: Medicina Familiar y Comunitaria 12 Semestres |-2
5 | Trabajo de fin de grado 6 Semestre 2
Tabla I3

Las asignaturas optativas se hallan todas en el Mddulo 6 (Formacion complementaria) y cada

estudiante debe superar |15 créditos.

Coherencia y factibilidad de objetivos, competencias y médulos

A continuacion se presentan las tablas resumen que relacionan las competencias con los
modulos. Es decir, se refleja las competencias generales y especificas que se van a trabajar

plan de estudios:

a) Relacion entre los médulos/materias y las competencias del

preferentemente en cada uno de los modulos del plan de estudios propuesto.

Tabla de competencias generales relacionadas con los médulos.

médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional
centrado en el paciente

Competencias generales M MMMMM MM
Il |2 |3 |4 |5 6 |7
A. Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos
| | Reconocer los elementos esenciales de la profesion X
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Comprender la importancia de tales principios para el
beneficio del paciente, de la sociedad y la profesién, con
especial atencidn al secreto profesional

Saber aplicar el principio de justicia social a la practica
profesional y comprender las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en transformacion

Desarrollar la practica profesional con respeto a la
autonomia del paciente, a sus creencias y cultura

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de
mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la
motivacion por la calidad

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros
profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo

B. Fundamentos cientificos de la medicina

7

Comprender y reconocer la estructura y funcién normal
del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y
en los dos sexos

Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus
alteraciones

Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y
manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano

Comprender y reconocer los agentes causantes y
factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad

Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el
desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno social

12

Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y
eficacia de las intervenciones terapéuticas, basaindose en
la evidencia cientifica disponible

C. Habilidades clinicas

I3 | Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda
la informacion relevante

|4 | Realizar un examen fisico y una valoracion mental

I5 | Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial
y establecer una estrategia diagnostica razonada

|6 | Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en
peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion
inmediata

|7 | Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento,
aplicando los principios basados en la mejor informacion
posible y en condiciones de seguridad clinica

I8 | Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos

agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
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enfermos en fase terminal

|9 | Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a
cada situacion clinica
20 | Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones

hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos
basicos de gestién clinica centrada en el paciente y
utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas
recursos del sistema sanitario

D. Habilidades de comunicacion

21

Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion
pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion

22

Redactar historias clinicas y otros registros médicos de
forma
comprensible a terceros

23

Comunicarse de modo efectivo, empatico y claro, tanto
de forma oral como escrita, con los pacientes, los
familiares, los medios de comunicacién y otros
profesionales

E. Salud publica y sistemas de salud

25

Reconocer los determinantes de salud en la poblacion,
tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilos de vida, demograficos, ambientales, sociales,
econdmicos, psicologicos y culturales

26

Asumir su papel en las acciones de prevencion y
proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel
individual como

comunitario

27

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales,
asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para
el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promocién de la salud

28

Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar
tendencias Yy riesgos para la toma de decisiones sobre
salud

29

Conocer las organizaciones nacionales e internacionales
de salud y los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud

30

Conocer el Sistema Nacional de Salud y de legislacion
sanitaria

F. Manejo de la informacion

31 | Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes
de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica y sanitaria

32 | Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la
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comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion

33 | Mantener vy utilizar los registros con informacion del X
paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos

G. Analisis critico e investigacion

34 | Tener, en la actividad profesional, un punto de vista X X
critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion

35 | Comprender la importancia y las limitaciones del X X
pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el
manejo de las enfermedades

36 | Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de X X
forma critica la informacion para la resolucién de
problemas, siguiendo el método cientifico.

37 | Adquirir la formacién basica para la actividad X X
investigadora

H. Inglés

38 | Comprender, hablar, leer y escribir en lengua inglesa en X

un nivel equivalente al B2 establecido en el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER)

Tabla 14

Tabla de competencias especificas y transversales relacionadas con los
maodulos.

Competencias especificas Madulo

CMI-1 aCMI-14

I
CM2-1 a CM2-17 2
CM3-1 a CM3-33 3
CM4-1 a CM4-32 4
CM5-1 5
Competencia transversal Madulo
CTI 7
Tabla 15

b) Coordinacion académica (procedimientos de coordinacion docente
horizontal y vertical)

Para conseguir los objetivos planteados en este proyecto educativo resulta imprescindible la
coordinaciéon docente. Por una parte, la elaboracion de las guias docentes y de aprendizaje de
cada uno de los moddulos y sus asignaturas debe realizarse desde la perspectiva de los
contenidos disciplinares. Por otra parte, debera realizarse la planificacion temporal racional y
equilibrada de todas las actividades formativas de las diferentes asignaturas de un mismo curso
cada semestre. Esto supone la coordinacion temporal (calendario y horarios) y espacial (aulas,
salas de reuniones y tutorias, laboratorios, etc.) de las actividades previstas para cada una de las
asignaturas.

Por ello, la coordinacion docente se realizara a tres niveles: entre el profesorado de las
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asignaturas del mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de las
asignaturas de cada moédulo y entre los coordinadores de cada curso y el coordinador del
grado. Asi mismo, el coordinador de grado favorecera la comunicacién y coordinacion, en caso
de que sea necesaria, entre los diferentes médulos.

El profesorado de las asignaturas de un modulo se reunira para revisar y publicar las guias
docentes de las asignaturas antes del inicio del periodo de matricula. El profesorado y el
coordinador de cada curso se reuniran con la antelacion suficiente antes del inicio del curso
para la elaboracién de la planificacion docente de cada semestre e intercambiaran informacion
regularmente para conocer cédmo se desarrollan las actividades programadas en cada asignatura.
Los coordinadores del curso y el coordinador de grado se reuniran al inicio del curso para
definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacién docente y el
rendimiento académico.

Cuando existan varios grupos dentro de una misma asignatura y éstos no tengan el mismo
profesor, el profesorado implicado en una asignatura velara conjuntamente para que el
desarrollo de las actividades siga el mismo ritmo en todos los grupos. Ademas de estas labores
de coordinacion, el coordinador del grado se encargara de las tareas de organizacion
relacionadas con el trabajo de fin de grado para su oferta publica antes del inicio del periodo de
matricula.

Finalmente, cabe destacar que la UIB tiene regulada la figura de los Consejos de Estudio.
Forman parte de estos consejos todos los profesores que imparten docencia en una
determinada titulacién. Normalmente se dividen en comisiones de trabajo, lo mas habitual es
por cursos, y llevan un seguimiento de la calidad del estudio: porcentaje de estudiantes que van
superando los créditos previstos, andlisis de las competencias, dificultades que puedan surgir,
caracteristicas de las guias docentes, etc.

c) Otras informaciones de interés
Tipos de agrupacion

De acuerdo con el documento de computo de la actividad docente de la UIB, en todos los
estudios la docencia se imparte en grupos diferenciados por las siguientes caracteristicas:

* Grupo grande (GG), reservado fundamentalmente para clases teodricas: entre 70 y 90
estudiantes.
* Grupos medianos de aula (GM-1), para actividades donde se resuelven problemas, analizan
casos, etc.: entre 25 y 45 estudiantes, dependiendo del tipo de actividad.
* Grupos medianos de laboratorio (GM-2): entre 20 y 35 estudiantes, dependiendo del tipo de
practica.
* Grupos pequenos (GP): maximo 10 estudiantes y pueden ajustarse a:

e Pricticas especificas de laboratorio.

e Practicas clinicas hospitalarias.

e Seminarios de casos clinicos.

Sistema de calificaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
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(BOE 18 de septiembre):

I) La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2) El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion
de estas calificaciones sobre el total de estudiantes que hayan cursado estudios de la titulacion
en cada curso académico.

3) La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el estudiante multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, dividida por el numero de créditos
totales obtenidos por el estudiante.

4) En cada una de las materias del plan de estudios se calificaran los resultados obtenidos por el
estudiante en funcion de la siguiente escala numérica (de 0 a 10, con expresion de un decimal),
a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0,0 — 4,9: Suspenso (SS)

5,0 — 6,9: Aprobado (AP)

7,0 — 8,9: Notable (NT)

9,0 — 10: Sobresaliente (SB)

5) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos del calculo de la media del expediente académico.

6) La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0 y su niumero no podra exceder del cinco por ciento de
los estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola “Matricula de Honor”.

Competencia del conocimiento del inglés

De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento de ordenacion de las ensefanzas universitarias
de caracter oficial (grado y master) de la UIB, para la obtencién de cada uno de los titulos de
grado es necesario demostrar que se ha adquirido un nivel de conocimiento de la lengua
inglesa equivalente como minimo al nivel B2 establecido en el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER). Para acreditar dicha competencia y asi poder obtener el titulo de
Graduado o Graduada en Medicina por la UIB, cada estudiante debe superar la asignatura
English for health and behavioral sciences, de 6 créditos, que tiene caracter obligatorio en el
primer curso.

f) Movilidad
|. Organos y personas responsables en la gestion de la movilidad del estudiante

a) Servicio de Relaciones Internacionales (SRI)
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El Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) tiene atribuidas, entre otras, la promocion y
gestion de la movilidad de los estudiantes de grado y postgrado de la UIB, tanto de los
estudiantes incoming como de los outgoing, en el marco de los programas y/o acuerdos de
movilidad nacional y/o internacional en los que participa la Universidad.

b) Comision de Relaciones Internacionales

La Comision de Relaciones Internacionales, formada por 6 profesores de la Universidad con
amplia experiencia en materia de internacionalizacion universitaria, es un organo asesor que
juega un importante papel en la coordinacion de las acciones de promocion,
internacionalizacién y resolucion de convocatorias de becas y ayudas. La comision también
realiza un trabajo relevante en las tareas de evaluacion de la gestion administrativa y académica
de la movilidad y en la propuesta de mejoras.

c) Profesores Tutores y Coordinadores de Movilidad

Apoyan y supervisan académicamente en la eleccion de las asignaturas a cursar, tanto en la
universidad de destino, para los estudiantes outgoing, como en la UIB, para aquellos estudiantes
incoming.

El Coordinador de movilidad y los profesores tutores, junto con el responsable de calidad
trabajan para que las acciones de movilidad contribuyan a la adquisicion, por parte de los
estudiantes, de las competencias descritas en este plan de estudios.

2. Definicién de los objetivos y las politicas relativas a la movilidad

La UIB se ha marcado como objetivo a corto y medio plazo conseguir un grado de
internacionalidad elevado, para lo cual es fundamental la promocién de la movilidad de los
diferentes colectivos que la conforman. Si entendemos por promocion de la
internacionalizacién al conjunto de acciones dirigidas a incentivar la respuesta de la comunidad
universitaria a los diversos requerimientos y retos derivados de la globalizacion de las
sociedades, la economia y el mercado de trabajo, la consecucién de un nimero mas elevado de
estudiantes de intercambio, tanto los que se reciben como los que se envian, es un objetivo
prioritario de la UIB. Mas alld de la meta cuantitativa, la mejora continua de los sistemas de
acogida, de informacion y de difusion también lo son. Para completar estos objetivos, debe
senalarse que es también fundamental establecer mecanismos para que la movilidad se vea
afectada lo menos posible por las condiciones socio-economicas de los estudiantes.

Las politicas que se llevan a cabo para conseguir estos objetivos son fundamentalmente las de
promocion de la movilidad, las de acogida integral de estudiantes extranjeros, las de
consecucion de becas y ayudas complementarias a las establecidas en los programas europeos
y, nacionales, las de incentivos al aprendizaje de lenguas extranjeras, las de promocion de
convenios bilaterales y redes internacionales de universidades y otras instituciones, y
finalmente, las de participacién en convocatorias de programas y proyectos de colaboracion.

Las politicas llevadas a cabo para incentivar la movilidad de PDI y PAS son fundamentales, y, al
mismo tiempo, complementarias a las de movilidad de estudiantes, redundando en un grado de
internacionalidad optimo de todos los colectivos de la UIB.
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3. Gestion de la movilidad de los alumnos de la UIB (OUTGOING)
a) Andlisis de informacién necesaria para gestionar la movilidad

La UIB participa en los siguientes programas de intercambio-movilidad:
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/ Alumnat-UIB/

Estos programas se organizan en dos grupos: @) la movilidad en el marco de programas
europeos (ERASMUS+), espanoles (SICUE) y regionales de las comunidades de habla catalana
(DRAC), y b) la movilidad en el marco de convenios bilaterales de intercambio (con
universidades de EEUU, México, Argentina, Chile, China, Canada, entre otros), de los
consorcios y redes internacionales (CIEE, ISEP) y otras modalidades propias de la UIB
(Estudiantes Visitantes).

Por lo que al primero de los grupos se refiere, cada uno de éstos se rige por unas directrices y
bases propias de cada uno de ellos que el SRI adapta y completa a la realidad de la UIB, en todo
aquello que cada programa permite. El SRI actualiza y adapta periédicamente su gestion de los
programas de movilidad a las directrices impuestas por organismos y/o entes internacionales y
supranacionales.

En cuanto al segundo de los grupos, la UIB suscribe un convenio bilateral especifico de
intercambio de estudiantes, al amparo de un acuerdo marco de colaboracion académica,
cientifica y cultural con dicha institucion que regula las condiciones que determinan dicha
movilidad, o bien de adhesién a la red o consorcio internacional.

La modalidad “Estudiante Visitante” no precisa, de manera excepcional, de la existencia de un
convenio bilateral de intercambio interuniversitario: https://seu.uib.cat/fou/acord/94/9493.html

Por otro lado, hay que resaltar que la UIB tiene aprobada una normativa propia de movilidad
que es de aplicacion a todos los programas en todo aquello que no determine el programa de
manera particular: https://seu.uib.cat/fou/acord/94/9492.html

El SRI publica en su pagina web las bases de las convocatorias de los programas y convenios de
movilidad en los que participa. http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/Alumnat-UIB/

b) Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o convenios que
establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: nimero de estudiantes que se
intercambian, area de estudio, condiciones académicas de dicho intercambio, etc.

El SRI, en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el establecimiento de
acuerdos generales de colaboracion académica, cientifica y cultural con universidades o
instituciones de educacion superior internacionales.

c) Planificacion de las actividades
El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que el SRI lleva a cabo para promover la

movilidad de los estudiantes de la UIB.
Este proceso se concreta en las siguientes fases:
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- Determinar la oferta académica anual de plazas por programa.

- Determinar el calendario anual de la/s convocatoria/s.

- Planificar las campanas publicitarias.

- Organizar sesiones informativas para el alumnado, PDI y PAS de la UIB.

El SRI publica un folleto con la informacion correspondiente, y ademas dicha informacion
aparece también en la pagina web del SRI:
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/ Alumnat-UIB/

d) Preparacion de material para informar sobre los programas de movilidad y difusion

El SRI planifica y elabora los contenidos del material publicitario destinado a la promocién de
los programas de movilidad de los estudiantes de la UIB. Este material pretende informar sobre
las caracteristicas de cada programa, el numero de plazas disponibles, las universidades de
destino, los requisitos para solicitar un intercambio, etc.

Igualmente, se elaboran los contenidos del material para las versiones de la pagina web y para la
difusion por correo electrénico a través de listas de distribucion.

Los instrumentos de difusion mas utilizados son: folletos, posters, pancartas, pagina web y
correos electrénicos (listas de distribucion).

El SRI cuenta también con el apoyo de dos importantes colectivos universitarios (profesorado y
alumnado) en las labores de difusion de los programas:

- Profesores Tutores en el marco del programa ERASMUS+.

- Coordinadores de Movilidad de cada uno de los estudios de la UIB, para los restantes
programas de movilidad.

- Estudiantes Becarios del SRI. Son estudiantes que han tenido/vivido la experiencia de un
intercambio en otra universidad y apoyan al personal del SRI durante el curso académico en
todas las actividades de promocion-publicidad de los programas.

e) Gestion de los tramites para la participacion y desarrollo de actividades de apoyo al
estudiante

El SRI informa a los estudiantes de la UIB de los diferentes programas de movilidad o
intercambio, plazos de convocatoria, requisitos de participacion, documentacion que hay que
presentar, periodos de resolucion, etc.

Los coordinadores de movilidad y los profesores tutores, desde la Facultad o Escuela
correspondiente, llevan a cabo actividades de promocién a la movilidad e informacion sobre
cada uno de los programas. Son, ademas, los responsables de facilitar la informacion académica
correspondiente de acuerdo con los estudios del alumno.

Los estudiantes reciben atencion personalizada por parte del personal del SRI.
El Servicio Lingtiistico de la UIB colabora con el SRI en la organizacién de Cursos de Idiomas

(inglés, francés, aleman e italiano) para los estudiantes de la UIB que tienen previsto un periodo
de intercambio en el extranjero.
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f) Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La normativa de movilidad de la UIB regula el reconocimiento en la UIB de los estudios
cursados por sus estudiantes en otra universidad, espanola o extranjera.

El papel de los coordinadores de movilidad y profesores tutores ERASMUS+ es fundamental
para garantizar dicho reconocimiento académico. Las pautas a seguir por los coordinadores de
movilidad y profesores tutores se hallan especificadas en la  normativa:
https://seu.uib.cat/fou/acord/94/9492.html

El SRI ha establecido la relacion de documentos académicos que utilizan los estudiantes durante
su periodo de intercambio, asi como los tramites administrativos, p.e. de matricula en la
Secretaria correspondiente, para garantizar el reconocimiento de los estudios cursados en la
universidad de destino. Estos documentos estan disponibles en la pagina web del SRl y tienen en
cuenta las particularidades de «cada uno de los programas de movilidad:
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/ Alumnat-UIB/

En el apartado de transferencia y reconocimiento de créditos se da la informacion necesaria
relativa a este aspecto. En relacion a la transferencia y reconocimiento de créditos en
programas de movilidad, esta recogida el articulo 9 de la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la UIB (Acuerdo normativo 9093 del dia 5 de Junio de 2009).

Finalmente, de acuerdo con el articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,
todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensenanzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de | de Agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

4. Gestion de la movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan estudios en la UIB
(alumnos de acogida o INCOMING)

4.1. Andlisis de informacién necesaria para gestionar la movilidad

La UIB puede recibir estudiantes de intercambio en el marco de los siguientes programas de
intercambio-movilidad: http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/

Los programas de movilidad e intercambio en los que participa la UIB se rigen por unas
directrices y bases propias que el SRI adapta a la realidad de la UIB, en todo aquello que el
citado programa permita.

Por lo que se refiere a la movilidad en el marco de los convenios bilaterales suscritos por la UIB
con otras universidades, las partes determinan en qué condiciones se llevara a cabo dicha
movilidad.

Subsidiariamente el SRI aplica su normativa propia de movilidad para una mejor gestién de los
programas de intercambio-movilidad en todo aquello que no quede expresamente determinado
por el programa  en cuestion: https://seu.uib.cat/fou/acord/94/9492.html y
https://seu.uib.cat/fou/acord/94/9493.html
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4.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o convenios que
establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: nimero de estudiantes que se
intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho intercambio, entre otras.

El SRI, en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el establecimiento de
acuerdos generales de colaboracion académica, cientifica y cultural con universidades o
instituciones de educacién superior internacionales.

4.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que el SRI lleva a cabo para la gestion de la
movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan un periodo de estudios en la UIB.

Estas actividades son:

- Establecer los requisitos de aceptacion de cada programa.

- Determinar qué documentacion de solicitud deben presentar los estudiantes de cada uno de
los programas.

- Fijar el procedimiento administrativo de gestion de las solicitudes de los programas.

- Establecer el calendario anual de la semana de “Actividades de Bienvenida”.

- Organizar sesiones informativas para el alumnado de intercambio.

4.4. Preparacion de material informativo para los estudiantes de intercambio.

El SRI ha editado la “Guia para estudiantes de intercambio y visitantes” que contiene
informacion general para el periodo de intercambio en la UIB. Dicha guia se ha editado en
catalan, espanol e inglés y se entrega a cada estudiante durante la semana de “Actividades de
bienvenida”.

Esta disponible en formato electronico en la pagina web:
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/

Por otro lado, los estudiantes reciben también durante la semana de “Actividades de
Bienvenida” informacion adicional sobre la oferta académica complementaria que les brinda la
UIB para que puedan obtener un mayor rendimiento de su intercambio. En este sentido se les
informa sobre los cursos de catalan y espanol que pueden cursar gratuitamente durante su
periodo de intercambio y se les hace entrega de la lista de asignaturas de grado que pueden
cursar en inglés.

4.5. Difusion

La informacién dirigida a los estudiantes de movilidad que eligen la UIB como destino se
encuentra disponible en la web del SRI: http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/

El otro medio mas utilizado para difundir la informacién es el correo electrénico.

Ademas se cuenta con el apoyo de estudiantes becarios y colaboradores.
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4.6. Mecanismos de apoyo y orientacion especificos para la acogida de los estudiantes una vez
matriculados

El SRI planifica y organiza las actividades relacionadas en el correspondiente apartado de
acogida y orientacion para facilitar la incorporacion y posterior adaptacion del estudiante de
intercambio a su periodo de estudio en la UIB.

En este sentido, el SRI organiza en septiembre y febrero la semana de “Actividades de
Bienvenida”. Conforman esta semana de actividades una serie de reuniones informativas sobre
los aspectos burocraticos-administrativos y académicos del intercambio con los miembros del
SRI y los Profesores Tutores y Coordinadores de Movilidad, respectivamente. Se organizan
también actividades ludico-culturales para que los estudiantes de intercambio puedan conocer
la realidad del entorno en el cual van a residir durante unos meses, al tiempo que los
estudiantes aprovechan para conocerse entre si antes del inicio del periodo lectivo.

Principalmente pensado para aquellos estudiantes extracomunitarios, el SRI apoya de una
manera mas personal a estos estudiantes en la tramitaciéon de solicitud de obtencion y
renovacién de su visado de estudiante, la obtencion de la tarjeta de la EMT y en la busqueda de
alojamiento.

El Servicio Lingtistico y el Departamento de Filologia Espafiola Moderna y Latina de la UIB
colaboran con el SRI en la organizacién de cursos de idiomas de espanol y catalan gratuitos
(modulos de 60 horas) que se imparten semestralmente para los estudiantes de intercambio
que necesiten perfeccionar el conocimiento de éstos.

4.7. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

La UIB, a través de las Secretarias Administrativas de cada Centro, emite/expide el certificado
académico de cada uno de los estudiantes de intercambio recibidos. Este certificado es el
documento oficial de la UIB que los estudiantes presentaran en su universidad de origen para
iniciar los tramites de reconocimiento académico.

5. Sistemas de apoyo, orientacién y asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de la condicion de discapacidad

La universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades
Especiales, ofrecera la informacién y el asesoramiento a los estudiantes con necesidades
especificas derivadas de discapacidad y a los responsables de la gestion académica de los
centros con el fin de asegurar que el proceso de orientacion previa a la matricula sea adecuado
a las necesidades de estos estudiantes. Asimismo, la Oficina Universitaria de Apoyo promovera
que la informacién que se utilice en los procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo
ingreso cumpla los criterios de accesibilidad establecido por la ley y velara por su estricto
desempeno.

Seran funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales:
evaluar las necesidades de los estudiantes, elaborar la propuesta de adaptaciones (del entorno
fisico, académicas, etc.), y concretar la provisién de productos de apoyo (sistemas aumentativos
y alternativos de la comunicacion, etc.) y de recursos humanos (intérpretes de lenguaje de
signos, asistencia personal, etc.).
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La Oficina universitaria de apoyo hard el seguimiento de los estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad atendiendo a los protocolos de actuacion
establecidos a tal fin. Cuando la situacion del estudiante lo requiera, previa aceptacion del
mismo, el personal de la Oficina mantendra reuniones periodicas con los responsables
académicos de la titulacion que corresponda para concretar las adaptaciones pertinentes y las
medidas de accion positiva acordes con la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

6. Garantia de calidad de los programas de movilidad

El procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad se describe en el
apartado referido al Sistema de Garantia de Calidad de este plan de estudios.

7. Ayudas econdmicas para los estudiantes de los programas de movilidad de la UIB

La informacion correspondiente a las ayudas economicas que pueden recibir los estudiantes de
la UIB que realizan un periodo de estudios en el marco de los diferentes programas de
movilidad e intercambio se actualiza periddicamente y estd disponible en la web del SRI:
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/Alumnat-UIB/Informacio-dinteres/Beques-i-ajuts/

8. Relacion de convenios de movilidad con otras universidades en titulaciones de Ciencias de la
Salud.

La UIB participa en convenios nacionales e internacionales con un amplio nimero de
universidades. A modo de ejemplo ofrecemos los convenios firmados en el ambito de ciencias
de la salud.

FISIOTERAPIA

Convenios de intercambio

Centro Universitario Feevale

Universidad Auténoma de Baja California

Universidad de Mendoza

Universidad Diego Portales

Universidad Mayor

Universidad de Monterrey

Universidad de Montreal

Universidad Nacional de Quilmes

Universidad Panamericana

ERASMUS+

Bergen Universtiy College

Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario

Hochschule Osnabriick-University of Applied Sciences

Hogeschool Rotterdam

JAMK University of Applied Sciences

Ostravska Univerzita v Ostravé

Universita degli Studi di Foggia

SICUE

Universitat Autbnoma de Barcelona

Universitat Catolica San Antonio de Murcia

Universitat d'Oviedo

Universitat de Cadis

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca
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Universidad de Sevilla

Universitat de Valéncia Estudi General

Universidad de Vigo

Universitat Miguel Hernandez

Universitat Publica de Navarra

Universitat Rovira i Virgili

ENFERMERIA

Convenios de intercambio

Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo

Universidad de Guanajuato

Universidad Diego Portales

Universidad Mayor

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad de Monterrey

Universidad de Montreal

Universidad Nacional de Quilmes

Universidad Panamericana

ERASMUS+

Bergen Universtiy College

Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Universidade do Minho

SICUE

Escuela Universitrai de Enfermeria - Zamora. Centro Adscrito de la Universidad de Salmanca

Universidad de Cadiz- EUde Enfermeria Salus Infirmorum

Universitat Autbnoma de Barcelona

Universitat d'Oviedo

Universidad de Burgos

Universitat de Cadis

Universitat de Cadis - Sede Algeciras

Universitat de Cantabria

Universitat de Castella-la Manxa

Universitat de Girona

Universidad de Granada - Campus Melilla

Universitat de Lleida

Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de Compostel-la

Universitat de Valéncia Estudi General

Universitat del Pais Basc - Alava

Universitat del Pais Basc - Bizkaia

Universitat del Pais Basc - Gipuzkoa

Universidad Rey Juan Carlos

Universitat Rovira i Virgili

PSICOLOGIA

Convenios de intercambio

Centro Universitario Feevale

Instituto Tecnologico de Monterrey

Pontificia Universidad Catdlica de Parana

Pontificia Universidad Catolica de Peru

Universidad Anahuac Cancun

Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo

Universidad de Mendoza

Universidad Diego Portales
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Universidad Iberoamericana

Universidad Mayor

Universidad Nacional de La Plata

Universidad TecMilenio

Universidad de Monterrey

Universidad de Montreal

Universidad Nacional de Quilmes

Universidad Panamericana

ERASMUS+

Bayerische-Julius Maximillans-Universitat Wurzburg

Freie Universitat Berlin

Friedrich-Shiller-Universitat Jena

Institut National Universitaire Jean Frangois Champollion

Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e da empresa Lisboa

ISPA Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lisboa

Orebro University

Radboud Universiteit Nijmegen (KUN)

Ruhr-Universitat Bochum

Technische Universitat Dresden

UMIT, Private Universitat fir Gesundheitswissenschaften

Universidade de Lisboa

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Milano-Bicoca

Universita degli Studi di Roma (La Sapienza)

Universitat Kostanz

Universitat Salzburg

Universitat Wien

Universitat zu Lubeck

Université de Paris-X, Nanterre

University of Plymouth

University Paris 13, Paris Nord

SICUE

Universitat Autbnoma de Barcelona

Universidad Autonoma de Madrid

Universitat Catolica de Valéncia "Sant Vicent Martir"

Universidad Complutense de Madrid

Universitat d'Oviedo

Universitat de Barcelona

Universitat de Cadis

Universidad de Deusto

Universitat de Granada

Universitat de La Laguna

Universidad de Lleida

Universidad de Murcia

Universitat de Salamanca

Universitat de Santiago de Compostel-la

Universitat de Saragossa - campus Teruel

Universidad de Sevilla

Universitat de Valéncia Estudi General

Universitat Jaume |

Universidad Miguel Hernadndez

Universitat Rovira i Virgili
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