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8.- RESULTADOS PREVISTOS 

8.1.- INDICADORES 

La estimación de las tasas de Graduación, Abandono y Eficiencia se ha realizado en base a los datos e 
indicadores facilitados por la Unidad Técnica de Calidad de la UDC. 

Datos 2018-2019: 

Tasa de eficiencia Tasa de abandono Tasa de graduación 

65,60% 26,90% 1,90% 

Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de 
estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación a la cohorte de entrada. 

Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso 
que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico 
ni en el anterior. 

Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los 
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un 
determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 

Se propone alcanzar los siguientes valores en los indicadores: 

Tasa de eficiencia Tasa de abandono Tasa de graduación 

70,00% < 9,00% 25,00% 

El SGIC del Centro tiene establecido un procedimiento (PC11. Resultados Académicos) en el que se propone 
la utilización de una serie de indicadores de resultados, entre los que están los tres que figuran en la propuesta 
ANECA (aprendizaje, inserción laboral y satisfacción de los distintos grupos de interés) además de los del 
FIDES de la ACSUG (rendimiento, interrupción de estudios y abandono). 

La valoración de los resultados derivados de la aplicación del Sistema se complementa en los procedimientos: 

PC02. Revisión y mejora de las titulaciones. PC13. Inserción laboral 

PA03. Satisfacción, expectativas y necesidades. 

PA04. Gestión de las incidencias, reclamaciones y sugerencias. 

Se define también un procedimiento (PM01. Medición, análisis y mejora: análisis de resultados) que además 
de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone su actualización anual. 

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PC07. Evaluación del aprendizaje), en el que se explica cómo 
se realiza la valoración del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo. 

8.2.- PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

El SGIC del centro incluye un proceso (PC07. Evaluación del aprendizaje), en el que se explica cómo se 
realiza la valoración del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo. 
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