5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
5.1 Descripcion general del plan de estudios.

La estructura del Grado en Ingenieria Eléctrica ofertada por la Universidad de La Coruia
cumple con las condiciones establecidas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, donde
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. En el plan de
estudios propuesto se mantienen estas directrices.

La tabla 5.1 muestra la distribucién en mddulos, tipo de materia y créditos en el plan de
estudios actual y en la tabla 5.2 la modificacion propuesta.

MODULO CREDITOS
Formacion basica 60 ECTS
Comun a la Rama Industrial 72 ECTS
Tecnologia especifica: Electricidad 66 ECTS
Obligatorio de Ingenieria Eléctrica 6 ECTS
Optativas 24 ECTS
Trabajo fin de Grado 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 5.1. Distribucion por modulos y créditos ECTS. Plan de estudios actual.

MODULO CREDITOS
Formacion basica 60 ECTS
Comun a la Rama Industrial 72 ECTS
Tecnologia especifica: Electricidad 60 ECTS
Obligatorias de Ingenieria Eléctrica 6 ECTS
Optativas de Formacion Académica 24 ECTS
Optativas de Formacion Dual 24 ECTS
Trabajo fin de Grado 18 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 5.2. Distribucion por médulos y créditos ECTS. Plan de estudios propuesto.
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El Grado en Ingenieria Eléctrica consta de un médulo de Formacidn Basica de 60 ECTS y otro
de materias Obligatorias comunes a la Rama Industrial de 72 ECTS que se mantienen.

En el plan actual, el médulo de Obligatorias de Tecnologia Especifica (Electricidad) es de 66
ECTS (tabla 5.1). En la propuesta (tabla 5.2), este mddulo se reduce a 60 ECTS, aumentando
en 6 ECTS el Trabajo Fin de Grado que pasa de 12 a 18 ECTS con estructura anual (6 créditos
en el primer cuatrimestre y 12 en el segundo). Se cumplen los requisitos establecidos en la
Orden CIN/351/2009, superando en 12 ECTS el nimero minimo de créditos fijados en dicha
Orden.

Finalmente, en el cuarto curso, se ofertan dos opciones: un Mddulo Transversal de Formacion
Académica en el que se profundiza en contenidos de Tecnologia Eléctrica y un Mddulo
Transversal de Formacion Dual, ambos con una duracion de 60 ECTS.

La totalidad del alumnado debe completar su formacion hasta los 60 ECTS correspondientes
al 42 curso, bien sea realizando la totalidad del Médulo de Formacion Académica o del Mdédulo
de Formacion Dual.

En la tabla 5.3 se muestra la distribucidn propuesta de mddulos por asignaturas y créditos.

MODULO ASIGNATURAS CARACTER | CREDITOS
Calculo FB 6
Algebra FB 6
Ecuaciones diferenciales FB 6
Estadistica FB 6
. Fisica | FB 6
Formacion Basica Frsica ll FB 6
Informatica FB 6
Quimica FB 6
Expresion Grafica FB 6
Gestion empresarial FB 6
60
Termodinamica oB 6
Mecdénica de Fluidos oB 6
Resistencia de Materiales oB 6
Ciencia de Materiales OB 6
Fundamentos de Electricidad OB 6
Fundamentos de Electrénica OB 6
Comun a la Rama Fundamentos de Automatica OB 6
Industrial Teoria de maquinas oB 6
Ingenieria medioambiental oB 6
Organizacién de empresas(Formacion 0B 6
Dual/Formacién Académica)
Tecnologias de fabricacion oB
Oficina Técnica (Formacién Dual
., L. OB 6
/Formacién académica)
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~N
N

Maquinas Eléctricas OB 6
Accionamientos de Maquinas Eléctricas oB 6
Instalaciones Eléctricas en Baja Tension oB 6
Instalaciones Eléctricas en Media y Alta oB 6
Tecnologia Especifica: Transporte de Energia Eléctrica OB 6
Electricidad Circuitos Eléctricos de Potencia OB 6
Centrales eléctricas OB 6
Instalaciones de Energias Renovables OB 6
Electrdnica de Potencia oB 6
Automatizacion oB 6
60
Obligatorias de Ingenieria Gréfica (Formaciéon Dual/
. P .. L. OB 6
Ingenieria Eléctrica Formacion Académica)
6
Vehlculo. I’Electrlcol ' op 6
(Formacion Académica)
Medidas y Tarifas Eléctricas *
L. . (0] 3 4,5
(Formacion Académica)
Gestion Eficiente de la Energia Eléctrica *
L. . . (0] 3 4,5
(Formacion Académica)
Ingenieria del Mantenimiento industrial *
‘. . (0] 3 4,5
(Formacion Académica)
Optativas Domdtica y Gestion Técnica de las
Instalaciones * oP 4,5
(Formaciéon Académica)
Practicas en empresa *
.. L. oP 4,5
(Formacion Académica)
Practicas en Empresa |
L. opP 6
(Formacién Dual)
Practicas en Empresa Il
.. oP 18
(Formacién Dual)
30
- Trabajo Fin de Grado
T F .. .. - TFG 1
rabajo Fin de Grado (Formacion Dual/ Formacion Académica) 8
CREDITOS TOTALES A CURSAR POR EL ESTUDIANTE 240

* Mddulo de Formacion académica: Se eligen 4 materias optativas de las 5 ofertadas

Tabla 5.3. Distribucién por mdédulos, asignaturas y créditos ECTS

5.1.1 Mdadulo transversal de Formacion Dual

El mddulo transversal de Formacidn Dual consta de 60 ECTS correspondientes al cuarto curso
y se desarrolla por completo en la empresa. Engloba las materias de Organizacion de
Empresas, Oficina Técnica, Ingenieria Grafica, Practicas en Empresa |, Practicas en empresa |l
y Trabajo Fin de Grado. El alumnado que se matricule en dicho mddulo debe hacerlo del curso

completo (60 ECTS), no permitiéndose la matricula parcial.
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El objetivo de este mddulo es que el alumnado complemente la formacién académica recibida
en los tres primeros cursos de la titulacion y adquiera las competencias que le preparen para
el ejercicio de sus actividades profesionales y faciliten su insercion laboral.

Las materias de Organizacién de Empresas, Oficina Técnica e Ingenieria Grafica ofreceran la
posibilidad de impartirse en la modalidad de Formacién Académica o de Formacién Dual. En
ambos casos, se detallaran las metodologias docentes, actividades formativas y sistema de
evaluacion utilizados. En las fichas de dichas materias se complementa la mencionada
informacidén en el apartado de observaciones.

5.1.1.1 Convenio marco de colaboracién Empresa/Universidad

Se firmard un convenio marco en el que se establezcan las condiciones de colaboracion entre
la Universidad de A Corufia y cada una de las empresas y entidades participantes en la
Formacion Dual. En el caso de las empresas que reciban alumnos en practicas, se incluira en
el contenido de los acuerdos de colaboracién un protocolo o sistematica de supervision de
los servicios y materiales necesarios para el correcto desarrollo de las practicas por parte del
estudiantado.

5.1.1.2 Proceso de seleccion de estudiantes

El proceso de seleccion de estudiantes para participar en el Mddulo de Formaciéon Dual se
dividird en dos fases:

12 Fase: preseleccion por parte de la Escuela Universitaria Politécnica (EUP).

Se creara una Comisidon de Formacion Dual encargada de la coordinacion, seguimiento y
seleccidon de estudiantes. Dicha comision establecera los criterios de admisién en base al
expediente académico del alumnado.

El nUmero de plazas de Formacion Dual variara cada curso académico en funcion de la oferta
de las empresas y entidades colaboradoras.

22 Fase: seleccion por parte de la Empresa.
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

1. El alumnado que cumpla los criterios fijados por la Comisiéon de Formacién Dual podra
presentar la solicitud en aquellas empresas en las que esté interesado.

2. La Empresa realiza la seleccion basandose en el curriculum y en la opinién extraida de la
entrevista personal con los candidatos.

El alumnado no seleccionado por ninguna Empresa podrd continuar sus estudios realizando
el médulo de Formacion Académica en la EUP.
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5.1.1.3 Seguimiento, control y supervision del Médulo de Formacion Dual

Para desarrollar la Formacion Dual y definir las funciones y responsabilidades de las empresas,
tutores académicos y alumnado sera necesario nombrar un coordinador/responsable que:

e Elabore la relacién de candidatos a la seleccidon por cada una de las empresas.

e Revise el programa formativo y la idoneidad de los tutores propuestos por las
empresas.

e Proponga a los tutores/as del Centro.
e Organice la formacién del tutor de la empresa y de los tutores del Centro.

e Haga un seguimiento y elabore un informe de los resultados obtenidos por el
alumnado en el Mddulo Dual, asi como, de las propuestas de mejora.

5.1.1.4 Tutores académicos

Desde la implantacién del titulo de grado, cada curso se da la oportunidad al profesorado que
imparte docencia en la misma rama de conocimiento de participar en el programa de
practicas extracurriculares como tutores. Durante estos cursos, numerosos profesores han
colaborado activamente en esta labor. Cada profesor ha tutelado una media de 4 practicas
por curso, en la mayoria de los casos de 300 horas de duracién. El equipo de tutores
académicos para la tutorizacién de las estancias en empresas en el Médulo Dual se formara
de manera similar, buscando siempre la idoneidad perfil tutor y empresa.

5.1.1.5 Tutores de empresa

El coordinador planificard una jornada de formacion al inicio de curso, en la que la persona
tutora de la empresa podrd conocer el perfil profesional que debe alcanzar el estudiante y
describira la aportacién de la empresa a dicho perfil, asi como el modo de planificar una
contribucién progresiva del aprendiz.

La persona tutora debe conocer los objetivos finales del aprendizaje, o el perfil competencial
al que debe responder el alumnado. Debe también visualizar la aportacion de la empresa en
el desarrollo competencial a lo largo de los periodos de aprendizaje. Finalmente, debe
considerar la mejor manera de planificar las actividades del estudiante en la empresa para
gue éste logre el mayor valor afadido a largo plazo a la empresa y su mejor desarrollo
competencial.

5.1.1.6 Procedimiento de tutorizacién y coordinacién.

Para la tutorizacion, coordinacion y evaluacién de las practicas externas se aplicard lo
especificado en el Reglamento de Practicas Académicas Externas del Estudiantado de la
Universidad de A Corufia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 23/04/2013, y
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modificado por los acuerdos del Consejo de Gobierno de 27/02/2015, 29/09/2015,
29/05/2018 y 04/06/2019.

https://sede.udc.gal/services/electronic board/EXP2018/001789/document?logicalld=8866
06e8-5406-4eeb-9057-093765ffc7d8&documentCsv=KFO18NSPJ2D1E3M3USO1MAMR

El estudiante que elija el médulo de formacidn dual tendra un seguimiento personalizado por
parte de dos tutores: el de la universidad y el de la empresa. Ambos, en estrecha
coordinacion, elaboraran un proyecto formativo teniendo en cuenta el perfil profesional al
que debe responder el alumnado y la aportacion de la empresa en este desarrollo
competencial. El proyecto formativo detallara también las actividades que el estudiante
realizard en la empresa.

Ambos tutores seran los encargados de realizar el seguimiento del desarrollo y ejecucién de
las tareas y trabajos programados de forma que se garantice la adquisicion de las
competencias. Se programaran dos reuniones, como minimo, entre el tutor de la empresa, el
tutor académico y el estudiante coincidiendo con la finalizacion de cada cuatrimestre.

5.1.1.7 Procedimiento y responsable de la evaluacién

El estudiante entregara dos informes de seguimiento, coincidiendo con la mitad de cada
cuatrimestre, que recogerd una descripcion de las tareas y trabajos tutelados que va
desarrollando, departamentos de la entidad a los que estd siendo asignado y una relacion de
los problemas que se la van planteando y el procedimiento que ha seguido para su resolucion.

Al finalizar cada cuatrimestre entregara una memoria que contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

e Datos personales del estudiante.
¢ Entidad colaboradora donde realizo las practicas y donde estd ubicada.

e Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos tutelados desarrollados con
indicacién del o de los departamentos de la entidad donde se realizaron.

e Valoracidn de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
respecto a los estudios universitarios.

¢ Relacién de los problemas presentados y procedimientos sucesivos para su resolucion.

El responsable de la evaluacién sera el tutor académico, considerando la valoracién del
seguimiento realizado, los informes del tutor de la empresa y la documentacion presentada
por el estudiante. En el caso de las materias obligatorias (Oficina Técnica, Organizacion de
Empresas e Ingenieria Grafica) la labor de tutorizacién académica recaerd en el profesorado
responsable de cada materia.
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https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2018/001789/document?logicalId=886606e8-5406-4eeb-9057-093765ffc7d8&documentCsv=KFO18NSPJ2D1E3M3U8O1MAMR
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2018/001789/document?logicalId=886606e8-5406-4eeb-9057-093765ffc7d8&documentCsv=KFO18NSPJ2D1E3M3U8O1MAMR

5.1.2 Distribucion temporal de las asignaturas

En la tabla 5.4 aparece el cronograma del plan de estudios con la distribucion temporal de
asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Célculo FB 6 Algebra FB 6
Informatica FB 6 Fisica Il FB 6
Fisica | FB 6 Estadistica FB 6
Quimica FB 6 Ciencia de Materiales OB 6
Gestion empresarial FB 6 Expresidn Grafica FB 6
TOTAL 30 | TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
TERCER CUATRIMESTRE CUARTO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Ecuaciones diferenciales FB 6 Mecénica de Fluidos OB 6
Termodinamica OB 6 Fundarrje.ntos de OB 6
Automatica
Funda_r‘r.mentos de OB 6 Funda,m(.antos de OB 6
Electricidad Electronica
Ingenieria Medioambiental OB 6 Resistencia de Materiales OB 6
Teoria de maquinas OB 6 Tecnologias de Fabricacidon OB 6
TOTAL 30 | TOTAL 30
TERCER CURSO
QUINTO CUATRIMESTRE SEXTO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Maquinas Eléctricas OB 6 AcIC|or_1am|enlto . de OB 6
Maquinas Eléctricas
Ins.taIaC|o.n’es Eléctricas en OB 6 Instalac!ones EIectrl.c’as OB 6
Baja Tension en Media y Alta Tension
Circuitos  Eléctricos  de | g 6 | Automatizacién OB 6
Potencia
Centrales eléctricas OB 6 Electrénica de Potencia OB 6
Instalaciones de Energias OB 6 Tr?ns[oorte de Energia OB 6
Renovables Eléctrica
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO - Moédulo Transversal de Formacion Académica
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SEPTIMO CUATRIMESTRE

OCTAVO CUATRIMESTRE

Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Oficina Técnica OB 6 Optativa 1* oP 4,5
Organizacion de empresas OB 6 Optativa 2* opP 4,5
Ingenieria Grafica OB 6 Optativa 3* op 4,5
Vehiculo Eléctrico oP 6 Optativa 4* oP 4,5
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL 30 TOTAL 30
* A elegir entre:
e Medidas y Tarifas Eléctricas
e Gestion Eficiente de la
Energia Eléctrica
e Ingenieria del
mantenimiento Industrial
e Domotica y Gestion Técnica
de las Instalaciones
e Practicas en empresa
CUARTO CURSO - Médulo Transversal de Formacion Dual
SEPTIMO CUATRIMESTRE OCTAVO CUATRIMESTRE
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Oficina Técnica OB 6
Organizacion de empresas OB 6 Practicas en Empresa Il oP 18
Ingenieria Grafica OB 6
Practicas en Empresa | oP 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL 30 TOTAL 30

Tabla 5.4. Cronograma del plan de estudios

5.2 Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

En el disefo del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinacién del mismo,
con el fin de garantizar el progreso coherente del alumnado en las distintas disciplinas y evitar
la existencia de vacios, solapamientos y duplicidades.

Por otra parte, la UDC, con el objetivo de ordenar y organizar en términos de visibilidad,
transparencia y calidad, toda la informacidn de su oferta académica, ha establecido el sistema
de guias GADU como el procedimiento Unico para la elaboracién de las guias docentes, y
dentro de ese sistema se han creado, en cada Centro la figura del Responsable de Titulacion
entre cuyas funciones se encuentran las labores de coordinacion vertical del plan de estudios,
segun se refleja en el documento “O proceso de elaboracién das guias docentes de centro, da
titulacién e da materia na construccién do EEES na UDC”, aprobado en Consejo de Gobierno

el 28/06/2007.
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El Responsable de Titulacidn se apoyara en la Comisién Docente del centro para llevar a cabo
la labor de coordinacion vertical de las asignaturas del titulo.

La Comisidn Docente esta compuesta por varios miembros de la Direccién, un profesor por
cada area de conocimiento con docencia en el centro, estudiantes y un representante del
personal de administracidn y servicios. Entre sus competencias, fijadas en el Reglamento de
Régimen Interno del centro, figuran:

1. Velar por la correcta aplicacién de los planes de estudio en vigencia.

2. Planificar y proponer un proyecto de horarios y de actividades lectivas dentro de los plazos
que fije la Universidad.

3. Proponer un calendario para las convocatorias oficiales de examen, para lo que se contara
con las opiniones de los diferentes sectores y siempre dentro de los plazos que fije la
Universidad.

4. Arbitrar los medios necesarios para la resolucién de recursos relativos a la evaluacién de
examenes.

5. Arbitrar los medios necesarios para el desarrollo y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado.
6. Coordinacion y homogeneizacion de programas.
7. Supervisar la metodologia didactica y el rendimiento de la docencia en el centro.

8. Conocer e informar acerca de los conflictos derivados de situaciones académicas
irregulares que se produjesen en el centro, después de dar audiencia a las partes implicadas.

Por otra parte, se llevara a cabo una coordinacion horizontal, de tal forma que al menos al
principio de cada cuatrimestre, y al final del curso, la persona responsable de la Subdireccion
de Organizacion Académica convocard una reuniéon de coordinacién de cada curso, en la que
participaran los profesores con docencia en ese curso. Estas reuniones constituirdan un foro
de intercambio de experiencias en el que los profesores trataran temas como: puesta en
comun de las programaciones para conseguir la mejor secuenciacién temporal, planificacién
de las actividades de forma razonable a lo largo del semestre, discusién y resolucion de
problemas detectados en semestres anteriores, etc.

5.3 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacién, cuida de la participacion de la Universidad de A Corufia en proyectos y
programas europeos, iberoamericanos, y otros de interés para nuestra comunidad
universitaria. Tiene como funcién informar, coordinar y asesorar a la comunidad universitaria
de los diferentes programas ya existentes, asi como preparar y realizar el seguimiento de los
convenios de relaciones internacionales de la Universidad.
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La UDC dispone de la correspondiente normativa para regular la gestién de la movilidad del
estudiante, recogida en el Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes, versién
consolidada a feb. 2015 (aprobado 20/12/12, modificado 27/02/14 y 29/01/15)

De acuerdo a lo establecido en este reglamento, en la Escuela Universitaria Politécnica existe
una persona responsable de relaciones internacionales encargada de dirigir y gestionar la
politica de internacionalizacion del centro y una Comision de Relaciones Exteriores. Las
funciones del responsable y de la comisidn estan definidas en el Reglamento Sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes de la UDC.

La composicion de la Comisidon de Relaciones Exteriores, tal como figura en el articulo 24 del
Reglamento de Régimen Interno de la EUP, es:

- Director/a de la EUP.

- Subdirectores/as de la EUP.

- Secretario/a de la EUP, que lo serad también de la comision.
- Tutores/as de intercambio.

- 3 representantes del profesorado.

- 1 representante del estudiantado.

- 1 representante del PAS.
Se puede consultar mas informacion en los siguientes enlaces:

http://www.eup.udc.es/

http://international.udc.es/inicio/gl-ES

En la actualidad, la Escuela Universitaria Politécnica tiene convenios con 48 instituciones
europeas de Portugal, Alemania, Austria, Francia, Italia, Holanda, Noruega, Polonia, Bulgaria,
Chipre, Eslovenia, Republica Checa, Turquia, Croacia e iberoamericanas de Colombia, México,
Argentina o Brasil.

5.3.1 Programas nacionales de intercambio SICUE

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Participacion y Extension Universitaria se dirigen los
programas nacionales de movilidad de estudiantes. La informacion esta disponible en:
https://www.udc.es/gl/estudantes/intercambio/

En la EUP la coordinacidon de los programas de intercambio SICUE se realiza desde la
Subdireccién de Infraestructuras y Relaciones Exteriores, en colaboracion con la Comision de
Relaciones Exteriores.
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http://www.eup.udc.es/
http://international.udc.es/inicio/gl-ES
https://www.udc.es/gl/estudantes/intercambio/

En la actualidad la EUP tiene acuerdo SICUE firmado con las universidades de Pais Vasco,
Politécnica de Catalunya, Cadiz, Castilla - La Mancha (Albacete), Cérdoba, Extremadura
(Badajoz), Jaén, Ledn, Oviedo, Zaragoza, Valencia, Miguel Hernandez de Elche, La Laguna,
Malaga y Las Palmas de Gran Canaria.
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