6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible para desarrollar el Plan de Estudios

Para describir el personal académico disponible para desarrollar el plan de estudios se
ha empleado como ejemplo al conjunto de profesorado con docencia en el titulo en el
curso académico 2017-2018 por ser el ultimo curso académico completo del que se
dispone de esta informacion.

% de % créditos del
Categoria Profesional Ndamero profesorado O LI .
: titulo impartidos
por categoria

Catedratico de Universidad 9 10.23 11.21
Caf[edra_ncq de Escuela 5 297 0.86
Universitaria

Titular de Universidad 33 37.50 40.69
Tltl_JIar o de Escuela 4 455 8.04
Universitaria

Contratado Doctor 15 17.05 16.67
Colaborador 2 2.27 3.59
Asociado 17 19.32 13.88
Docente por Sustitucion 6 6.82 5.05
Total 88 100% 100 %

e Del total de profesores (88), un 73.86% (65) tienen vinculacién permanente y
estan a tiempo completo

e Del total de profesores (88), un 78.40% (69) son doctores.
¢ El total de profesores acumula 105 tramos de investigacion reconocidos.
o El total de profesores acumula 203 tramos de docencia reconocidos.

e EI81.07% de los créditos del titulo son impartidos por profesores con vinculacion
permanente.

El personal académico, responsable de la docencia de la titulacion depende de varios
departamentos. En el cuadro adjunto se muestra cada uno de los departamentos con
docencia en el titulo, el nimero de profesores con docencia en esta titulacion y el
porcentaje de la carga docente total de esos departamentos.
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b Numero Namero Carga
epartamento .
profesores asignaturas Docente
i i6 23 obligatorias
Tecnolqgla_s, de la Informacion y las 47 g 81.12%
Comunicaciones (TIC) 1 optativa
ol i 5 obligatorias
Electronica, Tecnologia de 15 g_ 71.64%
Computadoras y Proyectos 2 optativas
Ati i isti 4 obligatorias
Matemética Aplicada y Estadistica 11 9_ 88.29%
(MAE) 2 optativas
. : 1 obligatoria
Fisica Aplicada 6 g. 99.75%
1 optativa
1 obligatoria
Economia de la Empresa 5 g. 99.9%
1 optativa
Automatlga, Ingenllerla Eléctricay > 1 optativa 85 81%
Tecnologia Electronica
Me’go_dos cuantitativos, Ciencias 3 1 obligatoria 79 62%
Juridicas y Lenguas Modernas

Se puede observar como la mayoria de los departamentos, y sobre todo los de mayor
participaciéon en la docencia del titulo, presentan niveles de carga docente con margen
suficiente para dar respuesta a posibles ampliaciones de encargo docente, si fuera
necesario. Unicamente los departamentos de Fisica Aplicada y de Economia de la
Empresa, que son transversales para la mayoria de titulaciones de la UPCT, presentan
un nivel de carga docente cercano al 100%. Sin embargo, existe un compromiso de su
parte de ampliacion de su personal docente si un nuevo encargo docente lo requiriera.

Respecto a la experiencia profesional, mas del 40% del profesorado disponible tiene (o
ha tenido) experiencia profesional diferente de la académica o investigadora en
empresas del sector.

En relacién a la justificacion del profesorado adecuado para tutorias de las practicas
externas, de acuerdo con la normativa vigente, el alumno que realiza una practica en
una empresa ha de contar con un tutor académico, que ha de ser necesariamente
profesor de la UPCT. Disponemos de profesores asociados (el 19.32% del profesorado),
gue desarrollan su labor profesional fuera del ambito académico. Ademas, como se
indic6 anteriormente, mas del 40% del profesorado actual ha trabajado en algun
momento en empresas del sector (fuera del ambito académico o investigador).

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad Politécnica de Cartagena, en el Articulo 4 punto 2 de sus Estatutos
(publicados en BOE num. 232 con fecha viernes 7 de octubre de 2005) establece que
“La Universidad Politécnica de Cartagena se organizard de modo democréatico y
asegurard la participacién de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en
su gobierno, llevard a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres y
mujeres con la promocion de su participacion igualitaria en la toma de decisiones segun
las recomendaciones de la Unién Europea, y asumira los principios de libertad, igualdad,
justicia y pluralismo como inspiradores de la vida universitaria.”
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Asimismo, en su Articulo 75 sobre “Derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria”, establece que es un derecho de todos sus miembros “No ser discriminado
por razdn de su discapacidad”.

Finalmente en su Articulo 140 sobre “Situaciones Especiales”, menciona que “Los
Centros podran establecer para sus titulaciones, o el Consejo de Gobierno con alcance
general, oidos los Departamentos afectados, adaptaciones especiales en la
metodologia y el desarrollo de las ensefianzas para alumnos con discapacidades o
alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la continuacion de los estudios. Tales
adaptaciones deberan ser motivadas y, en su caso, notificadas al Rectorado”.

En todo caso, se atiende al cumplimiento de la normativa bésica incluida en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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