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6. PERSONAL ACADÉMICO  

6.2. Otros recursos humanos 

Además del personal docente que se ha descrito en el apartado anterior tabla, la 
Universidad de Extremadura tiene disponible 7 miembros de su Personal de 
Administración y Servicios (PAS) para la implantación del Grado de Estadística. Dos de 
dichos miembros, con más de 25 años de experiencia, realizan tareas administrativas 
en el Departamento de Matemáticas (uno de ellos en la “Secretaría del Departamento” 
y el otro en la “Biblioteca del Departamento”). Los cinco miembros restantes están 
adscritos a la Facultad de Ciencias (por lo que se compartirán con otros grados) y su 
labor consiste en: vigilancia en las porterías de edificios de despachos y aularios, 
mantenimiento de salas de ordenadores, control de las reservas de aulas para 
exámenes, control de apertura y cierre de las aulas dotadas de material audiovisual  
(susceptible de ser robado), etc.  

Según la información proporcionada por la Sección de personal de la UEx, el Personal 
de Administración y Sevicios (PAS), adscrito a la Facultad de Ciencias de la UEx, 
durante el curso 2017-18, fue de 97. La distribución entre hombres y mujeres 
representó, respectivamente, el 39,2 y el 60,8%, respectivamente. El PAS funcionario 
representó el 48,5% del total, de los cuales, el 42,6% eran hombres. El PAS laboral 
representó el 51,5% del total, de los cuales, el 36% eran hombres. Aproximadamente 
el 63% del PAS tiene jornada a tiempo completo, de los cuales, las mujeres 
representan casi el 56%. 

Justificación de la adecuación de los recursos humanos disponibles.  

La plantilla de PAS tiene, por su número y cualificación la suficiente capacidad para 
atender a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la 
docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido cursos de formación 
organizados por la Sección de Formación Permanente del Personal de Administración 
y Servicios, que es la unidad dependiente del área de Gerencia, encargada de 
gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestión 
universitaria y la prestación de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones 
formativas hay una serie de cursos obligatorios, según el trabajo que se realice, a los 
que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro. 
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