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8. RESULTADOS PREVISTOS 

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACIÓN 

Los valores cuantitativos estimados se especifican en la siguiente Tabla: 

Tabla 1. Indicadores y valores estimados de evaluación de resultados 

Indicadores Valores 

Tasa de graduación 90 % 

Tasa de abandono 5 % 

Tasa de eficiencia 95 % 

Otros indicadores 

Tasa de rendimiento 95 % 

Tasa de evaluación 98 % 

Tasa de éxito 95 % 

 

Justificación de los indicadores propuestos: 

Se proponen, además de los indicadores establecidos como obligatorios (tasas de graduación, abandono, 

eficiencia y rendimiento) dos indicadores más, propios del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la Facultad 

de Psicología (tasas de evaluación y éxito), que se considera complementan la visualización del nivel de 

rendimiento, al poner en relación los créditos presentados con los matriculados y con los superados. 

La estimación de los valores de los indicadores se ha realizado a partir de la experiencia de otros títulos de 

máster de la Facultad de Psicología.  

La definición / procedimiento de cálculo de los indicadores se expone a continuación, con indicación de su 

código en el panel de indicadores proporcionado por el Área de Calidad y Mejora de los Procedimientos 

(ACMP) de la USC para el seguimiento de los títulos: 

Tasa de graduación Código IN37 

Porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios o 
en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 

 

Tasa de abandono RD 1393 Código IN41 
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Porcentaje entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título 
el año académico anterior y que no se matricularon ni en ese curso académico ni en el anterior. 

 

Tasa de eficiencia (rendimiento de los egresados) Código IN53 

Relación porcentual entre el número total de créditos que superó un estudiante a lo largo de la 
titulación en la que egresó y el número total de créditos en los que se matriculó. 

 

Tasa de rendimiento Código IN34 

Porcentaje entre núm. de créditos ordinarios superados y créditos ordinarios matriculados 
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados). 

 

Tasa de evaluación Código IN36 

Porcentaje entre núm. de créditos ordinarios presentados y créditos ordinarios matriculados 
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados). 

 

Tasa de éxito Código IN35 

Porcentaje entre núm. de créditos ordinarios superados y créditos ordinarios presentados 
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados). 
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