
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: 

El máster cuenta con los recursos que le facilitan las Universidades participantes para 
su gestión diaria. En particular, su estructura organizativa cuenta con tres 
coordinadores, uno por universidad, que se encargar de la gestión académica tanto 
local como global. Los coordinadores son personal académico que dedica una parte de 
su tiempo docente a la organización del máster.  

Además, en la universidad coordinadora, el máster cuenta con el apoyo del personal 
administrativo del centro, coordinado por la gestora del centro, que colabora en la 
gestión diaria del MTE. 

Además, el MTE cuenta con el apoyo de una técnica de gestión, contratada por el 
grupo Modestya, que ayuda en las labores de centralización de la información del 
máster, así como en el mantenimiento de la información de la web propia del máster. 
También colabora en las tareas de difusión de ofertas de trabajo, cursos, que puedan 
interesar a los estudiantes del MTE o a los egresados.  

La universidad coordinadora, a través de su vicerrectorado de Comunicación y 
Coordinación, apoya el mantenimiento de las garantías/soporte/atención temprana de 
los equipos de vídeoconferencia. Así, hasta la actualidad, el máster cuenta con un 
servicio de resolución de averías, que permite solventar las incidencias en el 
funcionamiento del equipo de vídeoconferencia.  

Finalmente, queremos mencionar la colaboración del personal de las empresas 
colaboradoras del MTE en las prácticas del TFM. La implicación de las empresas es 
esencial para el buen funcionamiento del máster en su faceta de profesionalizante, y 
permite dar satisfacción a las diversas necesidades de nuestros estudiantes, que no sólo 
buscan una alternativa de tipo académico. Las empresas colaboran de forma muy 
diversa. Pueden firmar un convenio de realización de prácticas en el MTE. La lista de 
convenios está disponible en http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/convenios-
vigentes. 

También pueden, si no desean firmar convenio, proponer una práctica remunerada. La 
lista completa de TFM del curso vigente puede consultarse en  

http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/trabajos-fin-de-master 

 

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS: 

Es necesario seguir contando con apoyo para el mantenimiento de los equipos de 
vídeoconferencia. La universidad coordinadora está proporcionando recursos para 
garantizar dicho mantenimiento.  
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