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7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 

 
Número de aulas, laboratorios y equipamientos especiales 

 
 

Número de plazas de bibliotecas específicas 

 
 

Redes de telecomunicaciones 

 
 

Otros servicios que proporciona el centro 

 

 
4 aulas de 120 m2 para 100 alumnos equipadas con cañón, ordenador, conexión a Internet. Reproductor 
de DVD, retroproyector de transparencias, cañón de datos, proyector de diapositivas, Wifi, amplificador, 
altavoces, micrófono inalámbrico, cortinas para aislar la luz solar, pizarra. 

 
8 aulas de 60 m2 para 40 alumnos equipadas con cañón, ordenador, conexión a Internet. Reproductor 
de DVD, retroproyector de transparencias, cañón de datos, proyector de diapositivas, Wifi, amplificador, 
altavoces, micrófono inalámbrico, cortinas para aislar la luz solar, pizarra. 

 
1 anfiteatro con capacidad para 80 alumnos equipado con cañón, ordenador, conexión a Internet. 
Reproductor de DVD, retroproyector de transparencias, cañón de datos, proyector de diapositivas, Wifi, 
amplificador, altavoces, micrófono inalámbrico, cortinas para aislar la luz solar, pizarra. 

 
L’Escola Universitària d’Infermeria Sant Joan de Déu se edificó hace 10 años. Cumple con todas las 
normativas de accesos para las personas discapacitadas: acceso al edificio sin escaleras, lavabos 
adaptados, ascensores a todas las plantas y puertas de anchura especial. 

 
Una Biblioteca de 432.40 m2 con 100 puntos de lectura 
6 puntos de lectura con ordenadores 

 
El fondo bibliográfico de la biblioteca es consultable a través del gestor documental Inmagic, accesible 
desde cualquiera de los seis ordenadores de la biblioteca. 

 
Acceso a las bibliotecas de la Facultat de Ciències de la Salut y de la Facultat de Pedagogia de la 
Universitat de Barcelona. 

 
Sistema Wifi en las aulas 
Correo electrónico para todos los alumnos matriculados 
Intranet de acceso a los alumnos y personal del centro que posibilita la gestión académica y docente 
Plataforma Moodle como metodología docente. 

 
Aula de Informática de 65.55 m2. Consta de 20 ordenadores fijos y 14 conexiones para ordenadores 
portátiles. Acceso libre para estudiantes 
2 Aula de Informática exclusivas para docencia m2. con 30 puntos de conexión 
2 carros de ordenadores portátiles con un total de 40 ordenadores 
Cafetería – restaurante con capacidad para 180 personas 

 
Auditorio con capacidad para 454 personas 
Vestuario con taquillas individuales 
3 máquinas de servicio de autofotocopiadora, 2 máquinas de bebidas 1 fuente de agua natural. 
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En su caso, información sobre convenios, que regulen la participación de otras entidades en el 
desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se deberá justificar que los medios 
materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el 
desarrollo de las actividades formativas planificadas.
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Convenios de cooperación educativa 

 
El Campus Docent Sant Joan de Déu tiene firmado un convenio de colaboración en prácticas con el 
Hospital Materno-Infantil Sant Joan de Déu para la realización de las prácticas de los estudiantes del 
Grado de Enfermería, de los Masters y Postgrados de título propio UB o Campus Docent y del Máster 
Universitario en Atención Emocional del niño hospitalizado según el modelo Child Life. Este centro 
garantiza un periodo de prácticas de calidad, así como la supervisión profesional de los estudiantes 
durante su estancia. 
Las entidades seleccionadas pertenecen al ámbito asistencial y cuentan con sistemas de calidad y 
evaluación institucional. Los convenios estarán sujetos a la normativa vigente en la UB.  
 
A continuación, se presenta el convenio firmado entre el Campus Docent Sant Joan de Déu y el Hospital 
Materno Infantil Sant Joan de Déu: 
 
CONVENI DE PRÀCTIQUES CURRICULARS ENTRE EL  
CAMPUS DOCENT SANT JOAN DE DÉU-FUNDACIÓ PRIVADA I  
L’HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU-BARCELONA 
 
PARTS 
 
D’una banda, la Dra. Amèlia Guilera Roche, com a directora del Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada, 
adscrit a la Universitat de Barcelona, amb el CIF G-62743083, ubicat al carrer Miret i Sans, núm. 10-16, de Barcelona, 
amb el codi postal 08034 i telèfon 932800949; i de l’altra, la Sra. Marta Fajardo Samper, com Cap Infermera Formació 
i Docència de l’Hospital Sant Joan de Déu-Barcelona, amb el CIF R-5800645C, ubicat a Passeig Sant Joan de Déu, 2 
d’Esplugues de Llobregat, amb el codi postal 08950 i telèfon 932532139. 

 
Ambdues parts subscrivim aquest conveni de pràctiques pels estudiants del Màster Universitari en atenció 
emocional a l’infant hospitalitzat segons el model Child Life per la Universitat de Barcelona. 
 
PACTES 
 
1. La col·laboració es concretarà en un programa de pràctiques que es presentarà al centre de pràctiques. 

Aquest programa haurà d’indicar necessàriament els propòsits, objectius, activitats i avaluació, així com les 
necessitats per a poder desenvolupar-se.  
 

2. Aquest conveni comporta l’acceptació d’estudiants en pràctiques a l’empresa o institució que signa. El nombre 
d’estudiants i el calendari s’adjuntaran més endavant en un llistat per part de la coordinadora de pràctiques 
de l’ensenyament. 

 
 

3. El Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada tindrà cura que els estudiants en pràctiques estiguin 
degudament matriculats i, per tant, tinguin sufragada i vigent l’assegurança pertinent. 

 
4. Els professors i estudiants en pràctiques es comprometen a respectar l’autonomia jeràrquica i administrativa, 
l’estructura orgànica i la reglamentació interna, normes i protocols de l’empresa o institució. 
L’empresa o institució queda eximida, per assumir-les íntegrament l’altra part, de totes les obligacions derivades de 
qualsevol responsabilitat, civil o penal, que puguin derivar-se del desenvolupament de les pràctiques, durant l’estada 
en les dependències del centre, fora o en el trajecte del desplaçament entre el domicili i les dependències sanitàries. 
Tanmateix, l’estudiant es compromet a guardar sigil sobre les dades de caràcter personal de les que tingui 
coneixement per raó de les prestacions objecte del present conveni de pràctiques. L’estudiant que accedeixi i/o tracti 
dades de caràcter personal resta subjecte al secret professional i al deure de confidencialitat, obligació que perdurarà 
un cop finalitzada la prestació de serveis. 
En cas d’accident el centre es compromet a realitzar la primera atenció a l’estudiant i el Campus Docent Sant Joan 
de Déu-Fundació Privada a compensar les despeses que això comporti.  
L’empresa o institució queda eximida, per assumir-les íntegrament l’altre part, de totes les obligacions derivades de 
qualsevol responsabilitat, civil o penal, que pugui derivar-se del desenvolupament de les pràctiques, durant l’estada 
en les dependències del centre, fora o en el trajecte del desplaçament entre el domicili i les dependències sanitàries.  
El Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada vetllarà per a que els estudiants en pràctiques facin una 
correcta utilització dels edificis, instal·lacions, equips i demés elements que s’utilitzen en les activitats que comprenen 
tot el programa de pràctiques. 
Serà causa d’exclusió immediata d’un estudiant, la seva conducta impròpia en el centre, decidida per la gerència del 
centre, o persona en qui aquesta delegui, prèvia notificació al Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada. 
 
5.  L’ avaluació i valoració de les pràctiques la faran conjuntament l’empresa o institució receptora i el Campus 
Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada mitjançant el mecanisme que aquesta última estableixi. 
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6.         La realització de les pràctiques no generarà, un cop finalitzades, més compromisos que els acordats en aquest conveni i 

en cap cas no produirà obligacions pròpies d’un contracte laboral entre els estudiants i l’empresa o la institució. 

7. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de l’assegurança voluntària, la qual ha de ser formalitzada 
per l’estudiant en el cas que no s’hagi fet al moment de signar aquest conveni. No s’aplica el règim d’assegurances de les 
lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral. 

8. El Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada s’obliga a mantenir actualitzada la relació d’estudiants implicats en 
el conveni, la qual serà considerada com un annex d’aquest. 

9.    S’establirà un rati de dedicació per estudiant/setmana per tal d’assegurar una bona tutorització de les pràctiques per part 
del Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundació Privada. 

10. Aquest conveni quedarà automàticament renovat si no consta una denúncia escrita de finalització per qualsevol d’ambdues 
parts. 

 
En prova de conformitat, les parts interessades signem aquest conveni en el lloc i en la data esmentats més avall. 
 
Barcelona, 9 de gener de dos mil dinou. 
 
 
 
 

 
 
 

7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios 

 

CRITERIOS GENERALES DE APLICACIÓN A TODOS LOS MÁSTERES DE LA UNIVERSITAT DE 
BARCELONA 

 
La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para la 
impartición de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones 
presupuestarias y, en relación a los objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que 
permitan garantizar la adecuación de los recursos necesarios para garantir la calidad formativa. 
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