6.2. Otros recursos humanos disponibles

El Instituto Cultura y Sociedad de la Universidad de Navarra cuenta ya con los
recursos humanos de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el plan de
estudio propuesto. Se trata de:

e el Gerente del Instituto, que lo serd también del master. Es un
profesional con categoria de Directivo del Personal de Administracién y
Servicios (PAS) de la Universidad de Navarra, con experiencia de al menos
10 afios en el area de gestidon avanzada de proyectos de investigacion.
Este gerente tendra una dedicacion parcial al titulo de 10 horas por
semana;

e dos secretarias académicas del Instituto (categoria de Administrativo),
que dedicaran 8 horas por semanas a la titulacién. Se trata de personal
que cuenta con al menos 5 afios de experiencia en gestidon basica de
masteres y proyectos de investigacion.

Este personal (gerente y dos administrativos) se encargara de coordinar los
procesos de admisidn y atencion permanente de estudiantes, y de prestar soporte a la
Junta de Direccién en todo lo relativo a la ordenacién académica del MICS:
coordinacion de horarios y aulas; asignacién de tutores académicos a los estudiantes;
reuniones del claustro de profesores; defensa de los TFM; etc.

Asimismo, el Instituto Cultura y Sociedad ha consolidado un equipo de
Comunicacién (dos personas), encargado de dar difusion al titulo y cobertura a sus
aspectos mas importantes (presencia de profesores externos de prestigio internacional;
resultados de investigacion alcanzados en los TFM de los alumnos; etc.).

Ademas del personal especifico del Instituto Cultura y Sociedad, la titulacion
contard con los recursos humanos de administracion disponibles en las Oficinas
Generales de la Universidad de Navarra. Este personal gestionara la matricula y la
expedicidn de titulos para los alumnos del MICS. Actualmente, las Oficinas Generales
cuentan con 9 secretarios administrativos y un profesional con categoria de Directivo
del Personal de Administracion y Servicios (PAS).

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado al MICS se adecua a los
principios establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, asi como por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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