
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS 

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas % 

Universidad de Navarra Profesor 
Visitante 

12.8 100 7 

Universidad de Navarra Profesor Titular 41.1 100 25 

Universidad de Navarra Profesor 
Asociado 
(incluye profesor 
asociado de C.C.: 
de Salud) 

12.8 85 15 

Universidad de Navarra Catedrático de 
Universidad 

12.8 100 15 

Universidad de Navarra Profesor 
Contratado 
Doctor 

20.5 100 25 

 

6.1. Personal académico disponible 
 

a) Doctores 

 El 95% del profesorado es doctor. 
 

b) Categorías académicasdel profesorado disponible 
 

El claustro previsto cuenta con 38 profesores. 

 Catedrático de universidad: 5 profesores. El 100% ha recibido la evaluación 
positiva en esta figura por parte de la ANECA. 

 Profesor  Titular  de universidad: 19  profesores.  El 100%  ha  recibido  la 
evaluación positiva en esta figura por parte de la ANECA. 

 Profesor  Contratado  Doctor:  4  profesores.  El  100%  ha  recibido  la 
evaluación positiva en esta figura por parte de la ANECA. 

 Profesor Asociado: 5 profesores. Son investigadores contratados a  tiempo 
completo en el Instituto Cultura y Sociedad, que reciben el  nombramiento 
de Profesores Asociados cuando desarrollan docencia en  cualquiera de las 
titulaciones  de  la  Universidad  de Navarra.  El  35%  de  los  profesores  de 
este  grupo posee una evaluación  positiva de  la ANECA  en  las  figuras de 
Contratado Doctor o Profesor Titular de universidad. 

 Profesor Visitante: 5 profesores. Este es el nombramiento que reciben  los 
profesores  externos  que  imparten  clases  en másteres  de  la Universidad 
de Navarra. El 100% de ellos están habilitados o acreditados en su categoría. 

 
c) Número total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de 

dedicación al título 

 Personal académico a tiempo completo: 33 profesores 

 Porcentajes de dedicación al título: 
 

Profesor: categoría  Módulo Áreadocencia Dedicación al título

Catedrático 1  Módulos 3 y 4 Derecho Historia 15% 
Catedrático 2  Módulo 2 Métodoscuantitativos 66% 

Catedrático 3  Módulos 3 y 4 Lingüística 50% 

Catedrático 4  Módulo 2 Metodología 10% 

Catedrático 5  Módulo 2  Métodos cuantitativos  20% 

Titular 1  Módulos 3 y 4 Derecho Historia 15% 
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Titular 2  Módulos 3 y 4 Derecho Historia 15% 

Titular 3  Módulos 2 y 3 Lingüística 20% 

Titular 4  Módulo 2 Métodosmixtos 20% 

Titular 5  Módulos 3 y 4 Lingüística 20% 

Titular 6  Módulos 3 y 4 Lingüística 20% 

Titular 7  Módulos 3 y 4 Educación y Psicología 15% 

Titular 8  Módulos 3 y 4 Educación y Psicología 15% 

Titular 9  Módulos 3 y 4 Educación y Psicología 20% 

Titular 10  Módulos 3 y 4 Educación y Psicología 20% 

Titular 11  Módulos 3 y 4 Comunicación 30% 

Titular 12  Módulos 3 y 4 Comunicación 30% 

Titular 13  Módulos 3 y 4 Geodemografía 21% 

Titular 14  Módulos 3 y 4 Geodemografía 22% 

Titular 15  Módulos 2 y 3 Geodemografía 22% 

Titular 16  Módulos 3 y 4  Enfermería Historia  15% 

Titular 17  Módulos 3 y 4  Historia  15% 

Titular 18  Módulos 3 y 4  Historia  15% 

Titular 19  Módulos 3 y 4  Historia  15% 

Contratado Doctor 1  Módulos 3 y 4 Derecho Historia 15% 
Contratado Doctor 2  Módulos 3 y 4 Derecho 15% 

Contratado Doctor 2  Módulo 2 Métodoscualitativos 100%*
 

Contratado Doctor 3  Módulos 3 y 4 Comunicación 30% 

Contratado Doctor 4  Módulos 3 y 4 Comunicación 30% 

Contratado Doctor 6  Módulos 3 y 4 Enfermería 30% 

Contratado Doctor 7  Módulos 3 y 4 Enfermería 40% 

Contratado Doctor 8  Módulos 3 y 4  Enfermería  40% 

Asociado 1  Módulo 2 Métodoscuantitativos 100%*
 

Asociado 2  Módulos 2, 3 y 4 Lingüística 100%*
 

Asociado 3  Módulos 2, 3 y 4 Lingüística 100%*
 

Asociado 4  Módulo 2 Diseño y ética proyectos 100%*
 

Asociado 5  Módulo 2  Diseño y ética proyectos  100%*
 

 

*  Los  profesores  con  un  100% dedicación  al  título  son investigadores  del  Instituto  Cultura  y Sociedad,  centro 
coordinador  del MICS.  Estos  investigadores  son  trabajadores  a  tiempo  completo  de  la Universidad  de Navarra  a 
quienes  se  encomienda  anualmente una docencia de  entre  3  y  6  ECTS. Para  impartirla,  reciben  habitualmente  el 
nombramiento de Profesor Asociado. 

 

d) Número total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de 
dedicación al Título 

 Personal académico a tiempo parcial: 5 Profesores Visitantes 

 Horas de dedicación al título: 30 horas al año. 

 Porcentajes de dedicación al título: 
 

Profesor: categoría  Módulo Área docencia Dedicación al título

Visitante 1 (Titular)  Módulo 1 Reflexividad social 30% 
Visitante 2 (Catedrático)  Módulo 1 Reflexividad social 30% 

Visitante 3 (Catedrático)  Módulo 1 Teoría social y de la cultura  30% 

Visitante 4 (Catedrático)  Módulo 1 Teoría social y de la cultura  30% 

Visitante 5 (Catedrático)  Módulo 2 Métodoscualitativos 20% 
 
 

e) Experiencia docente 

 El  12,5%  del  profesorado  tiene más  de  5  años  de  experiencia  docente  en 
titulaciones  con  algún  componente  de  Ciencias  Sociales  (docencia  en 
metodologías cuantitativas y cualitativas). 

 El 12,5%  del profesorado  tiene más de  10  años  de experiencia  docente en 
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titulaciones con algún componente de Ciencias Sociales (Educación, Medicina, 
Enfermería, Filosofía y Letras, Comunicación, Derecho, Economía, Historia). 

 El  48%  del  profesorado  tiene  más  de  15  años  de  experiencia  docente  en 
titulaciones con algún componente de Ciencias Sociales (Educación, Medicina, 
Enfermería, Filosofía y Letras, Comunicación, Derecho, Economía, Historia). 

 El 27%  del profesorado  tiene más de  20  años  de experiencia  docente en 
titulaciones con algún componente de Ciencias Sociales (Educación, Medicina, 
Enfermería, Filosofía y Letras, Comunicación, Derecho, Economía, Historia). 

 

f) Experiencia investigadora 

 El 70,9% del profesorado a tiempo completo del MICS tiene más de 15 años de 
experiencia  investigadora  en  las  áreas  de  Ciencias  Sociales  implicadas  en  el 
máster. 

 Un 16,6% adicional posee más de 10 años de trayectoria investigadora en estos 

campos. 

 Dado  el  régimen  jurídico  del  profesorado  español,  solo  los  profesores  de  la 
Universidad de Navarra que han sido funcionarios y, desde el curso 2012‐2013, 
aquellos  que  han  obtenido  la  habilitación  o  acreditación  de  Titular  o 
Catedrático  de  Universidad,  están  en  condiciones  de  solicitar  sexenios  de 
investigación. 

 Con estos  condicionamientos,  cabe  señalar  que en  torno al 70% del  claustro 
tiene al menos un sexenio reconocido. 

 Los  profesores  investigan  en  campos  directamente  relacionados  con  las 
materias del plan de estudios del MICS: 

Metodología e instrumentos de investigación en Ciencias Sociales 

o estadística y métodos cuantitativos de análisis 
o epidemiología general 
o métodos cualitativos de análisis 
o análisis de datos 

Sociología 

o teoría social 
o ciudadanía 

Filosofía 

o ética 
o filosofía social 
o filosofía de las emociones 

Lingüística 

o Sociolingüística 
o Análisis del Discurso 

Geodemografía 

o geografía social 
o demografía 
o movilidad urbana 

Comunicación 

o comunicación pública 
o sociedad digital 
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o Análisis del Discurso 

Enfermería 

o cuidado general 
o cuidados paliativos 

Derecho 

o Derecho y poder 
o cambio social 

Educación y Psicología 

o ciudadanía 
o innovación educativa 
o métodos de investigación en Educación 
o métodos de intervención educativa y psicológica 

Historia social y cultural 

o símbolos y representaciones sociales y culturales 
o cultura política 
o historia de las ideas 

 

g) Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora 

 Dado que se trata de un máster de investigación, el claustro del MICS tiene una 
trayectoria fundamentalmente académica e investigadora. 

 

h) Profesorado o profesionales adecuados para ejercer  la  tutoría de  las 
prácticas externas en empresas, administraciones públicas, centros sanitarios, 
etc. 

 Al ser un máster de investigación, el MICS no contempla prácticas externas en 
su plan de estudios. 

 

i) Viabilidad y adecuación del personal académico disponible 

 La Universidad de Navarra cuenta actualmente con una nómina de al menos 33 
profesores  para  impartir  el  MICS,  todos  ellos  personal  a  tiempo  completo 
contratado  en  el  Instituto  Cultura  y  Sociedad  y  en  las  distintas  facultades 
implicadas  en  el  máster.  Esta  nómina  cubre  ampliamente  las  necesidades  de 
docencia del título. La mayor parte de la docencia total ofertada (en torno al 93%) 
recae  sobre  este  personal  a  tiempo  completo,  especialmente  sobre  los 
catedráticos  y profesores  titulares  (en  torno  al  48%),  y  sobre  los  profesores 
contratados doctores (en torno al 25%). 

 Está  prevista  también  la  participación  de  profesorado  externo  (categoría  de 
Profesor  Visitante),  que  cubrirá  en  torno  a  un  7%  de  la  docencia.  Se  trata  de 
Catedráticos extranjeros con un perfil docente e investigador máximamente afín  a 
los objetivos del MICS, y con reputación internacional en las áreas de la  Sociología, 
la Teoría Social de  la Cultura, las Ciencias Políticas, la Lingüística o la  Enfermería. 
Estos  profesores  son  colaboradores  habituales  de  los  distintos  proyectos  de 
investigación del Instituto Cultura y Sociedad, y en su mayoría han  visitado ya en 
diversas ocasiones la Universidad de Navarra. 
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