Descripcion del Plan de Estudios

Introduccion

El Plan de Estudios es coherente con los planes de estudio de los otros Masteres
impartidos en la ETSIDI, debido a la planificacion adoptada en la que se han establecido
similares estructura y secuenciacion de las materias, dentro de los margenes impuestos
por el contenido y la adecuada programacion de las asignaturas. Ademas, se potencia el
maximo rendimiento y el uso mas racional de los recursos pedagogicos del centro,
facilita la organizacion de todas las ensefianzas y hace viable disponer de mayores
niveles de movilidad.

Estructura

Los contenidos del Master se han estructurado en créditos correspondientes a Materias
y Asignaturas Obligatorias, Asignaturas Optativas y al Trabajo Fin de Master. Se debera
superar un total de 60 créditos del Master distribuidos entre 34 créditos de Asignaturas
Obligatorias, 14 créditos de Asignaturas Optativas, y 12 ECTS de Trabajo Fin de Master.
En el primer semestre se imparten asignaturas de caracter obligatorio hasta un total de
30 ECTS. En el segundo semestre, el estudiante cursara una asignatura obligatoria de 4
ECTS, el Trabajo Fin de Master de 12 ECTS y debera elegir asignaturas optativas hasta
un total de 14 ECTS (6 ECTS dentro de la materia obligatoria Practicas en Empresa y
Desarrollo Profesional).

Coordinacion de las Ensenanzas

La coordinacién de las ensefianzas se realiza en varios niveles. Se cuenta con la
Comision Académica de Postgrado, el Coordinador de Master y la Comision de
Coordinacion Docente, cada uno con las funciones y responsabilidades que se indican a
continuacidn.

Dentro del SGIC se encuentra incluido el procedimiento con codigo PR/CL/001 que
hace referencia al proceso de coordinacién de las ensefianzas.

Comision Académica de Postgrado

Composicion
PRESIDENTE: Director del Centro.
VICEPRESIDENTE: Subdirector de Investigacién y Doctorado.
SECRETARIO: Administrador del Centro
VOCALES:
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- Subdirector de Ordenacién Académica.

- Coordinador del Programa de Doctorado de la Escuela, o en su caso el
Secretario de la CAPD.*

- Los Coordinadores de cada uno de los Masteres Universitarios gestionados por
la Escuela.

- 2 Profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Automatica
y Fisica Aplicada, designados por su Consejo de Departamento.

- 2 Profesores del Departamento de Ingenieria Mecanica, Quimica y Disefio
Industrial, designados por su Consejo de Departamento

- 2 Profesores del Departamento de Matematica Aplicada a la Ingenieria
Industrial, designados por su Consejo de Departamento

- 1 Profesor del Departamento de Ingenieria de Organizacion, Administracion de
Empresas y Estadistica, designado por su Consejo de Departamento.

- 1 Profesor del Departamento de Lingiiistica Aplicada a la Ciencia y a la
Tecnologia, designado por su Consejo de Departamento.

- 2 Estudiantes (preferiblemente 1 representante de las titulaciones de Master y
1 representante de Doctorado de la Escuela)

(*) Si el Coordinador del Programa de Doctorado coincidiese con algin cargo
anterior, sera el Secretario de la CAPD quien forme parte de la Comision

Funciones

Se responsabilizard de todos los Programas de Postgrado Oficiales del Centro,
Masteres y Doctorados. Asimismo, se encargara de informar las propuestas de
Postgrado Propio antes de elevarlas a Junta de Escuela para su consideracion.
Propondra los contenidos formativos y las metodologias docentes aplicables en los
programas de Postgrado. Asimismo, realizard los procesos de admision de
alumnos, asignara los tutores de los estudiantes si no se han elegido previamente
por los alumnos, y sera la encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos
formativos de los programas.

Se responsabilizarj, en el nivel de Postgrado, en coordinacién con la Subdireccién
de Postgrado e Investigacion y los Grupos de Investigacién en su caso, de la
planificacion y gestion de la movilidad de los profesores, PAS y alumnos con otras
Universidades, Institutos, Fundaciones y Empresas, que se hara seglin establezcan
los convenios suscritos con aquéllas y de acuerdo con las convocatorias propuestas
desde el Rectorado de la UPM, aplicadas a areas de actividad y destinos coherentes
con los objetivos propios de los programas.

Fijard las directrices para la edicién anual de los programas oficiales de los
moddulos/materias/asignaturas por los departamentos responsables de las
mismas y velara porque los contenidos de las asignaturas de cada materia
aseguren sus competencias y objetivos. Esta informacion se expondra al menos en
las oficinas de matriculacién de la titulacion y en la pagina WEB del Centro.

Se encargara de editar y de autorizar la publicaciéon de la pagina WEB del Centro,
los proyectos de organizacion docente (POD), con los objetivos, Empresas e
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Instituciones colaboradoras en las titulaciones y con la informacion sobre becas y
financiacion.

Realizarg, para los alumnos que necesiten formacién complementaria, un informe
indicando qué materias debe cursar y superar un aspirante para su incorporacion
al Programa de Postgrado correspondiente. El tutor sera el que propondra a la
Comisiéon Académica de Postgrado del Centro la necesidad, si la hubiere, de
nivelacion o formacion complementaria que el alumno necesite.

Propondra la admisién de los estudiantes teniendo en cuenta la relacién
jerarquizada o ponderada de los criterios de ordenacion de las solicitudes que haya
previamente acordado.

Emitird informe sobre el reconocimiento de créditos que soliciten los alumnos
admitidos a las titulaciones, una vez comparadas las competencias generales y
especificas que se acrediten por parte de los estudiantes procedentes de otras
titulaciones y las adquiridas en las asignaturas y actividades contempladas en el
Plan de Estudios de la titulaciéon de destino. Elevara dicho informe a la Comision
de Reconocimiento de Créditos de la UPM.

Velara por la adecuaciéon de los perfiles del Profesorado a los ambitos de
conocimiento vinculados a los Titulos de Postgrado, asi como, por las relaciones
entre sexenios y numero de profesores que impartiran docencia en los Itinerarios
Investigadores de los mismos.

Facilitara, impulsara y difundira las actividades investigadoras y de transferencia
tecnolégica de los grupos de investigacion adscritos al Centro.

Coordinador de Master

El Coordinador de Master, en colaboraciéon directa con el Jefe de Estudios, realiza las
siguientes funciones:

Coordina la docencia impartida en el Master.

Supervisa el calendario de pruebas de evaluacién continua.

Supervisa el funcionamiento de la Comisiéon de Coordinacién Docente, siendo su
presidente.

Supervisa las necesidades de equipamiento docente en colaboracion con los
Directores de Departamento.

Colabora en la elaboracion de horarios y calendarios docentes del Master.

Comision de Coordinacion Docente

Las Comisiones de Coordinaciéon Docente (una por semestre) estan encargadas de
realizar, entre otras, las siguientes funciones, tanto en sentido horizontal como vertical:

1.
2.

Realizar el seguimiento del desarrollo de los semestres.

Informar a la CAP de las principales conclusiones extraidas de dicho seguimiento
y dar las recomendaciones necesarias para corregir posibles desviaciones en el
desarrollo de los semestres respecto a lo planificado.
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3. Informar a la CAP acerca de los posibles solapes entre asignaturas en términos de
contenidos, y otros posibles problemas derivados de la planificaciéon de las mismas
(fechas de entregas o examenes, lagunas de contenidos en secuencias de
asignaturas, distribucién de la carga de trabajo de los estudiantes razonablemente
uniforme a lo largo del semestre y curso, etc.).

Estancias en Centros extranjeros

Se contempla que los estudiantes, durante el desarrollo de sus estudios, puedan realizar
estancias en Centros extranjeros, al menos como materias optativas, de acuerdo con los
convenios de cooperacidon educativa suscritos entre la Universidad Politécnica de
Madrid y la Universidad de destino.

Es de aplicaciéon el procedimiento de "Movilidad de los Alumnos del Centro a otras
Universidades", incluido en el Sistema de Garantia de la Calidad con c6digo PR/CL/004,
cuyo objeto es describir el proceso que facilita a los alumnos matriculados en el Centro,
cursar estudios en otras universidades distintas de la UPM, nacionales o extranjeras.

Practicas en Empresas

Se incluye la materia obligatoria "Practicas en Empresa y Desarrollo Profesional” de 6
ECTS. La materia se supera con la realizacion de Practicas en Empresa o
alternativamente cursando las asignaturas "Seminarios de Desarrollo Profesional” (3
ECTS) y "Mini Proyectos" (3 ECTS), o bien cursando "Empleabilidad y Emprendimiento”
(3 ECTS) y "Empleabilidad y Emprendimiento” (3 ECTS). Las estancias en empresa
estan en todos los casos amparadas por los correspondientes convenios de cooperacion
entre la universidad y los establecimientos de acogida de los estudiantes, de acuerdo a
programas de colaboracidén e intercambio académico vigentes en el centro.

Existe la posibilidad de reconocimiento curricular de esta materia en base a la
actividad profesional acreditada por los estudiantes en sectores relacionados con el
ambito propio del Master, al amparo del Real Decreto 592/2014, la normativa UPM de
practicas académicas externas y la normativa UPM de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos.

Es de aplicacion el procedimiento de "Practicas en Empresa”, incluido en el Sistema de
Garantia de la Calidad con cédigo PR/CL/003. A continuacién se incluyen las tablas de
convenios con empresas que la ETSIDI tiene suscritos en la actualidad para este Master,
aunque el numero de estos se renueva cada afio.

EMPRESA

AMICA ELECTRODOMESTICOS, S.L.

BMTC BEIERSDORF MANUFACTURING TRES CANTOS, S.L.
COMPUTADORAS, REDES E INGENIERIA, S.A.U. (CRISA)
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EMPRESA

CSA STEERING SYSTEMS MADRID, S.L.U.

CVG INTERNACIONAL FILIAL EUROPEA, S.L.

DAIKIN AC SPAIN, S.A.

FLOWSERVE SIHI SPAIN, S.L.

FORJANOR, S.L.

FUND. PARA LA INV. BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIV. RAMON Y CAJAL

GENERA QUATRO, S.L.

GEORG FISCHER S.A.U.

HEINEKEN ESPANA, S.A.

IBERO EXPRESS, S.L.

KNORR BREMSE ESPANA, S.A.

MANUFACTURAS LOEWE, S.L.

MARSAN INDUSTRIAL, S.A.

PATENTES TALGO, S.L.

PRAXAIR ESPANA, S.L.U.

PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPANA, S.L.

ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA MADRID, S.A.U.

SACYR INDUSTRIAL, S.L.U.

SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A. (SATEC)

SUNCAPITAL MANAGEMENT

TOLSA, S.A.

UNION DE CREDITOS INMOBILIARIOS E.F.C., S.A.

VERTIV SPAIN, S.A.
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