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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Universidad de Castilla-La Mancha, existen unidades centrales que prestan servicios de
gestién de alumnos, gestion econdmica, apoyo informatico y servicio de bibliotecas, para los
distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se reduce considerablemente la
necesidad de disponer de personal de apoyo en estas areas en cada uno de los centros.

La Universidad de Castilla-La Mancha garantiza que exista una adecuacién entre las
necesidades de estos servicios y la dotacidén establecida, puesto que se consideran actividades
criticas para el buen funcionamiento de la Universidad. En concreto, en el campus de Ciudad
Real, la Unidad de Gestidon de Alumnos de Campus (UGAC) y la Unidad de Gestidon Econdmica
de Campus (UGEC) disponen de 18 y 11 personas, respectivamente. Asimismo, se cuenta en el
campus de Ciudad Real con una Unidad de Gestion de Tecnologia y Telecomunicaciones con 14
personas, el Servicio de Bibliotecas compuesto por otras 21 personas, y una Unidad de Apoyo
al Campus con 7 funcionarios, que tiene como principal funcidon apoyar a las distintas unidades
administrativas y garantizar la atencién de los usuarios de los servicios administrativos de la
UCLM en horario de tardes.

Aparte de estas unidades centrales, existe una dotaciéon de personal de administracion y
servicios asignada a cada centro. El Grado en Enologia tiene destinados 8 miembros del equipo
de Administracion y Servicios de las cuales el 85,7% de ellas tienen dedicacion completa a las
titulaciones que se imparten en el Centro y el 14,20% restante una dedicacion del 60% (tabla
6.2).

El 100 % del personal de Administracion y Servicios es funcionario de carrera. Respecto a la
antigliedad el 75% cuenta con mas de 20 afios de antigliedad en la UCLM y el 25% restante se
encuentra entre 10 y 20 afios de antigliedad.

En la UCLM, el Personal Técnico de Laboratorio esta adscrito a los Departamentos y Areas de
Conocimiento y no a los Centros, de acuerdo a la estructura organizativa del Personal de
Administracion y Servicios de la UCLM. Asi, los Centros contardn con un Técnico de Laboratorio
a tiempo completo solo en aquellos casos en los que la carga docente de Area de
Conocimiento un en un Centro sea suficiente para ello.

En los casos en los que la carga docente no es suficiente para dotar a un Técnico de
Laboratorio a tiempo completo, la actividad docente se cubre, de forma compartida, por el
PAS del Departamento correspondiente ubicado en el mismo Campus.

Asi, en la ETSIA de Ciudad Real, se cuenta con el siguiente personal a tiempo parcial, que
participan en las actividades de cardcter practico de las asignaturas correspondientes:

Puesto ‘ Area de Conocimiento ‘
Técnico de Laboratorio Fisica Aplicada
Técnico de Laboratorio Tecnologia de Alimentos
Técnico de Laboratorio Ingenieria Quimica
Técnico de Laboratorio Bioquimica y Biologia Molecular
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Tabla 6.2: Personal de Administracion y Servicios

DENOMINACION
PUESTO

CATEGORIA,
GRUPO Y NIVEL

DESCRIPCION

DEDICACION

NUMERO

Administrador

Funcionario

C1/N22

Llevar a cabo la gestién econdmica,
administrativa, académica y del

personal del Centro.

50%

01

Ejecutivo de
Cargo

Funcionario

C1/N22

Realizar la gestion de apoyo a los
6rganos de gobierno y direccién del
Centro: soporte en la gestion de la
agenda, organizaciéon interna, gestion
de viajes, clasificacién y distribucion de
la correspondencia, comunicaciones,
escritos, archivo, etc..

50%

01

Gestor de
apoyo ala
docencia

Funcionario

C1/N16

Manejar y mantener correctamente las
aplicaciones administrativas y bases de
datos propias de la unidad a la que
esté adscrito.

Ademas, dara apoyo a la gestidon
econdmica, administrativa, académica
v del personal del Centro

50%

01

Responsables
de Edificio

Funcionario

C2/N16

En general: Todas las
responsabilidades descritas en el perfil
profesional del Gestor de Servicios.

En particular: Coordinar, supervisar y
dirigir la actividad del personal a su
cargo, distribuyendo las diferentes
actividades.

Supervision y control de los servicios
externos que se realicen en el Edificio.
Control, reposicion y entrega de
material fungible.

Certificacion y control de servicios
extraordinarios del personal a su
cargo. Gestién de almacenes, Custodia

. L 1l Ll lece L

50%

01
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DENOMINACION
PUESTO

CATEGORIA,
GRUPO Y NIVEL

DESCRIPCION

DEDICACION

NUMERO

Oficial de
Servicios

Funcionario

C2/N13

Facilitar al publico informacién bdsica,
colaborar con la atencién telefénica y
distribuir y vender impresos oficiales
cuando fuera necesario. Revision y
control del estado de los locales,
instalaciones, equipamiento material y
recursos de la UCLM, identificando
posibles anomalias o desperfectos que
requieran de una intervencidon de
especial cualificacion  técnica. Se
procurara que siempre exista un
Gestor disponible tanto en horario de

50%

01

Gestores de
Servicio

Funcionario

C2 /N18

Facilitar al publico informacién basica,
colaborar con la atencion telefdnica y
distribuir y vender impresos oficiales
cuando fuera necesario. Revision y
control del estado de los locales,
instalaciones, equipamiento material y
recursos de la UCLM, identificando
posibles anomalias o desperfectos que
requieran de una intervencidon de
especial cualificaciéon  técnica. Se
procurara que siempre exista un
Gestor disponible tanto en horario de

mafana como de tarde

50%

01

Técnico lll de
laboratorio

Funcionario

C1/N22

Apoyar a la docencia y a Ila
investigacion desarrollada en los
laboratorios, en tiempo y forma, bajo
la direccion y supervision del Personal
Docente Investigador.

Preparar las sesiones de practicas con
el equipamiento de laboratorio vy
materiales que se precisen en cada
caso.

Organizar, controlar y realizar el
mantenimiento del almacén de los
laboratorios, asi como solicitar, recibir

50%

01
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DENOMINACION CATEGORIA, DESCRIPCION DEDICACION NUMERO
PUESTO GRUPO Y NIVEL

Realizar las tareas necesarias para el
mantenimiento de las infraestructuras

Técnico Il Funcionario de TIC del campus/centro.
(Laboratorio de 25% 01
Informdtica) C1/N20 Realizar las labores de atencién al

usuario de servicios TIC en los campus,

en todos los ambitos: gestidn,

Total 8

Incorporaciones futuras

Esta previsto que se incorporen para curso 2019-20 dos Técnicos Especialistas de Laboratorio
Grupo I, uno de ellos con Especialidad en Produccion Vegetal y el otro con Especialidad en
Andlisis y Control de Calidad de Alimentos, que daran apoyo a la docencia e investigacién en el
Grado en Enologia.

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTROS RECURSOS
HUMANOS

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad de
Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respecto a los derechos
fundamentales de hombres y mujeres y promocidn de los Derechos Humanos y accesibilidad
universal. La UCLM a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la igualdad de
oportunidades en los procesos selectivos de personal y la no discriminacidon por motivos de
sexo conforme a lo que se ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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