GRADO EN GESTION DIGITAL DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Personal académico disponible

Dado el caracter multidisciplinar del grado propuesto, la plantilla de profesorado que participard
en la docencia de este titulo estard configurada por profesores de diferentes departamentos en
funcidén de su relacidn y experiencia docente con respecto a los contenidos del plan de estudios.
Las 18 areas de conocimiento implicadas en la docencia del titulo, son las siguientes:

e Antropologia social

e Biblioteconomia y documentacion

e Ciencia de la computacion e inteligencia artificial
e Comunicaciéon audiovisual y publicidad
e Derecho administrativo

e Economia Aplicada

e Estadistica e investigacion operativa

e Filologia latina

e Filosofia moral

e Historia antigua

Historia contemporanea

Historia del arte

Historia medieval

Historia moderna

e Lenguajesy sistemas informaticos

e Literatura espaiola

e lodgicay filosofia de la ciencia

e Sociologia

A continuacidn, se presenta una tabla resumen del profesorado disponible para impartir
docencia en el titulo, detallando el drea de conocimiento a la que pertenecen, el nimero de
profesores de cada area, el nimero de doctores y el nimero de profesores a tiempo completo.

Antropologia social 3 3 3
Biblioteconomia y documentacion 6 6 5
Ciencia de la computacion e inteligencia 79 64 65
artificial

Comunicacidn audiovisual y publicidad 14 12 7
Derecho administrativo 13 10 10
Economia Aplicada 47 38 40
Estadistica e investigacion operativa 25 18 18
Filologia latina 3 3 3
Filosofia moral 2 2 2
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Historia antigua 2 2 2
Historia contempordnea 2 2 2
Historia del arte 2 2 2
Historia medieval 2 2 2
Historia moderna 2 2 1
Lenguajes y sistemas informaticos 15 15 13
Literatura espafiola 7 6

Légica y filosofia de la ciencia 1 1 1
Sociologia 34 30 29
Total 259 218 211

Tabla 1: Profesores disponibles por drea de conocimiento

La plantilla de profesorado disponible consta de 259 profesores, de los cuales el 84,16% estan
en posesién del titulo de doctor y el 81,46% tiene dedicacién a tiempo completo. Estos datos
avalan la adecuacién docente y profesional de la actual plantilla de profesorado para la
imparticiéon del nuevo titulo de Grado en Gestidn Digital de Informacién y Documentacién. No
obstante, conviene hacer algunas consideraciones porque en la actualidad resulta complicado
concretar el profesorado que va a impartir docencia en el nuevo grado, por varios motivos:

e Una buena parte de la plantilla ejerce su docencia en varias titulaciones, algunas de las
cuales van a ver sometidas a cambios importantes a corto y medio plazo, lo que dara
lugar a una distribucién de su docencia diferente de la que actualmente desarrollan.

e Esevidente que laadecuacion a los planteamientos docentes del EEES, con una atencién
mas personalizada del alumnado, asi como la deseable incorporacidon de profesorado
experto docente en el drea de la Informacion y Documentacion Digital y las cercanas
fechas de jubilacién de alguno de los profesores actuales, hacen necesario pensar que
en un futuro se complete este cuadro con nuevos profesores.

Todas estas situaciones constituyen una ventana de oportunidades para el titulo, pero impiden
concretar, a dia de hoy y en sensu estricto, el personal docente que se encargara de las distintas
materias. Sin embargo, se intentara realizar un andlisis de la necesidad de personal.

A la vista de los datos de carga docente de las distintas areas, se puede concluir que cuatro areas
estan en estos momentos al 100% o mds de su capacidad docente: Biblioteconomia vy
documentacién, Ciencia de la computacion e inteligencia artificial, Estadistica e investigacion
operativa, y Lenguajes y sistemas informaticos. En el caso de Biblioteconomia y documentacion,
la préxima jubilacion de una docente del area hara que sélo queden cuatro profesores en el
area, lo cual serd claramente insuficiente a corto plazo (durante el periodo de convivencia de los
titulos) y a medio plazo (cuando Unicamente exista el nuevo titulo que se propone). En el caso
de las dreas de Ciencia de la computacién e inteligencia artificial, Estadistica e investigacion
operativa, y Lenguajes y sistemas informaticos, aunque por su tamafio seguro que pueden
asumir la docencia en el corto plazo, la previsible implantacién del nuevo grado en ciencia e
ingenieria de datos por la UDC hace que la carga docente en estas areas supere con seguridad
el 100% en el medio plazo. Por todo ello, parece clara la necesidad de 1 nuevo profesor en cada
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una de las areas anteriormente mencionadas. En la siguiente tabla se describen los perfiles de
estos nuevos profesores mediante la enumeracién de las materias con contenido novedoso de
las que tendrian que responsabilizarse.

Biblioteconomia y Representacion y recuperacion digital de la informacién
documentacién L . S
Gestion de la informacién digital

Gestién electronica de documentos

Conservacion y preservacion de la informacién en la era
digital

Taller de habilidades informacionales y digitales:
Evaluacién, andlisis y calidad de la informacién

Taller de habilidades informacionales y digitales: Técnicas
de comunicacidn y divulgacion cientifica

Taller de habilidades informacionales y digitales: Técnicas
documentales aplicadas al trabajo de fin de grado

Ciencias de la computacidon e Informatica para el tratamiento y gestién de la informacién
inteligencia artificial Recuperacidn de informacién
Ciberseguridad

Edicién de contenidos digitales
Estadistica e investigacién Ciencia de datos

operativa Estudios métricos de la informacion
Mineria de datos

Tratamiento de datos masivos

Taller de habilidades informacionales vy digitales:
Representacién grafica y visualizacion digital de Ia
informacion
Lenguajes Y sistemas Sistemas de informacion para la gestion documental
informaticos Disefio y gestion de sitios web

Lenguajes de programacion, analisis y consulta para la
gestién de informacion

Lenguajes de descripcidn de informacidn digital

Nuevas tecnologias para el almacenamiento, gestion y
tratamiento de la informacién

Taller de habilidades informacionales y digitales: Gestion,
publicacidn y promocién de contenidos digitales

Tabla 2: Perfiles de profesorado de nueva incorporacion necesarios
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Hay que indicar también que la contratacién del profesorado no es una decision que dependa
del Centro, sino que es competencia del Consejo de Gobierno de la Universidade da Coruia, la
mesa sindical y del informe positivo del Consello Social de Universidades y de la Xunta de Galicia,
quienes considera la plantilla global de la Universidad y las necesidades de cada una de sus
titulaciones.

6.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

6.2.1.1 Aseguramiento de la igualdad entre mujeres y hombres

La Universidad de A Corufia promueve activamente la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los aspectos de su actividad. La accidén mas representativa en este sentido es la existencia
de la Oficina para la Igualdad de Género, que tiene como misién “velar por el cumplimiento del
principio de igualdad entre mujeres y hombres con la finalidad de alcanzar la plena
incorporacion de las mujeres a la vida politica, cultural y cientifica de la Universidad de A
Corufia”. El fin Ultimo de la Oficina es “lograr una actividad docente, investigadora y laboral mas
igualitaria, y que impida cualquier manifestacién de discriminacidon por razén de género que
pueda aparecer tanto en la UDC como en su entorno social y cultural”.

La Oficina de Igualdad de Género presta los siguientes servicios a la comunidad universitaria:

e Promover estudios sobre las situaciones de género en la UDC.

e Amparar la introduccién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de
conocimiento, fomentando la formacidn e investigacion en temas de género.

e Desarrollar actividades de difusion, sensibilizacién y extensién acerca de la igualdad de
género.

e Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias para el acceso y promocion
de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral y representativa
de la UDC.

e Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e internacionales
en la consecucién de la igualdad de género.

e Conocer, informary en su caso mediar en los posibles conflictos por discriminacién por
razon de género en la actividad académica y laboral de la UDC.

e Servir como observatorio de situaciones de género en la UDC.

La Oficina se rige por un marco legal aprobado en el Consejo de Gobierno de la UDC el 9 de
marzo de 2007, y cuenta con un consejo asesor formado por representantes del PDI (cubriendo
todas las dreas de conocimiento de la Universidad), del estudiantado y del personal de
administracién y servicios.

6.2.1.2 No discriminaciéon de personas con discapacidad

La Ley Organica 6/2001 de Universidades establece en su articulo 46.2.b) el derecho del
estudiantado a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacién por razones de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social en el acceso
a la Universidad, el ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus
derechos académicos.

Asi mismo, la disposicién adicional 242 de dicha ley hace mencidn especial a la inclusién de las
personas con discapacidad en las Universidades. El Real Decreto 1791/2010, que aprueba el
estatuto del estudiante universitario, regula el principio de no discriminacién por razén de
discapacidad y el derecho del estudiante a la igualdad de oportunidades. El Estatuto del
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estudiantado de la Universidad de A Corufia reproduce el principio de no discriminacion por
razén de discapacidad establecido en el RD 1791/2010y promueve la accesibilidad y la supresion
de barreras arquitectdnicas, habilitando sus instalaciones para todo el alumnado.

La Universidad de A Coruiia aprobd en el Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2016 la
“Normativa de atencion a la diversidad de la Universidad de A Corufia”, con el fin de dar
respuesta a las necesidades de las personas con diversidad funcional, y favorecer su integracion.
La normativa de atencion a la diversidad estd disponible en el sitio web de la UDC™.

En su capitulo tercero, esta normativa establece la creacidon de la Unidad de Atencidén a la
Diversidad (UAD), cuya labor se centra en las siguientes funciones:

Velar por los derechos del alumnado y personal con diversidad funcional fisica,
comunicativa, educativa, social y laboral, o necesidades minimizadas por las tendencias
mayoritarias de la sociedad.

Facilitar el acceso a la Universidad de A Corufia del alumnado con discapacidad y/o
necesidades educativas especificas, asi como optimizar la posterior integracién en la
vida universitaria para potenciar su participacién en igualdad de condiciones a todas las
personas.

Favorecer no sdlo la integracidon, sino también la autonomia de los miembros de la
comunidad universitaria con diversidad. Esto implica emprender un amplio conjunto de
actuaciones para fomentar, de forma simultanea, la cooperacién y la maxima autonomia
personal posible en la toma de decisiones, en los desplazamientos, en la adquisicion de
informacidn y en el desarrollo de los conocimientos. Asi mismo, implica colaborar en la
promocién de la vida independiente de las personas con discapacidad.

Difundir informacion entre todos los sectores de la comunidad universitaria sobre la
situacién de las personas con diversidad, para sensibilizar y fortalecer valores, actitudes
y comportamientos no discriminatorios.

Asesorar en las posibles adaptaciones pedagdgicas, arquitectdnicas y comunicativas
necesarias para afianzar la igualdad de oportunidades en los procesos de adquisicidon y
desarrollo de los conocimientos y en las tareas dentro de la UDC.

Agilizar el proceso de eliminacidon progresiva de las barreras arquitectdnicas y
comunicativas existentes en todos los campus e instalaciones de la UDC.

Dinamizar las vias y redes de comunicacion en todos los ambitos, tanto en el sistema
universitario como fuera de él. La comunicacion fluida y abierta favorece la mejora
continua en la deteccidn de necesidades y la prestacién de servicios.

Formar en temas relacionados con la diversidad y la inclusién social.

En su capitulo cuarto la normativa de atencién a la diversidad establece los mecanismos para la
prestacion de servicios de apoyo al alumnado de la UDC, mientras que el capitulo quinto
establece la prestacion de servicios de apoyo al profesorado.

! https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria_down/estudantes/Normativa ADI.pdf
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