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Otros recursos humanos disponibles 

El departamento involucrado en la docencia del Master Universitario en Ingeniería Telemática 
cuenta con personal exclusivo de administración y servicios, así como personal laboral a nivel 
de Oficiales y Técnicos de Laboratorio, que cubren las tareas de mantenimiento y adecuación 
de todos los laboratorios y equipos empleados en las labores docentes. 
 
El Personal de Administración y Servicios adscrito a la ETSIT que presta apoyo a las tareas 
docentes en las titulaciones actuales es el siguiente:  

- 1 Administrativo/a 
- Consejería del Centro: 6 auxiliares de Servicio, organizados en turnos de mañana y 

tarde (3) y (3), responsables del seguimiento del estado de aulas y recursos 
audiovisuales, así como de ofrecer información puntual a estudiantes y personal ajeno 
a la Universidad sobre la ubicación de recursos y servicios 

- Secretaría de gestión académica de la ETSIT, compuesto por 1 jefe/a de sección, 1 
jefe/a de negociado y 1 administrativo/a 

 
 

El personal de apoyo se organiza en turnos de mañana y tarde. Sus principales tareas son la 
preparación, gestión y mantenimiento de los laboratorios y aulas docentes con hardware y 
software de apoyo a la docencia. La relación entre los oficiales de laboratorio y los docentes es 
buena y facilita una adecuada coordinación 

 

El personal de apoyo es suficiente, de acuerdo al número de asignaturas del título y 

laboratorios y aulas utilizadas, y su formación es adecuada para soportar la actividad de apoyo 

al profesorado requerida para la titulación.  

Para promover la formación y actualización del personal de apoyo la UPCT oferta numerosos 

cursos de diversa índole: idiomas, prevención, manejo de herramientas software…. Como 

ejemplo, se muestran los catálogos de cursos que cada curso académico oferta la UPCT para 

este colectivo: http://www.upct.es/recursos_humanos/secciones2.php?id_categoria=5&op=3. 

Estos cursos son una de las vías para que estos profesionales puedan mejorar su formación.  
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